Dovodova sprava

Hlavné mesto SR Bratislava (d’alej len ,,mesto‘‘) ma majetkovt ticast’ vo viacerych obchodnych
spolo¢nostiach, ktoré mestu poskytuju sluzby a zabezpecuji spolocny vykon niektorych politik
(d’alej len ,,mestsky podnik®). V ramci plnenia stratégie mesta vo vztahu k vyznamny
podnikom, kde je mesto jediny alebo vacsinovy akcionar alebo jediny spolo¢nik ( Dopravny
podnik Bratislava, akciovd spolo¢nost, Odvoz a likvidacia odpadu, a.s., Bratislavska
vodarenska spolo¢nost’, a.s., Technické siete Bratislava, a.s., Bratislavskd spolo¢nost’ pre
spravu majetku, s.r.o., PAAS, s.r.0.) boli vypracované vykonnostné kritéria na rok 2026. Na
plnenie tychto ukazovatelov sa viaze odmenovanie vSetkych c¢lenov predstavenstiev
a konatel'ov v uvedenych podnikoch. Cielom tychto ukazovatel'ov (KPI — key performance
indicators) je na zaklade dobrej praxe sukromného sektora nastavit’ objektivne a transparentné
odmenovanie naviazané na realne vysledky a vykon podniku.

Pre vSetky podniky st KPI vo vSeobecnosti rozdelené do troch kategérii (s véhou
prisposobenou podl'a individuélne;j situacie daného podniku):

1. Finan¢né a investicné ciele

2. Podnikové ciele

3. Osobné ciele

Financné a investi¢né ciele sa zameriavaji na plnenie investicného a finanéného planu
spolo¢nosti a d’alSiu finanéni optimalizaciu — optimalizacia nékladov, zvySovanie trzieb,
plnenie harmonogramov investi¢nych projektov.

Podnikové ciele su Specifické a odrazaju ¢innosti kazdej spolo¢nosti, primarne vo vztahu ku
kl'icovym vykonom spolo¢nosti a rozvojom stratégii ku Specifickym oblastiam.

Osobné ciele nastavi CEO danej spolo¢nosti pre kazdého ¢lena predstavenstva vratane seba po
schvéleni mestom.

Material moze byt aktualizovany na zaklade objektivnych zmien a vyvijajucich sa stratégii,
ktoré mozu byt zohl'adnené v priebehu roka.



