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N á v r h   u z n e s e n i a 

 

 

 

Mestské zastupiteľstvo po prerokovaní materiálu 

 

 

 

b e r i e    n a   v e d o m i e 

 

 

 

informáciu o vybavených interpeláciách poslancov Mestského zastupiteľstva hlavného mesta 

Slovenskej republiky Bratislavy. 
 



INFORMÁCIA O VYBAVENÝCH INTERPELÁCIÁCH POSLANCOV 
MESTSKÉHO ZASTUPITEĽSTVA HLAVNÉHO MESTA SLOVENSKEJ 
REPUBLIKY BRATISLAVY 
 

Na zasadnutí Mestského zastupiteľstva hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, 

dňa 20. 02. 2025, bolo podaných päť interpelácií s termínom vybavenia do 21. 03. 2025. 

 

Informácia o ich vybavení sa predkladá na rokovanie Mestského zastupiteľstva hlavného mesta 

Slovenskej republiky Bratislavy dňa 27. 03. 2025. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Interpelácie podané na mestskom zastupiteľstve dňa 20. 02. 2025 
 
01. Interpelácia poslankyne Ing. arch. Mgr. art. Eleny Pätoprstej 

Interpelovaný bol Ing. arch. Matúš Vallo, primátor hlavného mesta SR Bratislavy 

 

Predmet interpelácie: 

Stav spracovania a vybavenia žiadosti o zverenie pozemku MČ Petržalka – Haanova 

č. p. 326/1. 

 

Vybavenie interpelácie: 

Príloha č. 1 – Odpoveď na interpeláciu č. 01/2025 

 

02. Interpelácia poslankyne Ing. arch. Mgr. art. Eleny Pätoprstej 
Interpelovaný bol Ing. arch. Matúš Vallo, primátor hlavého mesta SR Bratislavy 

 

Predmet interpelácie: 

Technická mapa – znehodnotenie územia  - enviromentálna záťaž v podobe odpojených 

vedení plynu. 

 

Vybavenie interpelácie: 

Príloha č. 2 – Odpoveď na interpeláciu č. 02/2025 

 
03. Interpelácia poslanca Mgr. Martina Winklera 

Interpelovaný bol Ing. arch. Matúš Vallo, primátor hlavného mesta SR Bratislavy 

 

Predmet interpelácie: 

Nárast platov – primátor – námestníci – poslanci – rozpočet na rok 2025. 

 

Vybavenie interpelácie: 

Príloha č. 3 – Odpoveď na interpeláciu č. 03/2025 
 

04. Interpelácia poslanca Mgr. Martina Winklera 
Interpelovaný bol Ing. arch. Matúš Vallo, primátor hlavného mesta SR Bratislavy 

 

Predmet interpelácie: 

Planetárium – zámer – Zoo – realizácia – financovanie. 

 

Vybavenie interpelácie: 

Príloha č. 4 – Odpoveď na interpeláciu č. 04/2025 
 

05. Interpelácia poslanca Mgr. Martina Winklera 
Interpelovaný bol Ing. arch. Matúš Vallo, primátor hlavného mesta SR Bratislavy 

 

Predmet interpelácie: 

Rozpis a počty zamestnancov – stav v r. 2020 a stav v r. 2025 – Magistrát a RO/PO. 

 

Vybavenie interpelácie: 

Príloha č. 5 – Odpoveď na interpeláciu č. 05/2025 
 



 

 

HLAVNÉ MESTO SLOVENSKEJ 
REPUBLIKY BRATISLAVA 
Primaciálne nám. 1, P. O. Box 192, 814 99 Bratislava 1 

TELEFÓN 
+421 904 099 004 

EMAIL 
zastupitelstvo@bratislava.sk 

IČO 
00 603 481 

ONLINE 
www.bratislava.sk 

VEC: Odpoveď na interpeláciu č. 01/2025 
  
 
 

 Vážená pani poslankyňa, 
 

  na zasadnutí Mestského zastupiteľstva dňa 20.02.2025 ste ma interpelovali vo veci 
stavu spracovania a vybavenia žiadosti o zverenie pozemku MČ Petržalka – Haanova 
č. p. 326/1. 

 
  Zasielam nasledovné stanovisko: 
 

  Žiadosť o zverenie majetku do správy Mestskej časti Bratislava – Petržalka – pozemok  
registra „C“ KN parc. č. 326/1 – lokalita Haanova, pri Starohájskej pivárni sme 
rozpracovali v súlade s internými predpismi.  

 
  Žiadosť o zverenie predmetného pozemku ste odôvodnili potrebou vypracovania  
urbanistickej štúdie s víziou potencionálneho spracovania územného plánu zóny pre 
plnenie úloh mestskej časti Bratislava – Petržalka.  

 
  Z tohto dôvodu sme kontaktovali Oddelenie usmerňovania investičnej činnosti, či za  
účelom vypracovania urbanistickej štúdie je potrebné aby bol predmetný pozemok 
zverený mestskej časti Bratislava – Petržalka.  

 
  Oddelenie usmerňovania investičnej činnosti nám zaslalo túto odpoveď: „Mestské časti  
ako orgán územného plánovania spracovávajú podrobnejšie územnoplánovacie 
podklady UPP (urbanistické štúdie, územné plány zón). Pre ich spracovanie nie je 
potrebné preukazovať vzťah k pozemku. Často sú to veľké plochy, kde MČ nevlastní 
žiadne pozemky, ale prostredníctvom UPP reguluje svoje komunálne záujmy v území. K 
prerokovaniu štúdie, resp. územnému plánu zóny sa vyjadruje aj Hlavné mesto 
prostredníctvom Oddelenia obstarávania územnoplánovacích dokumentov. Vzťah k 
pozemku je potrebné preukazovať až v povoľovacom procese samotnej stavby (územné 
konanie, stavebné konanie) – t.j. v čase keď je podrobnejšia územnoplánovacia 
dokumentácia prerokovaná/schválená.“ 

*mag0x04ym6w1* 
 
 

Vážená pani 

Ing. arch. Mgr. art. Elena Pätoprstá  
poslankyňa Mestského zastupiteľstva 
hlavného mesta SR Bratislavy 
 
 

Váš list 
MAG 129369/2025 

Naše poradové číslo 
MAGS 50648/2025 
-125597 

Vybavuje / Linka  
Mgr. Patrícia Bibelová 
patricia.bibelova@bratislava.sk 

V Bratislave 
21.03.2025 
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  V zmysle vyjadrenia Oddelenia usmerňovania investičnej činnosti, pre potreby  
spracovania územného plánu zóny teda nie je nutné predmetný pozemok zverovať 
mestskej časti Bratislava – Petržalka. 
 
  Tiež v žiadosti o zverenie je podľa článku III. ods. 1 písm. c) internej smernice, a to 
Príkazu č. 2/2021 riaditeľa Magistrátu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, 
ktorý upravuje proces prevodu majetku vo vlastníctve hlavného mesta SR Bratislavy na 
tretie osoby , potrebné jasne uviesť účel zverenia, teda na aký účel bude pozemok 
využívaný, preto žiadosti v tejto forme nevieme vyhovieť.  

 
  V prípade, že bude mať mestská časť konkrétny zámer využitia pozemku alebo jeho 
časti, žiadosť štandardne posúdime a spracujeme. 

 
S pozdravom 
 
 
 
 
 
 

Ing. arch. Matúš Vallo 
    primátor 



 

 

HLAVNÉ MESTO SLOVENSKEJ 
REPUBLIKY BRATISLAVA 
Primaciálne nám. 1, P. O. Box 192, 814 99 Bratislava 1 

TELEFÓN 
+421 904 099 004 

EMAIL 
zastupitelstvo@bratislava.sk 

IČO 
00 603 481 

ONLINE 
www.bratislava.sk 

VEC: Odpoveď na interpeláciu č. 02/2025 
  
 
 

 Vážená pani poslankyňa, 
 

na zasadnutí Mestského zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy dňa 20.02.2025 
ste ma interpelovali vo veci Znehodnocovania územia – enviromentálna záťaž 
v podobe odpojených starých vedení plynu. 
 
Prosím vás o zaslanie informácie, či Magistrát hl. mesta kontaktuje SPP vo veci 
nahlásenia starých podstavených plynových rúr, teda zabezpečenie aby boli takto 
zakreslené v Technickej mape mesta. Podľa mojich informácií nie sú odstránené z TM 
a zostávajú viditeľné, ako funkčné, aj napriek tomu, že je to povinnosť SPP nahlásiť, 
ktoré rúry funkčné už nie sú. 
 
Prosím aj o informáciu či SPP platí za nové vecné bremená za časti novovybudovaných 
vedení, a platbu za rozkopávky na pozemkoch hl. mesta. 
 
Dôvod interpelácie: 
 
Mestskej časti Petržalka, ale verím, že aj hl. mestu, takéto konanie spôsobuje najmä: 
 
- Znehodnocovanie územia (environmentálna záťaž v podobe odpojených starých 
vedení); 
- Komplikácie pri umiestňovaní náhradnej výsadby (aktívne pracujeme s technickou 
mapou, v mnohých vhodných lokalitách ú vedené plynovodné rúry); 
- Navrhovanie pozícií obyvateľom pre potrebné kontajnerové stojiská (aktívne 
pracujeme s technickou mapou, v mnohých vhodných lokalitách sú vedené 
plynovodné rúry); 
- Finančnú stratu (obchádzanie platby za rozkopávky a vecné bremená). 
 
Ide o problém environmentálny, územnoplánovačský aj majetkoprávny. 
 
 

*mag0x04yuxpv* 
 
 

Vážená pani 

Ing. arch. Mgr. art. Elena Pätoprstá 
poslankyňa Mestského zastupiteľstva 
hlavného mesta SR Bratislavy 
 
 

Váš list 
MAG 129370/2025 

Naše poradové číslo 
MAGS 50648/2025 
-135447 

Vybavuje / Linka  
sona.hvozdarova@bratislava.sk 
barbora.eglova@bratislava.sk 
  

V Bratislave 
21.03.2025 
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Zasielam nasledovné stanovisko: 
 
Povinnosť SPP nahlasovať nefunkčné rúry 
 
SPP ani iní prevádzkovatelia sietí technického vybavenia územia neinformujú správcov 
technickej mapy o odstránení starých potrubí alebo vedení, a preto tieto informácie nie 
sú v mape zapracované. 
 
V platnom Všeobecne záväznom nariadení č. 1/1995 o digitálnej technickej mape 
Bratislavy v znení neskorších predpisov nevyplýva pre prevádzkovateľov sietí 
technického vybavenia povinnosť informovať správcu mapy o odstránení nefunkčných 
vedení alebo o ich aktuálnej funkčnosti. 
 
Nariadenie upravuje iba evidenciu prevádzkovateľov sietí a stanovuje povinnosť 
ohlasovať zmeny v technickej mape pri budovaní nových vedení/potrubí. Potvrdenie o 
ich evidovaní v technickej mape je jednou z podmienok kolaudácie stavby, pričom táto 
podmienka je súčasťou stavebného povolenia vydaného stavebným úradom. 
Aktualizáciu mapy následne vykonáva správca mapy na základe odovzdanej 
geodetickej dokumentácie skutočného vyhotovenia stavby. 
 
Na základe Vašej interpelácie môžeme preveriť, akým spôsobom by sa mohol tento 
proces zlepšiť a či je možné podniknúť ďalšie kroky na presnejšiu aktualizáciu údajov. 
 
 
V prípade, ak sú uložením novovybudovaných inžinierskych sietí dotknuté pozemky vo 
vlastníctve hl. mesta SR Bratislavy (ďalej ako "HLM"), tak spoločnosť SPP-distribúcia, 
a.s., so sídlom Plátennícka 19013/2, 821 09 Bratislava, IČO 35910739 (ďalej ako 
"spoločnosť SPP") uzatvára s HLM zmluvy o zriadení vecného bremena za odplatu. 
Odplata za zriadenie vecného bremena je stanovená znaleckým posudkom, spoločnosť 
SPP ju uhradí v zmysle zmluvy a až po tejto úhrade je podaný návrh na vklad vecného 
bremena do katastra nehnuteľností (vecné bremeno je tak uvedené na liste vlastníctva 
v časti „ťarchy“). Obdobný postup sa dodržiava aj v prípade uloženia iných inž. sietí do 
pozemkov vo vlastníctve HLM (napr. inž. siete ukladané v prospech spoločnosti 
Západoslovenská distribučná, a.s., Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. a pod.). 
Za rozkopávky platí spoločnosť SPP daň za užívanie verejného priestranstva v zmysle 
VZN hlavného mesta SR Bratislavy č. 5/2023 o dani za užívanie verejného 
priestranstva. V prípade miestnych ciest I. a II triedy, ktoré spadajú do povoľovacej 
kompetencie HLM, sa platí aj správny poplatok za vydanie povolenia v zmysle zákona 
č. 145/1995 Z. z. o správnych poplatkoch. Správny poplatok ani daň sa však v zmysle 
zákona nevyberá v prípade odstránenia poruchy alebo havárie. 
 
S pozdravom 
 
 
 
 

Ing. arch. Matúš Vallo 
    primátor 



 

 

HLAVNÉ MESTO SLOVENSKEJ 
REPUBLIKY BRATISLAVA 
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EMAIL 
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IČO 
00 603 481 
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VEC: Odpoveď na interpeláciu č. 03/2025  
 

 Vážený pán poslanec, 
 

na zasadnutí Mestského zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy dňa 20.02.2025 
ste ma interpelovali vo veci, kde ste nás žiadali o nasledovné : 
Rád by som si nechal detailne vysvetliť nárast platov. Tak ako som to videl v rozpočte 
na rok 2025. Videl som tam niečo okolo 20 – 30 %. Čiže koľko presne narastie plat 
primátorovi, viceprimátorom a poslancom. A prečo je taký veľký nárast. Rád by som k 
tomu aj zdôvodnenie. Keďže pán primátor sám tvrdí, že mesto nie je v dobrej finančnej 
kondícii, ako je potom možné, že sa tak výrazne zvyšujú paty. Chcel by som, aby sme 
vychádzali z údajov podľa schváleného rozpočtu. Čiže všetky kategórie presne 
rozpísať. 
Zasielam nasledovné stanovisko : 
V súlade s ustanovením § 3 Zákona č. 253/1994 Z. z. ods.1 patrí primátorovi plat, ktorý 
je súčinom priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve 
vyčíslenej na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky za 
predchádzajúci kalendárny rok a násobku podľa § 4 ods. 1 t.j. 3,98. Vzhľadom na 
skutočnosť rastu priemernej mesačnej mzdy v národnom hospodárstve za ostatné 
roky bol do  rozpočtu 2025 zapracovaný nárast 10 %. Zároveň si dovoľujem upozorniť 
aj na ustanovenie § 4 ods.2, ktoré definuje, že plat primátora nemôže byť nižší, ako je 
ustanovené v § 3 ods. 1. a Obecné zastupiteľstvo môže tento plat rozhodnutím zvýšiť 
až o 60 %. 
Rozpočet viceprimátorov a poslancov sa odvíja od rozpočtu primátora a z tohto 
dôvodu bol uplatnený rovnaký princíp nárastu t.j. 10%. 

 
Rozpočet osobných 
nákladov 2024 2025                           Nárast 
Primátor 130045 143728 10,5% 
Viceprimátori 273156 301692 10,4% 
Poslanci 451032 497915 10,4% 
 

S pozdravom 
 

Ing. arch. Matúš Vallo 
    primátor 

*mag0x04yxyvr* 
 
 

Vážený pán 

Mgr. Martin Winkler 
poslanec Mestského zastupiteľstva 
hlavného mesta SR Bratislavy 
 
 

Váš list 
MAG 129373/2025 

Naše poradové číslo 
MAGS 50648/2025  
-138644 

Vybavuje / Linka  
Eva Horvátová 
eva.horvatova@bratislava.sk 

V Bratislave 
21.03.2025 
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 Vážený pán poslanec, 
 

na zasadnutí Mestského zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy dňa 20.02.2025 
ste ma interpelovali vo veci zámeru mesta s planetáriom, jeho výstavby v ZOO 
a financovania. 
 
Zasielam nasledovné stanovisko: 
 
Projekt zážitkového centra vedy a planetária vznikol ako spoločná iniciatíva Centra 
vedecko-technických informácií SR (CVTI), Hlavného mesta SR Bratislava (HMBA) a 
ZOO Bratislava. Tento koncept má za cieľ podporiť vzdelávanie a popularizáciu vedy 
prostredníctvom interaktívnych zážitkov pre návštevníkov. 
 
Financovanie projektu zabezpečuje Centrum vedecko-technických informácií SR 
(CVTI), štátna príspevková organizácia zriadená Ministerstvom školstva, vedy a 
výskumu SR. Prostriedky budú alokované z prostriedkov štátu v súlade s Národnou 
stratégiou výskumu, vývoja a inovácií 2030, ktorú pripravila Výskumná a inovačná 
autorita (VAIA). Projekt je tiež v súlade s Akčným plánom, konkrétne s opatrením 
2.1.2.5 – Vybudovanie zážitkových centier vedy. 
 
Dôležité je zdôrazniť, že mesto Bratislava tento projekt priamo nerealizuje, ale 
poskytuje mu podporu v rámci spolupráce so ZOO Bratislava a poskytnutím priestoru v 
rámci areálu ZOO. 
 
Finančné prostriedky určené na tento projekt pochádzajú z CVTI a sú striktne viazané 
na podporu vedy a vzdelávania. Z tohto dôvodu nie je možné ich presunúť na iné 
účely, ako napríklad na zlepšenie podmienok pre zvieratá v ZOO. 
 
 
 
 

*mag0x04yqrph* 
 
 

Vážený pán 

Mgr. Martin Winkler 
poslanec Mestského zastupiteľstva 
hlavného mesta SR Bratislavy 
 
 

Váš list 
MAG 129374/2025 

Naše poradové číslo 
MAGS 50648/2025 
-131070 

Vybavuje / Linka  
Mgr. Martin Kyrcz 
martin.kyrcz@bratislava.sk 
 

V Bratislave 
21.03.2025 
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Táto spolupráca významne pomáha aj samotnej ZOO, lebo ako súčasť vyvolaných 
investícií CVTI zrealizuje výstavbu nového žirafinca. Súčasne budú ZOO a Centrum 
prevádzkovo prepojené, z čoho budú obe benefitovať. Je to hospodárne, účelné a 
efektívne riešenie. Vznikne tak dlhodobé riešenie pre rozvoj takýchto vedu 
popularizujúcich kapacít v Bratislave.  
 
Predmetný materiál „Návrh na schválenie prípadu hodného osobitného zreteľa 
týkajúceho sa nájmu pozemkov v areáli ZOO Bratislava, Mlynská dolina 1A, k. ú. 
Karlova Ves, pre Centrum vedecko-technických informácií SR so sídlom v Bratislave“, v 
ktorého úvodnom slove bol vysvetlený účel prenájmu osobitého zreteľa, podporili 
všetci prítomní poslanci a poslankyne na zasadnutí MsZ dňa 12.12.2024. 
 
Link na uznesenie: 
https://zastupitelstvo.bratislava.sk/mestske-zastupitelstvo-hlavneho-mesta-sr-
bratislavy-2022-2026-zasadnutie-12122024/bod-14/  

 
 
S pozdravom 
 
 
 

Ing. arch. Matúš Vallo 
    primátor 
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REPUBLIKY BRATISLAVA 
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 Vážený pán poslanec, 
 

na zasadnutí Mestského zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy dňa 20.02.2025 
ste ma interpelovali vo veci: 
,,Chcel by som interpelovať detailný rozpis a počty pozícií zamestnancov na 
magistráte a vo všetkých mestských organizáciách a mestských firmách. Trvalákov a 
dohodárov. Každého zvlášť. Všetci, ktorí boli prihlásení do sociálnej poisťovne. Presné 
počty. Napríklad: počty vodičov, počty exteriérových pracovníkov, administratívy, 
manažérov. Detailne to rozdeliť na skupiny. Porovnanie stavu, aký je dnes a aký bol 
pred piatimi rokmi. Pre všetky firmy a pre všetky kategórie. Rovnako aj pre rozpočtové 
a príspevkové organizácie mesta. Prehľadné porovnania do tabuľky.  A poprosím tak, 
nech sa s tou tabuľkou dá pracovať. Opakujem: stav k 1.1. 2025 a stav k 1.1. 2020.“ 
 
Zasielam prehľadné porovnania v tabuľke – príloha. 
 
 
S pozdravom 
 

 
 

Ing. arch. Matúš Vallo 
    primátor 

*mag0x04yz5y9* 
 
 

Vážený pán 

Mgr. Martin Winkler 
poslanec Mestského zastupiteľstva 
hlavného mesta SR Bratislavy 
 
 

Váš list 
MAG 129375/2025 

Naše poradové číslo 
MAGS 50648/2025 
-139635 

Vybavuje / Linka  
Mgr. Martina Šidlíková 
+421-2-59356 251 

V Bratislave 
21.03.2025 



BKIS

Kategória evidencie ľudských zdrojov Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Kategória evidencie ľudských zdrojovPočet dohodárov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2025
Manažment BKIS lektor kurz sprievodca CR 4

riaditeľka 1 1 podpora podujatia 13 6
zástupca riaditeľky 1 vrátnik 1
vedúci sekcie 2 3 energetik 1
vedúci oddelenia 6 6 IT podpora 1

Administratíva a podpora vedenia hasičská hliadka Vianočné trhy 13
právnička /právnik VO 2 2 upratovačka 1
asistentka riaditeľky 3 1 optimalizácia procesov 1
office manažér 3 1 asistentka marketingu 1
projektová manažérka 1 SPOLU 19 23
HR špecialistka 1 1

Open Call a grantové programy
open call špecialista 3

Financie a účtovníctvo
účtovníčka 4 3

Program a dramaturgia
hlavný dramaturg 1

Produkcia a event management
produkčný 3 6
prevádzkovo-produkčný 1
produkčná admin 3 2

Marketing a komunikácia
grafický dizajnér 1
social media špecialista 1
PR špecialista 1
web editor 1
fotograf 1
marketingový špecialista 5

Vzdelávanie a kultúrne projekty
špecialista pre vzdelávanie 1 1
manažér KSCR 1

Technický tím
admin podpora techniky 2 1
technik tlač 1 1
vodič 2 1
skladník/údržbár 1 1
technik 5 5

Prevádzkový manažment a logistika
prevádzkar 2 3
admin podpora prevádzky 3 1
upratovačka 5 2
vrátnik 6
kurič 1
Správca IT 1

Capella Istropolitana 
hudobník 11
SPOLU 75 54

TPP Dohody



GMB
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025

80 4 94 5
riaditeľ 1 1
riadiaci manažment 4 2
vedúci pracovníci 5
odborní pracovníci 13 15
administratíva 22 16
pracovníci zaradení do skupiny robotníckych povolani 
(vrátnici, upratovači, dozor v expozícii, predaj vstupeniek, 
kuriči, elektrikár) 40 55



MKB
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
z toho: 56 0 58 0
manažeri (riaditeľ+vedúci úsekov) 8 8
administratíva 7 11
knihovník/čka 30 30
informátor/ka 3 2
údržbár + vodič + kurič 2 1
upratovačka 4 4
knihár/ka (oprava kníh) 2 2



MÚOP
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
pamiatkár-architekt 0 0 1 0
ekonómka,mzdy 1 0 1 0
dokumentarista 1 0 1 0
sekretárka-asistentka 1 0 1 0
obslužná činnosť 1 0 1 0
špecialistka-zást.riaditeľa 1 0 1 0
riaditeľ 1 0 1 0
archeológ 1 0 1 0
archeologička 1 0 1 0
archeologička-dokumentaristka 1 0 1 0
archeológ 1 0 1 0
archeologička 1 0 1 0
etnografička 1 0 1 0
historička umenia 1 0 1 0

Spolu 13 0 14 0



MMB
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
celkový počet zamestnancov  MMB 107 4 145 24
vedúci zamestnanci 6 0 11 0
odborní pracovníci 40 0 33 4
administratívni pracovníci 22 4 45 20
manuálne pracujúci 39 0 56 0
pracujúci v exterieri 6 0 11 2



STaRZ
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
zamestnanci riaditeľstva - administratíva 37 36 4
zamestnanci AZ Zlaté piesky - administratíva, vedenie 1 2
zamestnanci AZ Zlaté piesky - pracovníci prevádzky 5 1 14 1
zamestnanci Camping (Zlaté piesky) - administratíva, vedenie (od r. 2024) 1
zamestnanci Camping (Zlaté piesky) - pracovníci prevádzky (od r. 2024) 6 2
zamestnanci Plavárne Pasienky - administratíva, vedenie 3 0
zamestnanci Plavárne Pasienky - pracovníci prevádzky 26 1 0
zamestnanci Sauny Delfín - administratíva, vedenie 2 1 1
zamestnanci Sauny Delfín -  pracovníci prevádzky 8 10 1
zamestnanci FitSTaRZ - pracovníci prevádzky 3 4
zamestnanci ZŠ Harmincova - administratíva, vedenie 3 2
zamestnanci ZŠ Harmincova - pracovníci prevádzky 20 11 17 6
zamestnanci ŠH Harmincova - pracovníci prevádzky 3 1 2
zamestnanci Sauna Rosnička - pracovníci prevádzky 2 0
zamestnanci ZŠ Odbojárov - administratíva, vedenie 7 7
zamestnanci ZŠ Odbojárov - pracovníci prevádzky 43 11 44 6
zamestnanci ZŠ Odbojárov - bufety (od r. 2024) 4
zamestnanci Tehelné pole - pracovníci prevádzky 1 1

164 25 151 21

organizácia: Správa telovýchovných a rekreačných zariadení hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy



ZOO
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
hlavný pp, v tom: 66 77
vedúci pracovníci 4 6
zoológ 5 5
chovateľ 27 29
administratívny pracovníci 12 14
ostatné robotnícke profesie 18 23

dohoda o vykonaní práce 0 4
dohoda o pracovnej činnosti 1 1
doh. o brigádnickej práci študenta 2 16



BCS
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Vedúci zamestnanci N/A N/A 16 N/A
Manažéri N/A N/A 10 N/A
Ostatní 17 4



MIB
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Vedúci zamestnanci N/A N/A 10
Manažéri N/A N/A 6
SOR 51
Ostatní 11



KPB
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
riaditeľ 1
Úsek personálny a mzdový vedúci 1
Personalista 1
Mzdár 1
Úsek ekonomický vedúci 1
Majetkár 0
Účtovník 1
Úsek administratívných činností vedúci 1
Administratívny pracovník 1 1
Asistentka 1
Odborný pracovník 1
Odborný pracovník na komunikáciu a obchod 1
Úsek prevádzkových činností vedúci 1
Administratívny pracovník 1
Stredisko strojovej a ručnej údržby komunikácií vedúci 1
Administratívny pracovník 1
Hlavný dispečer 2
Dispečer 10
Predák 2
Ručný a strojný pracovník 64
Ručný pracovník 6
Vodič skup. B 48
Vodič skup. C 50
Strojník 1
Stredisko zelene vedúci 1
Administratívny pracovník 1
Hlavný dispečer 1
Dispečer 1
Predák 4
Záhradník 1
Vodič skup. B 18
Vodič skup. C 17
Strojník 1
Ručný a strojný pracovník 22
Ručný pracovník 8
Úsek technických činností vedúci 1
Administratívny pracovník 0
Stredisko operatívnych činností vedúci 1
Vodič skup. B 6
Vodič skup. C 3
Predák 1
Upratovačka 2
Toaletár 2 2
Ručný a strojný pracovník 2
Stredisko dopravy vedúci 1
Technický pracovník dopravy 1
Hlavný garážmajster, garážmajster 4
Mechanik 5
Stredisko vnútornej správy vedúci 1
Referent technický 0
Projektový manažér 1
Oddelenie legislatívneho a odpadového hospodárstva 0
Referent legislatívy 0
Referent odpadového hospodárstva 1
Oddelenie BOZP + PO 0
Technik BOZP a PO 0



MLBA
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
vedúci pracovník/manažér 6 5
administratívny pracovník 5 7 3
pomocný pracovník 4 2
exteriérový pracovník 10 4 16 2
Spolu 25 4 30 5



Marianum
Počet 

zamestnancov k 
1.1.2020

Počet 
dohodárov k 

1.1.2020

Počet 
zamestnancov k 

1.1.2025

Počet 
dohodárov k 

1.1.2025
Celkový počet zamestnancov 155 15 168 16

Vedúci zamestnanci 13 0 13 0
Administratíva (ekonomika, ľudské zdroje, IT, právo, VO, správa budov) 15 0 17 1
Technicko-mechanickí zamestnanci (údržba chlad. zariadení, energetik a pod.) 9 4 11 3
Sadový robotníci, hrobári, kosačkári, nosiči 50 3 49 3
Vodiči pohrebných vozidiel, kontajnerových vozidiel, dodávok 12 0 13 0
Vybavovateľky pohrebov 8 0 11 0
Vybavovateľky správy cintorínov 8 0 10 0
Správcovia cintorínov a vrátnici 17 6 17 4
Thanatopraktici a príprava tela zosnulej osoby 2 0 2 2
Upratovačky, údržbári, zámočníci 6 0 6 0
Obradníci a organisti 6 2 7 2
Obsluha kremačnej pece 4 0 4 0
Aranžéri, kvetinári, príprava vencov, predaj kvetov 5 0 8 1

z toho



GIB
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
vedúci zamestnanec 1 0 1 0
administratíva 15 0 3 3
technicko-mechanický zamestnanci 5 0 1 1



CVČ Gessayova
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 5 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 19 108 12 76
Nepedagogický zamestanec 35 22 28 6

K 1.1.2020 bolo zriadených hlavným mestom SR Bratislavou 5 centier voľného času. K termínu1.1.2022  prišlo k ich administratívnemu zlúčeniu do jedného právneho subjektu.



ZUŠ Batkova
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 43 0 39 0
Nepedagogický zamestanec 7 2 5 1



ZUŠ Daliborovo nám
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 43 0 39 0
Nepedagogický zamestanec 5 0 5 0



ZUŠ Exnárova
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 75 0 78 1
Nepedagogický zamestanec 4 7 6 4



ZUŠ Hálkova
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 41 0 41 1
Nepedagogický zamestanec 4 2 4 2



ZUŠ Istrijská
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 31 3 31 5
Nepedagogický zamestanec 7 5 7 3



ZUŠ Karloveská
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 107 0 97 0
Nepedagogický zamestanec 10 1 13 1



ZUŠ Panenská
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 44 0 53 0
Nepedagogický zamestanec 7 5 7 3



ZUŠ Radlinského
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 3 0 5 0
Nepedagogický zamestanec 4 2 4 1



ZUŠ Sklenárová
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 51 1 57 1
Nepedagogický zamestanec 8 3 8 0



ZUŠ Topoľčianska
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 42 0 46 1
Nepedagogický zamestanec 8 3 5 4



ZUŠ Vrbenského
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 26 1 26 1
Nepedagogický zamestanec 4 0 4 0



ZUŠ Židovska Laurinska
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ 1 0 1 0
Pedagogický zamestnanec 38 11 45 4
Nepedagogický zamestanec 6 3 6 3



Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zam.úväzkov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zam. úväzkov  k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
supervízor/konzultant pre duševné zdravie 0 2
asistent sociálnej práce 1 3
asistentka riaditeľa 2 1
ergoterapeut/sociálny pedagóg 1 1
fyzioterapeut 4 2,3
informátor/ka 5 5,5
manažér kvality 0 1
mzdár/personalista 2 2
odborný referent CO 0,16 0,16
opatrovateľky 25 30,3
pokladník 2 2
pomocná pracovná sila v kuchynke 6 9
pracovníčky práčovne 4 4
praktická sestra 8 6,8
prevádzkár 1 1
psychológ 3 4
referent správy majetku 1 1
riaditeľ 1 1
sestra 6 2,75
sociálny pedagóg 1 1
sociálny pracovník 8 12,5
sociálny pracovník na zdravotnom úseku 4 2
údržbár/pomocný údržbár 2 5
upratovačky 6 8
finančný referent/vedúca ekonomického úseku 1 1
vedúci sociálneho úseku 1 1
vedúci zdravotného úseku /hlavná sestra 1 1
zástupca riaditeľa 0 1
Spolu 97 110,31

Dom tretieho veku



Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
riaditeľka 1 2 1 2
vedúca EPÚ, zástupca riad., správa budovy 1 1
vedúca SOU 1 1
ekonóm,účtovník 1 1
sociálny pracovník 3 2
sociálny pedagóg 0 1
fyzioterapeut 1 1
staničná sestra 1 1
sestra 5 5
praktická sestra 1 1
opatrovateľ, opatrovateľka 10 9
vodič, údržbár, záhradník skladník CO 1 2
vrátnik 2 2
kuchár, kuchárka, pomocný  kuchár 5 5
vedúci stravovacej prevádzky 1 1
upratovačka 4 3
zamestnanec práčovne-práčka 2 2
Spolu: 40 39

Petržalský domov seniorov



Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch

Počet 
zamestnancov k 
1.1.2020

Počet 
dohodárov k 
1.1.2020

Počet 
zamestnancov k 
1.1.2025

Počet 
dohodárov k 
1.1.2025

Riaditeľka/Riaditeľka 1 1
Zástupkyňa riaditeľky/manažér kvality/Zástupkyňa riaditeľky/manažér kvality 1 1,5
Asistent/Administratívna pracovníčka na úseku riaditeľky 1 1
Psychológ/Psychológ 1 1
Vedúca ekonomického úseku/Vedúca ekonomického úseku 1 1
Finančný účtovník/Finančný účtovník 1 1
Personalista/Personalista 1 1
Mzdový účtovník/Mzdový účtovník 1 1
Ekonomický referent/Asistent na úseku sociálnej agendy 1 2
Referent evidencie majetku-pokladňa/Referent evidencie majetku a VO 1 1
-/Administratívny pracovník pre oblasť komunikácie a marketingu 0 1
Referent BOZP a PO/- 1 0
Referent podateľne a VO/- 1 0
Vedúci prevádzkového úseku/Vedúci prevádzkového úseku 1 1
-/Referent správy budov 0 1
Vodič-zásobovač/Vodič - zásobovač 1 1
Údržbár/Údržbár 4 3
-/Záhradník 0 1
Práčka/Práčka 5 5
Upratovačka/Upratovačka 14 14
Vedúca sociálneho úseku/Vedúca sociálneho úseku 1 1
Sociálny pracovník/Sociálny pracovník 10 11
Vedúca zdravotného úseku/Vedúca ošetrovateľského úseku 1 1
Koordinátor ZOS/Vedúca ZOS 1 1
Úseková sestra/Koordinátor opatrovateľov ZOS 1 1
Úseková sestra/Úseková sestra 0 2
Teamleader oddelenia/Koordinátor oddelenia 1 2
Fyzioterapeut/Fyzioterapeut 2 2
Sestra/Sestra, zdravotnícky asistent 17,75 18
Opatrovateľ/Opatrovateľ, pomocný pracovník 63,25 64,25
Dohodári 4 8
Spolu prihlásení do Sociálnej poisťovne 135 141,75
Celkový počet zamestnancov podľa organizačnej štruktúry 143,5 145,5

Domov jesene života



Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
riaditeľ 1 1
psychologička 1 1
asistentka riaditeľky 1 1
vedúca ošetrovateľsko opatrovateľského oddelenia 1 1
vedúca ekonomicko - prevádzkového oddelenia 1 1
staničná sestra/úseková sestra 2 2
vedúca sociálneho oddelenia 1 1
sociálny pracovník 10 9
kultúrny referent 1 1
diplomovaný fyzioterapeut 3 3
sestra 2 6
praktická sestra 6 6
opatrovateľ/ka 29 38
mzdový a personálny referent 1 1
finančný účtovník 1 1
referent VO a majetkový účtovník 1 1
vedúci prevádzkového úseku 1 1
údržbár 3 3
zamestnanec práčovne 2 2
sociálny pracovník, manažér kvality 1
dohodári 4 4
referent ekonomiky práce
upratovačka/pracovník práčovne
Spolu 68 4 81 4

Domov pri kríži



Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Manažér 5 5
Administratíva 5 2 4
Koordinátor 2
Fyzioterapeut/rehabilitačný pracovník 2 1,6
Inštruktor soc. rehabilitácie 4 5
Opatrovateľ 15 23
Pomocný pracovník/pračka 6 5
Pomocný pracovník/šička 1 2
Pomocný pracovník/upratovačka 1 0
Pomocný pracovník/manipulačný pracovník 1 0
Lekár 1 2
Psychológ 4 3 z toho 1 na MD
Sestra 9 7
Skladník 1 1
Sociálny pracovník 5 8
Údržbár 3 3
Vrátnik 5 5
Spolu 67 3 74,6 2

Domov seniorov Lamač



Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
riaditeľ 1 1
manažér kvality 1
vedúca úseku zdravotný 1 1
koordinátor opatrovateľakej služby 1
koordinátor ošetrovateľskej služby 1
opatrovateľ/ka 25,6 1 26,25
sestra 4 1 3
praktická sestra - asistent 5 2 3,75
fyzioterapeut-masér 4 4
SP -koordinátor- vedúca soc úseku 1 1
sociálny pracovník 6 5
inštruktor soc. Rehabilitácie 4
sociálny pracovník -administratíva 2 2
Vedúca úseku ekonomický 1 1
ekonóm - účtovník 1 1
referent správy majetku 1
referent ekonomiky práce, mzdár, pers. 1 1
pomocná sila v práčovni 4 4
vrátnik , informátor 3 3
prevádzkár 1 1
údržbár 1 1
Spolu 61,6 4 67 0

Domov seniorov ARCHA



Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
riaditeľ 1 0 1
vedúca zdravotného a sociálneho úseku 1 1
vedúci ekonomicko - prevádzkového úseku 1 1
staničná sestra 2 3
sociálny  pracovník - manager 1 1
sociálny pracovník 3 3
diplomovaný fyzioterapeut 4 3,5
sestra 9,25 8,5
praktická sestra 2,5 3,75
opatrovateľ/ka 20,3 23,05
mzdový a personálny referent 1 1
účtovník 1,5 1
finančnáý referent a správca registratúry 1 0
referent prevádzky, zásobovač, údržbár 1 1
údržbár 1,5 1
upratovačka 6 5
vrátnik 5,5 6
zamestnanec práčovne 1 2
asistent sociálnej práce 1
inštruktor sociálnej rehabilitácie 2
sociálny pracovník, manažér kvality 1
sociálny pracovník, fin. referent, registratúra 1
referent ekonomiky práce 1
upratovačka/pracovník práčovne 1
Spolu 63,55 0 72,8 0

GERIUM



BVS
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Robotníci nevýrobní 6 17 7 23
Robotníci výrobní - Strojník 199 158
Robotníci výrobní - Technik 86 126
Robotníci výrobní - ostatné 0 225
THP 301 411
THP riadiaci 153 194
Všetci spolu 745 1121



BSSM
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025

člen dozornej rady 3 0 3 0 zmluva o výkone funkcie
konateľ 2 0 1 0 zmluva o výkone funkcie
riaditeľ 1 0 0 0

sekretariát 1 0 1 0
administratíva 5 0 2 0

právnik 1 0 0 0
majster údržby 1 0 1 0

pracovník údržby 10 0 8 0
24 0 16 0



DPB
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
HPP-THP* 286 264
HPP-Manažéri** 79 78
HPP-Vodiči 1493 1372
HPP-Robotníci*** 829 698
KPČ-THP 8 10
KPČ-Manažéri 2 1
KPČ-Vodiči 111 121
KPČ-Robotníci 6 6
Dohoda-THP 28 14
Dohoda-Vodiči 4 0
Dohoda-Robotníci**** 236 141

Legenda:
HPP hlavný pracovný pomer
KPČ zmluva na kratší pracovný čas
THP technicko-hospodársky pracovník
Poznámky:

*

DPB v priebehu r. 2024 - 2025 navýšil počet 
asistentov prepravy a revízorov (+30), aj títo sú 
súčasťou prehľadu v kat. HPP-THP

**

Kategória manažéri zahŕňa: riaditeľ sekcie/divízie, 
vedúci 
sekcie/odboru/prevádzky/oddelenia/strediska/refer
átu, hlavný majster a hlavný majster - výpravca

***

DPB v priebehu r. 2020 - 2023 zabezpečil vybrané 
služby "in-house" (t.j. vo vlastnej réžii, ktoré sa 
predtým platili externým firmám), toto malo vplyv na 
počet zamestnancov v kat. HPP-Robotníci (+55), aj 
títo sú súčasťou prehľadu:                                                              
- hĺbkové čistenie vozidiel MHD
- vlastná ochrana areálov
- plánovaná údržba Tbus

****
Dohody o vykonaní práce využívame najmä na zimné 
čistenie zastávok MHD a zimnú údržbu areálov



PAAS
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Vedenie spoločnosti 0 0 1 0
Prokurista 0 0 1 0
Finančný riaditeľ 0 0 1 0
Technický riaditeľ 0 0 1 0
Vedúca kancelárie riaditeľa a interná auditorka 0 0 1 0
IT technik 0 0 1 0
Oddelenie HR 0 0 1 0
Asistentka spoločnosti 0 0 1 0
Vedúci zamestnanci stredísk 0 0 4 0
Teamleader 0 0 6 0
Zákaznícka podpora 0 0 7 2
Oddelenie registrácií 0 0 13 0
Marketingové oddelenie 0 0 2 0
Kontrola parkovania 0 0 56 19
Kooridnátor 0 0 3 0
Dispečer 0 0 6 0
Vodič 0 0 5 0
Pokladník - strážnik 0 0 2 0
Servisný technik 0 0 2 0
Pracovník dohľadu parkovania 0 0 3 0
Spolu 0 0 117 21



METRO
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Spolu 15 1 41 2

z toho:
riadiaci pracovníci 6 0 5 0
špecialisti a projektový manažment 6 1 28 2
ostatná technicko-hospodárska podpora 2 0 7 0
údržbár - recepcia 1 0 1 0



OLO

Kategória 
evidovaná na 

ľudských zdrojoch

Počet 
zamestnancov k 

1.1.2020

Počet 
dohodárov k 

1.1.2020

Počet 
zamestnancov k 

1.1.2025

Počet 
dohodárov k 

1.1.2025

Vodič 98                                117                            
Závozník 164                             193                            

Iný robotník 75                                123                            8                             
THP 63                                3                                105                            5                             

Manažér 16                                21                               
416                             3                                559                            13                           



TSB
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Manažér (riaditeľ / vedúci útvaru / úseku) 0 0 6 0
Špecialista (odborný referent / samostatný odborný referent) 0 0 14 0
Technik 0 0 3 0
Elektrotechnik 0 0 18 0



MKK Grossling 
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
MKK Grossling, s.r.o. 0 0 0,5 FTE 1



DPOH
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Riaditeľ DPOH 0 0 1
Administratívni pracovníci 0 0 21
Pracovníci na odd. divadelnej techniky 0 0 12
Pracovníci na odd. prevádzky 0 0 10
Uvádzač / šatniar 0 0 21
Pracovníci na odd. divadelnej techniky 0 0 3
Pracovníci na odd. prevádzky 0 0 5

Spolu 0 0 44 29

* Stav k 1.1.2025. K 1.1.2020 bolo DPOH oddelením BKIS.
** Keďže "kategória evidovaná na ľudských zdrojoch" – nie je terminus technikus v PaM, vyplnili sme to tak, aby dáta dávali zmysel v kontexte celej získanej databáze za MAG a jeho organizácie.



BOB
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
riaditeľka 0 0 1 0
asset manažérka 0 0 1 0
bytová asistentka 0 0 1 0



BTB
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Výkonný riaditeľ 1 0 1 0
Ekonomicko-personálne oddelenie 2 0 2 0
Marketing a propagácia 5 0 3 0
PR a komunikácia 4 0 2 0
MICE 3 0 2 0
Strategické oddelenie 1 0 0 0
Office manažér 0 0 1 0
Právnik 0 0 0,5 0
Turistické informačné centrum 9 5 6 0
Iní dohodári 0 2 0 2
Spolu 25 7 17,5 2

Stav 2025 vs. 2020 Rast/pokles
Zamestnanci -30%
Dohodári -71%



NMB

Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
0 0 (pozn. každý rok 3 dohodári na cca. 3 - 4 týždne)

Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
0 (pozn.: každý rok 18-24 dohodárov, vždy na 2-4 týždne)

* Počet je 18 – 24 ľudí, lebo niektorí sú aj vo viacerých komisiách, je to pohyblivé. S tým, že ak by boli v každej komisii iní členovia, tak je to tých 24 ľudí – ale zatiaľ to tak nikdy nebolo.

Strategická podpora 

Nadácia mesta Bratislavy



OLZ
Kategória evidovaná na ľudských zdrojoch Počet zamestnancov k 1.1.2020 Počet dohodárov k 1.1.2020 Počet zamestnancov k 1.1.2025 Počet dohodárov k 1.1.2025
Administratívni zamestnanci 547,9994 - 754,0716 -

Robotnícke povolania 47,7399 - 31,5 -

 - z toho vodiči 5 - 3 -

Vedúci a riadiaci zamestnanci 61,8 - 137,6 -

Prepočítaný evidenčný počet zamestnancov 662,5393 - 923,1716 -

Počet zamestnancov (Headcount) 675 67 939 101
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