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NÁVRH  UZNESENIA 
 

Mestské zastupiteľstvo po prerokovaní materiálu 

 

 

A. schvaľuje 

odvolanie Ing Romana Herdu z pozície člena - podpredsedu predstavenstva obchodnej spoločnosti 

Technické siete Bratislava, a.s., so sídlom Primaciálne nám. 1, 814 99 Bratislava – mestská časť Staré 

Mesto, IČO: 54302102. 

 

B1. berie na vedomie 

vzdanie sa funkcie Ing. Zuzany Kolman Šebestovej pozície členky - predsedníčky predstavenstva 

obchodnej spoločnosti METRO Bratislava a.s., so sídlom Primaciálne nám. 1, 811 01 Bratislava, 

IČO: 35732881. 

B2. schvaľuje 

vymenovanie Ing. Mareka Holiča za člena – predsedu predstavenstva obchodnej spoločnosti METRO 

Bratislava a.s., so sídlom Primaciálne nám. 1, 811 01 Bratislava, IČO: 35732881. 

 

C. schvaľuje 

vymenovanie Ing. Martina Rakovského za člena predstavenstva - COO obchodnej spoločnosti 

Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s., so sídlom Prešovská 48, 826 46 Bratislava, IČO: 35850370. 

 

D1. berie na vedomie 

vzdanie sa funkcie Mgr. Zuzany Ivaškovej, Mgr. Borisa Strečanského a Lucie Šickovej z pozície 

členov Správnej rady Nadácie mesta Bratislavy, so sídlom Primaciálne nám. 1, 814 99 Bratislava, 

IČO: 52879151. 

D2. schvaľuje 

vymenovanie Mgr. Jany Paukovej, Mgr. Lenky Polomskej Riškovej a Mgr. Barbory Henterovej za 

členky Správnej rady Nadácie mesta Bratislavy, so sídlom Primaciálne námestie 429/1, 814 99 

Bratislava – Staré Mesto, IČO: 52879151. 

D3. poveruje 

primátora hlavného mesta SR Bratislavy vykonať schválené zmeny v Správnej  rade Nadácie mesta 

Bratislavy, so sídlom Primaciálne námestie 429/1, 814 99 Bratislava - Staré Mesto, IČO: 52879151. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Dôvodová správa 

 

Mestskému zastupiteľstvu hlavného mesta SR Bratislavy je v zmysle § 11 ods. 5 písm. i) zákona 

Slovenskej národnej rady č. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave v znení 

neskorších predpisov a v zmysle čl. 7 ods. 6 písm. i) Štatútu hlavného mesta Slovenskej republiky 

Bratislavy v znení dodatkov vyhradené okrem iného aj zakladať a zrušovať obchodné spoločnosti a 

iné právnické osoby a schvaľovať zástupcov do ich štatutárnych a kontrolných orgánov. 

 

Podľa § 22 ods. 5 písm. d) Zásad hospodárenia s majetkom hlavného mesta SR Bratislava, 

schválených uznesením MsZ č. 342/2023 zo dňa 26.10.2023, na výkon práv hlavného mesta v 

súvislosti s vlastníctvom cenných papierov, majetkových podielov alebo vkladov v právnických 

osobách v prípade vymenovania členov štatutárnych a kontrolných orgánov, sa vyžaduje schválenie 

mestského zastupiteľstva. 

 

Na základe uvedeného predkladáme Mestskému zastupiteľstvu nasledovné návrhy: 

 

A. Technické siete Bratislava, a.s. 

V tejto obchodnej spoločnosti sa navrhuje odvolanie Ing. Romana Herdu z pozície člena - 

podpredsedu predstavenstva. Uvoľnenú pozíciu člena predstavenstva nie je potrebné obsadzovať, 

keďže sa Mestskému zastupiteľstvu predkladá v rámci iného bodu na prerokovanie aj zmena 

zakladateľskej listiny a stanov tejto obchodnej spoločnosti, v rámci ktorej sa navrhuje zníženie počtu 

členov predstavenstva z troch na dvoch. Pozícia člena predstavenstva, ktorej zánik sa navrhuje,  je 

súčasná pozícia Ing. Romana Herdu. 

 

B. METRO Bratislava a.s. 

V tejto obchodnej spoločnosti dôjde k vzdaniu sa funkcie Ing. Zuzany Kolman Šebestovej z pozície 

členky - predsedníčky predstavenstva. Dňa 21.03.2025 prebehlo výberové konanie na túto pozíciu, 

pričom úspešným uchádzačom sa stal Ing. Marek Holič. Životopis uchádzača a zápisnica 

z výberového konania sa nachádzajú v prílohe tohto materiálu. 

 

C. Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. 

V tejto obchodnej spoločnosti sa navrhuje vymenovanie Ing. Martina Rakovského za člena 

predstavenstva COO, ktorý vzišiel z výberového konania a ktorého životopis sa nachádza v prílohe 

tohto materiálu. Výberového konania dňa 13.02.2025 sa zúčastnili traja kandidáti. Výberová komisia 

na základe vyššie uvedeného poskytla odporúčanie primátorovi navrhnúť na mestskom zastupiteľstve 

na prvom mieste pána Ing. Martina Rakovského na pozíciu COO Bratislavskej vodárenskej 

spoločnosti, a.s. V prílohe materiálu sa nachádza zápisnica z tohto výberového konania. 

 

D. Nadácia mesta Bratislavy 

Mestskému zastupiteľstvu hlavného mesta SR Bratislavy je vyhradené v zmysle § 11 ods. 5 písm. i) 

zákona Slovenskej národnej rady č. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave 

v znení neskorších predpisov a v zmysle čl. IV bod 3. nadačnej listiny Nadácie mesta Bratislavy: 

Členov správnej rady menuje zakladateľ, ktorým je hlavné mesto SR Bratislava. Členovia správnej 

rady sa vzdávajú funkcie podľa nadačnej listiny čl. IV bod 18 b) oznámením správnej rade a správcovi 

nadácie.  

 



Na základe uvedeného a z dôvodu uvoľnenia troch miest v Správnej rade, ku ktorým došlo vzdaním 

sa členstva v Správnej rade zo strany Mgr. Zuzany Ivaškovej z dôvodu, že už nie je zamestnankyňou 

Hlavného mesta SR Bratislava, a teda nemôže v rade zastupovať pracovníkov odborných útvarov 

mesta, ďalej zo strany Mgr. Borisa Strečanského za občiansky sektor a zo strany Lucie Šickovej za 

súkromný sektor z dôvodu časovej vyťaženosti podľa čl. IV bod 18 b) nadačnej listiny. Na uvoľnené 

pozície v Správnej rade sa navrhuje vymenovanie Mgr. Jany Paukovej (zástupkyňa riaditeľa 

magistrátu hlavného mesta SR Bratislavy), Mgr. Lenky Polomskej Riškovej (projektová manažérka 

StartLab) a Mgr. Barbory Henterovej (správkyňa Nadácie Slovenskej sporiteľne), ktorých životopisy 

sa nachádzajú v prílohe tohto materiálu. 

 

 

 

 

 



MARTIN 
RAKOVSKÝ

PRACOVNÉ SKÚSENOSTI

Board member- Travel
travel company

FEB 2024 - JÚL 2024

Generálny riaditeľ
International Airport Poprad- Tatry

SEP 2022 - NOV 2023

CEO a Co-Owner
ZľavaDňa, s.r.o.; Slevadne s.r.o. - Bratislava, 
Slovenská republika

SEP 2017 - FEB 2022

Lídovanie spoločnosti s cieľom posilnenia pozície na trhu a zvýšenia jej hodnoty.
 

Generálny riaditeľ
KOLOS s.r.o. - Bratislava, Slovenská 
republika

MAR 2010 - DEC 2016

Riadnie spoločnosti
 
Projektový manažment a plánovanie

 
Nastavenie a implementácia stratégií, štruktúra spoločnosti (produkcia, 
logistika, obchod a marketing,  nancie, HR, IT)
 
Firemná kultúra, motivácia, personálny manažment
 
Budgeting a  nančné plánovanie, cenotvorba

 
Negociácie s VIP klientmi a dodávateľmi
 
Participácia na tendroch, otváranie nových trhov a segmentov
 
Schvalovanie a participácia na P&L a EBIT; na riadení cash  ow a  nanciách
 
KPI monitoring, reporting majiteľom
 
Kooperácia s externými zdrojmi a materskou spoločnosťou Austria Post
 
Implementácia korporátnych štandardov
 

COO
KOLOS s.r.o. - Bratislava, Slovenská 
republika

OKT 2008 - FEB 2010

Personálny manažment (riadenie viac ako 2700 zamestnancov v 
doručovatelskej sieti)
 
Zodpovednosť za produkciu a kvalitu v spoločnosti
 

O MNE

Viac ako 20 rokov úspešne  lídujem 
spoločnosti a zamestnancov k najlepším 
výsledkom. Ako líder alebo ako krízový 
manažér sa mi darí s tímami dosahovať 
úspechy ktoré zvyšujú hodnotu 
spoločností a motivujú zamestnancov k 
najlepším výkonom, lebo zistili “že sa to 
naozaj dá”! Som  exiblný, dátovo 
orientovaný človek s výrazným citom pre 
soft skills a prácu s ľuďmi. Intuícia je 
odskúšanou a integrálnou súčasťou mojej 
pracovnej sféry.

ZNALOSTI

Microsoft Offce - 
Pokročilý

Leadership  - Expert

Krízový manažment - 
Expert

JAZYKY

Anglický jazyk - Stredne pokročilý (B2)

Nemecký jazyk - Začiatočník (A2)

ZÁUJMY ALEBO KONÍČKY

Vždy keď je na to priestor tak lyžujem, cestujem, 
golfujem. Rodina a spoločný  trávený čas je 
nepostrádateľnou súčasťou môjho života.

VODIČSKÝ PREUKAZ

B



Manažment produkčného a obchodného oddelenia v regiónoch
 
Zodpovednosť za udržanie líderskej pozície spoločnosti na trhu

 

CEO
TNT Slovakia s.r.o. - Bratislava, Slovenská 
republika

MAR 2007 - SEP 2008

Lídovanie spoločnosti s cieľom zvýšovať podiel na trhu a profesionalizovať 
procesy v spoločnosti.

 
Krízový manažment

 

COO
TNT Slovakia s.r.o. - Bratislava, Slovenská 
republika

JAN 2003 - FEB 2007

Manažment produkcie a procesov v logistike, doručovaní a kvalite služieb
 
Personálny manažment

 
Manažment regionálnych obchodných oddelení spoločnosti

 

VZDELANIE

Materiálovotechnologická fakulta
Manažment podnikov
Slovenská technická univerzita v Bratislave - Trnava, Slovenská 
republika
1995 - 2000

KURZ ALEBO CERTIF IKÁT

Executive Leadership Mnagement
WU(Vienna University of Economics and Business)
2012 - 2014



Zápisnica z výberového konania na pozíciu COO spol. Bratislavská vodárenská spol. a.s. 
(BVS a.s.) 

 
Dňa 13.02.2025  o 9:00 hod. sa uskutočnilo verejné vypočutie uchádzačov na pozíciu COO 
spol. BVS a.s. za účasti členov výberovej komisie v Novej radnici na Primaciálnom námestí 
v Bratislave.  
 
Vypočutie kandidátov sa uskutočnilo prezenčnou formou. 

Výberového konania sa zúčastnili nasledovní členovia komisie: 
1. Michal Radosa – predseda komisie 
2. Ladislav Kizak 
3. Zuzana Vrbová 
4. Štefan Stanko 
5. a z radov poslancov pán Juraj Káčer 

Výberová komisia dospela k nasledovným záverom: 

Celkovo bolo doručených v čase prijímania 8 kompletných prihlášok na uvedenú pozíciu.  
Všetkých 8 životopisov kandidátov bolo zaslaných členom komisie. Na rozhovory s HR 
teamom boli pozvaní štyria uchádzači, ktorí po preštudovaní životopisov podľa výberovej 
komisie najlepšie spĺňali požadovaný profil vhodného kandidáta a zároveň očakávania mesta. 
Jeden kandidát sa zo zdravotných dôvodov na vlastnú žiadosť z výberového procesu odhlásil 
prostredníctvom emailu. 
 

Po vykonaní rozhovorov vytvoril HR team osobné profily všetkých uchádzačov. Kandidátom 
bolo zaslané na vypracovanie zadanie : Vypracovanie konceptu  stratégie prevádzkového 
úseku spoločnosti s ohľadom na hlavné výzvy pre spoločnosť. HR team poskytol 
vypracované profily s návrhom bodového hodnotenia podľa poskytnutého vzoru a vypracované 
zadania výberovej komisii. Postupujúci uchádzači boli pozvaní na neverejné vypočutie pred 
výberovú komisiu v súlade so Zásadami výberu členov orgánov v obchodných spoločnostiach 
a ďalších právnických osobách  s majetkovou alebo personálnou účasťou hlavného mesta SR 
Bratislavy. 

Členovia výberovej komisie, gestor a tajomník boli oboznámení so Zásadami výberu členov 
orgánov v obchodných spoločnostiach a ďalších právnických osobách  s majetkovou alebo 
personálnou účasťou hlavného mesta SR Bratislavy a povinnosťou mlčanlivosti 
o skutočnostiach, ktoré sa dozvedeli počas neverejnej časti výberového procesu, vrátane 
skutočností z poskytnutých materiálov. 

Každý uchádzač prezentoval najskôr svoj životopis a následne  prezentáciu vypracovaného 
zadania -  Koncept  stratégie prevádzkového úseku spoločnosti s ohľadom na hlavné výzvy pre 
spoločnosť. Prezentácia kandidáta prebiehala v rozsahu 30 minút, po ktorej nasledovali otázky 
komisie súvisiace s obidvomi oblasťami. 
 
Pred komisiou sa predstavili uchádzači v nasledovnom abecednom poradí :  

– kandidát si uplatnil právo nebyť zverejnený v zápisnici na základe 
su so zverejnením." 

Martin Rakovský 



- kandidát si uplatnil právo nebyť zverejnený v zápisnici na základe 
u so zverejnením. 

 

Po zodpovedaní poslednej otázky voči poslednému uchádzačovi sa výberová komisia všetkým 
poďakovala a začala rokovať o priebehu výberového konania. 

Po diskusii a rokovaní členovia výberovej komisie poskytli svoje jednotlivé hodnotenia na 
bodovacích hárkoch a vytvorilo sa poradie podľa priemerného hodnotenia všetkých členov 
komisie. Gestor a tajomník výberovej komisie overil výpočet priemerného hodnotenia na 
základe poskytnutých hárkov. 

  M. Radosa L. Kizák Z. Vrbová Š. Stanko J. Káčer Priemer 
42 57 49 64 67 55,8 

M. Rakovský 61 67 62 73 88 70,2 
57 59 64 69 79 65,6 

Podľa bodového hodnotenia sa uchádzači umiestnili v nasledovnom poradí: 
Martin Rakovský 

Následne komisia vytvorila poradie podľa  priemerného umiestnenia uchádzačov  a podľa 
individuálneho hodnotenia (nie priemerného hodnotenia) členov komisie. 

  M. Radosa L. Kizák Z. Vrbová Š. Stanko J. Káčer Poradie 
3 3 3 3 3 3,0 

M. Rakovský 1 1 2 1 1 1,2 
2 2 1 2 2 1,8 

Podľa individuálneho hodnotenia členov komisie sa uchádzači umiestnili v nasledovnom 
priemernom poradí: 

Martin Rakovský 

Nastala zhoda vo výsledku podľa oboch hodnotiacich metód.   

Výberová komisia na základe vyššie uvedeného poskytla odporúčanie primátorovi 
navrhnúť na mestskom zastupiteľstve na prvom mieste pána Martina Rakovského na 
pozíciu COO BVS a.s. 
 
Výberová komisia následne hlasovala o tom, či poskytne primátorovi aj odporúčanie na 
uvedenú pozíciu na druhom mieste. Komisia sa jednohlasne  zhodla neodporučiť primátorovi 
kandidáta pána ktorý skončil na druhom mieste v prípade, že úspešný 
kandidát odmiet ozíciu.  

 

V Bratislave dňa 13.2.2025 



 

 

Členovia komisie: Dátum: Podpis: 

Michal Radosa 
 

13.2.2025 Schválené online 

Zuzana Vrbová 

 
13.2.2025 Schválené online 

Ladislav Kizak 

 
13.2.2025 Schválené online 

Štefan Stanko 13.2.2025 Schválené online 

Juraj Káčer 13.2.2025 Schválené online 

 

Gestor: Dátum: Podpis: 

Michaela Poschová 13.2.2025 v. r.  

Tajomníčka: Dátum: Podpis: 

Eva Horvátová 13.2.2025 v. r. 

 
 



MAREK HOLIČ  
Bratislava, SR 

PROFI L 

Skúsený manažér v oblasti investičnej výstavby , dopravnej infraštruktúry a správy majetku s nadšením pre 

inovatívne technológie  a prístupy. Flexibilný, na výsledok orientovaný so skúsenosťami z väčších 
medzinárodných, investičných a stavebných projektov, vrátane spolupráce s partnermi a dotknutými stranami . 

Plynule hovorím anglicky vrátane technickej terminológie. 

 

PROFE SI ONÁ LNE  SKÚSE NOSTI  
 

2022 – súčasnosť MDH consulting s.r.o.  

Senior manažér  

Poradenská činnosť v oblasti investičnej výstavby, B2B 

 
2020 – 2022 NDS, a.s. Národná diaľničná spoločnosť, Bratislava SR  

Poradca generálneho riaditeľa 

Poradca generálneho riaditeľa a členov predstavenstva spoločnosti, strategické poradenstvo, aktívna účasť na 

predstavenstvách a vedení spoločnosti. Manažment kľúčových úloh v rámci spoločnosti; okrem iných, 
Splnomocnenec predstavenstva na dostavbu tunela Višňové úseku diaľnice D1 – stavebná časť, príprava a 
realizácia medzinárodnej súťaže a vedenie súťažného dialógu, výsledok súťaže nenapadol žiadny so súťažiacich.  

 

2009 – 2020    VINCI Concessions PPP projekt R1 (Via Pribina) Bratislava, Nitra, SR              

Technický manažér (2009-2013) ViaPribina a.s.  https://viapribina.sk 

Zástupca generálneho riaditeľa (2013-2020) ViaPribina operation a.s.             
https://www.vinci-concessions.com/en/vinci-highways 

Manažér, člen tímu Koncesionára  a  Prevádzkovateľa v zmysle Koncesnej zmluvy na projektovanie a výstavbu a 
financovanie a prevádzku rýchlostnej cesty Nitra – Tekovské Nemce, vrátane obchvatu BB - schéma (DBFO) PPP 

projekt  súkromného a verejného partnerstva, 1,2 miliardy EUR financované EBOR (EBRD) a 13 komerčnými 
bankami, diaľničný úsek dĺžky 51,4 km, 78  mostov, 10 križovatiek, 32 km protihlukové steny, 2 strediská údržby, 
trasa 46 km okolo Nitry postavená za 27 mesiacov.  

 

2007 – 2009 WBA Property Development, s.r.o., Bratislava, SR  
Partner a konateľ developerskej spoločnosti 

Projekty :  ,, Nová Nitra ,, revitalizácia mestského pivovaru na viacúčelový projekt rozvoja mestskej časti - 
rezidenčný, bytový a kancelársky development. Realizovaná prvá fáza projektu zahŕňala kancelárie a bytovú časť 

www.novanitra.sk;  Rezidenčný projekt Belaria Koliba, Bratislava; 92 bytov, www.wbapd.eu/projekt/belaria-

koliba;   Projekt domova sociálnych služieb pre dôchodcov  www.seniorville.sk stavebný management. 

 

2004 – 2007 MOTA - ENGIL Slovakia, a.s. Bratislava, SR a dcérska spoločnosť  
Výkonný riaditeľ   

zodpovedný za vstup skupiny na trh, za realizáciu stavieb a akvizíciu projektov  www.mota-engil.com ; vrátane 

prípravy vlastných investičných real-estate projektov v Bratislave „Perla Ružinova“. Realizované projekty 
financované z EU zdrojov : Čistička odpadových vôd a kanalizácia - región Piešťany   (D&B – žltý FIDIC);   V rámci 
Diaľnice  D1  Mengusovce - Jánovce , subdodávateľ strediska údržby;  Subdodávateľské práce na železničnom 
koridore Bratislava – Trnava práce v konzorciu 2004-2006. 

 

https://translate.google.com/translate?hl=sk&prev=_t&sl=auto&tl=sk&u=http://www.mota-engil.com
https://translate.google.com/translate?hl=sk&prev=_t&sl=auto&tl=sk&u=http://www.novanitra.sk
http://www.wbapd.eu/projekt/belaria-koliba
http://www.wbapd.eu/projekt/belaria-koliba
https://translate.google.com/translate?hl=sk&prev=_t&sl=auto&tl=sk&u=http://www.seniorville.sk
https://translate.google.com/translate?hl=sk&prev=_t&sl=auto&tl=sk&u=http://www.mota-engil.com


 

2002 – 2004 Stamart Martin, s.r.o, Martin, Košice, Bratislava, SR   

Projektový manažér v stavebnej spoločnost i (Spoločnosť Stamart prevzala skupina SKANSKA v r. 2006) 

Realizácia pozemných a priemyselných stavieb (D&B – na kľúč).   

 

2001 – 2004 Stamart Martin, s.r.o.  Martin, SR              
Zástupca manažmentu spoločnost i pre kvalitu 
Návrh a zavedenie systému procesného riadenia kvality, získaný certifikát ISO 9001.     

 

VZDE LA NI E  

1992 - 1996 Stredná priemyselná škola stavebná Žilina, SR              
- maturita (všeobecné osvedčenie o stredoškolskom vzdelávaní)           

1996 - 2000 Slovenská technická univerzita v Bratislave, SR              
- Stavebná fakulta – odbor pozemné stavby          

- Bakalárske štátne skúšky získaný titul Bc.           

2000 - 2002 Slovenská technická univerzita v Bratislave, SR              
- Stavebná fakulta odbor manažment a ekonomika          

- Moja záverečná práca bola zameraná na Manažment kvality ISO 9000 a jeho implementáciu v 
stavebnej firme Stamart Martin 

- Štátne skúšky získaný titul Ing. (manažment, marketing, účtovníctvo, podnikové financie)           

 

ZÁ UJMY 

Rodina, cestovanie, šport, jazzová hudba a kultúra     



Zápisnica z výberového konania na pozíciu CEO spol. METRO a.s. 

 

Dňa 21. 3. 2025 o 10:45 hod. sa uskutočnilo verejné vypočutie na pozíciu 

predsedu/predsedkyne predstavenstva – CEO spoločnosti METRO a.s. za účasti členov 

výberovej komisie. Podujatie sa konalo v priestoroch Primaciálneho paláca v Bratislave. 

Verejnému vypočutiu predchádzala neverejná časť výberového konania, ktorá 

prebiehala od 10:00 do 10:30 hod. 

Vypočutie prebehlo prezenčnou formou a bolo prístupné aj pre verejnosť. Oznámenie 

o konaní výberového konania bolo zverejnené na oficiálnej Facebook stránke Bratislava – 

Hlavné mesto SR. Záujemcovia mohli priebeh sledovať online prostredníctvom YouTube 

kanála mesta Bratislavy. Klásť otázky kandidátovi bolo možné aj prostredníctvom platformy 

Slido (kód: #CEO_METRO_2025). 

Rokovania sa zúčastnili nasledovní členovia komisie: 

1. Peter Chalány - predseda komisie 

2. Zuzana Vrbová 

3. Viktor Ondrášek 

4. Róbert Kováč 

5. Jozef Krúpa – zástupca mestského zastupiteľstva 

Výberová komisia dospela k nasledovným záverom: 

1. Do výberového konania bolo doručených celkovo osem prihlášok. Tri z nich boli 

zaslané priamo uchádzačmi na e-mail Hlavného mesta SR Bratislavy na základe 

inzerátu z portálu Profesia.sk, zvyšných päť uchádzačov bolo odporučených externou 

personálnou spoločnosťou Balanced HR. Všetky životopisy boli poskytnuté členom 

výberovej komisie na posúdenie. 

2. Na základe posúdenia životopisov členmi komisie boli na úvodné pohovory s HR 

tímom pozvaní štyria kandidáti, ktorí najviac zodpovedali požadovanému profilu a ich 

očakávaniam na danú pozíciu. Po týchto rozhovoroch HR tím vytvoril osobné profily 

uchádzačov. Traja z nich sa následne rozhodli z výberového procesu odstúpiť. HR tím 

poskytol výberovej komisii vypracovaný profil kandidáta, vrátane návrhu bodového 

hodnotenia podľa stanoveného vzoru. Postupujúci kandidát bol pozvaný na neverejné 

a verejné vypočutie. Keďže išlo o opakované výberové konanie, vedenie mesta 

považovalo za dôležité vytvoriť uchádzačovi priestor na prezentáciu vízie a jeho 

kompetencií. 

3. Životopis a vypracované zadanie kandidáta (Vypracovanie strategického a 

rozvojového plánu spoločnosti METRO na roky 2026-2028) bolo zverejnené  na 

web stránky mesta BA : https://bratislava.sk/mesto-bratislava/sprava-

mesta/organizacie-mesta/obchodne-spolocnosti-mesta/metro 

4. Členovia výberovej komisie, gestor a tajomník boli oboznámení s etickým kódexom 

a rokovacím poriadkom a povinnosťou mlčanlivosti o skutočnostiach, ktoré sa 

dozvedeli počas neverejnej časti výberového procesu, vrátane skutočností 

z poskytnutých materiálov, ktoré neboli zverejnené. 

5. Verejné vypočutie uchádzača, pána Mareka Holiča, začalo jeho prezentáciou 

strategického a rozvojového plánu spoločnosti METRO na roky 2026 – 2028 (časový 



limit: 15 minút). Nasledovali otázky komisie (15 minút) a bol poskytnutý priestor pre 

otázky verejnosti (15 minút) 

6. Verejnosť mala možnosť klásť otázky prostredníctvom aplikácie sli.do a priebeh 

verejnej časti sú dostupné vo video-zázname na YouTube kanáli mesta Bratislavy, 

ktoré je zverejnené po dobu 6 mesiacov po skončení výberového konania.  

 

7. Keďže cez platformu Slido neboli položené žiadne otázky od verejnosti, výberová 

komisia poďakovala za účasť a pristúpila k internému rokovaniu o priebehu 

výberového procesu. 

8. Po dôkladnom zvážení výberová komisia jednohlasne odporučila pánovi 

primátorovi navrhnúť pána Mareka Holiča ako vhodného kandidáta na pozíciu 

CEO spoločnosti METRO a.s. na najbližšom zasadnutí mestského zastupiteľstva. 

 

V Bratislave dňa 21.3.2025 

 

Členovia komisie: Dátum: Podpis: 

Peter Chalány 

 
21.03.2025 

Schválené online 

Jozef Krúpa 

 

21.03.2025 
Schválené online 

Zuzana Vrbová 

 

21.03.2025 
Schválené online 

Róbert Kováč 21.03.2025 
Schválené online 

Viktor Ondrášek 21.03.2025 
Schválené online 

 

Gestor: Dátum: Podpis: 

Michaela Poschová 
21.03.2025 

v. r.  

Tajomníčka: Dátum: Podpis: 

Eva Horvátová 
21.03.2025 

v. r. 
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Curriculum Vitae 

 

JANA PAUKOVÁ 

 
Občianstvo: 

 Kľúčová kvalifikácia  
 

• Vývoj a implementácie a manažovanie politík a programov v oblasti sociálnej ochrany a 
sociálnej inklúzie na úrovni štátu a samosprávy,  na úrovni samosprávy v oblastiach 
kultúry, nájomného bývania, športu, vzdelávania a školstva, integrácie ľudí s cudzineckým 
pôvodom a eurofondov 

• Viac ako 25 rokov riadenia na úrovni komplexných útvarov v štátnej správe, samospráve, 
mimovládnom sektore a súkromnom sektore 

• Viac ako 25 rokov skúseností s monitorovaním, hodnotením a posudzovaním dopadov 
politík a programov v oblasti sociálnej inklúzie (sociálne, vzdelávacie a pracovné politiky) 

• Analýza a odporúčania pre politiky (sociálna politika, vzdelávanie, sociálna inklúzia) 
• Viac ako 25 rokov skúseností s posudzovaním projektov a prideľovaním dotácií (ESF. 

Phare, Mesto Bratislava - strategická podpora kultúrnych podujatí a športová 
infraštruktúra) 

• Riadenie projektov (OSI, Open Society Foundation, Charles Mott Foundation, NDI, Phare, 
štátna správa, miestna samospráva hlavné mesto) 

• Silné znalosti administratívy a postupov v oblasti programov sociálnej inklúzie na 
národnej a európskej úrovni 

• 3 roky ako národná koordinátorka Slovenskej republiky v rámci OMC a zástupkyňa SR pre 
sociálnu ochranu a sociálnu inklúziu 

• Viac ako 20 rokov skúseností v oblasti psychológie a psychoterapie 
 

 

 Pracovné skúsenosti  

Zástupkyňa riaditeľa magistrátu hlavného mesta SR Bratislavy 
Marec 2023 -  pokračuje 

• Strategické riadenie a koordinácia, rozvoj a manažovanie oblastí sociálne veci, 
kultúra, podpora ľudí s cudzineckým pôvodom, eurofondy a externé financovanie, 
udržateľný mestský rozvoj Bratislava, školstvo, šport, mládež, nájomné bývanie 

• Príprava a vyhodnocovanie mestských dotačných politík v týchto oblastiach 
• Vedenie a rozvoj tímu 
• Rozpočtové riadenie 
• Spolupráca a koordinácia vzťahov s partnermi v štátnej správe, samospráve, 

mimovládneho sektora a ďalších partnerov 

Vedúca sprostredkovateľského orgánu pre IROP, Magistrát hlavného mesta SR Bratislavy 
Október 2021 -  Február 2023 

• Riadenie a koordinácia v oblasti mestského rozvoja, programovania, projektov technickej 
pomoci,  

• Vedenie a rozvoj tímu 
• Negociácia nového programového obdobia EŠIF 
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Riaditeľka referátu projektov a programovania, Oddelenie programov a stratégií, Magistrát 
hlavného mesta SR Bratislavy 
Október 2019 – Október 2021 

• Strategický a projektový rozvoj, koordinácia partnerov v oblastiach sociálnych vecí, kultúry, 
školstva 

• Vedenie medzinárodných projektov 
• Zavádzanie a rozvoj mestskej sociálnej zodpovednosti 
• Vedenie a rozvoj tímu 
• Monitorovací výbor Interreg SK-AT program,  
• Analýza a evaluácia strategických politík a programov 
• Negociácia nového programového obdobia EŠIF 

 
Konzultantka, People Elements., Bratislava, Slovakia 
Január 2017 – Október 2019 

• Konzultantská činnosť v oblasti rozvoj ľudských zdrojov 
• Individuálne poradenstvo a koučing 
• Finančný manažment 

 
Konzultantka, Slovak Governance Institute a Úrad splnomocnecna pre rómske 
komunity  
Január 2015 – December 2015 

• Projekt “Investment in Early Childhood” 
• Pilotovanie a adaptácia IDELA Save the Children test 
• Tréningy administrátorov 

 

Výkonná riaditeľka , EDEA Partners,,  a . s , Bratislava, Slovakia 
Marec 2008 – Jún 2009 

• Konzultačné a expertné služby v oblasti celoživotného vzdelávania, sociálnej inklúzie, 
kultúrnych politík 

• Strategické riadenie a plánovanie, obchodná stratégia  
• Finančné riadenie 
• Riadenie ľudských zdrojov 

 
Riaditeľka odboru sociálnej inklúzie, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR,  
Bratislava, Slovensko 
Marec 2005 – Február 2008 

 
• Riadenie oddelenia (17 zamestnancov) 
• Zodpovednosť za návrh, implementáciu, hodnotenie a koordináciu procesov tvorby politík v 

oblasti sociálnej inklúzie v Slovenskej republike (sociálna a právna ochrana detí, pomoc v 
hmotnej núdzi a príspevky na zdravotnú starostlivosť, príspevky na bývanie, opatrenia na 
podporu detí z chudobných rodín, inkluzívne vzdelávanie, aktívna inklúzia, minimálny 
životný štandard) vrátane vzťahu k rodinnej politike, zamestnanosti a dôchodkom, návrh 
stratégií, legislatívy, stanovísk a zodpovednosti 

• Zástupkyňa vlády Slovenskej republiky v oblastiach sociálnej inklúzie a sociálnej ochrany na 
medzinárodných fórach a inštitúciách, Európska komisia v rámci OMC, zástupkyňa 
ministerstva vo Výbore pre sociálnu ochranu (Európska komisia), Pracovnej skupine pre 
sociálnu politiku (OECD), Rady vlády pre národnostné menšiny a etnické skupiny  SR 

• Národná koordinátorka aktivít v rámci OMC; návrh a koordinácia modelov a stratégií s 
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príslušnými ministerstvami, miestnymi samosprávami, sociálnymi partnermi, akademickým 
sektorom, NNO a ďalšími zúčastnenými stranami; hlavná autorka Národnej správy SR o 
stratégiách sociálnej ochrany a sociálnej inklúzie 2006-2008, spoluautorka Slovenskej 
Lisabonskej stratégie a Národného reformného programu Slovenskej republiky 2006-2008 a 
jeho aktualizácií 

• Dohľad nad štátnymi službami v oblasti sociálnej inklúzie (realizácia: 1 Ústredný úrad práce, 
sociálnych vecí a rodiny a 46 miestnych úradov práce, sociálnych vecí a rodiny) 

• Poradenstvo Sociálnemu rozvojovému fondu (slovenská vládna inštitúcia s projektmi, ktoré 
sú zamerané na najviac vylúčené skupiny, najmä marginalizované rómske komunity a 
pôsobí v teréne, v súčasnosti Medzinárodný orgán pod riadiacim orgánom pre programové 
obdobie ESF 2007-2013) 

• Spoluautorka Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia, vrátane vývoja 
monitorovacích a hodnotiacich ukazovateľov, vývoja stratégie využitia ESF na Slovensku pre 
programové obdobie 2007-2013 

• Monitorovanie a koordinácia implementácie ESF v oblasti sociálnej inklúzie 
• Monitorovanie a hodnotenie vládnych programov sociálnej inklúzie; spustenie procesu, 

poskytovanie vstupov a koordinácia návrhu monitorovacieho systému a ukazovateľov v 
oblasti sociálnej inklúzie v Slovenskej republike (napr. 200501746405-01-01-0001 Phare 
Vytvorenie národných indikátorov v oblasti chudoby a sociálneho vylúčenia – terciárne 
indikátory; projekt technickej pomoci IBRD LA 7271-HCTA-C.2.1.2. Koncept absolútnej 
hranice chudoby na Slovensku 2005-2006, LA 7271-HCTA-B.2.3.3. Pomoc pri zlepšovaní 
inštitucionálnych a osobných kapacít pre služby sociálnej inklúzie atď.) 

• Implementácia horizontálnych priorít vládnymi strategickými dokumentami 
• Aktívna účasť na konferenciách, workshopoch, peer reviews v rámci OMC, programy 

cezhraničnej spolupráce, aktívna účasť na pracovných seminároch a konferenciách 
(Masarykova univerzita (ČR), Svetová banka (USA), OECD (Paríž), OSN (Ženeva), Kyjev 
(Ukrajina), a pod.) atď. 

 
Poradkyňa štátneho tajomníka, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR,  
Bratislava, Slovensko 
 Octóber 2004 – Marec 2005 

• Poradenská a koordinačná činnosť v oblasti sociálnej exklúzie a chudoby 
 

Projektová manažérka, Slovenský Inštitút pre dobre spravovanú spoločnosť, Bratislava, 
Slovensko 
Február 2003 – September 2003 

• Projekt „Removing Barriers to Educational Mobility“– Komplexné riadenie konkrétnej časti 
projektu: návrh projektu, návrh a koordinácia prieskumov, výber a riadenie personálu, 
tvorba správ z prieskumov a záverečnej správy, komunikácia s médiami. Odporúčania pre 
národné politiky v oblasti inklúzie v vzdelávaní 
 

Programová koordinátorka, Občianske oko, Bratislava, Slovensko 
Február 2002 – Január 2003 

• Project “It does matter to us” Mobilizácia k voľbám (go-to-vote), pozorovanie volieb a 
„Monitorovanie parlamentu“: návrh projektov, plánovanie a koordinácia aktivít projektov, 
monitorovanie a hodnotenie projektov, tvorba správ, brožúr, výber a riadenie personálu 
pracujúceho na projektoch, školenie a prednášanie pre personál, komunikácia s médiami. 
 

Klinická psychologička, Dialóg – Inštitút pre deti s narušeným komunikačným vývinom, 
Bratislava, Slovensko 
September 2000 – Marec 2002 

• Klinická diagnostika a terapia 
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Ďalšie relevantné pracovné skúsenosti 
• Materská dovolenka, jún 2009 - december 2016 
• Členka Monitorovacieho výboru Interreg SK-AT október 2019 – December 2024 
• Členka pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku súdržnosti 
• Predsedníčka Národnej tematickej siete pre sociálnu ekonomiku na Slovensku, program 

EQUAL, máj 2006 – 2008 
• Národný kontaktný bod pre oblasť sociálnej ochrany a sociálnej inklúzie v rámci PROGRESS, 

Európska komisia, november 2007 - február 2008 
• Národná koordinátorka procesu OMC, október 2004 – február 2008 
• Členka Výboru pre sociálnu ochranu Európskej komisie (SPC), október 2005 – február 2008 
• Členka Výboru Európskej komisie pre program boja proti sociálnemu vylúčeniu, marec 2005 

– december 2006 
• Členka Pracovnej skupiny OECD pre sociálnu politiku, marec 2005 – február 2008 
• Zástupkyňa Akreditačnej komisie (hodnotenie kvality a riadenia služieb sociálnej a právnej 

ochrany a opatrení), Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, 
september 2005 – február 2008 

• Členka Komisie pre prideľovanie licencií na sociálnu prevenciu a sociálne poradenstvo, 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky, marec 2005 – október 
2005 

• Členka Rady vlády Slovenskej republiky pre národnostné menšiny a etnické skupiny, 
december 2004 – február 2008 

• Hodnotenie projektových návrhov financovaných z Európskeho sociálneho fondu, Európsky 
fond pre integráciu štátnych príslušníkov tretích krajín (2005 – pokračuje) 

• OSCE/ODIHR/ENEMO, Supervízorka volebnej komisie, parlamentné voľby, prezidentské 
voľby, Kosovo (2001), Ukrajina (2004, 2019, 2019) 

• Tajomníčka pre komunikáciu politických strán, Asociácia pre spravodlivé voľby – projekt 
Občianske oko ’98, Bratislava, Slovensko, jún 1998 – október 1998. Projekt zohral kľúčovú 
úlohu pri vytváraní projektu občianskeho dobrovoľníckeho pozorovania volieb s viac ako 1 
700 účastníkmi, spoluriadila tím 10 zamestnancov a 20 dobrovoľníkov, lobovala za zmeny 
vo volebnom zákone. 
 

 

 Vzdelanie  
Procesorientovaná psychológia, Inštitút procesorientovanej psychológie, POPI-Slovensko, 
Bratislava 
September 2017 – súčasnosť 
• Štúdium na diplomovej úrovni 
• Individuálna psychoterapia, Hlboká demokracia, Procesná práca a Worldwork 
 
Verejná politika a manažment, Centrum pre finančné a manažérske štúdie, University of 
London, 
Január 2006 – október 2008 
• Individuálne odborné kurzy - Verejná politika a manažment: Perspektívy a problémy, 
Decentralizácia a miestna správa, Riadenie ľudských zdrojov a rozvoj 
 
Universitas Negeri Sebelas Maret, Surakarta, Indonézia, Sekolah Tinggi Seni Indonesia, 
Surakarta,  Indonézia, Štipendium indonézskej vlády Darmasiswa, 
August 2003 – august 2004 
• Štúdium bez diplomu v oblasti antropológie a kultúry 
 
Filozofická fakulta, Karlova univerzita, Praha, Česká republika,  
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August 1999 – jún 2000 
• Štúdium bez diplomu v oblasti klinickej a sociálnej psychológie 
Spoločnosť pre vyššie vzdelávanie, Bratislava, Slovensko,  
September 1997 – Jún 2000 
• Kognitívna filozofia, teória mysle a sociológia – certifikát 
 
Filozofická fakulta, Univerzita Komenského, Bratislava, Slovensko,  
September 1995 – august 2000 
• Mgr. v psychológii 

 
Iné relevantné školenia 

• Semináre z procesne orientovanej psychológie (napr. „Supervízne tábor“, jún 2019, Ivan 
Verny a Stana Studentová; „Vaše sny, telo a tmavá energia: Posolstvo snového tela pre náš 
svet“, Arny a Amy Mindell, apríl 2019, Moskva; „Všetko je v rodine – práca s deťmi a 
rodinami“, Dawn Menken, apríl 2018, Praha); september 1995 – súčasnosť 

• Arteterapia, Jungovská psychológia a analytická psychoterapia, Kamila Ženatá, Praha, Česká 
republika; september 1999 – súčasnosť 

• Integratívne koučovanie a kľúčové kompetencie, Bratislava, Slovensko, január – apríl 2017 
• Proces rozhodovania v EÚ a lepšia regulácia, Modernizácia slovenskej verejnej správy a 

štátnej služby, projekt PHARE Slovensko, Brusel, október 2006 
• Európska integrácia, Academia Istropolitana Nova, Svätý Jur, Slovensko, október 2005 – 

február 2006 
• Kurz analýzy chudoby a nerovnosti, moduly: Viacúčelové prieskumy domácností a Meranie a 

analýza chudoby, Svetová banka, Washington, USA, január, marec 2005 
• Stáže; Detská psychiatria, Bratislava; Autistické centrum „Modrý kľúč“, Praha; Diagnostické 

centrum pre mládež, Záhorská Bystrica; Zdravotné centrum MUDr. Sýkorová, Bratislava, 
november 1995 – jún 2000 

 

 
 Publikácie a relevantné konferenčné príspevky  

 
 
„Prístup k službám a sociálna inklúzia“ na: Hĺbkový prehľad NAP o sociálnej inklúzii, Výbor pre 
sociálnu ochranu, EK, apríl 2007, Brusel, Belgicko 
 
„Skúsenosti Slovenskej republiky v oblasti bývania a podpory prístupu k bývaniu pre ľudí v 
riziku vylúčenia“ na seminári peer-review v rámci Výboru EK pre program boja proti sociálnemu 
vylúčeniu, október 2006, Oviedo, Španielsko 
 
„Reforma sociálnych dávok v Slovenskej republike – motivácia, zacielenie a pomoc“ a „Sociálny 
rozvojový fond – ako dosiahnuť najviac vylúčené skupiny“ na: Svetová banka, Sociálna inklúzia v 
EÚ8, máj 2006, Varšava, Poľsko 
 
„Sociálne dávky a ochrana proti chudobe“ na: Konferencia o sociálnom vylúčení a sociálnej 
politike, Masarykova univerzita, máj 2006, Brno, Česká republika 
 
Školské dotácie ako jeden z nástrojov podpory inkluzívneho vzdelávania. In: Štrukturálne fondy 
pre rozvoj rómskych komunít, 23.-24. mája 2006, Bratislava, Slovensko, Ministerstvo výstavby a 
regionálneho rozvoja SR. 
 
Proces umiestnenia a presunu v základnej škole. In: Salner, A. (ed.): Rómske deti v slovenskom 
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vzdelávacom systéme, SGI, Bratislava, 2004. 
 
Na vedľajšej koľaji. Je proces umiestnenia a presunu rómskych detí do špeciálnych základných 
škôl nevýhodným faktorom? SGI, Bratislava, 2004. 
 
spolu s Foldesovou, A., Novotným, P., Pirošíkom, V., Forgáčom, D., Václavovou, H.: Ako môže hlas 
občanov presadiť zmenu legislatívy? Občianske oko, Bratislava, 2002. 
 

 Jazykové znalosti 

Materinský jazyk: slovenčina 
Ďalšie znalosti: angličtina, francúzština, nemčina, indonézština, čeština 



Lenka Polomská Rišková 

fundraising | crowdfunding | komunikácia 

Už niekoľko rokov pôsobí v Centre pre filantropiu. Pracovala ako projektová manažérka 
grantových programov, neskôr v oblasti komunikácie a fundraisingu. Ostatné roky sa 
venuje rozvoju online darcovstva a filantropie. Pomáha neziskovkám cez DARUJME.sk a 
prospešným projektom na StartLab.sk. 

 

Vzdelanie 

Vysokoškolské II. stupňa 

2010 – 2015 

Masarykova univerzita Brno 

 

2014 

University od Helsinky 

 

Pracovné skúsenosti 

StartLab 

august  2023 – súčasnosť 

- projektová manažérka 

 

DARUJME.sk 

september 2021 – súčasnosť  

- projektová manažérka 

 

Centrum pre filantropiu 

September 2016 – súčasnosť 

- projektová manažérka 

 

Nadácia otvorenej spoločnosti 

https://www.linkedin.com/company/4273/
https://www.linkedin.com/company/4273/


2023 – súčasnosť 

- súčasť programu Experti Stronger Roots 2023 – 2025 
(individuálny fundraising, crowdfunding, budovanie vzťahov s darcami, 
komunikácia kampaní) 

 

FestAnča 

2018 – 2021 

- koordinátorka pre dobrovoľníkov 

2021 – súčasnosť 

- dramaturgia a produkcia sprievodného programu pre deti 

 



CURRICULUM VITAE 

 

 

 

 

Mgr. Barbara Henterová 

Sklenárska 6 

81102 Bratislava 

e-mail: henterova.barbara@slsp.sk 

Dátum narodenia: 04.02.1981 

Miesto narodenia: Bratislava 

                                                     

 

 

 

Vzdelanie 

Dosiahnuté vzdelanie 
vysokoškolské II. stupňa 
 
2000 - 2004 
Pedagogická fakulta Univerzity Komenského, Bratislava 
Odbor/špecializácia: Taliansky jazyk a literatúra 
 
2003  
štipendijný pobyt Erasmus: Universita´ degli Studi di Trieste, Fakulta prekladateľstva a tlmočníctva, 
Terst, Taliansko 
 
1995 – 1999 
Gymnázium, ul. L. Sáru, Bratislava 
 

 
Kurzy a školenia 
 

2007  

Expertízny a edukačný inštitút Bratislavskej vysokej školy práva 

Názov kurzu/školenia: Odborné minimum - základy práva a ekonómie 

Názov certifikátu: certifikát o absolvovaní kurzu Odborného minima - potrebný pre zápis do Zoznamu 

znalcov, prekladateľov a tlmočníkov 

 

2005 - 2008 

Združenie talianskych obcodných komôr v zahraničí Assocamerestero 

Názov kurzu/školenia: Seminár komunikácie a marketingu - 2x ročne 

 

1998 - 2000 

British Council 

mailto:henterova.barbara@slsp.sk
katarina.cveckova
Zvýraznenie

katarina.cveckova
Zvýraznenie

katarina.cveckova
Zvýraznenie

katarina.cveckova
Zvýraznenie

katarina.cveckova
Zvýraznenie



Názov kurzu: Kurz anglického jazyka 

Názov certifikátu: First Certificate in English 

 

 

 

Priebeh zamestnaní 

 

2020 -  

Nadácia Slovenskej sporiteľne 

Pracovná pozícia: správkyňa nadácie 

Náplň práce: 

• Aktívne vyhľadávanie a posudzovanie verejnoprospešných aktivít a projektov, ktoré posilňujú 
základné spoločenské hodnoty a zvyšujú kvalitu života pri dodržiavaní princípov spoločensky 
zodpovedného podnikania 

• Podpora programov, projektov a iniciatív na Slovensku a v okolitých krajinách v súlade so 
stratégiou  

• Koordinácia komplexného procesu realizácie grantových programov  

• Príprava návrhu obsahu komunikačných materiálov s cieľom promovať realizované aktivity v 
online priestore, v sociálnych médiách a v rámci internej komunikácie 

• Organizovanie finančných a materiálnych zbierok, darovanie krvi, interné eventy v oblasti 
spoločenskej zodpovednosti 

• Zlaďovanie projektov, aktivít a postupov so strategickými zámermi a hodnotami skupiny Erste tak, 
aby boli v synergii 

• Udržiavanie vzťahov so strategickými partnermi Nadácie a vytváranie dlhodobých partnerstiev s 
významným spoločenským dopadom 

• Reprezentácia Nadácie v interných a externých médiách, či asociácii nadácií 

 

2015 – 2018 

Slovenská sporiteľňa 

Pracovná pozícia: Vedúca oddelenia sponzoringu a podujatí  

Náplň práce: 

• zodpovednosť za vypracovanie a realizáciu sponzoringovej a CSR stratégie banky 

• zodpovednosť za vytvorenie plánu interných a externých eventov a ich realizáciu 

• vedenie 7-členného tímu tímu špecialistov sponzoringu, eventových špecialistov 
a prekladateľov/tlmočníkov 

• realizácia mikro kampaní na podporu vybraných sponzoringových a darcovských projektov 

v spolupráci s podporeným subjektom. 

 



2009 – 2015 

Slovenské elektrárne, a. s. 

Pracovná pozícia:  Teamleader pre externú komunikáciu / Vedúca komunikácie a CSR 

Náplň práce:  

• vypracovávanie komunikačných plánov v oblasti sponzoringu a spoločenskej zodpovednosti 

s cieľom rozvíjania pozitívneho imidžu spoločnosti,  

• riadenie a realizácia projektov sponzoringu a darcovstva, 

• realizácia mikro kampaní na podporu vybraných sponzoringových a darcovských projektov 

v spolupráci s podporeným subjektom, 

• organizovanie sprievodných podujatí na podporu realizovaných projektov, 

• spravovanie Nadačného fondu Slovenských elektrární – navrhovanie darcovskej stratégie 

a koordinácia grantových kôl, návrhy komunikácie aktívit Nadačného fondu navonok,  

• zastupovanie nadácie materskej skupiny Enel – „Enel Cuore“ na Slovensku, 

 
2008 - 2009 

Generali Slovensko, a. s. 

Pracovná pozícia: Vedúca oddelenia externej a internej komunikácie, hovorkyňa (nie po celý čas) 

Náplň práce:  

• riadenie aktivít a tímu externej a internej komunikácie,  

• vypracovávanie plánov externej a internej komunikácie,  

• koordinácia vzťahov s médiami (vrátane dočasného zastupovania pozície hovorcu), príprava 

tlačových správ, organizovanie tlačových konferencií, 

• mediálna podpora obchodných a marketingových projektov,  

• navrhovanie a organizácia eventov a business tripov, 

• riadenie projektov internej komunikácie, 

• vedenie redakcie interného časopisu, 

• korporátna komunikácia. 

 

 
2007 - 2010 

Pracovná pozícia: prekladateľ talianskeho jazyka zapísaný v Zozname znalcov, prekladateľov a 

tlmočníkov Ministerstva spravodlivosti SR 

Náplň práce:  

• úradné preklady z/do talianskeho jazyka - odborné preklady zmlúv, zakladajúcich listín, 

úradných dokumentov, súdnych spisov - spolupráca s talianskymi inštitúciami a úradmi SR 

Vyčiarknutie zo Zoznamu na vlastnú žiadosť z dôvodu mimoriadnej pracovnej vyťaženosti 

v zamestnaní. 

 

2005 - 2008 

Taliansko-Slovenská obchodná komora (TSOK) 

Pracovná pozícia: Manažér komunikácie 

Náplň práce:  

• styk s verejnosťou, inštitúciami a médiami,  



• udržiavanie kontaktov s členskou základňou TSOK (cca. 270 slovenských a zahraničných 

spoločností),  

• organizácia podujatí pre členov - spoločenských akcií, seminárov, workshopov, školení a 

tlačových konferencií,  

• redakcia časopisu TSOK, 

• obsahová a technická koordinácia ostatných komunikačných nástrojov TSOK,  

• písanie tlačových správ a PR článkov,  

• zastupovanie TSOK na fóre talianskych obchodných komôr v zahraničí, verejné prezentácie 

Slovenska na seminároch pre talianskych podnikateľov, zastupovanie TSOK na fóre 

zahraničných obchodných komôr v SR  

 

2004 - 2005 

na voľnej nohe 

Pracovná pozícia: tlmočník z/do talianskeho a anglického jazyka 

Náplň práce: konzekutívne tlmočenie obchodných stretnutí a prezentácií, sprevádzanie zahraničných 

hostí - externá spolupráca so Slovenským olympijským výborom a Slovenským futbalovým zväzom 

 

2003 - 2004 

Globamerica, s.r.o. 

Pracovná pozícia: asistent v cestovnej kancelárii/leteckej agentúre 

Náplň práce: práca popri VŠ štúdiu - administratívna podpora kancelárie 

 
2001 - 2002 

na voľnej nohe 

Pracovná pozícia: súkromný učiteľ talianskeho jazyka 

Náplň práce: poskytovanie súkromných hodín talianskeho jazyka 

 

2000 - 2004 

Incheba Expo 

Pracovná pozícia: hostess/tlmočník 

Náplň práce: práca počas VŠ štúdia - hostesingové a tlmočnícke služby počas medzinárodných 

veľtrhov (ITF Slovakiatour, Autosalón, Moddom, Eurodogshow, Coneco, Intermedia) 

 

Znalosti 

Jazykové znalosti: 

Slovenský jazyk  - materinský jazyk 

Taliansky jazyk   - expert, tlmočenie 

Anglický jazyk   - expert, tlmočenie 

Nemecký jazyk   - základy 

Španielsky jazyk  - základy 

 

Počítačové znalosti - používateľ: 

Microsoft Windows  - expert 

Microsoft Excel   - pokročilý 

Microsoft Outlook - expert 



Microsoft PowerPoint - expert 

Microsoft SharePoint - pokročilý 

Microsoft Word   - expert 

 

 
 
 
Ďalšie znalosti, schopnosti a záujmy: 

• manažérske schopnosti, vedenie tímu 

• organizačné, komunikačné a prezentačné zručnosti 

• štylistické a vyjadrovacie schopnosti 

• kreativita 

 

Vodičský preukaz: 

sk. B 
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