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NAVRH UZNESENIA

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

A. schvaluje

odvolanie Ing Romana Herdu z pozicie ¢lena - podpredsedu predstavenstva obchodnej spolo¢nosti
Technické siete Bratislava, a.s., so sidlom Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava — mestska ¢ast’ Staré
Mesto, ICO: 54302102.

B1. berie na vedomie

vzdanie sa funkcie Ing. Zuzany Kolman Sebestovej pozicie ¢lenky - predsedni¢ky predstavenstva
obchodnej spolo¢nosti METRO Bratislava a.s., so sidlom Primacidlne nam. 1, 811 01 Bratislava,
1CO: 35732881.

B2. schval’uje

vymenovanie Ing. Mareka Holica za ¢lena — predsedu predstavenstva obchodnej spolo¢nosti METRO
Bratislava a.s., so sidlom Primacialne ndm. 1, 811 01 Bratislava, ICO: 3573288]1.

C. schval’'uje
vymenovanie Ing. Martina Rakovského za ¢lena predstavenstva - COO obchodnej spolo¢nosti
Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s., S0 sidlom PreSovska 48, 826 46 Bratislava, ICO: 35850370.

D1. berie na vedomie

vzdanie sa funkcie Mgr. Zuzany Ivaskovej, Mgr. Borisa Stre¢anského a Lucie Sickovej z pozicie
¢lenov Spravnej rady Nadacie mesta Bratislavy, so sidlom Primacialne nam. 1, 814 99 Bratislava,
ICO: 52879151.

D2. schvaluje

vymenovanie Mgr. Jany Paukovej, Mgr. Lenky Polomskej Riskovej a Mgr. Barbory Henterovej za
¢lenky Spravnej rady Nadacie mesta Bratislavy, so sidlom Primacidlne namestie 429/1, 814 99
Bratislava — Staré Mesto, ICO: 52879151.

D3. poveruje

primatora hlavného mesta SR Bratislavy vykonat’ schvalené zmeny v Spravnej rade Nadacie mesta
Bratislavy, so sidlom Primacialne namestie 429/1, 814 99 Bratislava - Staré Mesto, ICO: 52879151.



Dovodova sprava

Mestskému zastupitel'stvu hlavného mesta SR Bratislavy je v zmysle § 11 ods. 5 pism. 1) zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni
neskorsich predpisov a v zmysle ¢l. 7 ods. 6 pism. i) Statatu hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy v zneni dodatkov vyhradené okrem in¢ho aj zakladat’ a zruSovat’ obchodné spolocnosti a
iné pravnické osoby a schvalovat’ zastupcov do ich Statutarnych a kontrolnych organov.

Podla § 22 ods. 5 pism. d) Zasad hospodarenia s majetkom hlavného mesta SR Bratislava,
schvalenych uznesenim MsZ ¢. 342/2023 zo dia 26.10.2023, na vykon prav hlavného mesta v
suvislosti s vlastnictvom cennych papierov, majetkovych podielov alebo vkladov v pravnickych
osobach v pripade vymenovania Clenov Statutarnych a kontrolnych organov, sa vyzaduje schvalenie
mestského zastupitel'stva.

Na zédklade uvedeného predkladame Mestskému zastupiteI'stvu nasledovné navrhy:

A. Technickeé siete Bratislava, a.s.

V tejto obchodnej spolo€nosti sa navrhuje odvolanie Ing. Romana Herdu z pozicie ¢lena -
podpredsedu predstavenstva. Uvolnenta poziciu ¢lena predstavenstva nie je potrebné obsadzovat),
ked'ze sa Mestskému zastupitel'stvu predklada v ramci iného bodu na prerokovanie aj zmena
zakladatel'skej listiny a stanov tejto obchodnej spolo¢nosti, V rdmci ktorej sa navrhuje znizenie poctu
¢lenov predstavenstva z troch na dvoch. Pozicia ¢lena predstavenstva, ktorej zanik sa navrhuje, je
sucasna pozicia Ing. Romana Herdu.

B. METRO Bratislava a.s.

V tejto obchodnej spoloénosti dojde k vzdaniu sa funkcie Ing. Zuzany Kolman Sebestovej z pozicie
¢lenky - predsednicky predstavenstva. Dia 21.03.2025 prebehlo vyberové konanie na tito poziciu,
pricom tGspe$nym uchadzadom sa stal Ing. Marek Holi¢. Zivotopis uchidzada a zépisnica
Z vyberového konania sa nachddzaju v prilohe tohto materidlu.

C. Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s.

V tejto obchodnej spolo¢nosti sa navrhuje vymenovanie Ing. Martina Rakovského za ¢lena
predstavenstva COO, ktory vzisiel z vyberového konania a ktorého zivotopis sa nachadza v prilohe
tohto materialu. Vyberového konania dia 13.02.2025 sa zacastnili traja kandidati. Vyberova komisia
na zéklade vysSie uvedeného poskytla odporucanie primatorovi navrhniit’ na mestskom zastupitel'stve
na prvom mieste pana Ing. Martina Rakovského na poziciu COO Bratislavskej vodarenskej
spolo¢nosti, a.S. V prilohe materialu sa nachadza zapisnica z tohto vyberového konania.

D. Nadacia mesta Bratislavy

Mestskému zastupitel'stvu hlavného mesta SR Bratislavy je vyhradené v zmysle § 11 ods. 5 pism. 1)
zékona Slovenskej narodnej rady ¢. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave
v zneni neskorSich predpisov a v zmysle ¢l. IV bod 3. nadacnej listiny Nadacie mesta Bratislavy:
Clenov spravnej rady menuje zakladatel’, ktorym je hlavné mesto SR Bratislava. Clenovia spravnej
rady sa vzdavaju funkcie podl'a nadacnej listiny ¢l. IV bod 18 b) ozndmenim spravnej rade a spravcovi
nadacie.



Na zaklade uvedeného a z dovodu uvol'nenia troch miest v Spravnej rade, ku ktorym doslo vzdanim
sa Clenstva v Spravnej rade zo strany Mgr. Zuzany Ivaskovej z dovodu, Ze uz nie je zamestnankyiou
Hlavného mesta SR Bratislava, a teda nemoze v rade zastupovat’ pracovnikov odbornych utvarov
mesta, d’alej zo strany Mgr. Borisa Stre¢anského za obgiansky sektor a zo strany Lucie Sickovej za
sukromny sektor z dovodu ¢asovej vytazenosti podla ¢l. IV bod 18 b) nadacnej listiny. Na uvolnené
pozicie v Spravnej rade sa navrhuje vymenovanie Mgr. Jany Paukovej (zastupkyna riaditela
magistratu hlavného mesta SR Bratislavy), Mgr. Lenky Polomskej Riskovej (projektova manazérka
StartLab) a Mgr. Barbory Henterovej (spravkyna Nadacie Slovenskej sporitel'ne), ktorych Zivotopisy
sa nachadzaju v prilohe tohto materialu.
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PRACOVNE SKUSENOSTI

Board member- Travel
travel company

Generalny riaditel
International Airport Poprad- Tatry

CEO a Co-Owner
ZlavaDna, s.r.o.; Slevadne s.r.o. - Bratislava,
Slovenska republika

yolocnost

Lidovanie

Generalny riaditel
KOLOS sur.o. - Bratislava, Slovenska
republika

Riadnie spoloCnosti

Projektowy manazment a planovanie

Firemna kultira, motivacia, personalny manazment
Budgeting a finanéné planovanie, cenotvorba

Negociacie s VIP klientmi a dodavatelmi

s ciefom posilnenia pozicie na trhu a z

FEE 2024 - JUL 2024

SEP 2022 - NOV 2023

SEP 2017 - FEB 2022

enia jej hodnoty.

MAR 2010 - DEC 2016

Participacia na tendroch, otvaranie novych trhov a segmentov

Schvalovanie a participacia na

KPPl monitoring, reporting majitelom

a EBIT; na riadeni cash flow a financiach

Kooperacia s externymi zdrojmi a materskou spoloénostou Austria Post

Implementacia korporatnych standardov

COO0
KOLQOS s.r.o. - Bratislava, Slovenska
republika

v spolocnosti

OKT 2008 - FEB 2010

O MNE

Viac ako 20 rokov Uspesne lidujem
spolo¢nosti a zamestnancov k najlepsim
vysledkom. Ako lider alebo ako krizovy
manazér sa mi dar s timami dosahovat
uspechy ktoré zvysuju hodnotu
spolotnosti a motivuju zamestnancov k

Wy

najlepsim wykonom, lebo zistili “Ze sa to
naozaj da"! Som flexiblny, datovo
orientovany ¢lovek s vyraznym citom pre
soft skills a pracu s ludmi. Intuicia je
odskisanou a integradlnou sucastou mojegj

pracovnej sféry.

ZNALOSTI

Microsoft Office -
Pokrocily

Leadership - Expert

Krizovy manazment -
Expert

JAZYKY

Anglicky jazyk - Stredne pokrocily (B2)
Nemecky jazyk - Zadiatocnik (A2)

ZAUIMY ALEBO KONICKY

tor tak yz

soloény traver

golfujem. |

stradat

ou mojho ziv

VODICSKY PREUKAZ

B



ManaZment produkéného a obchodného oddelenia v regiénoch

Zodpovednost za udrzanie liderskej pozicie spolo¢nosti na trhu

CEO MAR 2007 - SEP 2008
TNT Slovakia s.r.o. - Bratislava, Slovenska
republika

Lidovanie spolo¢nosti s cielom zvySovat podiel na trhu a profesionalizovat
procesy v spolo¢nosti.

Krizovy manazment

coo JAN 2003 - FEB 2007
TNT Slovakia s.r.o. - Bratislava, Slovenska
republika

ManaZment produkcie a procesov v logistike, dorucovani a kvalite sluzieb
Personalny manazment

Manazment regionalnych obchodnych oddeleni spolo¢nosti

VZDELANIE

Materialovotechnologicka fakulta
Manazment podnikov
Slovenskad technickd univerzita v Bratislave - Trnava, Slovenska

republika
1995 - 2000

KURZ ALEBO CERTIFIKAT

Executive Leadership Mnagement

WU (Vienna University of Economics and Business)
2012 - 2014




Zapisnica z vyberového konania na poziciu COO spol. Bratislavska vodarenska spol. a.s.
(BVS a.s.)

Dnia 13.02.2025 o 9:00 hod. sa uskuto¢nilo verejné vypocutie uchadzacov na pozieiu COO
spol. BVS a.s. za ucasti ¢lenov vyberovej komisie v Novej radnici na Primacialnom namesti
v Bratislave.

Vypocutie kandidéatov sa uskutocnilo prezenénou formou.

Vyberového konania sa zicastnili nasledovni ¢lenovia komisie:
Michal Radosa — predseda komisie

Ladislav Kizak

Zuzana Vrbova

Stefan Stanko

a z radov poslancov pan Jura] Kacer

h e L b —

Vyberova komisia dospela k nasledovnym zdverom:

Celkovo bolo dorucenych v Case prijimania 8 kompletnych prihlaSok na uvedenu poziciu.
Vsetkych 8 Zivotopisov kandidatov bolo zaslanych ¢lenom komisie. Na rozhovory s HR
teamom boli pozvani Styria uchadzaci, ktori po preStudovani Zivotopisov podla vyberovej
komisie najlepsie spifiali pozadovany profil vhodného kandidata a ziroveii o¢akavania mesta.
Jeden kandidat sa zo zdravotnych dovodov na vlastnt Ziadost’ z vyberového procesu odhlasil
prostrednictvom emailu.

Po vykonani rozhovorov vytvoril HR team osobné profily vsetkych uchadzacov. Kandidatom
bolo zaslané na vypracovanie zadanie : Vypracovanie konceptu stratégie prevadzkového
useku spolocnosti s oh’adom na hlavné vyzvy pre spolocnost. HR team poskytol
vypracované profily s navrhom bodového hodnotenia podl'a poskytnutého vzoru a vypracované
zadania vyberovej komisii. Postupujtici uchadzaci boli pozvani na neverejné vypocutie pred
vyberovi komisiu v stlade so Zasadami vyberu ¢lenov organov v obchodnych spolo¢nostiach
a d’al3ich pravnickych osobdach s majetkovou alebo personalnou tcastou hlavného mesta SR
Bratislavy.

Clenovia vyberovej komisie, gestor a tajomnik boli obozndmeni so Zasadami vyberu ¢lenov
organov v obchodnych spolo¢nostiach a d’alsich pravnickych osobach s majetkovou alebo
personalnou ucastou hlavného mesta SR Bratislavy a povinnostou mlcanlivosti
o skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pocas neverejnej Casti vyberového procesu, vritane
skutocnosti z poskytnutych materialov.

Kazdy uchadza¢ prezentoval najskor svoj Zivotopis a nasledne prezentaciu vypracovaného
zadania - Koncept stratégie prevadzkového useku spolocnosti s ohl'adom na hlavné vyzvy pre
spoloc¢nost’. Prezentacia kandidata prebiehala v rozsahu 30 minut, po ktorej nasledovali otazky
komisie suvisiace s obidvomi oblast'ami.

Pred komisiou sa predstavili uchadzaci v nasledovnom abecednom poradi :
I (ondidat siouplatnil pravo nebyt’ zverejneny v zapisnici na zaklade
odvolania sthlasu so zverejnenim."
Martin Rakovsky



B - kcndidat si uplatnil pravo nebyt zverejneny v zapisnici na zaklade

odvolania stihlasu so zverejnenim.

Po zodpovedani posledne) otazky voci poslednému uchadzacovi sa vyberova komisia vietkym
pod’akovala a zacala rokovat’ o priebehu vyberového konania.

Po diskusii a rokovani Clenovia vyberovej komisie poskytli svoje jednotlivé hodnotenia na
bodovacich harkoch a vytvorilo sa poradie podla priemerného hodnotenia vSetkych ¢lenov
komisie. Gestor a tajomnik vyberovej komisie overil vypocet priemerného hodnotenia na
zaklade poskytnutych harkov.

M. Radosa | L. Kizak Z.Vrbova |S.Stanko |J. Kager |Priemer
i | 42 57 49 64 67 55,8
M. Rakovsky 61 67 62 73 88 70,2
[ ] 57 59 64 69 79| 65,6

Podl'a bedového hodnotenia
Martin Rakovsky

sa uchadza¢i umiestnili v nasledovnom poradi:

Nésledne komisia vytvorila poradie podl'a priememného umiestnenia uchadzacov a podl'a
individualneho hodnotenia (nie priemerného hodnotenia) ¢lenov komisie.

M. Radosa | L. Kizdk |Z. Vrbova |S. Stanko J. Kacder Poradie
e 3 3 3 3 3 3,0
M. Rakovsky 1 <} 2 1 1 1,2
R 2 2 1 2 2 1,8

Podl'a individualneho hodnotenia ¢lenov komisie sa uchadzaéi umiestnili v nasledovnom
priemernom poradi:
Martin Rakovsky

Nastala zhoda vo vysledku podl'a oboch hodnotiacich metod.

Vyberova komisia na zaklade vy$Sie uvedeného poskytla odporucanie primatorovi
navrhnit’ na mestskom zastupitel’stve na prvom mieste pana Martina Rakovského na
poziciu COO BVS ass.

Vyberova komisia nasledne hlasovala o tom, ¢i poskytne primatorovi aj odportcanie na
uvedenu poziciu na druhom mieste. Komisia sa jednohlasne zhodla neodporucit’ primatorovi
kandidata pana ktory skoné¢il na druhom mieste v pripade, Ze uspesny
kandidat odmietne prijat’ uvedent poziciu.

V Bratislave dna 13.2.2025



Clenovia komisie: Datum: Podpis:
Michal Radosa
13.2.2025 Schvalené online
Zuzana Vrbova 13.2.2025 o '
Schvalené online
Ladislav Kizak 13.2.2025 o .
Schvalené online
Stefan Stanko 13.2.2025 Schvélené online
Jul‘aj Kééer 1322025 SChVélené Online
Gestor: Datum: Podpis:
Michaela Poschova 13.2.2025 V. T
Tajomnicka: Datum: Podpis:
13.2.2025

Eva Horvatova




MAREK HOLIC

Bratislava, SR

PROFIL

Skdseny manazér v oblasti investi¢nej vystavby , dopravnej infrastruktiry a spravy majetku s nadSenim pre
inovativne technolégie a pristupy. Flexibilny, na wvysledok orientovany so skidsenostami zvéacsich
medzinarodnych, investicnych a stavebnych projektov, vratane spoluprace s partnermi a dotknutymi stranami.
Plynule hovorim anglicky vratane technickej terminoldgie.

PROFESIONALNE SKUSENOSTI

2022 - stiéasnost MDH consulting s.r.o.
Senior manazér

Poradenska ¢innost v oblasti investi¢nej vystavby, B2B

2020 - 2022 NDS, a.s. Narodna dialniéna spoloénost, Bratislava SR
Poradca generdlneho riaditela

Poradca generalneho riaditela a ¢lenov predstavenstva spolo¢nosti, strategické poradenstvo, aktivna ucast na
predstavenstvach avedeni spoloc¢nosti. Manazment kltu¢ovych uUloh v ramci spolocnosti; okrem inych,
Splnomocnenec predstavenstva na dostavbu tunela Visfiové useku dialnice D1 — stavebna cast, priprava a
realizacia medzindrodnej sutaze a vedenie sutazného dialdgu, vysledok sutaze nenapadol Ziadny so sutaziacich.

2009 — 2020 VINCI Concessions PPP projekt R1 (Via Pribina) Bratislava, Nitra, SR
Technicky manazér (2009-2013) ViaPribina a.s. https://viapribina.sk

Zastupca generalneho riaditela (2013-2020) ViaPribina operation a.s.
https://www.vinci-concessions.com/en/vinci-highways

Manazér, ¢len timu Koncesionara a Prevadzkovatela v zmysle Koncesnejzmluvy na projektovanie a vystavbu a
financovanie a prevadzku rychlostnej cesty Nitra — Tekovské Nemce, vratane obchvatu BB - schéma (DBFO) PPP
projekt sukromného averejného partnerstva, 1,2 miliardy EUR financované EBOR (EBRD) a 13 komerénymi
bankami, dialni¢ny usek dizky 51,4 km, 78 mostov, 10 krizovatiek, 32 km protihlukové steny, 2 strediskd udrzby,
trasa 46 km okolo Nitry postavenda za 27 mesiacov.

2007 — 2009 WBA Property Development, s.r.o., Bratislava, SR

Partner a konatel developerskej spolo¢nosti

Projekty : ,, Nova Nitra ,, revitalizdcia mestského pivovaru na viacucelovy projekt rozvoja mestskej casti -
rezidenény, bytovy a kancelarsky development. Realizovana prvafaza projektu zahftala kancelérie a bytovu ¢ast
www.novanitra.sk; Rezidenény projekt Belaria Koliba, Bratislava; 92 bytov, www.wbapd.eu/projekt/belaria-
koliba; Projekt domova socidlnych sluzieb pre déchodcov www.seniorville.sk stavebny management.

2004 — 2007 MOTA - ENGIL Slovakia, a.s. Bratislava, SR a dcérska spoloénost

Vykonny riaditel

zodpovedny za vstup skupiny na trh, za realizaciu stavieb a akviziciu projektov www.mota-engil.com ; vratane
pripravy vlastnych investicnych real-estate projektov v Bratislave ,Perla RuZinova“. Realizované projekty
financované z EU zdrojov : Cisticka odpadovych vad a kanalizicia - regién Pie$tany (D&B — Zlty FIDIC); V ramci
Dialnice D1 Mengusovce - Jdnovce , subdodavatel strediska udrzby; Subdodavatelské prace na Zelezni¢nom
koridore Bratislava — Trnava prdace v konzorciu 2004-2006.



https://translate.google.com/translate?hl=sk&prev=_t&sl=auto&tl=sk&u=http://www.mota-engil.com
https://translate.google.com/translate?hl=sk&prev=_t&sl=auto&tl=sk&u=http://www.novanitra.sk
http://www.wbapd.eu/projekt/belaria-koliba
http://www.wbapd.eu/projekt/belaria-koliba
https://translate.google.com/translate?hl=sk&prev=_t&sl=auto&tl=sk&u=http://www.seniorville.sk
https://translate.google.com/translate?hl=sk&prev=_t&sl=auto&tl=sk&u=http://www.mota-engil.com

2002 - 2004 Stamart Martin, s.r.o, Martin, Kosice, Bratislava, SR

Projektovy manazér v stavebnej spolocnosti (Spolocnost Stamart prevzala skupina SKANSKA v r. 2006)
Realizacia pozemnych a priemyselnych stavieb (D&B — na kluc).

2001 - 2004 Stamart Martin, s.r.o. Martin, SR
Zastupca manaimentu spolocnosti pre kvalitu
Navrh a zavedenie systému procesného riadenia kvality, ziskany certifikat ISO 9001.

VZDELANIE

1992 - 1996 Stredna priemyselna skola stavebna Zilina, SR
- maturita (vSeobecné osvedcenie o stredoskolskom vzdelavani)

1996 - 2000 Slovenska technicka univerzita v Bratislave, SR
- Stavebna fakulta — odbor pozemné stavby

- Bakaldrske Statne skusky ziskany titul Bc.

2000 - 2002 Slovenska technicka univerzita v Bratislave, SR
- Stavebna fakulta odbor manazment a ekonomika

- Moja zavere¢na praca bola zamerana na Manazment kvality I1ISO 9000 a jeho implementaciu v
stavebnej firme Stamart Martin

- Statne skusky ziskany titul Ing. (manaZment, marketing, Gétovnictvo, podnikové financie)

ZAUJMY

Rodina, cestovanie, Sport, jazzova hudba a kultira



Zapisnica z vyberového konania na poziciu CEO spol. METRO a.s.

Dna 21. 3. 2025 o 10:45 hod. sa uskuto¢nilo verejné vypocutie na poziciu

predsedu/predsedkyne predstavenstva — CEO spolo¢nosti METRO a.s. za ucasti Clenov
vyberovej komisie. Podujatie sa konalo v priestoroch Primacialneho palaca v Bratislave.

Verejnému vypocutiu predchddzala neverejnd cast’” vyberového konania, ktorad

prebiehala od 10:00 do 10:30 hod.

Vypocutie prebehlo prezencnou formou a bolo pristupné aj pre verejnost. Oznamenie

o konani vyberového konania bolo zverejnené na oficialnej Facebook stranke Bratislava —
Hlavné mesto SR. Zaujemcovia mohli priebeh sledovat’ online prostrednictvom YouTube
kanala mesta Bratislavy. Klast’ otazky kandidatovi bolo mozné aj prostrednictvom platformy
Slido (kéd: #CEO_METRO_2025).

Rokovania sa zudastnili nasledovni ¢lenovia komisie:

1.

Peter Chalany - predseda komisie

2. Zuzana Vrbova

3. Viktor Ondrasek

4,

5. Jozef Krtipa — zastupca mestského zastupitel'stva

Roébert Kovac

Vyberova komisia dospela k nasledovnym zaverom:

1.

Do vyberového konania bolo doruc¢enych celkovo osem prihlaSok. Tri z nich boli
zaslané priamo uchddza¢mi na e-mail Hlavného mesta SR Bratislavy na zaklade
inzeratu z portalu Profesia.sk, zvySnych pat uchadzacov bolo odporucenych externou
personalnou spolo¢nost’ou Balanced HR. Vsetky Zivotopisy boli poskytnuté ¢lenom
vyberovej komisie na posudenie.

Na zaklade posudenia Zivotopisov ¢lenmi komisie boli na ivodné pohovory s HR
timom pozvani $tyria kandidati, ktori najviac zodpovedali pozadovanému profilu a ich
oc¢akavaniam na danu poziciu. Po tychto rozhovoroch HR tim vytvoril osobné profily
uchadzacov. Traja z nich sa nésledne rozhodli z vyberového procesu odstupit. HR tim
poskytol vyberovej komisii vypracovany profil kandidata, vratane navrhu bodového
hodnotenia podl'a stanoveného vzoru. Postupujuci kandidat bol pozvany na neverejné
a verejné vypocutie. Ked’Ze i§lo o opakované vyberové konanie, vedenie mesta
povazovalo za dolezité vytvorit' uchadzacovi priestor na prezentaciu vizie a jeho
kompetencii.

Zivotopis a vypracované zadanie kandidata (Vypracovanie strategického a
rozvojového planu spolo¢nosti METRO na roky 2026-2028) bolo zverejnené na
web  stranky mesta BA  :  https://bratislava.sk/mesto-bratislava/sprava-
mesta/organizacie-mesta/obchodne-spolocnosti-mesta/metro

Clenovia vyberovej komisie, gestor a tajomnik boli oboznameni s etickym kédexom
arokovacim poriadkom a povinnostou mlcanlivosti o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedeli pocCas neverejnej casti vyberového procesu, vratane skuto¢nosti
zZ poskytnutych materialov, ktoré neboli zverejnené.

Verejné vypocutie uchadzaca, pana Mareka Holi¢a, zacalo jeho prezentaciou
strategického a rozvojového planu spolo¢nosti METRO na roky 2026 — 2028 (Casovy



limit: 15 minut). Nasledovali otazky komisie (15 minut) a bol poskytnuty priestor pre
otazky verejnosti (15 minut)

6. Verejnost mala moznost’ klast’ otazky prostrednictvom aplikacie sli.do a priebeh
verejnej Casti st dostupné vo video-zazname na YouTube kanali mesta Bratislavy,
ktor¢ je zverejnené po dobu 6 mesiacov po skonceni vyberového konania.

7. KedZe cez platformu Slido neboli polozené Ziadne otdzky od verejnosti, vyberova
komisia podakovala za ucast a pristipila k internému rokovaniu o priebehu
vyberového procesu.

8. Po dokladnom zvazeni vyberovd komisia jednohlasne odporuédila panovi
primatorovi navrhnat’ pana Mareka Holi¢a ako vhodného kandidata na poziciu
CEO spolo¢nosti METRO a.s. na najblizSom zasadnuti mestského zastupitel’stva.

V Bratislave dia 21.3.2025
Clenovia komisie: Datum: Podpis:
Peter Chalany
21.03.2025 Schvélené online

Jozef Kripa 21.03.2025 L
Schvalené online

Zuzana Vrbova 21.03.2025 o .
Schvalené online

Robert Kovac 21.03.2025 Schvélené online

Viktor Ondrasek 21.03.2025 Schvalené online

Gestor: Datum: Podpis:

Michaela Poschova 21.03.2025 V. T

Tajomnicka: Datum: Podpis:

Eva Horvatova 21.03.2025 V. T




Curriculum Vitae

JANA PAUKOVA

Obianstvo: I

Kl'ucova kvalifikacia

Vyvoj a implementacie a manazovanie politik a programov v oblasti socidlnej ochrany a
socialnej inklizie na urovni Statu a samospravy, na urovni samospravy v oblastiach
kultiry, najomného byvania, Sportu, vzdelavania a skolstva, integracie I'udi s cudzineckym
povodom a eurofondov

Viac ako 25 rokov riadenia na urovni komplexnych ttvarov v Statnej sprave, samosprave,
mimovladnom sektore a sikromnom sektore

Viac ako 25 rokov skiisenosti s monitorovanim, hodnotenim a posudzovanim dopadov
politik a programov v oblasti socialnej inklazie (socialne, vzdelavacie a pracovné politiky)
Analyza a odporicania pre politiky (socialna politika, vzdelavanie, socialna inklazia)

Viac ako 25 rokov skiisenosti s posudzovanim projektov a pridel'ovanim dotacii (ESF.
Phare, Mesto Bratislava - strategickd podpora kultirnych podujati a Sportova
infrastruktira)

Riadenie projektov (OSI, Open Society Foundation, Charles Mott Foundation, NDI, Phare,
Statna sprava, miestna samosprava hlavné mesto)

Silné znalosti administrativy a postupov v oblasti programov socialnej inklizie na
narodnej a eurdpskej irovni

3 roky ako narodna koordinatorka Slovenskej republiky v ramci OMC a zastupkyna SR pre
socialnu ochranu a socialnu inklaziu

Viac ako 20 rokov skasenosti v oblasti psycholégie a psychoterapie

Pracovné skusenosti

Zastupkyna riaditel'a magistratu hlavného mesta SR Bratislavy
Marec 2023 - pokracuje

Strategické riadenie a koordindcia, rozvoj a manaZovanie oblasti socidlne veci,
kulttra, podpora l'udi s cudzineckym pévodom, eurofondy a externé financovanie,
udrzatel'ny mestsky rozvoj Bratislava, $kolstvo, Sport, mladez, nijomné byvanie
Priprava a vyhodnocovanie mestskych dotacnych politik v tychto oblastiach

Vedenie a rozvoj timu

Rozpoctove riadenie

Spolupraca a koordindcia vztahov spartnermi v S$titnej sprave, samosprave,
mimovladneho sektora a d'alSich partnerov

Vedica sprostredkovatel'ského organu pre IROP, Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy
Oktober 2021 - Februar 2023

Riadenie a koordinacia v oblasti mestského rozvoja, programovania, projektov technickej
pomoci,

Vedenie a rozvoj imu
Negociacia nového programového obdobia ESIF



Riaditel'ka referatu projektov a programovania, Oddelenie programov a stratégii, Magistrat
hlavného mesta SR Bratislavy
Oktober 2019 - Oktéber 2021
e Strategicky a projektovy rozvoj, koordinacia partnerov v oblastiach socidlnych veci, kultury,
Skolstva
Vedenie medzinarodnych projektov
Zavadzanie a rozvoj mestskej socialnej zodpovednosti
Vedenie a rozvoj timu
Monitorovaci vybor Interreg SK-AT program,
Analyza a evaluacia strategickych politik a programov
Negociacia nového programového obdobia ESIF

Konzultantka, People Elements., Bratislava, Slovakia

Januar 2017 - Oktéber 2019
e Konzultantska ¢innost v oblasti rozvoj I'udskych zdrojov
e Individualne poradenstvo a koucing
e Finan¢ny manazment

Konzultantka, Slovak Governance Institute a Urad splnomocnecna pre rémske
komunity
Januar 2015 - December 2015

e Projekt “Investment in Early Childhood”

o Pilotovanie a adaptacia IDELA Save the Children test

e Tréningy administratorov

Vykonna riaditel'ka , EDEA Partners,, a.s, Bratislava, Slovakia
Marec 2008 - Jun 2009
e Konzulta¢né a expertné sluzby v oblasti celozivotného vzdelavania, socidlnej inkluzie,
kultdrnych politik
e Strategické riadenie a planovanie, obchodna stratégia
Finan¢né riadenie
e Riadenie I'udskych zdrojov
Riaditelka odboru socidlnej inkluzie, Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR,
Bratislava, Slovensko
Marec 2005 - Februar 2008

Riadenie oddelenia (17 zamestnancov)

e Zodpovednost za navrh, implementaciu, hodnotenie a koordinaciu procesov tvorby politik v
oblasti socialnej inklizie v Slovenskej republike (socidlna a pravna ochrana deti, pomoc v
hmotnej nadzi a prispevky na zdravotnu starostlivost, prispevky na byvanie, opatrenia na
podporu deti z chudobnych rodin, inkluzivne vzdelavanie, aktivna inklizia, minimalny
zivotny Standard) vratane vztahu k rodinnej politike, zamestnanosti a dochodkom, navrh

stratégii, legislativy, stanovisk a zodpovednosti

e Zastupkyna vlady Slovenskej republiky v oblastiach socidlnej inklizie a socidlnej ochrany na
medzinarodnych férach a institiciach, Eurdopska komisia v ramci OMC, zastupkyna
ministerstva vo Vybore pre socidlnu ochranu (Eurépska komisia), Pracovnej skupine pre

socialnu politiku (OECD), Rady vlady pre narodnostné mensiny a etnické skupiny SR

e Narodna koordinatorka aktivit v rdmci OMC; navrh a koordinacia modelov a stratégii s
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prislusnymi ministerstvami, miestnymi samospravami, socidlnymi partnermi, akademickym
sektorom, NNO a dalsimi zicastnenymi stranami; hlavna autorka Narodnej spravy SR o
stratégidch socidlnej ochrany a socialnej inklizie 2006-2008, spoluautorka Slovenskej
Lisabonskej stratégie a Narodného reformného programu Slovenskej republiky 2006-2008 a
jeho aktualizacii

e Dohl'ad nad $tatnymi sluzbami v oblasti socidlnej inkltzie (realizacia: 1 Ustredny trad prace,
socialnych veci a rodiny a 46 miestnych Uradov prace, socidlnych veci a rodiny)

e Poradenstvo Socidlnemu rozvojovému fondu (slovenska vladna institicia s projektmi, ktoré
su zamerané na najviac vylicené skupiny, najma marginalizované rémske komunity a
pbsobi v teréne, v sicasnosti Medzinadrodny organ pod riadiacim orgdnom pre programové
obdobie ESF 2007-2013)

e Spoluautorka Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklazia, vratane vyvoja
monitorovacich a hodnotiacich ukazovatel'ov, vyvoja stratégie vyuzitia ESF na Slovensku pre
programové obdobie 2007-2013

e Monitorovanie a koordinacia implementacie ESF v oblasti socialnej inkluzie

e Monitorovanie a hodnotenie vladnych programov socidlnej inklizie; spustenie procesu,
poskytovanie vstupov a koordindcia navrhu monitorovacieho systému a ukazovatelov v
oblasti socialnej inklazie v Slovenskej republike (napr. 200501746405-01-01-0001 Phare
Vytvorenie narodnych indikatorov v oblasti chudoby a socidlneho vylicenia - terciarne
indikatory; projekt technickej pomoci IBRD LA 7271-HCTA-C.2.1.2. Koncept absolitne;j
hranice chudoby na Slovensku 2005-2006, LA 7271-HCTA-B.2.3.3. Pomoc pri zlepSovani
inStitucionalnych a osobnych kapacit pre sluzby socialnej inklazie atd’.)

e Implementdacia horizontalnych priorit vladnymi strategickymi dokumentami

e Aktivna ucast na konferenciach, workshopoch, peer reviews v ramci OMC, programy
cezhranicnej spoluprace, aktivna acast na pracovnych seminaroch a konferenciach
(Masarykova univerzita (CR), Svetova banka (USA), OECD (PariZ%), OSN (Zeneva), Kyjev
(Ukrajina), a pod.) atd".

Poradkyna Statneho tajomnika, Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR,
Bratislava, Slovensko
Octéber 2004 - Marec 2005

e Poradenska a koordinac¢na ¢innost v oblasti socialnej exklizie a chudoby

Projektova manazérka, Slovensky Institit pre dobre spravovanu spolo¢nost, Bratislava,
Slovensko
Februar 2003 - September 2003
e Projekt ,Removing Barriers to Educational Mobility“~ Komplexné riadenie konkrétnej casti
projektu: navrh projektu, navrh a koordinacia prieskumov, vyber a riadenie personalu,
tvorba sprav z prieskumov a zaverecnej spravy, komunikacia s médiami. Odporudcania pre
narodné politiky v oblasti inklazie v vzdelavani

Programova koordinatorka, Obc¢ianske oko, Bratislava, Slovensko

Februar 2002 - Januar 2003
e Project “It does matter to us” Mobilizacia k vol'bam (go-to-vote), pozorovanie volieb a
»,Monitorovanie parlamentu“: navrh projektov, planovanie a koordinacia aktivit projektov,
monitorovanie a hodnotenie projektov, tvorba sprav, brozur, vyber a riadenie personalu
pracujuceho na projektoch, Skolenie a prednasanie pre personal, komunikacia s médiami.

Klinicka psychologicka, Dialog - InStitut pre deti s naruSenym komunikacnym vyvinom,
Bratislava, Slovensko
September 2000 — Marec 2002

o Klinicka diagnostika a terapia



Dalsie relevantné pracovné skuasenosti

e Materska dovolenka, jun 2009 - december 2016

e C(Clenka Monitorovacieho vyboru Interreg SK-AT oktéber 2019 - December 2024

e C(Clenka pracovnej skupiny Partnerstvo pre politiku stdrznosti

e Predsednicka Narodnej tematickej siete pre socidlnu ekonomiku na Slovensku, program
EQUAL, maj 2006 - 2008

e Narodny kontaktny bod pre oblast’ socidlnej ochrany a socialnej inklizie v ramci PROGRESS,
Eurépska komisia, november 2007 - februar 2008

e Narodna koordinatorka procesu OMC, oktéber 2004 - februar 2008

e C(Clenka Vyboru pre socialnu ochranu Eurépskej komisie (SPC), oktéber 2005 - februar 2008

e C(lenka Vyboru Eurépskej komisie pre program boja proti socialnemu vylti¢eniu, marec 2005
- december 2006

e Clenka Pracovnej skupiny OECD pre socialnu politiku, marec 2005 - februar 2008

e Zastupkynia Akredita¢nej komisie (hodnotenie kvality a riadenia sluZieb socialnej a pravnej
ochrany a opatreni), Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
september 2005 - februar 2008

e C(Clenka Komisie pre pridelovanie licencii na socidlnu prevenciu a socialne poradenstvo,
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, marec 2005 - oktdber
2005

e C(lenka Rady vlady Slovenskej republiky pre narodnostné mensiny a etnické skupiny,
december 2004 - februar 2008

e Hodnotenie projektovych navrhov financovanych z Eurédpskeho socidlneho fondu, Eurépsky
fond pre integraciu statnych prislusnikov tretich krajin (2005 - pokracuje)

e OSCE/ODIHR/ENEMO, Supervizorka volebnej komisie, parlamentné volby, prezidentské
volby, Kosovo (2001), Ukrajina (2004, 2019, 2019)

e Tajomnicka pre komunikaciu politickych stran, Asocidcia pre spravodlivé vol'by - projekt
Obcianske oko '98, Bratislava, Slovensko, jun 1998 - oktéber 1998. Projekt zohral kl'icovi
ulohu pri vytvarani projektu obc¢ianskeho dobrovol'nickeho pozorovania volieb s viac ako 1
700 ucastnikmi, spoluriadila tim 10 zamestnancov a 20 dobrovol'nikov, lobovala za zmeny
vo volebnom zakone.

Vzdelanie
Procesorientovana psycholégia, InStitit procesorientovanej psycholdgie, POPI-Slovensko,
Bratislava

September 2017 - si¢asnost
e Stadium na diplomovej tirovni
e Individualna psychoterapia, Hlboka demokracia, Procesna praca a Worldwork

Verejna politika a manaZment, Centrum pre finanéné a manazérske Studie, University of
London,
Januar 2006 - oktober 2008

¢ Individualne odborné kurzy - Verejna politika a manazment: Perspektivy a problémy,
Decentralizacia a miestna sprava, Riadenie l'udskych zdrojov a rozvoj

Universitas Negeri Sebelas Maret, Surakarta, Indonézia, Sekolah Tinggi Seni Indonesia,
Surakarta, Indonézia, Stipendium indonézskej vlady Darmasiswa,

August 2003 - august 2004

¢ Studium bez diplomu v oblasti antropolégie a kultiry

Filozoficka fakulta, Karlova univerzita, Praha, Ceska republika,

4



August 1999 - jun 2000

o Stidium bez diplomu v oblasti klinickej a socialnej psycholégie
Spolo¢nost pre vyssie vzdelavanie, Bratislava, Slovensko,
September 1997 - Jun 2000

» Kognitivna filozofia, te6ria mysle a sociolédgia - certifikat

Filozoficka fakulta, Univerzita Komenského, Bratislava, Slovensko,
September 1995 - august 2000
e Mgr. v psycholdgii

Iné relevantné skolenia

Seminare z procesne orientovanej psycholégie (napr. ,Supervizne tabor®, jun 2019, Ivan
Verny a Stana Studentovd; ,Vase sny, telo a tmava energia: Posolstvo snového tela pre nas
svet”, Arny a Amy Mindell, april 2019, Moskva; , VSetko je v rodine - praca s detmi a
rodinami“, Dawn Menken, april 2018, Praha); september 1995 - sticasnost

Arteterapia, Jungovska psycholégia a analyticka psychoterapia, Kamila Zenata, Praha, Ceska
republika; september 1999 - sticasnost

Integrativne koucovanie a kl'i¢ové kompetencie, Bratislava, Slovensko, januar - april 2017
Proces rozhodovania v EU a lep$ia regulacia, Modernizacia slovenskej verejnej spravy a
Statnej sluzby, projekt PHARE Slovensko, Brusel, oktober 2006

Eurépska integracia, Academia Istropolitana Nova, Svaty Jur, Slovensko, oktober 2005 -
februar 2006

Kurz analyzy chudoby a nerovnosti, moduly: Viactucelové prieskumy domacnosti a Meranie a
analyza chudoby, Svetova banka, Washington, USA, januar, marec 2005

StaZe; Detska psychiatria, Bratislava; Autistické centrum ,Modry kIi¢“, Praha; Diagnostické
centrum pre mladeZ, Zahorska Bystrica; Zdravotné centrum MUDr. Sykorovd, Bratislava,
november 1995 - jin 2000

Publikacie a relevantné konferencné prispevky

,Pristup k sluzbam a socialna inkltizia“ na: Hibkovy prehl'ad NAP o socialnej inkltzii, Vybor pre
socialnu ochranu, EK, april 2007, Brusel, Belgicko

»Skusenosti Slovenskej republiky v oblasti byvania a podpory pristupu k byvaniu pre l'udi v
riziku vylicCenia“ na seminari peer-review v ramci Vyboru EK pre program boja proti socialnemu
vyliéeniu, oktéber 2006, Oviedo, Spanielsko

»Reforma socialnych davok v Slovenskej republike — motivacia, zacielenie a pomoc* a ,Socidlny
rozvojovy fond - ako dosiahnut’ najviac vylicené skupiny“ na: Svetova banka, Socidlna inklazia v
EUS, maj 2006, Varsava, Pol'sko

»Socidlne davky a ochrana proti chudobe“ na: Konferencia o socidlnom vyliceni a socialnej
politike, Masarykova univerzita, maj 2006, Brno, Ceska republika

Skolské dotécie ako jeden z nastrojov podpory inkluzivneho vzdelavania. In: Strukturalne fondy
pre rozvoj romskych komunit, 23.-24. maja 2006, Bratislava, Slovensko, Ministerstvo vystavby a
regionalneho rozvoja SR.

Proces umiestnenia a presunu v zakladnej skole. In: Salner, A. (ed.): Romske deti v slovenskom
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vzdelavacom systéme, SGI, Bratislava, 2004.

Na vedl'ajsej kol'aji. Je proces umiestnenia a presunu rémskych deti do $pecialnych zakladnych
$kdl nevyhodnym faktorom? SGI, Bratislava, 2004.

spolu s Foldesovou, A., Novotnym, P., Pirosikom, V., Forga¢om, D., Vaclavovou, H.: Ako m6Ze hlas
obcanov presadit zmenu legislativy? Obc¢ianske oko, Bratislava, 2002.

Jazykové znalosti

Materinsky jazyk: slovencina
DalSie znalosti: anglictina, francizstina, nemcina, indonézstina, ¢eStina



Lenka Polomska Riskova
fundraising | crowdfunding | komunikacia

Uz niekolko rokov p&sobi v Centre pre filantropiu. Pracovala ako projektova manazérka
grantovych programov, neskor v oblasti komunikacie a fundraisingu. Ostatné roky sa
venuje rozvoju online darcovstva a filantropie. Pomaha neziskovkam cez DARUJME.sk a
prospesnym projektom na StartLab.sk.

Vzdelanie

VysokosSkolskeé Il. stupria
2010-2015

Masarykova univerzita Brno

2014

University od Helsinky

Pracovné skusenosti
StartLab
august 2023 - sucasnost

- projektova manazérka

DARUJME.sk
september 2021 - suc¢asnost

- projektova manazérka

Centrum pre filantropiu

September 2016 — sticasnost

- projektova manazérka

Nadacia otvorenej spoloc¢nosti


https://www.linkedin.com/company/4273/
https://www.linkedin.com/company/4273/

2023 —sucasnost

- sucast programu Experti Stronger Roots 2023 - 2025
(individualny fundraising, crowdfunding, budovanie vztahov s darcami,
komunikacia kampani)

FestAnca
2018 -2021

- koordinatorka pre dobrovolnikov
2021 -sucasnost

- dramaturgia a produkcia sprievodného programu pre deti



CURRICULUM VITAE

Mgr. Barbara Henterova

Vzdelanie

Dosiahnuté vzdelanie
vysokoskolskeé Il. stupna

2000 - 2004
Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského, Bratislava
Odbor/specializacia: Taliansky jazyk a literatura

2003
Stipendijny pobyt Erasmus: Universita” degli Studi di Trieste, Fakulta prekladatelstva a timo&nictva,
Terst, Taliansko

1995 - 1999
Gymnazium, ul. L. Saru, Bratislava

Kurzy a Skolenia

2007

Expertizny a edukacny institat Bratislavskej vysokej Skoly prava

Nazov kurzu/Skolenia: Odborné minimum - zaklady prava a ekonémie

Nazov certifikatu: certifikat o absolvovani kurzu Odborného minima - potrebny pre zapis do Zoznamu
znalcov, prekladatelov a timocénikov

2005 - 2008
ZdruZenie talianskych obcodnych komér v zahrani¢i Assocamerestero
Néazov kurzu/8kolenia: Seminar komunikacie a marketingu - 2x ro€ne

1998 - 2000
British Council


mailto:henterova.barbara@slsp.sk
katarina.cveckova
Zvýraznenie

katarina.cveckova
Zvýraznenie

katarina.cveckova
Zvýraznenie

katarina.cveckova
Zvýraznenie

katarina.cveckova
Zvýraznenie


Néazov kurzu: Kurz anglického jazyka
Nazov certifikatu: First Certificate in English

Priebeh zamestnani

2020 -

Nadacia Slovenskej sporitefne

Pracovna pozicia: spravkyna nadacie

Napln prace:

Aktivne vyhladavanie a posudzovanie verejnoprospesnych aktivit a projektov, ktoré posilfiuju
zakladné spolo€enské hodnoty a zvySuju kvalitu zivota pri dodrziavani principov spolocensky
zodpovedného podnikania

Podpora programov, projektov a iniciativ na Slovensku a v okolitych krajinach v sulade so
stratégiou

Koordinacia komplexného procesu realizacie grantovych programov

Priprava navrhu obsahu komunikaénych materialov s ciefom promovat realizované aktivity v
online priestore, v socialnych médiach a v ramci internej komunikacie

Organizovanie finanénych a materialnych zbierok, darovanie krvi, interné eventy v oblasti
spolo¢enskej zodpovednosti

Zladovanie projektov, aktivit a postupov so strategickymi zamermi a hodnotami skupiny Erste tak,
aby boli v synergii

Udrziavanie vztahov so strategickymi partnermi Nadacie a vytvaranie dlhodobych partnerstiev s
vyznamnym spolo¢enskym dopadom

Reprezentacia Nadacie v internych a externych médiach, ¢i asociacii nadacii

2015 -2018

Slovenska sporitelna

Pracovna pozicia: Veduca oddelenia sponzoringu a podujati

Napln prace:

zodpovednost za vypracovanie a realizaciu sponzoringovej a CSR stratégie banky
zodpovednost za vytvorenie planu internych a externych eventov a ich realizaciu

vedenie 7-Elenného timu timu Specialistov sponzoringu, eventovych Specialistov
a prekladatelov/timocnikov

realizacia mikro kampani na podporu vybranych sponzoringovych a darcovskych projektov
v spolupraci s podporenym subjektom.



2009 - 2015
Slovenské elektrarne, a. s.

Pracovna pozicia: Teamleader pre externi komunikaciu / Veduca komunikacie a CSR
Napln prace:

e vypracovavanie komunika&nych planov v oblasti sponzoringu a spolo¢enskej zodpovednosti
s cielom rozvijania pozitivneho imidzu spolo¢nosti,

e riadenie a realizacia projektov sponzoringu a darcovstva,

e realizacia mikro kampani na podporu vybranych sponzoringovych a darcovskych projektov
v spolupraci s podporenym subjektom,

e organizovanie sprievodnych podujati na podporu realizovanych projektov,

e spravovanie Nadacného fondu Slovenskych elektrarni — navrhovanie darcovske;j stratégie
a koordinacia grantovych kél, navrhy komunikacie aktivit Nadacného fondu navonok,

e zastupovanie nadacie materskej skupiny Enel — ,Enel Cuore” na Slovensku,

2008 - 2009

Generali Slovensko, a. s.
Pracovna pozicia: Veduca oddelenia externej a internej komunikacie, hovorkyna (nie po cely ¢as)
Napln prace:

e riadenie aktivit a timu externej a internej komunikacie,
e vypracovavanie planov externej a internej komunikacie,

e koordinacia vztahov s médiami (vratane do€asného zastupovania pozicie hovorcu), priprava
tlacovych sprav, organizovanie tlacovych konferencii,

e medialna podpora obchodnych a marketingovych projektov,
e navrhovanie a organizacia eventov a business tripov,

e riadenie projektov internej komunikacie,

e vedenie redakcie interného Casopisu,

e korporatna komunikacia.

2007 - 2010
Pracovna pozicia: prekladatel talianskeho jazyka zapisany v Zozname znalcov, prekladatelov a
timoc¢nikov Ministerstva spravodlivosti SR
Napln prace:
e uradné preklady z/do talianskeho jazyka - odborné preklady zmluv, zakladajucich listin,
uradnych dokumentov, sudnych spisov - spolupraca s talianskymi institiciami a radmi SR

Vyc¢iarknutie zo Zoznamu na vlastnu ziadost z dévodu mimoriadnej pracovnej vytazenosti
v zamestnani.

2005 - 2008

Taliansko-Slovenska obchodna komora (TSOK)
Pracovna pozicia: Manazér komunikacie
Napln prace:

e styk s verejnostou, institiciami a médiami,



e udrZiavanie kontaktov s ¢lenskou zakladriou TSOK (cca. 270 slovenskych a zahraniénych
spolo¢nosti),

e organizacia podujati pre ¢lenov - spolo€enskych akcii, seminarov, workshopov, $koleni a
tlacovych konferencii,

e redakcia ¢asopisu TSOK,
e obsahova a technicka koordinacia ostatnych komunikacnych nastrojov TSOK,
e pisanie tlacovych sprav a PR ¢&lankov,

e zastupovanie TSOK na fore talianskych obchodnych komér v zahraniéi, verejné prezentacie
Slovenska na seminaroch pre talianskych podnikatelov, zastupovanie TSOK na fére
zahrani¢nych obchodnych komér v SR

2004 - 2005

na volnej nohe

Pracovna pozicia: timo¢nik z/do talianskeho a anglického jazyka

Napln prace: konzekutivne timocenie obchodnych stretnuti a prezentacii, sprevadzanie zahrani¢nych
hosti - externa spolupraca so Slovenskym olympijskym vyborom a Slovenskym futbalovym zvazom

2003 - 2004

Globamerica, s.r.o.

Pracovna pozicia: asistent v cestovnej kancelarii/leteckej agenture
N&plfi prace: praca popri VS $tudiu - administrativna podpora kancelarie

2001 - 2002

na volnej nohe
Pracovna pozicia: sukromny ucitel talianskeho jazyka
Naplf prace: poskytovanie sukromnych hodin talianskeho jazyka

2000 - 2004

Incheba Expo

Pracovna pozicia: hostess/timo¢nik

Napli prace: praca podas VS $tudia - hostesingové a timoénicke sluzby po&as medzinarodnych
veltrhov (ITF Slovakiatour, Autosalén, Moddom, Eurodogshow, Coneco, Intermedia)

Znalosti

Jazykové znalosti:

Slovensky jazyk - materinsky jazyk
Taliansky jazyk - expert, timocenie
Anglicky jazyk - expert, timoCenie
Nemecky jazyk - zaklady
Spanielsky jazyk - zaklady

Pocitacové znalosti - pouzivatel
Microsoft Windows - expert
Microsoft Excel - pokrocily
Microsoft Outlook - expert



Microsoft PowerPoint - expert
Microsoft SharePoint - pokrocily
Microsoft Word - expert

Dalsie znalosti, schopnosti a zaujmy:
e manazérske schopnosti, vedenie timu
e organizac¢né, komunikacné a prezentacné zru¢nosti
o Stylistické a vyjadrovacie schopnosti

e kreativita

Vodiésky preukaz:
sk. B
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