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Sprava ¢. 5/2024

1 Mestska kniznica v Bratislave — kontrola dodrZiavania vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, internych predpisov, dodrZiavania hospodarnosti,
efektivnosti, ucelnosti pri hospodareni s finan¢nymi prostriedkami v prispevkovej
organizacii Mestska kniZnica v Bratislave

Kontrolovany subjekt

Mestska kniZnica v Bratislave, prispevkova organizicia

ICO: 00 179 736 (d’alej len ,, MKB*)

Poverenie ¢. 5/2024 zo dia 18.06.2024

Pocet ¢lenov kontrolnej skupiny 6

Cas vykonu kontroly 0d 18.06.2024 do 02.10.2024
Kontrolované obdobie 0d 01.01.2022 do ukoncenia kontroly
Datum dorudenia navrhu spravy na 02.10.2024

oboznamenie sa kontrolovanému subjektu

Titul vykonania kontroly

Kontrola bola vykonana na zaklade planu kontrolnej ¢innosti
mestskej kontrolorky na 1. polrok 2024, schvaleného
uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR
Bratislavy ¢. 415/2023 na rokovani dia 14.12.2023

1.1 VSeobecné udaje

MKB bola zriadend Hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej len ,,HMBA®) a jej hlavnym

poslanim je prostrednictvom knizni¢no-informacnych sluzieb zabezpeCovat’ slobodny pristup k informaciam

Sirenim na vSetkych druhoch nosi¢och. Zriadovacia listina MKB bola schvalend uznesenim mestského
zastupitel'stva (d’alej len ,,MsZ*) ¢. 746/2009 zo dna 24.09.2009. V ¢lanku II. bod 2 zriad'ovacej listiny je
definovany predmet hlavnej ¢innosti nasledovne:

a)

b)

c)
d)

2

h)

utvarat’ a spristupfiovat’ univerzalny knizni¢ny fond vratane krasnej literatiry a knizni¢nych

dokumentov celomestského a miestneho vyznamu,

poskytovat’ knizni¢no-informacné sluzby, ktorymi st:

1. vypozicky knizni¢nych dokumentov v kniznici aj mimo priestorov kniznice, ustne faktografické
a bibliografické informaécie,

2. najmd pisomné bibliografické informacie, reSerSe, medziknizni¢né vypoziéné sluzby, pristup
k elektronickym informa¢nym zdrojom, kopirovanie a skenovanie knizni¢nych dokumentov, vizba
dokumentov, kniharske prace, sluzby pre zdravotne znevyhodnenych ob¢anov,

upravit’ rozsah, sposob a thradu knizni¢no-informacnych sluzieb v knizni¢nom a vypozi¢nom poriadku,

podporovat’ vzdeldvanie a rozvijanie Citatel'skej, informacnej a pocitacovej gramotnosti

pre vSetky skupiny obyvatel'ov hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,

podporovat’ individualne vzdelavanie sa, formalne vzdelavanie, celozivotné vzdelavanie, prehlbovanie

poznania kultirneho dedicstva, umenia, vysledkov vedy a techniky,

spolupracovat’ s verejnymi kniZznicami v hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave

v oblasti vzdelavania, odborno-poradenskej, metodickej a Statistickej Cinnosti,

zverejnovat’ vysledky odbornej prace prostrednictvom vydavatel'skej, publikaénej a propagaénej

¢innosti,

vysledky odbornej prace popularizovat’ formou kultirno-vychovnych a vzdelavacich aktivit, vystav,

odbornych seminarov a sympozii a kultirno-spolocenskych podujati,
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1) nadvédzovat priame vztahy s inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, ktoré sa podiel'aju na
ochrane kultirneho dedi¢stva v Slovenskej republike a v zahrani¢i.

Stcasti Zriad'ovacej listiny st:
e Priloha ¢.1: ,,Vecné a finan¢né vymedzenie hnute'ného majetku - k 30.9.2009%,
e Priloha ¢.2: ,,Vecné a finan¢né vymedzenie nehnute'ného majetku-pozemky k 30.9.2009%,
e Priloha ¢.3: ,,Vecné a finan¢né vymedzenie nehnutel'ného majetku-stavby k 30.9.2009%,
Kniznica mala definované a schvalené ¢innosti len v ramci hlavnej ¢innosti.

Nehnutelny majetok zvereny kniznici zriadovatelom tvori zdhrada Cerveny rak, budovy a pozemky na
Klariskej ul. €.16, na Kapucinskej ul. ¢.1 a ¢.3. S HMBA mé od 01.12.2005 uzavreta zmluvu ¢.078310700500
o najme nebytovych priestorov na Laurinskej ul. €.135/5, kde sidli tisek krasnej a cudzojazycnej literatury.

Statutarnym organom je riaditel’ vymenovany do funkcie dita 01.08.2020, uznesenim MsZ ¢&. 447/2020, ktory
ma kompetenciu na vytvaranie vnutroorganizacnych vztahov. Po 15 rokoch nahradil vo funkcii riaditel’a
odvolaného z funkcie dna 31.07.2020. Prava a povinnosti nadobtida kniznica vo svojom mene a zaroven sa
zavézuje ich plnit’.

1.2 Predmet kontroly

Kontrola v prispevkovej organizacii bola zamerana na dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
internych predpisov, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami, t. j. najmé na dodrziavanie nasledujucich pravnych predpisov:

e zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len ,,zakon o finan¢nej kontrole*),

w

e zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy®),

e zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®),

e zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o uctovnictve®),

e Opatrenie Ministerstva financii SR ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuji podrobnosti
o postupoch ti€tovania a ramcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie,
statne fondy, obce a vysSie izemné celky v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Opatrenie MF SR
¢. MF/16786/2007-31%),

e Opatrenie Ministerstva financii SR ¢. MF/008005/2019-1411 k finan¢nej kontrole nadvézne na zédkon
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,»Opatrenie MF SR ¢. MF/008005/2019-1411°),

e Metodické usmernenie Ministerstva financii SR ¢. MF/008005/2019 1411 k financnej kontrole
vykonavanej podl'a zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Metodické usmernenie MF SR
¢. MF/008005/2019-1411%),

e Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 8. decembra 2004 ¢. MF/010175/2004-42,
ktorym sa ustanovuje druhova klasifikacia, organiza¢na klasifikacia a ekonomicka Kklasifikacia
rozpoctovej klasifikacie (d’alej len ,,Opatrenie MF SR ¢. ¢. MF/010175/2004-42°),
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Metodické usmernenie Ministerstva financii Slovenskej republiky k ¢. MF/010175/2004-42 zo dna
8. decembra a vysvetlivky k ekonomickej klasifikacii rozpoctovej klasifikacie(d’alej len ,,Metodické
usmernenie MF SR ¢. ¢. MF/010175/2004-42°),

Prirucka na zostavenie navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2022 az 2024 ¢. MF/005766/2021-411
(d’alej len ,,Prirucka MF SR ¢. MF/005766/2021-411°),

zakon SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 obecnom zriadeni®),

zakon SNR ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o majetku
obci®),

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani
Z prijmov*’),

zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o DPH"),

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktorym sa zrusil zékon ¢.330/1996 Z. z. (dalej len ,,zdkon o BOZP*),

zakon 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpis (d’alej len ,,Zakonnik prace”),

zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni (d’alej len ,,zakon o ochrane osobnych tidajov*),

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane idajov) (d’alej len ,,Nariadenie EU &. 2016/679%),

zakon €. 461/2003 Z. z. o sociadlnom poisteni (d’alej len ,,zakon o SP*),

1%

zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o ZP*),

zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informacii), (dalej len ,,Infozakon*),

zakon ¢. 116/1990 Z. z. o najme a podndjme nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o najme a podnajme nebytovych priestorov®),

zakon €. 183/2000 Z. z. o kniZniciach, o doplneni zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 27/1987 Zb. o
Statnej pamiatkovej starostlivosti a o zmene a doplneni zdkona ¢. 68/1997 Z. z. o Matici slovenskej
(d’alej len “zakon o knizniciach €. 183/20007),

zakon €. 126/2015 Z. z. o kniZniciach a o zmene a doplneni zakona ¢. 206/2009 Z. z. 0 mlzeach a o
galéridach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady
€. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona €. 38/2014 Z. z. (d’alej len
,,zakon o kniZniciach®),

zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti*),

zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme*),


https://www.epi.sk/zz/2001-311
https://www.epi.sk/zz/2001-311
https://www.slov-lex.sk/vyhladavanie-pravnych-predpisov?p_p_id=enactmentSearch_WAR_portletsez&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_enactmentSearch_WAR_portletsez_iri=%2FSK%2FZZ%2F2000%2F211%2F20230101&_enactmentSearch_WAR_portletsez_zodpovedajucaUcinnost=21.03.2024
https://www.slov-lex.sk/vyhladavanie-pravnych-predpisov?p_p_id=enactmentSearch_WAR_portletsez&p_p_lifecycle=1&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1&_enactmentSearch_WAR_portletsez_iri=%2FSK%2FZZ%2F2000%2F211%2F20230101&_enactmentSearch_WAR_portletsez_zodpovedajucaUcinnost=21.03.2024
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e zakon €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme*),

e Nariadenie vlady ¢. 341/2004, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a doplneni (d’alej len ,,nariadenie vlady ku katalégom pracovnych
¢innosti®),

e zakon €. 283/2002 Z. z. Zakon o cestovnych nahradach (d’alej len ,,zakon o cestovnych nahradach”),

e zakon €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o cenach”).

V texte tejto spravy boli pouzité vyssie uvedené pravne predpisy v skratenom tvare. Pri spracovani spravy boli
pouzité podklady, dokumenty a vyjadrenia od kontrolovaného subjektu spristupnené prostrednictvom Google
zdiel'aného prieCinku s nazvom ,,Kontrola MKB 2024, d’alej formou e-mailovej komunikacie a vypisy,
vystupy, vyjadrenia a dokumenty poskytnuté v priestoroch povinnej osoby.

1.3 Ludské zdroje

1.3.1 Organizacna Struktira MKB

V MKB pracovalo k 31.12.2022 celkom 58 zamestnancov, z toho 35 zamestnancov na plny pracovny uvizok,
23 zamestnancov na skrateny pracovny Uvdzok a 1 zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Zcelkového poctu persondlnych kapacit bolo
8 veducich zamestnancov.

Organiza¢na $truktura kniZnice je $tvorstupiiova, zobrazena na obrazku ¢.1. Cinnost kniZnice komplexne
zabezpeGujii useky a oddelenia. Ulohy organizaénych ttvarov st podrobne rozpracované v organizaénom
poriadku zo dna 02.01.2019. Od roku 2019 organizatné zmeny neboli realizované. MKB je personalne
zastabilizovanou organizaciou.

Obrazok ¢.1: Schéma organizac¢nej Struktiry MKB

1. Riaditel

I 2. Zastupca riaditefa | I 3. Vediica Useku ekonomiky I I 3.1 Usek ekonomikya HS I I 1.2 Referat personalnych veci I I 1.1 Sekretariat riaditela I

| 2.1 Infermaéné technoldgie I | 3.2 BOZP, kifenie a udriba | | 3.3 §atne a upratovanie |

. ) - ) ) . 22 4 Refarst spracovévania peridickich
LI 22 (sak tvorby kniEniEneh fondov |— I 2.2.1 Akvizicia I—I 2.2 2 Referat mennej katalogizacie I—I 2.2 3 Referat vecnej katalogizacie I—I a2 e-dokum
‘— I el I 2.3.1 Referét elektronizacie I—I PR e e Tl I—I 2.3.3 Kniharska dielfia I

| 28 Usek krdsnej a cudzojazyinej 25 Usek literatiry pre detia St e e
literatiry middes

e e 26.2 Oddelenie hudobnej a
I 2.4.1 Absenéné vypoZicky I I 2.5.1 Absenéné vypoZicky I T i teratiny I unenovedne literatiry I
I 2.4.2 Prezenéné vypoZicky I I 2.5.2 Prezenéné wypoiicky I 2.6.1.1 Absenéné vypoZicky I 2.6.2.1 Absenéné vypodicky I

I 2.6.1.2 Prezenéné vypoZicky I I 2.6.2.2 Prezenéné vypoZicky I

2.6.1.3 Oddelenie pre nevidiacich
a slabozrakych

Zdroj: Organizacna Struktura MKB
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1.3.2 Odmeiovanie zamestnancov

Odmetiovanie zamestnancov kniznice sa riadi zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkonom o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivnou zmluvou a jej
doplnkoch uzatvorenou medzi kniznicou a Zakladnou odborovou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov
kniznic v Bratislave (d’alej len ,,KZ*).

KZ platnou od 01.02.2021 sa upravuju pracovno-pravne vztahy, platové podmienky, socialna oblast’ a socialny
fond. Pri spracovani miezd sa vyuziva program COMPEKO.

Oproti roku 2021 bolo v MKB v roku 2022 vykéazané 1,8 % navySenie celkovych mzdovych nakladov.
Priemerny mesacny plat v roku 2022 bol v sume 1094,07 Eur a klesol oproti predchadzajucemu roku o
sumu 11,79 Eur, ¢o predstavovalo zniZenie o 1 %. Nasledne bol v roku 2023 zaznamenany nérast mzdovych
nakladov o 8 % oproti predchadzajicemu roku, kde zo sumy 682 699,41 Eur mzdové naklady stupli na sumu
734 295,66 Eur.

Kym vroku 2021 predstavovali mzdové a ostatné osobné naklady, vratane socialneho poistenia
72,13 % z celkovych nakladov MKB, v roku 2022 to bolo 70,68 % a v roku 2023 len 67,02 % z celkovych
ro¢nych néakladov.

Z objemu cerpanych mzdovych prostriedkov v sume 682 739,41 Eur tvorili zakladné tariftné platy 71,37 %
mzdovych prostriedkov, 17,27 % predstavovali osobné priplatky a 1,98 % ostatné priplatky (za nadcas, za pracu
v sobotu a nedel'u, za pracu v noci, vo sviatok, priplatky zvlastne, za zastupovanie, za zmennost, priplatok za
riadenie). Odmeny spolu v sume 64 069,00 Eur predstavovali 9,38 % zrozpoctu mzdovych prostriedkov.
Porovnanie osobnych nakladov v rokoch 2021 az 2023 popisuje tabul’ka ¢.1.

Tabul’ka ¢€.1: Prehl'ad narastu osobnych ndkladov za roky 2021 az 2023

rok 2021 rok 2022  |narast o rok 2023 |narast o

priemerny prepocitany pocet

zamestnancov vo fyzickych osobdch 47,87 49,22 3% 50,00 1%

suma v EUR | suma v EUR suma v EUR

Mzdové naklady-tarifné platy 448 095,50 487 262,99 553 684,81
Mzdové naklady-osobné priplatky 107 921,71 117 890,58 118 021,08
Mzdové naklady-iné priplatky 14 191,99 13 476,84 14 371,77
Mzdové naklady-odmeny 100 490,10 64 069,00 48 218,00
Mzdové naklady - OOV 750,00 40,00 1 353,75

Sucet za 521 671 449,30 682 739,41 2% 735 649,41 8%
Naklady na ZP 64 504,06 63 773,79 70 977,78
Naklady na SP 163 671,93 166 030,77 181 195,11

Sucet za 524 228 175,99 229 804,56, 1% 252172,89, 10%
Ost. soc. poistenie - prispevok na DDP 788,00 1 024,00 912,00

Sucet za 525 788,00 1 024,00, 30% 912,00, -9%
Nahrady-rekrea¢né poukazy a ost. 2 089,21 2 745,21 3473,93

Zak. soc. naklady - stravné 30 374,40 34 331,70 43 697,00

Zak. soc. naklady - pridel do social. fondu 6 136,42 8311,81 9275,21

Zak. soc. naklady - odstupné 2 424,00 2 861,65

Zak. soc. naklady - odchodné 972,66 3 604,66

Zak. soc. naklady - nahrada prijmu pri PN 1 821,56 3 504,50 1 886,19

Sucet za 527 40 421,59 52 289,88 29% 64 798,64 24%
Sucet za 52 940 834,88 965 857,85 3% 105353294 9%

Zdroj: Rekapitulacie miezd, vlastné spracovanie
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1.3.2.1 Tarifné platy

Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podl'a najnaroc¢nejsej pracovnej Cinnosti z hl'adiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat'aze, ktort ma vykonévat’ podla druhu prace, dohodnutého v pracovne;j
zmluve, a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie. Ak ma
zamestnanec vykonavat’ pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej prace, zaradi ho kniznica podla Katalogu
pracovnych cCinnosti s prevahou duSevnej prace (Priloha €. 1 nariadenia vlady ku katalégom pracovnych
¢innosti) do niektorej z platovych tried 2 az 11. Ak méa zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti remeselné,
manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace, zaradi ho kniznica podl'a Katalégu pracovnych ¢innosti
remeselnych, manualnych alebo manipulacnych s prevahou fyzickej prace (Priloha ¢. 2 nariadenia vlady ku
katal6gom pracovnych ¢innosti) do niektorej z platovych tried 1 az 4. Kvalifika¢né predpoklady na vykondvanie
pracovnych ¢innosti st uvedené v charakteristikdch platovych tried v Prilohe €. 1 a €. 2 nariadenia vlady ku
katalégom pracovnych ¢innosti.

V stlade s § 7 ods. 4 a 5 zdkona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
zamestnavatel moéZze zamestnancovi urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif
v ramci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dizky zapogitanej praxe. Podmienkou je, Ze okruh pracovnych &innosti vykonavajucich zamestnancami, ktorym
sa takto ur¢i plat, musi zamestnavatel’ vymedzit' v kolektivnej zmluve, ak ma kolektivnu zmluvu, alebo vo
vniitornom predpise. MKB takto vymedzila okruh pracovnych pozicii v KZ, kde uréila nezobratie do uvahy dizky
odbornej praxe vo funkcii upratovacka, telefonistka a Satniarka, informator, drzbar, kuri¢ a vodic.

Zatriedenie do platovych tried bolo v sulade so zdkonom o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a KZ.

Odmeny su pridel'ované a schvalované v sulade s § 20 ods. 1 pism. a) a b) zakona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zapracované tiez v KZ v ¢lanku 35. Ide o pridel'ovanie
jubilejnych odmien, odmien za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, alebo za prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajtcich z druhu préce, za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, splnenie vopred
uréenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy, a za aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov
organizacie. Dalej boli vyplatené odmeny vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy vyssiecho stupha pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, uzatvorenej v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnancov na rok 2022 dna 14.12.2021 (d’alej len
KZVS). Podl’a ¢lanku I1, bod 3. KZVS sa 0od 01.07.2022 zvysila zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme o 3%.

Kontrolou bolo zistené, ze vyplatenie odmien bolo v sulade s pravnymi predpismi a dodrzanim principov
hospodarnosti, efektivnosti, rovnosti a transparentnosti. Odmeny boli vyplatené:

- ako jubilejné odmeny podla KZ, ¢lanku 35, bodu 2 a v zmysle § 20 zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, navrhovatel’ aj schvalovatel je riaditel MKB,

- na zaklade Navrhu na odmenu v sume cca 50,00 — 600,00 Eur so zdévodnenim navrhu za vykonavanie
prac nad ramec svojich pracovnych c¢innosti s podpisom navrhovatela /spravidla veduaci useku/
a schvalovatel’a riaditel'a MKB,

- ako navrh na mimoriadnu polroéni odmenu riaditelovi MKB udelent primatorom HMBA 2x v roku
2022,

- ako odmeny stanovené v pomernej vyske k pracovnému uvézku zo sumy 350,00 Eur na zamestnanca.
V zmysle ¢lanku II bod 4 dodatku €. 1 ku KZVS v mesiaci marec 2022 boli vyplatené 49 zamestnancom
spolu v sume 15 024,80 Eur,
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- ako odmeny vyplatené v auguste 2022 vpomernej vySke k pracovnému uviazku zo sumy
500,00 Eur na zamestnanca podla KZVS, spolu pre 58 zamestnancov, ¢o tvorilo sumu
24 562,50 Eur,

- ako koncoro¢né odmeny v mesiaci november celoplosne po 100,00 Eur udelené riaditelom MKB za
vykonanu pracu a iniciativu vroku 2022 zamestnancom, ktorych pracovny pomer trval ku ditu
31.12.2022. Spolu tak bola vyplatena suma 6 645,00 Eur,

- vmesiaci december v sume 5 105,00 Eur z rozpo¢tu podl'a individualneho hodnotenia prace zamestnancov
veducimi pracovnikmi.

1.3.3 Vnitorné pracovnopravne predpisy

Organiza¢ny poriadok MKB je zakladny vnitorny organiza¢ny predpis, ktory upravuje pravne, majetkové a
finan¢né postavenie, poslanie, funkcie a ulohy kniznice, organizacné ¢lenenie, riadenie, prava a povinnosti
zamestnancov, opravnenie konat’ v mene kniznice, vzt'ah k odborovej organizacii. UrCuje poradné organy
riaditel'a a veducich zamestnancov a pdsobnost’ organizacnych utvarov. Organizacny poriadok kniznice je
zavazny pre vSetkych jej zamestnancov. BlizSie Specifikuje opis Cinnosti a posobnost’ jednotlivych
organiza¢nych utvarov.

V ramci kontroly bol predlozeny Pracovny poriadok MKB platny odo dia 01.09.2008, ktory rusil pracovny
poriadok zo diia 01.01.2004. Pracovny poriadok je zd&vaznym vnitornym predpisom v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v MKB. Bliz§ie konkretizuje ustanovenia pracovnopravnych predpisov a je zavdzny pre vsetkych
zamestnancov kniznice, ktori si povinni riadne si plnit’ povinnosti vyplyvajlice z pracovnopravnych vzt'ahov.

Kontrolnd skupina preverila evidenciu dochadzky u zamestnancov v stlade s povinnostami zamestnavatel'a
na zéklade ustanovenia § 99 Zakonnika price. Zaciatkom roku 2015 v MKB zrealizovali inStalaciu
elektronického dochadzkového systému. V ramci instalacie boli umiestnené 4 dochadzkové terminaly (Klariska,
Kapucinska, Laurinska, Citaren Rak), inStalacia dochadzkového systému na server MKB a klientskych aplikacii
pre veducich pracovnikov MKB. Terminaly eviduji zamestnancov na zaklade jedine¢nej Cipovej kl'i¢enky a
pri evidencii vytvaraju fotografiu priestoru pred terminadlom pre moznost’ overenia, ¢i sa zamestnanec fyzicky
dostavil na pracovisko.

Pred spustenim elektronického dochadzkového systému boli realizované skolenia pre zamestnancov a vedicich
pracovnikov MKB. Elektronicky dochddzkovy systém priniesol sprehladnenie dochadzky zamestnancov.
Zamestnancom je pri nastupe do pracovného pomeru pridel'ovany ¢ip na evidenciu dochadzky. Pritomnost’ na
pracovisku si zamestnanci zaznamenavaju elektronicky.

Evidencia dochadzky za jednotlivé mesiace nebola predlozend, je archivovana len v elektronickej podobe
v dochadzkovom softvéri, bez vlastnoru¢nych podpisov zodpovednych zamestnancov, ¢im nie je zabezpeceny
ciel’ financnej kontroly v zmysle § 6 ods. 3 pism. f) zdkona o finan¢nej kontrole. Pritomnost’ zamestnancov
zamestnanych na dohody o mimopracovnej ¢innosti sa eviduje na pracovisku vo vykaze odpracovanych hodin
jednotlivo a Ziadna z tychto pripravovanych finanénych operacii nepresla vykonanim zakladnej financ¢nej
kontroly (d’alej len ,,ZFK”) s absenciou podpisu veduceho zamestnanca.

Oboznamenie zamestnancov MKB s pravidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred
poziarmi (d’alej len “BOZP a PO”) pri prijati do zamestnania sa vykonavalo v zmysle § 7 ods. 3 zakona
0 BOZP osobne prostrednictvom zamestnanca oddelenia udrzby a spravy budov, a technika BOZP a PO
pracujuceho pre MKB na zaklade “Zmluvy ¢. 5/2021/BOZPPO o vykonavani pravidelnych ¢innosti v oblasti
poziarnej ochrany a bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci”. Zmluva uréuje povinnosti dodavatela z oblasti
poziarnej ochrany a z oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, podla ktorej vykonava preventivne
protipoziarne prehliadky, pravidelné Skolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoziarnych
hliadok, organizuje a vyhodnocuje cvi¢né poziarne poplachy ainé. Pravidelnd kontrola stavu BOZP
u zamestnavatel'a bola vykonand naposledy diia 04.10.2023 a 24.04.2024. Tiez zabezpeCuje vysSkolenie
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a overovanie znalosti zamestnancov MKB v oblasti BOZP a vypractiva a vedie ustanoveni dokumentaciu
BOZP. Pre zaistenie plnenia Gloh na tseku BOZP ma MKB vypracovany a schvaleny vnatorny predpis
»Pravidla na zistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci“, platny od septembra 2015. V platnosti st tieZ
»Poziarne poplachové smernice a ,,Smernice pre pripad vzniku poskodenia zdravia, organizacia prvej pomoci‘
zo septembra 2015.

Zaznamy o vykonani $kolenia z predpisov na zaistenie BOZP — nastupné aj periodické, Zaznamy zo skolenia
o ochrane pred poziarmi, a Dodatok k vstupnej inStruktazi novoprijatych zamestnancov MKB sa nachadzali
u novych zamestnancov v osobnych spisoch zamestnancov, pri starSich pracovnych pomeroch sa nachadzaju
v agende technika udrzby a spravy budov.

Zabezpecenie podmienok pre nezavislé plnenie lloh a ¢innosti suvisiacich s ochranou osobnych udajov zo
strany zodpovednej osoby na zaklade zmluvy ¢. 2022-Z03485 2024-2003485 o zabezpeceni vykonu ¢innosti
zodpovednej osoby pri ochrane osobnych tdajov dotknutych oséb spracovavanych u prevaddzkovatela MKB
vykonava spolocnost EuroTRADING, s.r.o. s dohodnutou pausalnou mesacnou odmenou. MKB ma
vypracovanu interni smernicu: ,,Ochrana osobnych udajov v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. v podmienkach
Mestskej kniznice v Bratislave® zo dha 01.08.2022, ktora upravuje postup pri realizacii zdkona o ochrane
osobnych udajov v zmysle Nariadenia EU ¢. 2016/679 v podmienkach MKB a nahradila pdvodnii smernicu zo
dina 25.08.2018. Zamestnanci su pri nastupe do pracovného pomeru pouceni o pravach a povinnostiach
opravnenej osoby, ktora spracovava osobné udaje prevadzkovatel'om. Zaroven udel'uju suhlas so spracovanim
osobnych udajov. Pisomné poverenie/poucenie nie je u vSetkych zamestnancov zaloZené v osobnej zlozke
zamestnanca, ale centralizovane na useku metodiky a koordinacie sluzieb.

Ako priklad dobrej praxe v oblasti tvorby smernic kontrolna skupina uvadza skutocnost’, Ze zamestnanci MKB
vykonali hibkovii analyzu vietkych procesov organizacie a nasledne v ramci tychto procesov identifikovali
oblasti posobenia kniznice, kde dochadza ku spractivaniu osobnych tidajov v rdmci Cinnosti MKB, ¢im
zabezpecili, Ze ochrana osobnych udajov je vykonana vo vSetkych relevantnych procesoch realizovanych v
ramci organizacie. MKB vydala Zasady ochrany osobnych udajov, ktoré upravuju ochranu a nakladanie
s osobnymi udajmi pri ¢innostiach, ktoré vykonavaji opravnené osoby kniznice:

- v evidencii Citatel'ov kniznice v stlade so zakonom o knizniciach,

-k zverejiiovaniu fotografii na webovom sidle kniznice za ti¢elom prezentacie,

- pri spracovani uctovnych dokladov a agendy spojene;j s jej spracovanim,

- zaucelom vymahania pohladavok,

- ktoré st nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,

- ktoré st nevyhnutné na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej

osoby,

- zaucelom organizovania kultirnych podujati a zabezpecovania vzdelavacich aktivit,

- pri evidencii uchadzacov o zamestnanie,

- v evidencii klientov na ucely zaslania odpovede na polozenu otazku,

- na useku marketingu v evidencii klientov na ucely zaslania newslettrov,

- zauCelom ochrany verejného poriadku a bezpe¢nosti, odhalovania kriminality,

- zaucelom ochrany zdravia a majetku pre osoby nachadzajuce sa v priestore MKB, kde je zverejneny

oznam o monitorovani kamerovym systémom.

Kontrolnej skupine bola predloZzena Smernica k tvorbe a pouzitiu socialneho fondu v MKB zo dna
01.01.2021 a interna smernica ¢. 1/2019 o podavani, preverovani a evidovani oznameni podavanych v zmysle
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej €innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v Mestskej kniznici v Bratislave zo dia 30.09.2019, ktora upravuje postup v MKB pri
podavani ozndmeni, preverovani oznameni, opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
zachovavani mlcanlivosti o totoznosti oznamovatel’a, evidovani oznameni, oboznamovani oznamovatela s

vysledkom preverenia jeho oznamenia a o spracovavani osobnych tdajov uvedenych v oznameni. Smernica v
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¢lanku 3, bod 1 uvadza ako zodpovednil osobu statutarneho zastupcu riaditel'a MKB a v bode 2 informaciu o
povinnosti kniZnice zverejnit’ na svojom webovom sidle oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania
oznameni. Tato skuto¢nost’ v§ak v ¢ase vykonu kontroly na webovej stranke MKB absentovala.

Kontrolna skupina preverila spravnost’ postupov a dodrziavania ostatnych pravnych predpisov v mzdovej a
personalnej oblasti, ako je:

- uzavretie, zmena a ukoncenie pracovnopravneho vztahu a dalSie pracovnopravne tkony, ¢i boli
realizované v stlade so zadkonmi a postupmi upravujucimi oblast’ pracovno-pravnych vztahov a
starostlivosti o zamestnancov, najmi so zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme, zakonom o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnikom prace a
d’al8$imi suvisiacimi predpismi,

- dodrziavanie vSetkych prihlasovacich a odhlasovacich povinnosti,

- zaradenie zamestnanca do prislusne;j tarifnej triedy a platového stupia, priznanie zlozky mzdy,

- zapocet odbornej praxe, ¢i je v sulade so zdkonom o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, Kataldgom pracovnych Cinnosti a popisom pracovnych ¢innosti
prislusného zamestnanca v stlade s vnutornym mzdovym predpisom, Zakonnikom prace, KZ a
d’al$imi suvisiacimi legislativnymi predpismi,

- dodrzanie stladu zuctovania miezd a predpisov ako danové predpisy a predpisy v oblasti socialnej a
zdravotnej starostlivosti a d’alSie platné pravne a vntitorné predpisy MKB.

Kontrolnd skupina vykonala kontrolu osobnych spisov zamestnancov azamerala sa hlavne na Uplnost
spisového obalu a spravnost’ zaradenia zamestnancov do platovych tried. Osobné spisy za zamestnancov
obsahovali v§etky pozadované dokumenty, vynimkou boli niektoré spisy starSich pracovnych pomerov, kde
absentoval doklad o oboznameni zamestnanca s preskolenim v oblasti BOZP a ochrany osobnych tdajov.
Jednalo sa hlavne o zamestnancov prijatych do pracovného pomeru pred rokom 2022, kedy sa tieto doklady
uchovavali na oddeleni spravy a udrzby budov. Sucast'ou osobnych spisov zamestnancov je pracovna napli
s urCenim osobnych udajov, funkcie, kvalifikaénych predpokladov, pridelenej platovej triedy, vymedzenej
najnarocnejsej ¢innosti, vykonu, a ostatnych ¢innosti.

Ciastoéné kontrolné zistenia

o Doklady k obozndmeniu s pravami a povinnost’ami v oblasti BOZP a GDPR boli uchovavané na useku
metodiky a koordinacie sluzieb do roku 2022. Pocas vykonu kontroly vSak bolo zistené, Ze od roku 2023
sa tieto dokumenty uz zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.

o Nezverejnenie na webovom sidle MKB oznacenia zodpovednej osoby a sposobu poddvania oznamenti
v sulade s internou smernicou ¢. 1/2019 o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a v sulade
so zakonom o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.

Odporacania
e Zjednotit sposob uchovavania pisomnosti tak, aby vSetky zlozky tvoriace osobny spis zamestnanca boli

centralizované na personalnom oddeleni kniznice.
e Zverejnit’ povinnosti tykajlice sa oznamovania protispolocenskej ¢innosti na webovej stranke kniznice.

1.4 Rozpocet

MKB bola a je zriadena ako prispevkova organizacia, ktora je zapojena prispevkom na rozpocet zriad’ovatel’a.
Platia pre fiu financné vztahy uréené zriad’ovatel'om v ramci jeho rozpoctu. Vzt'ahujl sa na fiu pravidla v zmysle
zakona o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy. Hospodari samostatne podl'a schvaleného rozpoctu. Kazdy
rok zahriia do rozpoctu aj prispevok zriad'ovatela a prostriedky prijaté od inych subjektov. Po uplynuti
rozpoctového roka je povinna vykonat’ zactovanie finanénych vzt'ahov s rozpoc¢tom zriad’ovatel’a.
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1.4.1 Schvaleny rozpoc¢et MKB a uipravy rozpoctu v roku 2022

Rozpocet na rok 2022 bol zostaveny podla platnej rozpoctovej klasifikacie. Zriadovatel HMBA
na zasadnuti MsZ dna 16.12.2021 uznesenim ¢. 1066/2021 schvalil Névrh rozpo¢tu HMBA na roky
2022 — 2024, v tom bod 6 zavdzné ukazovatele, tlohy a limity rozpoctovych a prispevkovych organizacii
HMBA, magistratu a poskytované transfery na rok 2022.

HMBA v ramci programového rozpoétu mesta v Programe ,4 KULTURA, SPORT, PODPORA SLUZIEB
A CESTOVNEHO RUCHU*, v podprograme ,,4.2. Kultara®, prvok ,,4.2.2 Mestskd kniznica v Bratislave*

schvalilo na rok 2022 nasledovné zaviazné financné ukazovatele: transfer na prevadzku celkom v sume
1225 795,00 Eur, z toho:

e bezny transfer v sume 1 195 795,00 Eur, v tom ucelovo urceny transfer na mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné vyrovnania v sume 682 700,00 Eur,

e kapitdlovy transfer v sume 30 000,00 Eur uréeny na vymenu streSnych okien, rekonStrukciu
osvetlenia a podlahy v podkrovi budovy na Kapucinskej ul. ¢.1. (galéria Artotéka).

Zriad’ovatel’ vykonal v priebehu roka tri zmeny rozpoctu na zaklade rozpoétovych opatreni, a to:

1) zvySenie rozpoctu beznych vydavkov pod kodom zdroja 41 — Vlastné prijmy — uc¢elovo uréeny na ,,vyvoj
funkcionality zobrazenia, vyhladavania a filtracie poloziek z online katalogu na web sidla
mestskakniznica.sk* v sume 15 380,00 Eur ana ,,nové citatel'ské zamestnanecké preukazy* v sume
7 292,00 Eur, na zaklade splnomocnenia primatora uznesenim ¢. 1066/2021 zo dna 16.12.2021
a oznamenia o uprave rozpoctu zo dna 31.05.2022,

2) zvySenie rozpoctu beznych vydavkov pod kédom zdroja 41 — Vlastné prijmy — na pokrytie ,,zvysenia
cien energii od dodavatelov v sume 20 000,00 Eur a zvySenie rozpo¢tu kapitalovych vydavkov pod
kédom zdroja 46 — Iné zdroje na ,,nové tlaciarne na Citatel'ské a zamestnanecké preukazy* v sume
7 328,00 Eur, uznesenie MsZ ¢. 1291/2022 zo dia 23.06.2022,

3) presun z rozpoctu prvku 4.2.6 oddelenia kultry do beznych vydavkov MKB pod kdédom zdroja
41 — Vlastné prijmy na ,,ndkup softvéru pre knihovnicky systém* v sume 900,00 Eur, uznesenie MsZ
¢. 28/2022 zo dna 15.12.2022.

Z rozpoctovych opatreni vyplyva, ze rozpocet v Casti beznych vydavkov sa zvysil 0 43 572,00 Eur na sumu
1 239 367,00 Eur av Casti kapitalovych vydavkov sa zvys$il o sumu 7 328,00 Eur na sumu 37 328,00 Eur.
Celkova zmena rozpoctu je premietnuta v tabulke ¢.2.

Tabulka ¢.2: Rozpocet prvku 4.2.2 Mestska kniznica v Bratislave za rok 2022 v Eur

Ukazovatel Schvéleny rozpocet Upraveny rozpocet Skuto¢nost’ % plnenia
Bezné vydavky 1 195 795,00 1239 367,00 1239 367,00 100,00%
Kapitalové vydavky 30 000,00 37 328,00 29 876,80 80,04%
Vydavky celkom 1 225 795,00 1276 695,00 1269 243,80 99,42%

V liste ¢. MAGS 54205/2002 zo diia 31.05.2022 adresovan¢ho MKB oznamilo HMBA upravu schvaleného
rozpo¢tu v zmysle rozpoctového opatrenia primatora HMBA, kde podPa tabulPky v liste: sa zvysil bezny
transfer na vyvoj funkcionality zobrazenia, vyhl'adavania a filtracie poloziek z online katalogu na web sidla
mestskakniznica.sk v sume 15380,00 Eur ana nové Citatel'ské zamestnanecké preukazy v sume
7 292,00 Eur. V textacii listu bola uvedena odli$na informacia, Ze uvedend zmena predstavuje navysenie
bezného transferu ,,na nové citatel'ské zamestnanecké preukazy vo vyske 1 000,00 Eur.

MKB obdrzala na nové CitateI'ské preukazy sumu 7 292,00 Eur a nie sumu 1 000,00 Eur. Rovnako rozpo¢tové

opatrenie primatora ¢. 2/2022 zverejnené na webovom sidle zriad'ovatel'a diia 08.06.2022 obsahovalo
informaciu o sume beznych vydavkov 22 672,00 Eur, ato na vyvoj funkcionality zonline katalogu
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(15 380,00 Eur) a nové citatel'ské a zamestnanecké preukazy (7 292,00 Eur). MKB zGctovala tcelovo urcent
sumu na preukazy do konca roka s faktarou ¢. 5002208324 od spolo¢nosti KODYS SLOVENSKO, s.r.0. v
sume 7 472,00 Eur.

HMBA navysilo MKB v roku 2022 bezné vydavky na vyvoj funkcionality zobrazenia, vyhl'adavania a filtracie
polozieck zonline katalogu na web sidla mestskakniznica.sk. Kniznica rozpoctovala sumu
15 380,00 Eur v beznych vydavkoch na polozke 637 004 - VSeobecné sluzby.
Ohladom vyvoja webovej stranky zverejnila dita 02.12.2021 s HMBA ,.Zmluvu o technickej a kreativnej
podpore pre Mestsku kniZnicu v Bratislave* (dalej len ,,zmluva”) na vyvej Softvéru. Podl'a zmluvy sa HMBA
zaviazalo dodat’ v sume 15 500,00 Eur s DPH nasledovné:
a) zabezpecit' prieskum potrieb cielovych skupin, analyzu dat a navrh rieSeni vo forme klikate'nych
prototypov spliajucich kritérii novej vizualnej identity,
b) riadit’ technologicky vyvoj spolu s externymi dodévate'mi a internymi kapacitami,
c) zabezpecit zaskolenie zamestnancov Mestskej kniznice do vyvinutého Softvéru,
d) upravovat, zdokonal'ovat’ a zabezpecovat hladky chod Softvéru,
e) mapovat priebezni spokojnost’ Mestskej kniznice, uzivatelov a navstevnikov s dodanym
rieSenim a podiel’at’ sa na rozvoji digitalnych sluzieb,
f) zabezpecCovat tUpravy Softvéru nad ramec kompetencii Mestskej kniznice (rozvoj rieSenia,
databazové upravy, atd”.) na zaklade dostupnych ¢asovych a finanénych moznosti.

Kontrolnd skupina v stvislosti s predmetom zmluvy zistila, Ze zriad’ovatel’ upravil kniznici v roku 2021
rozpocet, a to bezny transfer ucelovo uréeny na projekt ,,Webové sidlo kniznice — prehladny a dizajnovo svieZi
zdroj informacii v sume 12 000,00 Eur. HMBA nasledne vystavilo na kniznicu faktiru ¢. 2211110160 dna
08.12.2021 na technicku a kreativnu podporu v sume 15 500,00 Eur. K faktire bola prilozena zmluva
a kontrolnej skupine bol nasledne predlozeny zo strany MKB ,,dkceptacny list Priloha ku Zmluve s Hlavnym
mestom SR Bratislava (dalej “HMBA”) o technickej a kreativnej podpore pre Mestsku kniznicu v Bratislave”
podpisany diia 21.12.2021, ktorym $tatutarny zastupca MKB akceptoval dodanie Softvéru. Uvedeny list uvadzal
nadvizujuce fazy: na rok 2022 ,,Online katalog* a na rok 2023 ,.Implementdaciu Bratislavského mestského
konta“.

V roku 2022 na zaklade ucelovo urenych beznych vydavkov od zriad’ovatel'a v sume 15 380,00 Eur zi¢tovala
MKB faktiry ¢. 2221110126 a ¢. 2221110141 prijaté od HMBA obe v sume 7 750,00 Eur, t. j. spolu v sume
15 500,00 Eur za ,,sluzby so zabezpecenim kvalitativneho prieskumu‘. MKB v ramci doziadania predlozila
kontrolnej skupine ,,dkceptacny list Priloha ku Zmluve s Hlavnym mestom SR Bratislava (dalej “HMBA”) o
technickej a kreativnej podpore pre Mestsku kniznicu v Bratislave™ podpisany dna 20.12.2022 a vystupy
z testovania webu z marca a aprila 2022, ktorymi bolo podlozené, Ze i8lo o vyvoj Softvéru. Zaroven predlozila
prezencné listiny 3 zamestnancov zo zaskolenia z jula a decembra 2022. Kontrolna skupina zistila, ze MKB
uzavrela s HMBA dna 20.12.2022 Dohodu o ukonceni Zmluvy o technickej a kreativnej podpore pre
Mestsku kniZnicu v Bratislave ¢.1007/2022 (dalej len ,,Dohoda o ukonceni Zmluvy”) s tym, ze ,,platnost
a ucinnost zmluvy konci k 31.12.2022 ",

Kontrolna skupina si dala predlozit’ rozpoctové opatrenia z roku 2023, kde zistila, z2 MKB boli zo strany
zriadovatel'a poskytnuté ucelovo urcené bezné vydavky na rozvoj webu a digitalnych sluzieb v sume
9 900,00 Eur, zactované s faktarou ¢. 23810546 od SVOP s.r.o. v sume 2 928,00 Eur za dodavku submodulov
a s fakturou ¢. 2231110201 od HMBA v sume 7 000,00 Eur za kreativnu a technologickl podporu a rozvoj
digitalnych sluzieb, t. j. celkom v sume 9 928,00 Eur. K faktire od HMBA bola priloZzena len objednavka
¢. 360a/2023.

V pripade fakturacie ,,sluzieb so zabezpecenim kvalitativneho prieskumu‘* z roku 2022 v sume 15 500,00 Eur
kontrolna skupina konstatuje, Ze tieto sluzby boli si¢ast’ou zmluvy podla ¢lanku I bodu 2, pism. e) a f), ktora
bola v plnej sume vyfakturovana dna 08.12.2021, a preto tieto sluzby nemali byt fakturované nad ramec
dohodnutej ceny v zmysle zmluvnych podmienok. U vsetkych faktur (za roky 2021,2022 a 2023) kontrolna
skupina konstatuje, ze MKB cCerpala a vykazala vyvoj Softvéru v beznych vydavkoch na polozke
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637 004 - Vseobecné sluzby a nie v kapitalovych vydavkoch, kam vyvoj Softvéru mal byt zaradeny podl'a
Opatrenia MF SR ¢. MF/010175/2004-42 a Metodického usmernenia k MF SR ¢. MF/010175/2004-42.

Z dovodu, ze MKB pocas rokov 2021 a 2022 nevykazovala transfer od zriad'ovatela ani jeho pouZitie podl'a
spravnych kddov zdroja, nevedela preukazat’, kol’ko zo zdrojov od zriad’ovatel'a bolo pouzitych na thradu faktar
k ucelovo uréenym rozpoc¢tovym prostriedkom. Vsetky vyssie uvedené faktary prekroc€ili sumu poskytnutych
rozpoctovych prostriedkov od zriad’ovatel’a. Pri faktiirach na vyvoj Softvéru z roku 2021 o 3 500,00 Eur, faktary
ku kvalitativnemu prieskumu z roku 2022 o sumu 120,00 Eur, faktira z roku 2022 na nové Citatel'ské preukazy
o sumu 180,00 Eur.

V liste ¢. MAGS 54205/2002-407947 zo dna 24.06.2022 oznamilo HMBA kniZnici, ze MsZ schvalilo zmenu
rozpoctu s upravou finan¢nych vztahov podPa tabulky listu ako ,.beZny transfer - prispevok na cinnost™
v sume 20 000,00 Eur a kapitalovy transfer — prispevok na obstaranie majetku v sume 7 328,00 Eur. Nizsie
v liste uviedlo, ze ,,Uvedend zmena rozpoctu predstavuje navySenie beZného transferu KZ 41 7 dévodu
zvySenia cien energie od doddvatel’ov. Dalej zmena rozpoctu predstavuje navySenie kapitilového transferu
s KZ 46 o sumu 7 328 eur na nove citatel'ské a zamestnanecké preukazy*.

Kontrolna skupina si vyziadala od MKB diia 20.08.2024 ziadosti o zmenu rozpoctu za rok 2022. MKB uviedla,
ze nevedie operativnu evidenciu rozpoctovych opatreni a nevedie evidenciu zZiadosti o zmenu rozpocétu na
zriad'ovatel'a. Zo strany kniznice nebola predlozena Ziadost’ o zmenu rozpoctu, ktort by adresovala MKB na
zriad’'ovatel’a, ale ziadost’ Magistratu pridelena sekcii financii pod ¢. MAG114769/2022 zo dia 24.03.2022, kde
bola okrem iného na prvku 4.2.2 uvedena suma 20 000,00 Eur ako ,.beZny transfer na rok 2022 na energie®.

Na webovom sidle HMBA v Casti Zmeny rozpoctu schvalené v roku 2022 v MsZ bola zverejnend zmena
rozpoc¢tu hlavného mesta ¢. 5/2022 zo dna 19.07.2022 , kde na prvku 4.2.2 bola uvedena suma 20 000,00 Eur
s popisom ,,zvySené BV na energie, zvySené ceny od doddvatel’ ov*.

Kontrolnad skupina zistila, ze MKB nevykazala sumu bezného transferu ako ucelovo urceny prispevok na
energie, ale rozpoctovala ju na ostatni beznu ¢innost’ bez uréeného ucelu a tak ju aj v priebehu roku pouzila.
Rovnako kontrolovany subjekt nevedel preukéazat’ pouzitie i¢elovo ur¢eného bezného transferu s konkrétnymi
faktarami, ktoré boli zvySené z dévodu zvySenia cien energii.

MKB na zaciatku roku 2022 vykézala schvaleny rozpocet v hlavnej kategorii 600 - Bezné vydavky na polozke
632001 - Energie v sume 65 000,00 Eur, ktort v priebehu roku upravila - znizila na sumu 61 108,00 Eur
a vycCerpala v sume 61 107,61 Eur.

V uvedenom pripade nebol dodrzany vztah medzi uréenym ucelom pouZitia rozpoc¢tovych prostriedkov
a skuto¢nym ucelom ich pouzitia, ¢im doslo k poruseniu § 2 pism. o) a § 5 bod 2 zakona a finan¢nej kontrole.
Zarovei nie je v sulade ani suma platného rozpoctu na rok 2022 uvedena na internej ziadosti Magistratu pod
stipcom ,,Platny rozpocet na rok 2022 v sume 46 000,00 Eur so schvalenym rozpo&tom vykazanym v MKB,
nakol'’ko MKB rozpoctovala na polozke energii na zaciatku roku 2022 sumu 65 000,00 Eur a upraveny rozpocet
mala vsume 61 108,00 Eur. Tieto nepresné informacie, vykazovanie a ndsledne Cerpanie rozpoctovych
prostriedkov boli sposobené nejednoznacnou a nepresnou formulaciou tcelu v Informacii k uprave
rozpoctu od zriad’ovatela ¢. MAGS 54205/2002-407947 zo dna 24.06.2022.

Uvedena ziadost’ o zmenu rozpoctu na rok 2022 ¢. MAG114769/2022 zo dna 24.03.2022 predlozena utvarom
Magistratu alebo organizaciou HMBA obsahovala zvySenie mzdovych nakladov (valorizaciu tarifnych platov
0 3%) na prvku 4.2.2 v sume 22 425,00 Eur. Ziadana suma nebola zriad'ovatelom do konca roku poskytnuta
a bolo preukazané, ze suma schvaleného zavdzného ukazovatela na zaciatku roka 2022 u MKB bola dostato¢na
na pokrytie mzdovych nakladov.

NavySenie rozpoctovych prostriedkov zo strany HMBA na ndkup softvéru pre knihovnicky systém

vsume 900,00 Eur bolo pouzité v stlade sucelom aziactované na zaklade fakturacie od spolocnosti
Forscope a.s. Brno fakttrou ¢. 2202400985 zo dna 28.12.2022.
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Ciastoéné kontrolné zistenia

o Nedodrzanie § 2 pism. o) a § 5 bod 2 zdkona a finan¢nej kontrole, t. j. povinnost’ dodrzat’ vztah medzi
uréenym ucelom pouzitia rozpoctovych prostriedkov a skutoénym ucelom ich pouzitia.

o Nedodrzanie Opatrenia MF SR ¢. MF/010175/2004-42 a Metodického usmernenia k MF SR ¢.
MF/010175/2004-42 k jednotnému uplatiiovaniu ekonomickej klasifikacie rozpoc¢tovej klasifikacie.

o Nedodrzanie § 5 ods. 2 zakona o finan¢nej kontrole z dovodu dodatocného vyfakturovania sluzieb
vroku 2022 obsiahnutych v ,.Zmluve o technickej a kreativnej podpore pre Mestski kniznicu
v Bratislave* uzavretej s HMBA v roku 2021 a zaroveil vyfakturovanej v plnej vyske uz v roku 2021.

Odporacania
e Dodrziavat vztah medzi uréenym ucelom pouzitia rozpoctovych prostriedkov a skutoénym tcelom ich
pouZzitia.

e Dodrziavat spravne zatriedenie beznych a kapitalovych vydavkov podla Opatrenia MF SR
¢. MF/010175/2004-42 a Metodického usmernenia k MF SR ¢. MF/010175/2004-42.

1.4.2 Vykazovanie financnych ukazovatelov rozpoctu

MKB zahiiia do svojho rozpoctu prispevok zriad'ovatel’a, vlastné prijmy a prostriedky prijaté od inych
subjektov. Tieto prostriedky sa mali vykazovat podla Prirucky MF SR na zostavenie navrhu rozpoctu
verejnej spravy na roky 2022 az 2024 ¢. MF/005766/2021- 411, Prilohy ¢.1 Kody zdrojov.

Za rok 2022 predlozila MKB kontrolnej skupine rekapitulaciu tprav a skutocnosti rozpoctu. V zostave uviedla
schvaleny rozpocet v sume 1255 795,00 Eur, upraveny v sume 1326 346,00 Eur a Cerpany v sume
1314 243,62 Eur.

Schvaleny rozpocet MKB rozpisala na jednotlivych polozkach pod kédom zdroja 41 - Vlastné prijmy bez
ohl'adu na to, ¢i iSlo o transfer od zriadovatel'a alebo nie. Upraveny a Cerpany rozpocet obsahoval dotacie
z Fondu na podporu umenia (d’alej len ,,FPU”) spravne vykazané v sume 31 700,00 Eur pod kodom zdroja
72c — Prijmy od inych subjektov a opét’ polozky vykazané pod kddom 41 bez rozliSenia, ¢i iSlo o transfer od
zriad’ovatel’a alebo nie. V kapitalovych vydavkoch MKB pdvodne rozpoctovala ucelovo uréené rozpoctové
prostriedky na polozke 717002 — Rekonstrukcia a modernizacia pod kddom zdroja 41, pri¢om tGpravu a ¢erpanie
tej istej polozky uviedla pod kdédom 43 — Zdroje z predaja majetku. Prehl'ad vykazovania koédov zdroja je
uvedeny v tabul’ke ¢.3.
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o Schvalsny Upravsny Skutotnost’
Zdroj Ekorfomrlc!(a Druh rozpocet rozpocet
klasifikacia stav k stav k stav k
01.01.2022 31.12.2022 31.12.2022

41 210 | Prijmy 2 podnikania a z viastnictva 15 000,00 15 000,00 11373,92
majetku

41 | 200 | 55y |Administrativne poplatky a iné 15 000,00 33 265,00 32 258,04
poplatky a platby

41 290 Iné nedanové prijmy 0 1 386,00 1 368,50
Nedariové prijmy spolu 30 000,00 51037,00 46 368,96

41 310 Tuzemské besné granty a transfery 1195 795,00 1239 367,00 1239 367,00

72¢ 0 31 700,00 31 700,00

4l 300 Tuzemské kapitalové granty a 30 000,00 0 0

43 320 0 30 000,00 29 876,80
transfery

46 0 7328,00 0
Granty a transfery spolu 1225 795,00 1340 095,00 1332 643,80

Prijmy spolu 1255 795,00 1 358 046,00 1345 944,26

41 610 | M2dy, platy, sluZobnC prijmy a 682 700,00 682 700,00 682 699,41
ostatné osobné vyrovnania

41 620 Poistné a prispevok do poistovni 232 700,00 232 663,00 232 658,79

41 600 630 Tovary a shuzby 301 165,00 365 808,00 361 163,40

72¢ 0 31 700,00 14 560,00

41 640 Bezné transfery 9 230,00 7 847,00 7 845,22
Bezné vydavky spolu 1225795,00 1320718,00 1298 926,82

i; 700 710 | Obstaravanie kapitalovych aktiv 30 000’08 3(’; 3(2)3:88 39876, 88
Kapitdlové vydavky spolu 30 000,00 37 328,00 29 876,80

Vydavky spolu 1 255 795,00 1 358 046,00 1328 803,62

Zdroj: Rozpocet a Cerpanie vydavkov r. 2022

MKB nevykazovala zdroje podl'a Prirucky MF/005766/2021-411, Prilohy ¢.1 Kody zdrojov, ¢im ich nebolo
mozn¢ identifikovat’ a rozclenit’.

Ciastoéné kontrolné zistenia

o Nedodrzanie Prilohy ¢.1 Prirucky MF SR ¢.
rozpoctovych prostriedkov podl'a kodu zdroja.

MF/005766/2021-411 spravneho vykazovania

Odporacania
e RozliSovat’ prijmy z vlastnej Cinnosti a prijmy od zriad'ovatel’a ako aj ich pouzitie v sulade s kodmi
zdrojov.

1.4.2.1 Prijmy

Prispevkova organizacia hospodarila podl'a svojho rozpoctu prijmov a vydavkov, ktorého sucastou bol aj
prispevok z rozpoctu zriad’ovatel’a a prostriedky prijaté od inych subjektov. Tieto finan¢né prostriedky boli
ucelovo urcené ich poskytovatelom a museli sa pouzit' v stlade so stanovenym ucelom. Prispevkova
organizacia je povinnd dosahovat prijmy urcené svojim rozpoctom, ide o zadvédzni podmienku uréenu zakonom.
Moze so stihlasom zriad’ovatel’a vykonavat’ podnikatel'ski ¢innost’ nad rdmec svojej hlavnej ¢innosti, pre ktora
bola zriadena, avSak za podmienky, Ze bude plnit’ lohy uréené zriad’ovatel'om.

MKB pocas kontrolované¢ho obdobia nevykonavala podnikatel'ska ¢innost’.

V rozpocte mala prijmy z beznej Cinnosti a kapitdlové prijmy. Bezné prijmy boli z prenajatych priestorov,

z predaja tovarov, vyrobkov a sluzieb, prijmy z vratiek, z refundacie, ostatné prijmy, transfery v rdmci verejne;j
spravy, dotacie a granty. Kapitalové prijmy boli transfery v ramci verejnej spravy.
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V roku 2022 disponovala dotaciami z ,,FPU“ celkom v sume 31 700,00 Eur. V roku 2021 podporil FPU
kniznicu sumou 7 000,00 Eur na projekt ,,Novy smer a nové knihy pre kniznicu“. Tato ¢iastka sa Cerpala v plnej
vyske v roku 2022. Na projekt ,,Kultirne a vzdelavacie podujatia Mestskej kniznice v Bratislave® poskytol
v roku 2022 sumu 8 700,00 Eur, ktora bola vycerpana v sume 7 560,00 Eur a doCerpanie prostriedkov bolo
realizované v nasledujucom roku. Koncom roka 2022 FPU poskytol kniznici d’al$iu dotaciu na projekt ,,Nové
knihy = moderna budtcnost’ kniznice™ v sume 16 000,00, kde nastalo ¢erpanie az v roku 2023.

Vlastné prijmy, knizni¢né poplatky a najmy nebytovych priestorov dosiahli k 31. 12. 2022 sumu 46 368,96 Eur,
¢o predstavovalo oproti predchadzajiicemu roku nérast o 3 087,95 Eur a oproti roku 2020 pokles o 345,17 Eur.

Kniznica dlhodobo prenajimala v kontrolovanom obdobi na zdklade zmliv nebytové priestory ndjomcovi
Vydavatel'stvu TATRAN spol. s.r.o. a Mgr. Martine Katus¢akovej. Vydavatel'stvu prenajimala nebytové
priestory na Kapucinskej ul. .1 vo vymere 68 m?. Najomné podl'a zmluvy predstavovalo sumu 5 478,00 Eur
ro¢ne (6,71 Eur/m? mesaéne) a sluzby spojené s ndjmom sumu 1 320,00 Eur ro¢ne.

Mgr. Martine Katus¢akovej MKB prenajimala a nasledne vyfakturovévala ndjomné na jazykovu Skolu
LinguaViva na Klariskej ul. ¢.16 vo vymere 33 m? Ro¢né nijomné predstavovalo sumu 3 900,00 Eur
(9,85 Eur/m? mesacne) a sluzby spojené s ndjmom ro&nt sumu 792,00 Eur.

Obe zmluvy v ¢lanku III. ,,Uhrada za najom a sposob jeho platenia“ v bode 3 uvadzaju, ze ,,prenajimatel je
opravneny menit kaZdoroéne k 01.04. (od 2. Stvrtroka prislusného kalendarneho roka) vysku ndajomného
dohodnutého v ndjomnej zmluve o vy$ku miery infléicie stanovenej Statistickym viradom SR za bezprostredne
predchadzajiici kalenddrny rok a zverejnenii Statistickym viradom SR v janudri nasledujiiceho roka”.

Pri oboch zmluvach sa sumy najomného ani sluzby spojené s najjmom od uzavretia zmlav v roku 2011 nemenili
napriek neustale sa zvySujucim cenam na trhu (najomného, vykurovania, el. energie, vodného, sto¢ného). Miera
inflacie uréena gtatistickym uradom v roku 2021 bola 3,2 %, za rok 2022 to uz bola 12,8 %, za rok 2023 bola
10,5 %. MKB nevyuzila ¢lanok III. predmetnych zmluv. Pévodné obe zmluvy uzavreté v roku 2011 na dobu
urcitd, boli v roku 2016 zmenené na dobu neurcita pri rovnakej cene najomného. Pri oboch zmluvéch bolo
najomné schvalené uznesenim MsZ z dovodov hodnych osobitného zretel'a. Podl'a § 6 ods. 3 zdkona o majetku
obci je spravca opravneni a povinni majetok obce drzat,, uzivat’ na plnenie tloh v ramci predmetu ¢innosti alebo
v suvislosti s nim, brat’ z neho uzitky, zhodnocovat ho a nakladat’ s nim v sulade s tymto zdkonom a so zasadami
hospodarenia s majetkom obce a tiez v stilade so Statitom mesta.

Ciasto¢né kontrolné zistenia
o Nevyuzitie ¢lanku III zmluav t. j. navySenia ndjomného kazdoro¢ne o vySku miery inflacie.
Odporucania

e Prehodnotit’ kazdoro¢ne zmluvné ceny k ndjmom nebytovych priestorov.

1.4.2.2 BeZné a kapitalové vydavky

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov na rok 2022 v sume 1 195 795,00 Eur bol v priebehu roku upraveny
celkom na sumu 1239 367,00 Eur ak 31.12.2022 vyc¢erpany v sume 1239 366,36 Eur, ¢o predstavovalo
99,99 % Cerpanie rozpoctu. Financné prostriedky boli pouzité hlavne na vydavky stivisiace s beznym chodom
MKB. Najvyssi podiel celkovych beznych vydavkov tvorili mzdové vydavky a s nimi savisiace prispevky do
poistovni s podielom 73,86 %. Kapitalové vydavky zvysené na sumu 37 328,00 Eur boli ¢erpané k 31.12.2022
v sume 29 876,80 Eur.

Schvaleny rozpocet v Kategorii 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné vyrovnania (d’alej len ,,mzdy”)
bol na zaliatku roka v sume 682 700,00 Eur a vycCerpal sa takmer v plnej vyske v sume 682 699,41 Eur.
Najvyssie Cerpanie rozpoctovych prostriedkov na mzdy mala MKB v poslednom S$tvrtroku, ¢o predstavovalo
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32,88 % podiel celkovych mzdovych vydavkov. Na tarifné platy kniznica vyc€erpala sumu 487 263,00 Eur, na
osobné a ostatné priplatky sumu 131 367,42 Eur a na odmeny 64 069,00 Eur.

Vydavky stvisiace so mzdami boli rozpoctované v Kategorii 620 — Poistné a prispevky do poist'ovni. Na
zaciatku roka boli rozpoctované vydavky na poistné v sume 232 700,00 Eur, upravené v rozpocte na sumu
232 663,00 Eur a vy&erpané v sume 232 658,79 Eur. Cerpanie poistného rovnako ako pri mzdach bolo na
99,99 %.

V Kategorii 630 — BeZné vydavky na tovary a sluzby boli na zaciatku roka rozpoctované vydavky v sume
301 165,00 Eur, ztoho ucelovo urcené financné prostriedky v sume 23 572,00 Eur popisané v bode 4.1.
Najvyssie Cerpanie v roku 2022 v sume 86 100,42 Eur bolo na polozke 633 009 - Knihy, Casopisy, noviny,
odborné publikacie, ktor¢ ma MKB v predmete hlavnej ¢innosti. Vyznamne narastli vydavky na energie
zdovodu zvySenia cien na trhu zpovodne planovanych 17 800,00 Eur na 37 451,61 Eur. Polozku
637 004 - VSeobecné sluzby skreslilo nespravne vykazanie vyvoja webovej stranky v sume 15 500,00 Eur
popisané v bode 4.1. Narast vynalozenych vydavkov oproti planovanym na v§eobecny material bol sposobeny
najmé nakupom 4 ks tlaciarni, led osvetlenim a ndkupom materialu na rekonstrukciu socidlneho zariadenia.

Kategoria 640 — BeZné transfery zahfnala vydavky na cClenské prispevky, poplatky za AG testovanie,
odchodné, odstupné a nemocenské davky. Na platenie ¢lenského prispevku mdze prispevkova organizacia
pouzit’ prostriedky svojho rozpoctu len s pisomnym suhlasom zriad’'ovatela. MKB platila ¢lenské poplatky
v roku 2022 spoloc¢nosti SANET v sume 33,00 Eur, Slovenskej asociacii kniznic v sume 120,00 Eur a Spolku
slovenskych knihovnikov a kniznic v sume 50,00 Eur. Kontrolnej skupine nebol preukazany pisomny suhlas
zriad’ovatel'a na pouzitie prostriedkov z rozpoctu na ¢lenské prispevky podl'a § 26 ods. 8 zdkona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a ani nebolo preukazané, Ze prostriedky na uhradu ¢lenskych poplatkov boli
vynalozené z vlastnych prijmov.

Kapitalovy transfer ur¢eny na vymenu streSnych okien na Kapucinskej ¢. 1 v Bratislave (galéria Artotéka),
renovaciu podlahy, osvetlenia a nakup tlaciarni na nové Citatel'ské a zamestnanecké preukazy mala MKB
rozpoctovany v sume 37 328,00 Eur. V roku 2022 zrealizovala vymenu stre$nych okien na Kapucinskej ¢. 1 v
Bratislave (galéria Artotéka) ako aj renovaciu podlahy a osvetlenia v sume 29 876,80 Eur. Planované financné
prostriedky na nakup Styroch tladiarni na nové CitateI'ské preukazy v sume 7 328,00 Eur neboli v roku 2022
Cerpané, nakolko uspesny uchadza¢ z verejného obstaravania nedodal zariadenia do konca roka z dovodu
nedostatku komponentov na trhu. Uspesny uchddza¢ dodal zariadenia v niz$ej sume, a to 5 527,00 Eur az
v nasledujucom roku.

Po uplynuti rozpoctového roka bola MKB povinna zuctovat’ financné vztahy s rozpoctom zriad’ovatela.
Rozpocet na rok 2022 bol stanoveny na bezné vydavky v sume 1239 367,00 Eur a Cerpanie prispevku
organizaciou bolo v sume 1239 366,36 Eur. Odvod z finanéného vysporiadania do rozpoctu HMBA v roku
2023 bol zrealizovany dia 21.09.2023 v sume 0,64 Eur.

Rozpocet MKB na kapitalové vydavky v roku 2022 bol stanoveny v sume 37 328,00 Eur a skuto¢ne poskytnuty
prispevok z rozpo¢tu HMBA v sume 29 876,00 Eur bol aj v plnej vyske vycerpany.

Ciastoéné kontrolné zistenia

o Nedodrzanie § 26 ods. 8 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy k ¢lenskym prispevkom,
kde nebol preukazany pisomny stihlas zriad'ovatel'a na pouzitie prostriedkov z rozpoctu na clenské
prispevky.
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1.5 Plnenie tloh a ciePov MKB v nadviiznosti na rozpocet

1.5.1 Plnenie ciel’ov a uloh v roku 2022

MKB je verejnou kniznicou mesta Bratislavy sluziacou vSetkym obyvatel'om i ndvs§tevnikom mesta. M4 dobré
predpoklady na to, aby ju navstevovali vSetky skupiny pouzivatelov, ¢i uz ide o univerzalne zlozenie jej
knizni¢ného fondu, Sirokt1 ponuku knizni¢no-informacnych sluzieb alebo o jej lokalizaciu a pristupnost’ v centre
mesta.

Z pohl'adu rozvoja kniznice v strednodobom horizonte disponuje ,,Koncepciou rozvoja Mestskej kniZnice
v Bratislave na rok 2019 — 2022* so zameranim na viziu, analyzu organizacie, sebahodnotenie a ciele smerujice
k rozsireniu a skvalitneniu sluzieb pre verejnost’. Vyrazna Cast’ Ciastkovych cielov sa jej podarila v roku 2022
plnit’.

V roku 2022 MKB zaevidovala 7 825 registrovanych uzivatelov a 85 486 osobnych navstev na svojich
pracoviskach. Prirastok kniznicného fondu v roku 2022 predstavoval 7 999 novych dokumentov, z nich
5990 novych dokumentov kniznica ziskala kipou a 2 009 dokumentov darom.

Letné itarent na nadvori Klariskej ul. €.16, ktora nahradila Letnu &itareit u Cerveného raka, bola otvorena od
17.05.2022 do 31.08.2022 a navstivilo ju spolu 1 217 navstevnikov, ktori zrealizovali
4 549 vypoziciek dennej tlace a Casopisov.

V ankete ,,Kniha, ktorda mi chyba®, v ktorej kniznica priebezne online a zaroven aj vo svojich priestoroch
zistovala potreby verejnosti vyjadrilo za cely rok 318 pouzivatel'ov 534 poziadaviek na kiipu konkrétnych knih.
Prepojenie s vytvarnym umenim a presah do verejného priestoru prinieslo aj rozvijanie prace s vykladmi
institicie z minulého roka, za ktoré ziskala kniznica vyznamné ocenenie Narodna cena za dizajn.

To, ze kniznica sa snazila byt priestorom pre vSetky skupiny obyvatel'ov dokazuje fakt, Ze v roku 2022 sa
podarilo zorganizovat' 308 kultirnych a vzdelavacich podujati, ktoré navstivilo 5 785 T'udi. Pokracovala v
spolupraci s OZ DoSlov a literd&rnym casopisom Verzia na podujatiach ,,Ako ¢itat™. Rovnako pokracoval
obl'ibeny literarny sit-down ,,Do slova zal'ibeni* aj novsi format ,,Debutovy klub®, v ktorom o svojich debutoch
diskutovali zacinajuci autori a autorky s etablovanymi spisovatel'mi a spisovatel’kami. ,,Bratislavské vydanie®
sa venovalo témam, ktoré sa tykali hlavného mesta. Kniznica zopakovala obl'ibeny format ,,Citanie na
zastavke®, kde herci ¢itali uryvky z rozpravkovych knih. Pokracoval pravidelny Citatel'sky klub, v ktorom
Citatelia kazdy mesiac rozoberali jednu precitant knihu a konverzacny klub zamerany na precvicenie anglictiny
»Konverzujme po anglicky“. V predchadzajicom roku bol spusteny projekt cyklodonaska, ktory ponuka
bezplatnua sluzbu pre svojich registrovanych pouzivatel'ov s tazkym zdravotnym postihnutim alebo vekom nad
65 rokov. Do konca decembra 2022 dorucila cyklodonaskou 1 807 dokumentov na 181 adries v Bratislave. Pre
seniorov pripravila tréningy pamdti, ktoré sa v pravidelnych cykloch konaju na Laurinskej ul. a prednasku o
bezpecnosti na internete. V roku 2022 pripravila sériu workshopov zameranych na kariérny rozvoj a mnozstvo
zaujimavych workshopov pre deti ako luminografia, bezpecny internet alebo obl'ibené tvorivé dielne, knizny
lov, komentované prehliadky, odborné prednasky a umelecké workshopy.

MKB postupne revitalizuje svoje objekty s cielom vytvorenia funkéného, atraktivneho a moderného priestoru,
aby bol vhodny na celodenné travenie Casu v kniznici, nielen za ucelom ¢itania, ale aj ako miesto pre pracu,
stretnutia ¢i rozvoj komunit. Knizni¢né priestory pre verejnost by mali v blizkej dobe prejst’ vyraznou
modernizaciou, ktora bude vysledkom architektonickej sutaze. Obnova bude financovana pomocou Fondu na
podporu umenia. Dotacia je zamerana na komplexnit modernizéaciu kniZnic a limituje sa prevazne na interiérové
vybavenie.

1.5.2 NavS§tevnost’

Kniznica v ramci vypoziciek rozsirovala okruh svojich ¢itatel'ov nielen vo svojich priestoroch, ale aj v online
priestore. Ponuku elektronickych zdrojov rozsirili databazy zahranicnych e-knih EBSCO a

20



Spat na Obsah sprévy

e-Casopisov PressReader a e-knihy z vydavatel'stva Palmknihy.cz. Graf ¢.1 pontka prehl'ad vypoziciek
z pohl'adu registrovanych ¢itatel'ov za rok 2022.
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1.5.3 Ostatné ¢innosti kniZnice

Pocas Bratislavskej burzy knih na nadvori kniznice na Klariskej ul. ¢.16 bolo v roku 2022 predanych
9 331 knih. Ziskany vytazok v sume 4 665,50 Eur bol pouzity na rozSirovanie fondu a ndkup audioknih pre
Oddelenie slabozrakych a nevidiacich. V decembri MKB usporiadala online burzu grafik, ktorej vytazok v
sume 277,00 Eur venovala OZ Vagus.

MKB ponuka kratkodobé prenajmy priestorov v letnej ¢itarni U cerveného raka, spolocenskej miestnosti Pod
kniznicou na Klariskej ul. 16, v Galérii Artotéka, spolocenskej miestnosti na Kapucinskej ul. 3, hudobného
studia na Kapucinskej ul. 1 a fotografovanie v priestoroch kniznice na komeréné tcely. Kontrolnej skupine
predlozila cennik kratkodobych prendjmov. Cena prenajmu bola v rokoch 2020 az 2022 stanovena v rozsahu:
do 2 hodin, od 2 do 4 hodin, od 4 do 8 hodin. PredloZeny cennik zo diia 01.03.2020 sa Ciasto¢ne aktualizoval
dna 01.03.2021 pri prenajme letnej ¢itarne a spolocenskej miestnosti Pod kniznicou na Klariskej ul. 16
a Kapucinskej ul. 3, kde prislo k miernemu narastu cien. Naopak pri prendjme Galérie Artotéka prislo
k miernemu zniZeniu ceny za prendjom. Ostatné ceny najmov sa neaktualizovali. V roku 2022 prislo v ramci
aktualizacie cennika zo dna 15.04.2022 k zniZeniu ceny prenajmov spolocenskej miestnosti Pod kniznicou
a hudobného $tadia a zaroven k miernemu narastu cien prenajmu letnej Citarne a spolocenskej miestnosti na
Kapucinskej ul. 3. V roku 2023 sa cennik zmenil a ceny prendjmov boli stanovené v rozsahu do 4 hodin a od 4
do 8 hodin. V cenniku zroku 2023 a 2024 bol stanoveny mierny narast cien u vSetkych kratkodobych
prenajmoch.

1.5.4 Plan kapitalovych vydavkov a Monitorovacia sprava

MKB mala v Plane kapitalovych vydavkov na rok 2022 naplanovanti vymenu stre$nych okien na Kapucinske;
ul. €. 1 (v galérii Artotéka), renovaciu podlahy a osvetlenia spolu v sume 30 000,00 Eur. V priebehu roka sa jej
stanovené ciele podarilo zrealizovat’, a to v sume 29 876,80 Eur. Vymenu stre$nych okien realizovala formou
verejného obstardvania a dita 11.07.2022 bola zverejnend na predmet zdkazky Zmluva o dielo ¢.1004/2022.
Faktira spolu s odovzdavacim a preberacim protokolom bola vyhotovena dna 12.08.2022 v sume
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21 797,00 Eur. Na ostatni renovaciu podlahy bola vystavena faktira od spolocnosti ELDO, s.r.o. v sume
8 079,80 Eur. Kontrolna skupina konstatuje, Ze Plan kapitadlovych vydavkov na rok 2022 sa MKB podarilo
naplnit’ a sumu planovanych kapitalovych vydavkov neprekrodila.

»Sprava o ¢innosti a vysledkoch hospodarenia v Mestskej kniZnici v Bratislave k 31.12.2022% podrobne
obsahovala zanalyzovanie Cinnosti organizacie, ¢i uz z pohladu plnenia stanovenych ciel'ov alebo z pohl'adu
ekonomickych ukazovatelov. Jej stcastou bol podrobny a zrozumitelny programovy rozpocet MKB
k 31.12.2022 s jasne zadefinovanymi ukazovate'mi a hodnotiacimi kritériami. Kontrolna skupina poukazuje pri
spracovani spravy o ¢innosti organizacie na priklad dobrej praxe.

1.6 Prehlad hospodarenia MKB

1.6.1 Rozbor hospodarenia MKB

Vynosy MKB z hlavnej ¢innosti k 31. 12. 2022 boli vo vyske 1 366 552,57 Eur. Z toho vlastné prijmy, ktoré
tvorili knizni¢né poplatky a ndjmy nebytovych priestorov dosiahli za rok 2022 vysku 44 918,29 Eur. Tie boli
oproti predchadzajicemu roku vysSie o 3,8 %. Zauctovany bezny transfer od zriadovatela vo vyske
1 239 366,36 Eur predstavoval sumu uhradenych beznych vydavkov za rok 2022 z transferu obce a kapitalovy
transfer vo vyske 61 170,36 Eur predstavoval sumu ro¢ného odpisu majetku obstaraného z kapitalového
transferu obce.

Vynosy MKB za rok 2022 boli v sume 1 366 552,00 Eur a ndklady celkom v sume 1 366 551,87 Eur. V roku
2022 bol dosiahnuty vysledok hospodarenia po zdaneni zisk 0,70 Eur.

Celkové naklady oproti predchadzajicemu roku vzrastli o 4,8 %. Najvys$si narast bol zaznamenany na polozke
cestovné, vzhl'adom na pandemicku situaciu v predchadzajicom roku. V roku 2022 sa opéat’ kladol doraz na
sebarozvoj a sebavzdelavanie zamestnancov a naklady na cestovné narastli na obvyklu vysku. Kontrolou tychto
nakladov bolo zistené, Ze vSetky ziétované naroky zamestnancov su v stlade so zakonom o cestovnych
nahradéach a nedoslo k poruseniu predpisov. Tento trend sa objavil aj na polozke reprezentacnych vydavkov,
kedy sa po pandémii v roku 2022 znovu konali workshopy zamestnancov, porady a partnerské rokovania.
Preverenim pouzitych finanénych prostriedkov na reprezentacné ucely neboli zistené nedostatky, jednalo sa
spravidla o drobné ndkupy do kancelarie riaditel'a. V pripade zabezpecenia obCerstvenia na workshopy bol
nakup a jeho pouzitie riadne vydokladovany spravou z uskuto¢neného podujatia a prezencnou listinou
ucastnikov, ako napr. diskusny seminar “Udrzatel'nost’ v kniZniciach” zo dila 21.04.2024. Narast nédkladov na
energie o 80 % bol zapriCineny narastom cien energii aj napriek tomu, ze koncorocné vyuctovanie spotreby
plynu za rok 2022, ktorého vysledkom bol nedoplatok v sume 40 196,60 Eur bol zauctovany do nakladov dia
27.01.2023 a ovplyvnil tak vysledok hospodarenia roku 2023. Narast cien a inflacia sa prejavila na polozke
spotrebného materialu, ktora vzrastla o 17% oproti predchadzajicemu roku. Az 67 % z tychto nakladov tvori
nakup knih, novin a ¢asopisov.

Investicie v roku 2022 boli vo vyske 29 876,80 Eur a islo o vymenu streSnych okien, podlahy a malovanie
podkrovia v budove kniznice na Kapucinskej ulici.

Porovnanie hospodarenia v rokoch 2021 az 2023 je zobrazené v tabul’ke ¢.4.
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ucet Naklady 2021 2022 2023
501 |Spotreba materialu 122 867,16 144 289,02 176 918,41
502 |Spotreba energie 34 704,48 62 654,27 121 474,74
511 |Opravy a udrziavanie 33 640,60 22 556,47 31 563,25
512 |Cestovné 424,62 1811,84 1 806,15
513 |Naklady na reprezentdciu 400,44 903,56 1 624,30
518 |Ostatné sluzby 96 836,98 93 910,71 111 029,74
521 Mzdové naklady 671 449,30 682 739,41 735 649,41
524 |Zakonné socialne poistenie 228 175,99 229 804,56 252 172,89
525 |Ostatné socialne poistenie 788,00 1 024,00 912,00
527 |Zékonné socialne naklady 40 421,59 52 289,88 64 798,64
538 |Ostatné dane a poplatky 6 362,13 4 921,36 3 861,75
548 |Ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost’ 332,85 944,06 377,00
551 |Odpisy dlhodobého NaHM 66 632,76 67 248,00 67 654,85
553 |Tvorba ostatnych rezerv 75,25 63,80 90,50
568 |Ostatné finan¢né naklady 1133,77 1390,93 1 918,35
NAKLADY spolu: 1304 245,92 1366 551,87 1571851,98
ucet Vynosy 2021 2022 2023
602 |Trzby z predaja sluzieb 43 281,01 44 918,21 55229,19
648 |Ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 1 202,79 648,75 42,00
653 |Zuctovanie ostatnych rezerv 144,00 75,25 63,80
691 |Vynosy z beznych transferov z rozpoc¢tu obce 1 153 340,25 1239 366,36 1327 203,60
692 |Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu obce 60 555,12 61 170,36 61 580,57
o3 \\7/63;1;;?; zs;zzvr;ych transferov od inych subjektov 39910,00 14 560,00 25 045,00
con 2;};23? z kapit. transf. od inych subjektov verejnej 5813.64 5813,64 5813.38
Vynosy z beznych transferov od subjektov mimo
o7 Vgrejnzj sprévyy J 0,00 0,00 96 875,00
VYNOSY spolu: 1304 246,81f 1366 552,57 1571 852,54
Vysledok hospodarenia po zdaneni 0,89 0,70 0,56

1.6.2 Ué&tovnictvo

MKB je povinna viest UCtovnictvo v zmysle zdkona o uctovnictve a na zidklade Opatrenia MFSR
&. 16786/2007-31. Udtuje v sustave podvojného Gétovnictva s pouzitim softvérového vybavenia, ktorého

drzitel'om licencie je HMBA (informacny systém NORIS.NEXT). Pre evidenciu majetku vyuziva informacny

systém NORIS, v analytickej evidencii sa dlhodoby majetok sleduje podl'a zdrojov financovania.

Kontrolnd skupina sa zamerala na preverenie spravnosti vykazovania uctovnych pripadov a zapisov

v uétovnych knihach tak, aby verne a pravdivo zobrazovali skuto¢nosti 0o MKB v roku 2022. Na vybrane;j

vzorke preverila dodrziavanie Gctovnych zasad a vykonavania ZFK a zistila nasledovné nedostatky:
nespravne uctovanie penaznej zabezpeky na zabezpecenie budlcich pohladavok spolo¢nosti

Slovnaft, a.s. suvisiacich s obsahom Zmluvy o palivovych kartach Zlat4 a Strieborna Slovnaft vo vyske
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339,10 Eur (z roku 2007, vtedy 10 215,58 Sk) na ucte 213 12 Ceniny — PHM. Dlhodoba zabezpeka sa
uctuje na uctoch uctovnej triedy 37 - Iné pohl'adavky, nakol’ko sa jedna o vratna kauciu.

sluzby spojené so zabezpeCenim kvalitativneho prieskumu potrieb cielovych skupin, analyzu dat
a navrh rieSeni novej vizudlnej identity webovej strainky MKB na zéklade objednavky boli fakturované
dvoma Cciastkovymi faktrami spolu v sume 15 500,00 Eur (faktarou ¢. 510220643 na sumu
7 750,00 Eur a fakttrou ¢. 510220739 na sumu 7 750,00 Eur) a boli u¢tované do nakladov v roku 2022
ako sluzba. K predmetnym faktiram bola prilozenda Zmluva o technickej a kreativnej
podpore pre MKB uzatvorenej medzi MKB a HMBA zo diia 30.11.2021 (popisana v bode 4.1 tejto
Spravy). Predmetom zmluvy bola dodavka Softvéru - “novej webovej stranky a digitalnych sluzieb
KMB”v hodnote 15 500,00 Eur a bola realizovana uz v decembri 2021, kedy doslo k nespravnemu
zauctovaniu softvéru priamo do nakladov roku 2021. Kvalitativny prieskum potrieb cielovych skupin
ako technické zhodnotenie softvéru presahujuci zdkonom stanovené limity pre zaradenie do majetku
a postupné odpisovanie mal byt podla postupov Ucétovania uctovany na wcty obstarania DNM
a po uvedeni do uZivania zaradeny na majetkové ucty uctovnej triedy 013.

faktarou €.510220750 bolo uctované predplatné rocného pristupu do databdzy PressReader na obdobie
od 15.12.2022 do 14.12.2023. Cela suma 6 686,76 Eur bola zatuctovana do nakladov ako sluzba roku
2022, pricom MKB nedodrzala uctovanie a vykazovanie uctovnych pripadov v obdobi, s ktorym ¢asovo
a vecne suvisia. MKB vyuzila moznost’ pri i¢tovani nakladov na prelome rokov vyuzit' § 56 ods. 14
postupov uctovania, podl'a ktorého nie je potrebné Casovo rozlisit' naklady a vynosy za dodrzania
urcitych podmienok sucasne. Presne $pecifikované podmienky st uvedené v informacii Financného
riaditel'stva SR k uc¢tovaniu ¢asového rozliSenia z februara 2017. Musi ist’ len o G¢tovny pripad tykajuci
sa posledného a prvého mesiaca G¢tovného obdobia (napr. telefonne poplatky na prelome decembra
a januara).

nestlad s postupom ctovania podl'a § 3 ods. 1 zdkona o GiCtovnictve bol zisteny v pripade zatiCtovania
vyuctovania spotreby plynu za rok 2022 od SPP zo dia 13.01.2023, kedy nedoplatok vo vyske
40 196,60 Eur bol uctovany dia 27.01.2023 na nakladovy ucet 50212 - Spotreba zemného plynu
a ovplyvnil naklady na energie roku 2023. V roku 2022, teda v roku s ktorym ¢asovo a vecne naklad
stivisel nebola tvorena rezerva ani nebolo Giétované o nevyfaktruvanej dodavke. Utovanie ¢asového
rozliSenia pri ostatnych fakturach cez Géty nakladov budicich obdobi, nevyfakturovanych dodavok
a tvorby rezerv bolo dodrzané.

Ciastkové kontrolné zistenia

o Porusenie ustanovenia § 3 ods. 1 a § 7 ods. 1 zdkona o tc¢tovnictve nakol'’ko MKB neuctovala tak, aby

uctovna zavierka poskytovala verny a pravdivy obraz o skuto¢nostiach, ktoré si predmetom uc¢tovnictva
a o finanCnej situdcii uctovnej jednotky, ked’ze nevykazovala uctovné pripady v obdobi,
s ktorym ¢asovo a vecne suvisia a neuplatiiovala postupné znizenie hodnoty majetku, t. j. opotrebenie
dlhodobého majetku formou odpisu.

Odporucania

Dopracovat’ smernicu pre vedenie G¢tovnictva a obeh Gétovnych dokladov, Smernicu pre stanovenie
zasad uctovania nakladov a vynosov.

Postupovat’ v stlade s § 3 ods. 1 zakona o Gctovnictve, a to iCtovat’ a vykazovat’ i€tovné pripady v
obdobi, s ktorym Casovo a vecne suvisia.

1.6.3 Inventarizacia

Povinnost’ inventarizovat’ majetok, zaviazky a rozdiel majetku a zavidzkov podla § 29 a § 30 zakona

o uctovnictve vyplyva MKB z ustanovenia § 6 ods. 3 zdkona o tctovnictve. V ramci vykonu kontroly sa

kontrolna skupina zamerala na spravnost’ vykonanej inventarizacie za rok 2022.
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MKB ma vypracovany interny predpis pre vykonavanie inventarizacie s nazvom ,,Vniitornd smernica pre
vykonanie inventarizdcie majetku ¢. 2 s UCinnostou odo dna 01.01.2008. Prikaz na uskuto¢nenie
inventarizacie bol vydany dna 02.12.2022 veducim organizacie. Na jeho zaklade MKB vykonala inventarizaciu
majetku a zaviazkov ku dnu 31.12.2022 (d’alej len ,,prikaz*). V zmysle vyssie uvedeného prikazu bola menovana
ustredna inventarizacnd komisia a diel€ie inventarizacné komisie. Nasledne po vykonani inventiry mala
ustrednd inventarizacna komisia zhodnotit’ inventarizaciu majetku a spracovat’ navrh na rieSenie zistenych
inventarizacnych rozdielov, navrh na vyradenie neupotrebitelného majetku a ostatné navrhy a opatrenia na
odstranenie zistenych zavad v evidencii a v starostlivosti o majetok.

Z podkladov predlozenych kontrolnej skupine vyplyva, ze MKB vykonala za rok 2022 fyzicka aj dokladova
inventiru majetku. Diia 23.01.2023 bol vyhotoveny .,Zdpis o vykonani inventarizacie majetku ku diu
31.12.2022* (d’alej len ,,zapis“). V zapise sa uvadza, Ze vykonanou inventarizaciou nebol zisteny inventarizacny
rozdiel.

MKB vroku 2022 vyradila dlhodoby majetok vsume 12 536,73 Eur a kratkodoby majetok v sume
9 115,96 Eur. Sucast'ou vyraden¢ho majetku boli Rozhodnutia o neupotrebitel’'nosti majetku a o naloZeni
s tymto majetkom zo dna 27.04.2022, 13.06.2022 a 24.11.2022 (d’alej len “rozhodnutia‘). V rozhodnutiach
bolo uvedené, Ze majetok uvedeny v zozname je neupotrebitelny v zmysle VSeobecne zavdzného nariadenia
Hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 18/2011 o zasadach hospodarenia s majetkom hlavného mesta SR Bratislavy
azo ,Setrenia bolo preukdzané, Ze neupotrebitelnost’ uvedeného majetku je doésledkom jeho fyzického
a technického opotrebenia, nefunkcnosti a poskodenia.” V rozhodnutiach bolo stanovené, ze ,,s predmetnym
neupotrebitelnym majetkom sa nalozi nasledovne:

a) Organizdcia ponukne neupotrebitelny majetok inym mestskym organizdaciam

b) Drevené kusy sa znicia rozrubanim, znehodnotené a poskodené predmety sa hodia do objednaného
kontajnera, znehodnotené a nefunkcné stroje, pristroje a zariadenie sa odvezie do komundlneho
a elektro odpadu.*

V Rozhodnuti o neupotrebitelnosti majetku zo dna 24.11.2022, ktorého prilohu tvoril Zoznam
neupotrebitelného a prebytocného majetku za mesiac november 2022 boli okrem iné¢ho zaradené dva
Notebooky znacky ASUS evidované ako kratkodoby hmotny majetok pod inventarizacnym c¢islom 2712
(Notebook ASUS z roku 2019) a pod inventarizacnym ¢islom 2859 (Notebook ASUS z roku 2020). Kontrolne;j
skupine boli predloZzené pisomné Zziadosti dvoch zamestnancov o odkupenie notebookov do osobného
vlastnictva. Nasledne riaditel MKB udelil pisomny sthlas v stvislosti s predmetnymi Ziadost’ami o odktipenie
sluzobnych notebookov. Zostatkova cena notebookov bola stanovena z nadobudacej ceny notebookov
s prihliadnutim na 48 mesa¢nu dobu Zivotnosti predmetnych zariadeni. Pri notebooku ASUS inventarizacné
¢islo 2712 bola stanovena zostatkova cena 327,95 Eur k datumu 30.06.2022. Nadobudacia cena zariadenia bola
925,99 Eur s datumom jeho zaradenia 10.12.2019. Uhrada za predmetné zariadenie je zdokladovana prijmovym
pokladni¢nym dokladom ¢. 300220236 zo dia 30.06.2022. Pri notebooku ASUS inventarizac¢né ¢islo 2859 bola
stanovena zostatkova cena 341,38 Eur k datumu 31.07.2022. Nadobudacia cena zariadenia bola 712,44 Eur
s ditumom jeho zaradenia 06.07.2020. Uhrada za predmetné zariadenie je zdokladovand prijmovym
pokladniénym dokladom ¢. 300220267 zo dia 02.08.2022.

V MKB absentuje interny predpis, ktory by upravoval predaj funkéného majetku. Predaj uvedenych notebookov
nebol v sulade s Rozhodnutim o neupotrebitel'nosti majetku a o nalozeni s tymto majetkom, nakol’ko vyradeny
majetok moze byt len v dosledku jeho fyzického a technického opotrebenia, nefunkénosti a poskodenia.

Z inventarizacie bolo zistené, ze MKB eviduje neuhradené pohPadavky celkom v sume 6 909,58 Eur. Z roku
1999 eviduje neuhradené pohl'adavky celkom v sume 6 197,03 Eur od odberatel'ov Havranova Vilma (najomné
vsume 1945,16 Eur) a Media real (ndjomné v sume 4 251,87 Eur). Obe pohladavky podla predlozenych
podkladov boli v roku 1999 odovzdané s prislusnou dokumentaciou technickej kancelarii HMBA na rieSenie
sudnou cestou. MKB nedisponuje k ukonceniu kontroly kompletnymi informéaciami zo strany HMBA
k predmetnym pohladavkam. Z roku 2007 MKB eviduje neuhradenu pohl'adavku od spoloc¢nosti SLOVAK
PEN CENTRE v sume 146,05 Eur. V priebehu kontroly kontaktovala MKB odberatel’a a obdrzala prisl'ub, ze
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predmetnu faktiru spoloc¢nost’ uhradi, co bolo kontrolnej skupine dolozené e-mailovou komunikaciou. Posledna
pohl'adavka zo dna 25.12.2022 od Vydavatel'stva Tatran s.r.o. v sume 566,50 Eur bola uhradena 09.01.2023.
V priebehu procesu namietok bol kontrolnej skupine dolozeny bankovy vypis MKB zo dina 01.10.2024 o uhrade
pohladavky od spolo¢nosti SLOVAK PEN CENTRE v sume 146,05 Eur.

Ciasto¢né kontrolné zistenia

o Dlhodoba evidencia nevysporiadanych pohl'adavok z roku 1999, bez efektivneho riadenia pohl'adavok.
Odporuacania

e Vypracovat’ vnutorny predpis zamerany na postup pri riadeni pohl'adavok.

e Zvazit sposob zabezpecenia pohl'adavok z najmu napr. zloZzenim kaucie pri podpise najomnej zmluvy,
alebo zapracovanim zmluvnej pokuty.

e Vyhotovit interny predpis upravujuci predaj majetku.

1.6.4 Zakladna finanéna kontrola

Kontrolnd skupina sa zamerala na kontrolu vykonavania ZFK v MKB, a to overenim jej stiladu so znenim
§ 7 ods. 3 zakona o financnej kontrole. Preverila vykonavanie ZFK vyberovym sposobom v oblasti finan¢nych
operacii v uctovnictve a v mzdovej a personalnej agende.

Kontrolna skupina zistila, ze pri vykone ZFK bola pouzivana peéiatka, obsahujuca konkrétny vyrok: ,,Vykon
ZFK v zmysle aktualneho zakona o financnej kontrole a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Financnad
operdcia je vsulade s: 1. rozpoctom, 2. zmluvou, objedndvkou, Ziadankou, 3. osobitnymi predpismi,
rozhodnutiami, 4. vnutornymi predpismi, 5. inymi podmienkami. Financnu operaciu overil a s jej
realizaciou/pokracovanim suhlasi: riaditel (meno a priezvisko) a veduca PaM, alebo ekonomického useku
(meno a priezvisko).” Do takto definovanej predtlaCe dvaja kompetentni overovatelia vpisovali datum
a vlastnoru¢ny podpis. Tento postup je v rozpore s § 7, ods. 3 zakona o finan¢nej kontrole, podl'a ktorého osoby
vykonavajuce ZFK potvrdzuji na doklade stvisiacom s finan¢nou operaciou alebo jej ¢ast'ou sulad so vSetkymi
skuto¢nost’ami uvedenymi na peciatke svojim podpisom a uvedenim vyjadrenia, ¢i:

a) financnu operaciu alebo jej ¢ast’ mozno vykonat’ alebo nemozno vykonat’,

b) vo finan¢nej operacii alebo jej ¢asti mozno pokracovat’ alebo nemozno pokracovat’ alebo

¢) poskytnuté plnenie treba vymahat’ alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat, ak sa finan¢na operacia
alebo jej Cast’ uz vykonala.

Text k vykonanej ZFK tak javi znamky formalnosti, nakol’ko nie je umoZnené zamestnancovi a nadriadenému
zamestnancovi zvolit’ vhodny sposob kontroly finan¢nej operacie podl'a znenia § 7 ods. 3 zdkona o finan¢ne;j
kontrole.

Kazdu z vyssie uvedenych skuto¢nosti (meno, priezvisko, datum, podpis a vyjadrenie) je potrebné uvadzat’
zvlast’ za kazdu osobu, ktora vykonala ZFK, t. j. nie je mozné uviest' len jedno spolo¢né vyjadrenie za vSetky
osoby, ktoré ZFK vykonali.

MKB ma vypracovanu ,,Smernicu o vykone financnej kontroly v Mestskej kniznici v Bratislave, Klariska 16,
814 79 Bratislava*, ktorej sicastou je ,,Priloha ¢. 1 —vzor peciatky k ZFK*. Uvedena priloha nie je vypracovana
v stilade so znenim § 7 ods. 3 zakona o finan¢nej kontrole, nakol’ko na zazname zo ZFK absentuje moZnost’
zaporného vyjadrenia/stanoviska v suvislosti s vykonavanou operaciou. Takisto na zazname z vykonanej
ZFK nie je uvedené vyjadrenie/stanovisko za kazda osobu zvIast’.

Kontrolou bolo zistené, Ze nebola vykonavana ZFK k niektorym finanénym operaciam v oblasti miezd
a personalistiky, ako napr. k navrhu na odmeny, alebo k schvalenej dochadzke.
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Ciasto¢né kontrolné zistenia

o Nedodrzanie § 7 zdkona o finan¢nej kontrole a Metodického usmernenia MF SR ¢. MF/008005/2019-1411,
z dovodu nespravnych a netplnych tdajov na krycich listoch k ZFK, ¢im bolo sp6sobené neumoznenie
vyslovenia vyjadrenia, ¢i je alebo nie je mozné finan¢nl operaciu alebo jej Cast’ vykonat’, v nej pokracovat,
alebo vymahat’ poskytnuté plnenie.

o Absencia vykonania ZFK k niektorym finanénym operacidm ako napr. navrh odmien, alebo dochadzka
zamestnancov k spracovanym mzdam.

Odporuacania

s  Aktualizovat’ Prilohu €. 1 Smernice o vykone finan¢nej kontroly v stlade so znenim § 7 ods. 3 zdkona
o finan¢nej kontrole.

e Overovat zakladnou finan¢nou kontrolou v mzdovej a personalnej oblasti kazdy doklad zakladajtci
narok na finanén odmenu.

1.7 Interné predpisy

1.7.1 KniZni¢ny fond

Spracovavanie knizni¢nych dokumentov sa v MKB uskutocfiuje v automatizovanom systéme DAWINCI.
Zakladnu odbornt evidenciu tvori prirastkovy zoznam a zoznam ubytkov.

Kontrolnej skupine bol predlozeny prirastkovy a ubytkovy zoznam MKB za rok 2022. Prirastkovy zoznam za
rok 2022 obsahoval 8 769 zaznamov a bol uzavrety dita 04.01.2023. Ubytkovy zoznam za rok 2022 obsahoval
15 200 zdznamov a bol uzavrety dna 27.11.2023.

Akviziény poriadok MKB stanovuje presné pravidla ziskavania, spracovavania a vyradovania knizni¢no-
informacnych dokumentov, ktorymi su knihy, periodika a Specidlne dokumenty (mapy, kataldégy vystav,
hudobniny a audiovizudlne dokumenty).

Systematické doplnovanie knizni¢ného fondu v zmysle Akvizi¢ného poriadku kiipou, darom, vymenou v ramci
MKB zabezpeduje Usek tvorby knizniéného fondu v spolupraci s ostatnymi atvarmi kniznice. Usek tvorby
kniznicného fondu dokumenty (knihy, periodikd, regionalne dokumenty, zvukové dokumenty, obrazové
dokumenty, dokumenty v Ciernotlaci — vo zvéacSene;j tlaci a v Braillovom pisme) objednava, akvizi¢ne, menne
a vecne spracovava, buduje a spristupniuje on-line katalég kniZnice. V spolupraci s jednotlivymi tsekmi
vykonava reviziu knizni¢ného fondu a vyrad’uje nepotrebné, nadbytocné a poskodené dokumenty.

Akvizicia knizni¢nych dokumentov sa realizuje prostrednictvom akvizi¢nej komisie. Clenmi akvizi¢nej komisie
su riaditel’ kniznice spolu s veducimi vSetkych tsekov MKB. Akvizi¢na komisia sa ma podla Akviziéného
poriadku schadzat’ raz za Strnést’ dni. Za vyber dokumentov do fondu a tvorbu jeho profilu zodpovedaju veduci
jednotlivych tsekov. Kontrolovany subjekt v najblizsej dobe planuje aktualizaciu Akviziéného poriadku.
Kontrolnd skupina zistila, Ze zo zasadnutia akvizicnej komisie sa nevyhotovuje Ziadny zdpis a zoznamy
vybranych dokumentov do fondu sa uchovavaji len do doby ich objednania a d’alej sa nearchivuju. Z uvedeného
dovodu kontrolna skupina vyssie uvedené ¢innosti nemohla overit.

MKB ziskava knizni¢né dokumenty troma zakladnymi spdsobmi a to kiipou, darom, vymenou pri¢om:
- pri nakupe knizni¢nych dokumentov ziskava financné prostriedky na nakup knizni¢no-informacnych
dokumentov prostrednictvom rozpoc¢tu HMBA,
- dary tvoria neoddelitelni sucast’ prirastku fondov kniznice, ktoré ziskava od autorov
(po krste- prezentacii svojich knih), ¢itatel'ov a sponzorov (institicie a jednotlivci),
- vymenou ziskava kniznica dokumenty od spolupracujtcich kniZnic na zaklade vzajomnych dohod.
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Darovanie knih sa uskutociiuje formou darovacej zmluvy, ktora sa uzatvara podla Obcianskeho zdkonnika
medzi zmluvnymi stranami. Prilohu darovacej zmluvy tvori zoznam darovanych titulov. Vyber darovanych
knizni¢nych dokumentov, resp. ich rozdelenie do jednotlivych tsekov sa ma realizovat’ prostrednictvom
akvizi¢nej komisie a ich cena sa ma urCovat’ na zasadnuti akvizi¢nej komisie.

Kontrolovany subjekt uviedol, ze v roku 2022 neprebehla ziadna vymena dokumentov so spolupracujucou
kniznicou.

Névrh na vyradenie literatiry a zoznam literatiry navrhnutej na vyradenie vypracovavaji na kazdom pracovisku
MKB vyrad’ovacie komisie vymenované riaditel'om MKB za kazdy tsek samostatne. Po schvaleni a podpisani
Néavrhu na vyradenie literatiry riaditefom MKB sa literatira vyradi z knizni¢ného fondu, o Com sa spiSe
Zapisnica o vyradeni literatiry. Vyradent, duplicitnu alebo multiplicitnt literatiru MKB pred likvidaciou
pontka Slovenskej narodnej kniznici v Martine a Univerzitnej kniznici v Bratislave, zverejnenim zoznamu
vyradenych knih prostrednictvom internetovej stranky infolib.sk prip. zaslanim e-mailu Slovenskej narodne;j
kniznici. Ak uvedené kniznice do 15 dni neprejavia zaujem o vyradent literatiru, ta sa nasledne zlikviduje.
Literatira vyradena z dovodu opotrebovania, zastarania, straty a nedobytnosti sa menovanym institiicidm
neponuka a za jej vyradenie zodpoveda vyrad’ovacia komisia a riaditel’ kniznice.

Kontrolnej skupine boli predlozené Zapisnice o vyradenom kniZni¢nom fonde MKB spolu za roky
2018 - 2022. V jednotlivych zapisniciach su uvedeni ¢lenovia vyrad'ovacej komisie, ktori navrhuju vyradenie
knizni¢nych jednotiek z prislusného doévodu, ktory nésledne schval'uje riaditel MKB. Zaroveii sa v zapisnici
uvadza &islo, pod ktorym st vyradené knizniéné jednotky zapisané v Ubytkovom zozname.

Revizia knizni¢ného fondu sa uskutociuje fyzickym porovnanim skuto¢ného poctu s evidovanym poctom
knizni¢énych jednotiek. Reviziu vykonava revizna komisia, ktor menuje riaditel’ kniznice. Uplna revizia
knizni¢ného fondu sa vykonava kazdych 15 rokov, pricom sa méze uskuto¢novat’ formou Ciastkovych revizii
v zavislosti od potreby kniznice. O vysledku revizie sa vyhotovuje zapisnica podpisana ¢lenmi reviznej komisie.
Kontrolnej skupine bola predloZena zapisnica ¢. 70/22 z revizie knizni¢ného fondu knih v Useku literatary pre
deti a mladez Mestskej kniznice v Bratislave. V zapisnici sa uvadza, ze ,,Na zdklade prikazu riaditela Mestskej
kniznice v Bratislave ¢. 1/2022 zo diia 11.7.2022 sa v zmysle zakona ¢. 183/2000, § 13 ods. (3), pism. a), bod 4
uskutocnila v Mestskej kniznici v Bratislave riadna ciastkova revizia kniznicného fondu v case od 25.7. do
23.8.2022, konkrétne v Useku literatiiry pre deti a mladez (ULDM).” Uvedena zapisnica sa odvolava na zruseny
zakon o knizniciach ¢. 183/2000 Z. z.. V kontrolovanom obdobi bol platny zdkon o knizniciach ¢. 126/2015 Z.z.
Revizia bola zamerana na vietky dokumenty v knizniénom fonde v Useku literatury pre deti a mladez, ktoré su
automatizaciou skatalogizované v knizni¢no-informacnom systéme Dawinci.

Na zaklade uvedenej revizie bol zisteny rozdiel medzi evidenénym elektronickym stavom a skutocnym
fyzickym stavom knizni¢nych jednotiek v pocte 474 ks ana zaklade odportcania reviznej komisie zo dna
31.08.2022 boli vyradené z elektronickej evidencie. V zapisnici sa uvadzaju navrhy opatreni, ktorymi ma MKB
predchadzat’ vyssie uvedenym zisteniam.

1.7.2 Ostatné zistenia

Kontrolna skupina preverila interné predpisy platné v roku 2022. MKB neviedla zoznam internych predpisov
a uvadzala pri nich vicsinou iba ndzov bez uvedenia ¢isla predpisu, ¢o hl'adanie predpisu zneprehl'adiiovalo.

Zaroven sa kontrolna skupina zamerala na poistenie majetku a knizni¢ného fondu MKB. Kontrolovany subjekt
mal v roku 2022 iba poistenie motorovych vozidiel. V knizni¢nych priestoroch sa nenachadzali hlasice poziaru,
rovnako absentovalo poistenie kniznicného fondu. MKB uviedla, Ze v rdmci architektonickej sut’aze interiéru
uvazuje o zabudovani hlasi¢ov poziaru, pravdepodobne v roku 2025. Uviedla tiez, ze nedisponuje knihami
vyznamnej hodnoty.
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Kontrolna skupina ma vsak za to, Ze v kazdej kniznici by mal byt’ vypracovany strategicky bezpecnostny plan
zamerany na zabezpeCenie okolia a vnutornych priestorov budov, predchddzanie trestnému a
protispoloCenskému spravaniu, na zvysSeni bezpecnost’ v priestoroch pre verejnost’ a ochranu knizni¢nych
fondov. Kniznica je povinna vytvorit podmienky na ucinnii ochranu majetku, Zivota a zdravia fyzickych
0s0b. Podl'a § 4 ods.2 pism. g) zakona o knizniciach je zriad’ovatel’ kniznice povinny zabezpecit' okrem in¢ho
ochranu knizni¢ného fondu.

Ciastocné kontrolné zistenia
o Absencia strategického bezpecnostného planu na ochranu knizni¢ného fondu.
Odporacania

e Aktualizovat prilohu €. 4 Vzor zépisnice z revizie knizni¢ného fondu, akvizi¢ného poriadku.
e Vyhotovit strategicky bezpecnostny plan na ochranu knizni¢ného fondu a riadit’ sa nim.

1.8 Kontrolné zistenia

1) Doklady k oboznameniu s pravami a povinnost'ami v oblasti BOZP a GDPR boli uchovavané na tseku
metodiky a koordinacie sluzieb do roku 2022. Pocas vykonu kontroly bolo zistené, Ze od roku 2023 sa
tieto dokumenty zakladaju do osobnych spisov zamestnancov.

2) Neuverejnenie na webovom sidle MKB oznacenia zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni
v sulade s internou smernicou ¢. 1/2019 o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a v sulade
so zakonom o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti.

3) Nedodrzanie § 2 pism. o) a § 5 bod 2 zakona a finan¢nej kontrole, t. j. povinnost’ dodrzat’ vztah medzi
uréenym ucelom pouzitia rozpoctovych prostriedkov a skuto¢nym ucelom ich pouzitia.

4) Nedodrzanie Opatrenia MF SR ¢. MF/010175/2004-42 a Metodického usmernenia k MF SR
¢. MF/010175/2004-42 k jednotnému uplatnovaniu ekonomickej klasifikacie rozpoctovej klasifikacie.

5) Nedodrzanie § 5 ods. 2 zékona o finan¢nej kontrole z dovodu dodato¢ného vyfakturovania sluzieb
vroku 2022 obsiahnutych v, Zmluve o technickej a kreativnej podpore pre Mestski kniznicu
v Bratislave* uzavretej s HMBA v roku 2021 a zaroven vyfakturovanej v plnej vyske uz v roku 2021.

6) Nedodrzanie Prilohy ¢.1 Prirucky MF SR ¢ MF/005766/2021-411 spravneho vykazovania
rozpoc¢tovych prostriedkov podla kodu zdroja.

7) Nevyuzitie clanku III zmluv t. j. navySenia ndjjomného kazdorocne o vysku miery inflacie.

8) Nedodrzanie § 26 ods. 8 zakona o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy k ¢lenskym prispevkom,
kde nebol preukazany pisomny stihlas zriadovatel'a na pouzitie prostriedkov z rozpoctu na clenské
prispevky.

9) PoruSenie ustanovenia § 3 ods. 1 a § 7 ods. 1 zakona o uctovnictve nakol’ko MKB neuctovala tak, aby
uctovna zavierka poskytovala verny a pravdivy obraz o skutocnostiach, ktoré si predmetom uctovnictva
a o finan¢nej situacii uctovnej jednotky, ked’ze nevykazovala u¢tovné pripady v obdobi, s ktorym
¢asovo a vecne suvisia a neuplatiiovala postupné znizenie hodnoty majetku, t. j. opotrebenie dlhodobého
majetku formou odpisu.

10) Dlhodoba evidencia nevysporiadanych pohl'adavok z roku 1999, bez efektivneho riadenia pohl'adavok.

11) Nedodrzanie § 7 =zakona o financnej kontrole a Metodického usmernenia MF SR ¢.
MF/008005/2019-1411, z dovodu nespravnych a neuplnych tdajov na krycich listoch k ZFK, ¢im bolo
spOsobené neumoznenie vyslovenia vyjadrenia, ¢i je alebo nie je mozné finanénl operaciu alebo jej
Cast’ vykonat’, v nej pokracovat’, alebo vymahat poskytnuté plnenie.

12) Absencia vykonania ZFK k niektorym finanénym operaciam ako napr. navrh odmien, alebo dochadzka
zamestnancov k spracovanym mzdam.

13) Absencia strategického bezpecnostného planu na ochranu knizni¢ného fondu.
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1.9 Odporticania

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

Zjednotit’ sposob uchovavania pisomnosti tak, aby vSetky zlozky tvoriace osobny spis zamestnanca boli
centralizované na personalnom oddeleni kniZnice.

Zverejnit povinnosti tykajlice sa oznamovania protispolocenskej ¢innosti na webovej stranke kniznice.
Dodrziavat’ vztah medzi ur€enym ucelom pouzitia rozpoctovych prostriedkov a skutocnym ti¢elom ich
pouzitia.

Dodrziavat’ spravne zatriedenie beznych a kapitalovych vydavkov podla Opatrenia MF SR
¢. MF/010175/2004-42 a Metodického usmernenia k MF SR ¢. MF/010175/2004-42.
Rozlisovat’ prijmy z vlastnej ¢innosti a prijmy od zriad’ovatel'a ako aj ich pouzitie v stilade s kodmi
zdrojov.

Prehodnotit’ kazdoro¢ne zmluvné ceny k najmom nebytovych priestorov.

Dopracovat’ smernicu pre vedenie tctovnictva a obeh uctovnych dokladov, Smernicu pre stanovenie
zasad uctovania nakladov a vynosov.

Postupovat’ v stilade s § 3 ods. 1 zdkona o uc¢tovnictve, a to uctovat’ a vykazovat’ uctovné pripady v
obdobi, s ktorym Casovo a vecne suvisia.

Vypracovat’ vniitorny predpis zamerany na postup pri riadeni pohl'adavok.

10) Zvazit’ sposob zabezpecenia pohladavok z najmu napr. zlozenim kaucie pri podpise najomnej zmluvy, alebo

zapracovanim zmluvnej pokuty.

11) Vyhotovit interny predpis upravujici predaj majetku.
12) Aktualizovat’ Prilohu €. 1 Smernice o vykone finan¢nej kontroly v stilade so znenim § 7 ods. 3 zdkona

o financ¢nej kontrole.

13) Overovat’ zakladnou finan¢nou kontrolou v mzdovej a personalnej oblasti kazdy doklad zakladajuci

narok na finan¢nti odmenu.

14) Aktualizovat prilohu ¢. 4 Vzor zapisnice z revizie knizni¢ného fondu, akvizi¢ného poriadku.

15) Vyhotovit’ strategicky bezpe¢nostny plan na ochranu knizni¢ného fondu a riadit’ sa nim.

1.10

Stanovisko k namietkam

Kontrolovanému subjektu bol navrh spravy doruc¢eny dna 02.10.2024.

Dna 09.10.2024 kontrolovany subjekt podal namietky voci kontrolnym zisteniam a nesthlas s niektorymi

nazormi kontrolnej skupiny. Namietky boli vyhodnotené a zapracované do spravy, z toho tri ndmietky kontrolna

skupina akceptovala a dve namietky boli vyhodnotené ako neopodstatnené.

Kontrolovany subjekt prijal opatrenia a predlozil mestskej kontrolorke pisomny zoznam prijatych opatreni v
lehote do 09.10.2024.

Preverenim namietok kontrolna skupina v pripade ich neakceptovania uvadza nasledovné:

1) Kontrolovany subjekt zverejnil na webovom sidle MKB vSeobecni e-mailova adresu

info@mestskakniznica.sk a nezverejnil adresu: oznamenia.zo@mestskakniznica.sk, ktora uvadza

interna smernica ¢. 1/2019 o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti.

2) Kontrolovanym subjektom nebolo preukazané, ze faktury z roku 2022 za ,,sluzby so zabezpecenim

kvalitativneho prieskumu® boli pracami nad ramec zmluvy o technickej a kreativnej podpore pre
Mestsku kniznicu v Bratislave uzavretej s HMBA v roku 2021 a platnej v roku 2022. Kontrolna skupina
z uvedeného dovodu uvadza nedodrzanie § 5 ods. 2 zakona o financnej kontrole.

Spravu o plneni prijatych opatreni predloZi kontrolovany subjekt mestskej kontrolérke v termine do
31.03.2025.
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