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ŽIVOTOPIS  

Meno a priezvisko: Laura Kovácsová   

Dátum narodenia:  

Kontaktné údaje:  
Adresa:  

Korešpodenčná adresa:  

Telefón:  

E-mail:  

Vzdelanie:  
2020 - 2023 - magisterské štúdium 

Univerzita Komenského, Fakulta sociálnych a ekonomických  vied 

Program: Sociálna antropológia 

 

2017 - magisterské štúdium - Masarykova univerzita, Fakulta sociálnych štúdií 

Program: Humanitná  environmentalistika (prerušené)   

 

2013 – 2017 – bakalárske štúdium - Masarykova univerzita, Fakulta sociálnych štúdií 

Program: Mediálne štúdiá, žurnalistika a environmentálne štúdiá  

2016 - Erasmus+ New University of Lisbon (Universidade NOVA de Lisboa) 

Program: Sociológia 

 

2009 - 2013 – Gymnázium Ivana Kraska v Rimavskej Sobote   

Doterajšie pracovné skúsenosti:  
2022 - súčasnosť - Bratislavská organizácia bývania, n.o. 

koordinátorka mestskej nájomnej agentúry 

 

2020 - 2022 – Magistrát hlavného mesta SR Bratislavy, Sekcia sociálnych vecí, 

Oddelenie dostupného bývania 

koordinátorka projektov dostupného bývania 

Ostatné znalosti a skúsenosti:  
Práca s PC: Internet, Microsoft Office, Outlook, Miro 

Kurzy: Facilitácia, Leadership, Práca s hranicami 

Účasť na odborných konferenciách, spoluorganizácia eventov, workshopov, neformálne 

vzdelávanie, príprava propagačných materiálov - neziskový sektor a občiansky aktivizmus, 

publicistika 

Vodičský preukaz – B   

Jazykové znalosti:  
Anglický jazyk – C1  

Nemecký jazyk – základy   
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Ú P L N É  Z N E N I E  

 

ŠTATÚTU 
neziskovej organizácie poskytujúcej všeobecne prospešné služby 

 

 

Č I á n o k  1  

Názov a sídlo neziskovej organizácie 

 

1. Názov: Bratislavská organizácia bývania, nezisková organizácia  

skrátený: BOB, n. o. 

2. Sídlo:  Primaciálne námestie 429/1, 811 01 Bratislava – Staré Mesto

 

Č l á n o k  2  

Právne postavenie neziskovej organizácie 

 

1. Nezisková organizácia je právnická osoba založená podľa zákona NR SR č. 213/1997 Z. z. o 

neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v znení zákona č. 35/2002 Z. 

z. (ďalej len „zákon“), ktorá poskytuje všeobecne prospešné služby za vopred určených a pre 

všetkých používateľov rovnakých podmienok, a ktorej zisk sa nesmie použiť v prospech 

zakladateľov, členov orgánov ani jej zamestnancov, ale musí sa použiť v celom rozsahu na 

zabezpečenie všeobecne prospešných služieb. 

2. Základné údaje o založení neziskovej organizácie sú uvedené v zakladacej listine, ako základnom 

dokumente neziskovej organizácie. 

Č l á n o k  3 
Druh poskytovaných všeobecne prospešných služieb 

1. Nezisková organizácia v súlade s § 2 ods. 2 zákona sa zakladá na účely poskytovania týchto 

všeobecne prospešných služieb: 

a) zabezpečovanie bývania pozostávajúce z výstavby bytových domov a domov s nájomnými bytmi a 

príslušenstva týchto bytových domov; 

 

b) zabezpečovanie bývania pozostávajúce z prenájmu alebo podnájmu bytov alebo nebytových 

priestorov, ktoré sú vo vlastníctve fyzických osôb alebo právnických osôb, nerealizované za účelom 

dosahovania zisku; 

 

c) správa, oprava, údržba a obnova bytového a domového fondu vybudovaného alebo získaného 

neziskovou organizáciou, alebo zvereného neziskovej organizácii na základe zmluvy o výkone 

správy bytového fondu alebo inej zmluvy, na základe ktorej dôjde aj k zvereniu správy bytu 

neziskovej organizácii. 

d)  poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť, 

e) majetková a finančná účasť na projektoch nájomného bývania. 

2. Nezisková organizácia bude prenajímať byty určené v čl. 3, bod 1, písm. a) a b) nájomcom, ktorých 

určí Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava v súlade so Zakladacou listinou. 
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3. Nezisková organizácia v súlade s § 30 zákona po predchádzajúcom súhlase Správnej rady môže 

podnikať podľa osobitných zákonov za podmienky, že touto činnosťou sa dosiahne účelnejšie 

využitie jej majetku a nebude ohrozená kvalita, rozsah a dostupnosť služieb, pre ktoré bola 

založená. Podnikanie bude organizácia vykonávať v nasledovných činnostiach: 

- vykonávanie stavieb a ich zmien 

- obstarávateľská činnosť spojená so správou nehnuteľností  

- prenájom nehnuteľností spojených s poskytovaním doplnkových služieb  

- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi ( maloobchod ) 

- sprostredkovanie kúpy, predaja a prenájmu nehnuteľností 

- inžinierska činnosť v rozsahu voľnej živnosti 

 

Č l á n o k  4 

Spôsob zverejnenia podmienok poskytovania jednotlivých druhov všeobecne 

prospešných služieb 

Nezisková organizácia zverejňuje podmienky poskytovania jednotlivých druhov všeobecne 

prospešných služieb najmä: 

a)  v sídle neziskovej organizácie, 

b)  na základe žiadosti ich zasiela poštou, 

c)  na internetových stránkach zakladateľov. 

Č l á n o k  5 

Orgány neziskovej organizácie 

 

Orgány neziskovej organizácie sú: 

 

a) správna rada 

b) riaditeľ, 

c) dozorná rada

 

Č l á n o k  6  

 Správna rada 

 
1. Správna rada je najvyšším orgánom neziskovej organizácie. 

2. Správna rada najmä: 

a) schvaľuje rozpočet neziskovej organizácie najneskôr do 31. marca príslušného kalendárneho 

roka, 

b) schvaľuje ročnú účtovnú závierku a výročnú správu o činnosti a hospodárení, 

c) rozhoduje o použití zisku a úhrade strát vrátane určenia spôsobu ich vyporiadania najneskôr 

do skončenia nasledujúceho účtovného obdobia, 

d) určuje každoročne výšku výdavkov (nákladov) v miere nevyhnutnej na zabezpečenie činnosti 

neziskovej organizácie, 

e) rozhoduje na základe návrhu zakladateľa – Hlavného mesta SR Bratislavy o zrušení, zlúčení, 

splynutí alebo rozdelení neziskovej organizácie s inou neziskovou organizáciou alebo 

nadáciou, 

f) podáva návrhy na zmeny zapisovaných skutočností v registri, 

g) volí a odvoláva riaditeľa na návrh zakladateľa – Hlavného mesta SR Bratislavy a určuje jeho 

odmenu na základe návrhu zakladateľa – Hlavného mesta SR Bratislavy, 

h) volí a odvoláva členov dozornej rady na základe návrhu zakladateľa – Hlavného mesta SR 

Bratislavy, 

i) schvaľuje právne úkony týkajúce sa nehnuteľného majetku, 

 



3 

 

j) rozhoduje o zmenách v štatúte ( ako je uvedené v zakladacej listine), 

k) rozhoduje o obmedzení práva riaditeľa konať v mene neziskovej organizácie, 

l) volí zo svojich členov predsedu správnej rady na základe návrhu zakladateľa – Hlavného 

mesta SR Bratislavy, 

m) rozhoduje o ďalších skutočnostiach v rozsahu a za podmienok určených v tomto štatúte, 

n) vymenúva členov komisií zriadených ad hoc, ako poradné orgány riaditeľa, v zmysle platných 

právnych predpisov na základe návrhu zakladateľa – Hlavného mesta SR Bratislavy. Členstvo 

v komisiách je dobrovoľná a neplatená funkcia, 

o) predkladá zakladateľom 1 x ročne Výročnú správu, 

p) odsúhlasuje rozhodnutia riaditeľa o úveroch na zabezpečenie činnosti neziskovej organizácie. 

 
 

3. Správna rada má piatich členov. Členov správnej rady menuje a odvoláva zakladateľ – Hlavné 

mesto SR Bratislava. Zakladateľ má právo kedykoľvek odvolať člena správnej rady, ktorého 

navrhol a na jeho miesto vymenovať nového člena správnej rady podľa tohto bodu. Prvých 

deviatich členov správnej rady vymenovali zakladatelia v zmysle zakladacej listiny pri založení 

neziskovej organizácie. 

4. Funkčné obdobie členov správnej rady je štyri roky. Opätovná voľba členov správnej rady je 

možná. 

5. Členom správnej rady môže byť iba fyzická osoba, ktorá je spôsobilá na právne úkony a je 

bezúhonná. Členom správnej rady nemôže byť člen dozornej rady, riaditeľ, zamestnanec 

neziskovej organizácie a osoby im blízke. 

6.  Členstvo v správnej rade zaniká: 

a) uplynutím funkčného obdobia; 

b) odstúpením; 

c) odvolaním v zmysle čl. 6, bod 3 a ak člen správnej rady poruší ustanovenia zákona, štatútu 

alebo ak sa bez riadneho ospravedlnenia nezúčastní najmenej na troch po sebe idúcich riadne 

zvolaných zasadnutiach správnej rady, alebo prestane spĺňať podmienky podľa § 20 zákona; 

d) smrťou. 

7. Správna rada zasadá podľa potreby, najmenej však dvakrát do roka. Správna rada musí byť 

zvolaná najneskôr do 10 dní od doručenia návrhu zakladateľa – Hlavného mesta SR Bratislavy, 

dozornej rady alebo jednej tretiny členov správnej rady alebo riaditeľa. 

8. Zasadanie správnej rady zvoláva písomnou pozvánkou predseda správnej rady, ktorý pripravuje a 

riadi schôdze správnej rady. Zasadnutie správnej rady sa môže uskutočniť aj formou 

videohovoru. Rozpočet neziskovej organizácie, ročná účtovná závierka, výročná správa o 

činnosti a hospodárení, výška výdavkov (nákladov) nevyhnutných na zabezpečenie činnosti 

organizácie, zmeny v štatúte, návrhy na zlúčenie, splynutie alebo rozdelenie neziskovej 

organizácie, prípadne aj ďalšie materiály podľa potreby v písomnej podobe musia byť členom 

správnej rady doručené spolu s pozvánkou 7 dní pred zasadnutím. 

9. Správna rada je uznášania schopná ak je prítomná nadpolovičná väčšina členov správnej rady. Na 

platnosť rozhodnutia správnej rady sa vyžaduje súhlas nadpolovičnej väčšiny všetkých členov 

správnej rady. Na platnosť rozhodnutia správnej rady v prípadoch uvedených v bode 2 písm. e), 

g), h), j) a p) tohto článku sa vyžaduje súhlas dvojtretinovej väčšiny hlasov všetkých členov 

správnej rady. Správna rada môže prijímať rozhodnutia aj mimo svojho zasadnutia (per rollam). 

V takom prípade treba návrh rozhodnutia písomne predložiť všetkým členom správnej rady na 

zaujatie stanoviska s uvedením lehoty, v priebehu ktorej sa majú k návrhu písomne vyjadriť. Na 

prijatie rozhodnutia per rollam sa vyžaduje súhlas nadpolovičnej väčšiny všetkých členov 

správnej rady, s výnimkou bodu 2 písm. e), g), h), j) a p) tohto článku, kde sa vyžaduje súhlas 
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všetkých členov správnej rady. 
v  

10. Členstvo v správnej rade je dobrovoľnou a neplatenou funkciou. Členom správnej rady patrí 

náhrada preukázaných výdavkov, ak im vznikli pri výkone funkcie člena v správnej rade. 

 

Č l á n o k  7  

Riaditeľ 

 
1. Riaditeľ je štatutárnym orgánom neziskovej organizácie, ktorý riadi činnosť neziskovej 

organizácie a koná v jej mene. 
 

2. Riaditeľ: 

a) rozhoduje o všetkých záležitostiach neziskovej organizácie, ak nie sú zákonom, zakladacou 

listinou alebo týmto štatútom vyhradené do pôsobnosti iných orgánov; 

b) predkladá návrh rozpočtu na schválenie správnej rade najneskôr 1 mesiac pred začiatkom 

kalendárneho roka, na ktorý sa rozpočet zostavuje; 

c) rozhoduje pri jednotlivých investíciách do výšky 9.958,18 EUR; 

d) rozhoduje o úveroch na zabezpečenie hlavnej činnosti neziskovej organizácie so súhlasom 

správnej rady, 

e) je oprávnený zúčastňovať sa na zasadnutiach správnej rady s hlasom poradným, 

f) zvoláva komisie vymenované správnou radou podľa čl. 6 bod 2 písm. n) tohto štatútu, v 

zmysle a na výkon platných právnych predpisov, 

g) poskytuje súčinnosť a nevyhnutnú pomoc pri príprave zasadnutí správnej rady a dozornej 

rady. 

3. Riaditeľa volí a odvoláva správna rada na návrh zakladateľa – Hlavného mesta SR Bratislavy v 

zmysle zakladacej listiny. Prvého riaditeľa neziskovej organizácie vymenovali zakladatelia pri 

založení neziskovej organizácie. Odmenu riaditeľa určuje správna rada po návrhu zakladateľa – 

Hlavného mesta SR Bratislavy.. 

4. Za riaditeľa môže byť zvolená fyzická osoba, ktorá je spôsobilá na právne úkony a je bezúhonná. 

5. Riaditeľa správna rada odvolá, ak 

a) bol právoplatné odsúdený za trestný čin spáchaný v súvislosti s výkonom funkcie riaditeľa 

alebo za úmyselný trestný čin, 

b) vo vlastnom mene a na vlastný účet uzaviera obchody, ktoré súvisia s činnosťou neziskovej 

organizácie, 

c) sprostredkúva pre iné osoby obchody neziskovej organizácie,  

d) o to sám požiada. 

 

6. Riaditeľa môže správna rada odvolať, ak 

a) nie je schopný podľa lekárskeho posudku zo zdravotných dôvodov vykonávať túto funkciu 

dlhšie ako šesť mesiacov, 

b) koná v rozpore s ustanoveniami zákona, zakladacou listinou alebo štatútom,  

c) to navrhol zakladateľ – Hlavné mesto SR Bratislava, dozorná rada alebo člen správnej rady. 

 

Článok 8  

Dozorná rada 

 

1. Dozorná rada je kontrolným orgánom neziskovej organizácie, ktorý dohliada na činnosť 

neziskovej organizácie. 

2. Dozorná rada najmä: 

a) preskúmava ročnú účtovnú závierku a výročnú správu a predkladá svoje vyjadrenie správnej 

odstránil:  Riaditeľ vykonáva svoju činnosť na základe 

mandátnej zmluvy…
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rade; 

b) kontroluje vedenie účtovníctva a iných dokladov; 

c) upozorňuje správnu radu na zistené nedostatky a podáva návrhy na ich odstránenie; 

d) navrhuje zvolanie mimoriadneho rokovania správnej rady, ak si to vyžaduje záujem 

neziskovej organizácie; 

e) podáva správnej rade návrh na odvolanie riaditeľa; 

f) navrhuje obmedzenie práva riaditeľa konať v mene neziskovej organizácie; 

g) zúčastňuje sa prostredníctvom svojich členov na rokovaní správnej rady s hlasom poradným; 

h) volí a odvoláva zo svojich členov nadpolovičnou väčšinou hlasov všetkých členov predsedu 

dozornej rady; 

i) upozorňuje správnu radu na zistené porušenie právnych predpisov, zakladacej listiny alebo 

štatútu. 

 ^ 

3. Členovia dozornej rady sú oprávnení nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa 

činnosti neziskovej organizácie a kontrolujú, či je účtovníctvo riadne vedené v súlade s 

osobitným predpisom a či nezisková organizácia uskutočňuje svoju činnosť v súlade so 

všeobecne záväznými právnymi predpismi, zakladacou listinou a týmto štatútom. 

v 

4. Dozorná rada má piatich členov. Členov dozornej rady volí a odvoláva správna rada na návrh 

zakladateľa - Hlavného mesta SR Bratislavy Prvých siedmich členov dozornej rady vymenovali 

zakladatelia v zmysle zakladacej listiny pri založení neziskovej organizácie. 

 

5. Funkčné obdobie členov dozornej rady je štyri roky. Opätovná voľba členov dozornej rady je 

možná. 

 

6. Členom dozornej rady môže byť iba fyzická osoba, ktorá je spôsobilá na právne úkony a je 

bezúhonná. Členom dozornej rady nemôže byť člen správnej rady, riaditeľ, zamestnanec 

neziskovej organizácie a osoby im blízke. 

 

7. Členstvo v dozornej rade zaniká: 

 
a) uplynutím funkčného obdobia;  

b) odstúpením; 
c) odvolaním v zmysle čl. 8, bod 4 a ak člen dozornej rady poruší ustanovenia zákona, štatútu 

alebo ak sa bez náležitého ospravedlnenia nezúčastní najmenej na troch po sebe idúcich 

riadne zvolaných zasadnutiach dozornej rady, alebo prestane spĺňať podmienky podľa § 26 

ods. 1 zákona; 

d) smrťou. 

8. Dozorná rada zasadá podľa potreby, najmenej však jedenkrát za pol roka. Zasadanie dozornej 

rady zvoláva písomnou pozvánkou predseda dozornej rady, ktorý pripravuje a riadi schôdze 

dozornej rady. Zasadnutie dozornej rady sa môže uskutočniť aj formou videohovoru.. Ročná 

účtovná závierka, výročná správa o činnosti a hospodárení, prípadne aj ďalšie materiály podľa 

potreby v písomnej podobe musia byť členom dozornej rady doručené spolu s pozvánkou 7 dní 

pred zasadnutím. 

9. Dozorná rada je uznášania schopná, ak je prítomná nadpolovičná väčšina členov dozornej rady. 

Na platnosť uznesenia dozornej rady sa vyžaduje súhlas nadpolovičnej väčšiny všetkých členov 

dozornej rady. Dozorná rada môže prijímať rozhodnutia aj mimo svojho zasadnutia (per rollam). 

V takom prípade treba návrh rozhodnutia písomne predložiť všetkým členom dozornej rady na 

zaujatie stanoviska s uvedením lehoty, v priebehu ktorej sa majú k návrhu písomne vyjadriť.  Na 

prijatie rozhodnutia per rollam sa vyžaduje súhlas nadpolovičnej väčšiny členov dozornej rady. 
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10. Členstvo v dozornej rade neziskovej organizácie je dobrovoľnou a neplatenou funkciou. Členom 

dozornej rady patrí náhrada preukázaných výdavkov, ktoré im vznikli pri výkone funkcie, podľa 

osobitného predpisu. 

 
Č l á n o k  9 

Zápisnice o schôdzach orgánov neziskovej organizácie 

1. Zo schôdzí orgánov neziskovej organizácie sa vyhotovujú zápisnice, ktoré podpisuje predseda 

orgánu neziskovej organizácie a zapisovateľ. 

2. Nezisková organizácia uschováva zápisnice zo schôdzí orgánov po dobu trvania neziskovej 

organizácie a po zániku organizácie, v súlade so zákonom o archívnictve. 

Č l á n o k  10  

Zákaz konkurencie 

 

1. Člen správnej rady, riaditeľ a člen dozornej rady nesmie: 

a) vo vlastnom mene ani na vlastný účet, ako aj v mene svojich osôb blízkych a na ich účet 

uzatvárať obchody, ktoré súvisia s činnosťou neziskovej organizácie, 

b) sprostredkúvať pre iné osoby obchody neziskovej organizácie, 

c) vykonávať činnosť ako štatutárny orgán alebo člen štatutárneho alebo iného orgánu inej 

právnickej osoby s rovnakým alebo podobným predmetom podnikania ako sú všeobecne 

prospešné služby poskytované neziskovou organizáciou.  

 

2. V prípade porušenia ustanoveného zákazu konkurencie je člen správnej rady, dozornej rady a 

riaditeľa povinný uhradiť škodu, ktorá organizácii vznikla, pripadne aj vydať majetkový 

prospech, ktorý z takéhoto obchodu nadobudol. 

 

Č l á n o k  1 1   

Hospodárenie neziskovej organizácie 

 

1. Nezisková organizácia zabezpečuje svoju činnosť a hospodári so svojím majetkom a môže užívať 

aj majetok štátu alebo majetok územnej samosprávy v súlade s osobitnými predpismi. 

2. Majetok neziskovej organizácie tvoria najmä: 

a) vklady zakladateľov, 

b) príjmy z vlastnej činnosti, 

c) príjmy z podnikateľskej činnosti po zdanení, 

d) dedičstvo, 

e) dary od fyzických osôb a právnických osôb, 

f) dotácie zo štátneho rozpočtu, rozpočtu štátneho fondu a rozpočtu obce. 

 

3. Nezisková organizácia môže podnikať podľa osobitných predpisov, za podmienky, že touto 

činnosťou sa dosiahne účelnejšie využitie majetku a nebude ohrozená kvalita, rozsah a 

dostupnosť služieb, pre ktoré bola založená. 

 

4. Nezisková organizácia 

a) použije zisk z podnikania v celom rozsahu na účely stanovené v čl. 3, bod 1; ustanovenia 

osobitných predpisov týmto nie sú dotknuté 

b) nemôže z dotácií zo štátneho rozpočtu, z rozpočtu štátneho fondu a z rozpočtu obce uhrádzať 

výdavky (náklady) na svoju správu, 

c) nesmie použiť svoje prostriedky na financovanie politických strán a politických hnutí a 
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používať prostriedky na prospech kandidáta na volenú funkciu, 

d) nesmie viazať poskytovanie všeobecne prospešných služieb na poskytovanie darov od 

fyzických alebo právnických osôb, 

e) nemôže sa zúčastňovať na podnikaní iných osôb a uzatvárať zmluvu o tichom spoločenstve, 

f) nemôže použiť zisk na vyplatenie odmien členom orgánov a zamestnancom, 

g) príjmy z činností zdaňuje podľa osobitných predpisov. 

 
5.  Zakladatelia nezodpovedajú za finančné straty a škody spôsobené neziskovou organizáciou. 

 
Č l á n o k  1 2  

Rozpočet, účtovníctvo a výročná správa neziskovej organizácie 

1. Nezisková organizácia hospodári podľa rozpočtu schváleného správnou radou na príslušný 

kalendárny rok. 

2. Rozpočet neziskovej organizácie obsahuje všetky rozpočtované príjmy a výdavky. 

3. Nezisková organizácia vedie účtovníctvo podľa osobitného predpisu, pričom vedie oddelene 

výnosy a náklady spojené so všeobecne prospešnými službami, výnosy a náklady spojené 

s podnikateľskou činnosťou. 

4. Nezisková organizácia je povinná mať účtovnú závierku overenú štatutárnym audítorom, ak 

a) príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je 

účtovná závierka zostavená, presiahne 200.000,- EUR, alebo 

b) všetky príjmy neziskovej organizácie v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka 

zostavená, presiahnu 500.000,- EUR; tým nie je dotknutá povinnosť overenia účtovnej 

závierky podľa osobitného predpisu. 

 

5. Nezisková organizácia uloží ročnú účtovnú závierku overenú štatutárnym audítorom podľa 

odseku 4 vo verejnej časti registra účtovných závierok najneskôr do 15. júla. 

6. Nezisková organizácia vypracuje výročnú správu najneskôr v termíne do 30. júna po skončení 

kalendárneho roka, ak správna rada nestanoví inak. 

7. Výročná správa obsahuje: 

a) prehľad činností, vykonávaných v kalendárnom roku s uvedením vzťahu k účelu založenia 

neziskovej organizácie, 

b) ročnú účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých, 

c) výrok audítora k ročnej účtovnej závierke, ak ju audítor overoval, 

d) prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch, 

e) prehľad rozsahu príjmov (výnosov) v členení podľa zdrojov, 

f) stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie, 

g) zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie, ku ktorým došlo v priebehu roka, 

h) ďalšie údaje určené správnou radou. 

 

8. Nezisková organizácia uloží výročnú správu do verejnej časti registra účtovných závierok  do 

15.júla príslušného kalendárneho roka. 

9. Výročná správa je pre verejnosť prístupná v sídle neziskovej organizácie. 
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Č l á n o k  1 3  
Zrušenie a zánik neziskovej organizácie, spôsob a podmienky majetkového vyporiadania 

neziskovej organizácie 

1. Nezisková organizácia sa zrušuje: 

a) uplynutím času, na aký bola založená, 

b) dňom uvedeným v rozhodnutí správnej rady o zrušení neziskovej organizácie, inak dňom, keď 

bolo toto rozhodnutie prijaté,  

c) rozhodnutím správnej rady o zlúčení, splynutí alebo rozdelení neziskovej organizácie, 

d) dňom uvedeným v rozhodnutí súdu o zrušení neziskovej organizácie, inak dňom, keď toto 

rozhodnutie nadobudlo právoplatnosť, 

e) vyhlásením konkurzu alebo zamietnutím návrhu na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok 

majetku. 

 

2. Nezisková organizácia zaniká ku dnu výmazu z registra. Jej zániku predchádza zrušenie 

s likvidáciou alebo bez likvidácie. 

 

3. Likvidácia sa nevyžaduje, ak majetok neziskovej organizácie prechádza na inú neziskovú 

organizáciu alebo nadáciu po zlúčení alebo splynutí. Výlučne zakladateľ – Hlavné mesto SR 

Bratislava je oprávnený správnej rade navrhovať neziskovú organizáciu alebo nadáciu, na ktorú 

v takom prípade prechádza majetok neziskovej organizácie. 

 

4. Likvidačný zostatok môže byť prevedený len na inú neziskovú organizáciu alebo nadáciu na 

základe návrhu zakladateľa – Hlavného mesta SR Bratislavy. Náklady likvidácie sa uhradia z 

majetku neziskovej organizácie. 

 

5. Na zrušenie neziskovej organizácie s likvidáciou alebo bez likvidácie a na zánik neziskovej 

organizácie sa použijú primerane ustanovenia Obchodného zákonníka o zrušení a zániku 

obchodných spoločností, ak zákon neustanovuje inak. 

 

Č I á n o k 14 
Dohľad nad neziskovou organizáciou 

Registrový úrad dohliada, či nezisková organizácia plní účel a poskytuje všeobecne prospešné služby, 

na ktoré bola založená. Registrový úrad na tento účel vyhodnocuje obsah výročných správ a v prípade 

zistenia nedostatkov upozorňuje na ne orgány neziskovej organizácie, požaduje vykonanie nápravy, 

ako aj splnenie povinností uložených zákonom. 

 

Č l á n o k  1 5  

Prechodné a záverečné ustanovenia 

 

1. Každý je oprávnený nazerať do tohto štatútu a robiť si z neho výpisy alebo odpisy. Nezisková 

organizácia je povinná na požiadanie sprístupniť tento štatút. 

2. Tento štatút je možné meniť a dopĺňať formou písomných dodatkov podľa článku 6 bodu 2 písm. 

j) tohto štatútu. 

3. Termíny uvedené v Štatúte neziskovej organizácie správna rada upraví na návrh zakladateľov v 

prvom roku existencie organizácie. 

4. Náklady vzniknuté zakladateľom pri založení organizácie preberá dňom vzniku nezisková 

organizácia ako zriaďovacie náklady a bude ich v plnej výške refundovať. 
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5. Týmto úplným znením Štatútu sa mení a nahrádza úplné znenie Štatútu zo dňa 06.07.2023. 

 

V Bratislave, dňa ............ 2024 

 

________________________________ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

odstránil: 17.06.2022

odstránil: 3

odstránil: Mgr. Zuzana Trubíniová ...



Strana 1 z 3 

Europass - životopis 

Osobné údaje 

Priezvisko(á) / Meno(á) Tedla Branislav 

Adresa(y)   

Telefón(y) 

Dátum narodenia  

Prax 

Od – do Od 10/2019 do súčasnosti 

Zamestnanie alebo pracovné 
zaradenie 

Predseda predstavenstva a generálny riaditeľ spoločnosti 

Názov a adresa 
zamestnávateľa 

BIONERGY, a. s., Bratislava 

Druh práce alebo odvetvie 
hospodárstva 

Spracovanie surového zmesného kalu z čistiarní odpadových vôd, výroba 
elektriny a tepla 

Od – do Od 11/2016 do 10/2019 

Zamestnanie alebo pracovné 
zaradenie 

Riaditeľ výrobno – technologickej divízie 
(od 05/2018 do 10/2019 tiež poverený riadením divízie investícií a správy 
majetku) 

Hlavné činnosti 
a zodpovednosť 

Riadenie bratislavských a senickej prevádzky kalového, plynového a 
energetického hospodárstva pri čistiarňach odpadových vôd 

Názov a adresa 
zamestnávateľa 

BIONERGY, a. s., Bratislava 

Druh práce alebo odvetvie 
hospodárstva 

Spracovanie surového zmesného kalu z čistiarní odpadových vôd a výroba 
elektriny a tepla 

Od – do Od roku 2012 do súčasnosti 

Zamestnanie alebo pracovné 
zaradenie 

Spolumajiteľ, riaditeľ, projektový manažér 

Hlavné činnosti 
a zodpovednosť 

Konzultačná činnosť v oblasti elektroenergetiky a developerských činností 
v stavebníctve (príprava projektov, koordinačný manažment stavby, 
inžiniering) 
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Názov a adresa 
zamestnávateľa 

Bio CON 2 s.r.o., Bratislava (od 2024 Felix Terra s.r.o.) 

Druh práce alebo odvetvie 
hospodárstva 

Development a realizácia projektov v oblasti obnoviteľných zdrojov 
a stavebníctva 

Od – do Od roku 2011 do roku 2014 

Zamestnanie alebo pracovné 
zaradenie 

Spolumajiteľ, konateľ, projektový manažér 

Hlavné činnosti 
a zodpovednosť 

Development projektu do štádia ready to build, predaj projektu 
a projektovej spoločnosti 

Názov a adresa 
zamestnávateľa 

Bio CON 1 s.r.o., Bratislava 

Druh práce alebo odvetvie 
hospodárstva 

Elektroenergetika (termochemické splyňovanie biomasy) 

Od – do Od roku 2007 do roku 2011 

Zamestnanie alebo pracovné 
zaradenie 

Projektový manažér, koordinátor projektov 

Hlavné činnosti 
a zodpovednosť 

Príprava a predaj projektov veterných elektrární (RO, BG a SK) 
Preverovanie a analýza fotovoltických projektov pre koncového investora 
(CZ) 
Koordinačný manažment výstavby elektro častí fotovoltických projektov, 
inžiniering (SK) 

Názov a adresa 
zamestnávateľa 

Branislav Tedla - BLUE TIME PRODUCTION, Bratislava 

Druh práce alebo odvetvie 
hospodárstva 

Elektroenergetika (obnoviteľné zdroje) 

Od – do Od roku 2000 do roku 2007 

Zamestnanie alebo pracovné 
zaradenie 

Majiteľ hudobnej agentúry 

Hlavné činnosti 
a zodpovednosť 

Manažment hudobných skupín, promotion, produkcia hudobných CD 

Názov a adresa 
zamestnávateľa 

Branislav Tedla - BLUE TIME PRODUCTION, Bratislava 
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Od – do Od roku 1998 do roku 2008 

Zamestnanie alebo pracovné 
zaradenie 

Hudobný dramaturg 

Hlavné činnosti 
a zodpovednosť 

Výber a realizácia hudobných podujatí, autorské projekty s prispením 
Visegrad fund a EU funds: Interreg III 

Názov a adresa 
zamestnávateľa 

Kultúrne zariadenia Petržalky, Bratislava 

Vzdelávanie a príprava 

Od – do Od roku 1991 do roku 1995 

Názov a typ organizácie 1. súkromné gymnázium v Bratislave (pôv. 1. Súkromné gymnázium,
Čapkova 2) 

Stupeň vzdelania v národnej 
alebo medzinárodnej 

klasifikácii 

Stredoškolské vzdelanie s maturitou 

Osobná spôsobilosť 

Materinský(é) jazyk(y) Slovenský jazyk 

Ďalší(ie) jazyk(y) Anglický 

Sebahodnotenie Porozumenie Hovorenie Písanie 

Európska úroveň (*) Počúvanie Čítanie 
Ústna 

interakcia 
Samostatný 
ústny prejav 

Anglický jazyk áno áno áno áno áno 

(*) Úroveň podľa Spoločného európskeho referenčného rámca (CEF) 

Vodičský(é) preukaz(y)   Vodičský preukaz skupiny B 

V Bratislave, dňa  18.09.2024 



Europass­
Životopis 

Osobné údaje 

Priezvisko(á) a Meno(á) 

Adresa(y) 

Telefón(y) 

E-mail(y)

Štátna(e) príslušnosť(ti) 

Dátum narodenia  

Zamestnanie/Oblasť 
činnosti, o ktoré sa zaujímate 

Odborná prax 

Od-do 

Zamestnanie a pracovné zaradenie 

Hlavné činnosti a zodpovednosť 

Názov a adresa zamestnávateľa 

Druh práce, odvetvie hospodárstva 

Od-do 

Zamestnanie a pracovné zaradenie 

Hlavné činnosti a zodpovednosť 

Názov a adresa zamestnávateľa 

Druh práce, odvetvie hospodárstva 

Od-do 

Zamestnanie a pracovné zaradenie 

Hlavné činnosti a zodpovednosť 

Názov a adresa zamestnávateľa 

Druh práce, odvetvie hospodárstva 

Od-do 

Zamestnanie a pracovné zaradenie 

Hlavné činnosti a zodpovednosť 

Názov a adresa zamestnávateľa 

Druh práce, odvetvie hospodárstva 
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Palla Palricius 

PhDr. Palla Patricius 

Moyzesova 1 C, 902 01 Pezinok, Slovenská republika 

Mobil: +421 903 249 145 

patricius.palla@palla.me 

Slovenská 

September 1990-August 1991 

Sales Manager 

Samostatný zástupca zahraničného investora na Slovensku 

INTERINPRO a.g., Nemecká Republika 

Gastronómia, vedenie päť členného tímu pracovníkov 

September 1991- Júl 1994 

Predajca 

Obchodný zástupca spoločnosti 

Marcoop spol. s r.o., Kollárová 8, 902 01 Pezinok, Slovenská republika 

Výroba fólií, bazénov a bazénovej techniky 

Júl 1994- Súčasnosť 

Súkromný podnikateľ 

Konateľ spoločnosti 

Palla spol. s r.o, Novomeského 40, 902 01 Pezinok, Slovenská republika 

Podnikanie v rozsahu maloobchodnej a veľkoobchodnej činnosti, sprostredkovania a poradenskej 
činnosti. Špecializácia sa na nákup, rekonštrukciu, prenájom a správu a aj odpredaj nehnuteľností 

September 2001 - 2015 

Nezávislý profesijný konzultant - Riadiaca funkcia pre realizáciu celého projektu 
Člen predstavenstva zakladajúcej spoločnosti Real Spectrum Dunaj, neskôr premenovanej na 
Ballymore EUROVEA Samostatný manažér pre akvizíciu, nájom a majetkovoprávne činnosti 

Ballymore Properties spol. s r.o., Mostová 2, Bratislava, Slovenská Republika 

Rozvojový projekt v centre Bratislavy - Medzinárodné obchodné a spoločenské centrum EUROVEA, 
novovybudované budúce moderné centrum mesta, so zameraním na obchodné, bytové, 
spoločenské a kultúrne využitie pre širokú verejnosť. Vedúca funkcia pre viacčlenný tím. 



Od-do 2047 -2016

Zamestnanie a pracovn6 zaradenie Konatel spolodnosti

Hlavnd dinnosti a zodpovednost Riadiaca funkcia pre realiz6ciu celOho projektu

Nizov a adresa zamestnivateta Zeleni H6rka s r.o., Dumbierska 3, 831 01 Bratislava

Druh price, odvetvie hospodirstua Rozvojov!' projekt v Bratislave - Nove mesto, Viactidelovf projekt so zameranim na obchodnd,

bytov6, spolodenskd a kultfme vyuZitie pre Sirokf verejnost. Vedilca funkcia pre viactlennf tim.

Od -do 2015-2019 (v procese ukonienia)

Zamestnanieapracovnezaradenie Predsedapredstavenstva

Hlavn6 dinnosti a zodpovednost Riadiaca funkcia

Ndzov a adresa zamestn6vatela FRI a.s.., Dumbierska 3, 831 01 Bratislava

Druh pr6ce, odvetvie hospodfrrstva Stavebnd spolodnost, inzinierska dinnosf a stavebnotechnick6 poradenstvo

Od - do 2016 - stdasnost

Zamestnanieapracovn6zaradenie Podpredsedapredstavenstva

Hlavne cinnosti a zodpovednost Riadiaca funkcia, cFo spolocnosti

Nizov a adresa zamestn6vateta BIONERGY a.s., Pre$ovsk e 48, 826 09 Bratislava

Druh pr6ce, odvetvie hospodirstva Spracovanie kalov z BVS, nakladanie s infmi odpadmi a vlroba elektrickejenergie

zOZE
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Palla Patricius

I

Peter Chalany
Zvýraznenie



Vzdelivanie a priprava

0d-do
Nizov a typ organizScie

poskytuj[cej vzdeliivanie a pripravu

Od-do

Nfizov a typ organizicie
poskytuj*cej vzdel6vanie a prlpravu

Od-do

Nizov a typ organiz6cie
poskytujilcej vzdel6vanie a pripravu

Od-do

Nizov a typ organizicie
poskytujtcej vzdeldvanie a pripravu

Od-do

Ndzov a typ organizicie
poskytujicej vzdel6vanie a pripravu

Od-do

Nizov a typ organiz6cie
poskytuj0cej vzdelivanie a pripravu

Osobn{ sp6sobilost'

Materinskf(e) jazykiy)

DalSi(ie) jazyk(y)

Sebahodnotenie

Eurlpska irovert 0

Anglickf jazyk

Nemeckf jazyk

Ruski jazyk

SociAlne zrudnosti

Organizain6 zrudnosti

Technick6 zrudnosti

Poditadov6 zrudnosti

Vodidskf(e) preukaz(y)

Dopl f, ujfi ce i nformi{cie

Strana 3 - Zivotopis

Palla Paficius

1976 - 1984

Zilkladnh Skola v Pezinku

1978 - 1986

Odborn6 Skola vlftvarndho umenia Pezinok

1984 - 19BB

Gymnizium Pezinok

1988 - 1990

FarmaceutickA Fakulta Univerzity Komenskdho Bratislava

2003 - 2006

Fakulta Medzindrodnjrch vzfahov a diplomacie UMB - ziskani titul Mgr.

2A13-2AM

Fakulta verejnej politiky a verejnej sprdvy - akademicki titul PhDr.

Slovenski

fl lJrovefi podla Spotoinlho eurbpskeho refereni,ndho rdmca (CEF)

timov! hrdd, komunikadn6 zrudnosti, adaptabilita na multikulturilne prostredie, flexibilita, iniciativa

aktivna a dynamick6 osobnosf, pozitivny pristup k povinnostiam a prici

Prirodzend osobnosf a primeranA autorita, analytick6, samostatnd a kreativne myslenie, sktsenosti
s vedenim ludiv rdmci projektov a s prqektovim riadenim

znalost kvality roznych stavebnlch a technickych procesov

lnternet (e-mail, Ivww) - expert, Microsoft Office - expert, PouZivatet MS Windows - expert,

Kateg6ria A,B (najazdenlich cca 900 000 km)

Odponidanie na poZiadanie

Porozumenie Hovorenie P[sanie

Pod0vanie 0itanie Ustna interakcia Sarostaf* *stny pelav

81 Samostahy
pouiivatef

81 Samostatn!
pouZ;vatet

81 Samostah!
pouiivatel

81 Samosiatnf
pouiivatel

81 Samostatnf
pou2ivatel

Bl Samostah!
pouiivatel

82 Samostatf
pouiivatef

81 Samostatnli
pouiivatel

81 Samostatnf
pouZivatef

81 Samostatni
pou2ivatef

A2 Pouiivatef
zSkladn6ho jazyka

A2 Pou2ivatel
zAkladndho ja4rka

A2 PouZivatef
z6kladn6ho jazyka

M Poulivatel
ziikladn6ho jazyka

A2 Pouiivatef
zSkladn6ho jazyka

Peter Chalany
Zvýraznenie



Vypracoval dfia 18.09.2024

$hana4 "Zivobpis

Palla Pafitius

Peter Chalany
Zvýraznenie

Peter Chalany
Zvýraznenie



 

 

 

Osobné dáta Ladislav Kizak, Ing. 

Národnosť: slovenská 

 

Profil Tvrdo pracujúci absolvent podnikového manažmentu s preukázanými vodcovskými, organizačnými a 
obchodnými schopnosťami, ktoré sa snažím uplatniť v svojej práci. Som zvedavý od prírody. Vždy kladiem 
veľa otázok a snažím sa robiť veci inak.  

 

PRACOVNÉ SKÚSENOSTI 

 

 

Jún 2024  - súčasnosť Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. , Prešovská 48, 826 46 Bratislava 

 Generálny riaditeľ a predseda predstavenstva 

 
• Vytváranie stratégie spoločnosti 
• Spustenie digitalizácie a automatizácie procesov  
• Príprava spoločnosti na nedostatok zamestnancov + vytváranie programov na nábor talentov 
• Podieľanie sa na tvorbe vyhlášok URSO a legislatívy MŽP ako člen AVS 

 

Január 2022  - súčasnosť Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. , Prešovská 48, 826 46 Bratislava 

 Výrobný riaditeľ a člen predstavenstva 

 
• Nastavenie údržby v SAP PM na WWTP 
• Spustenie digitalizácie procesov pri opravách i údržbe v SAP Fiori 
• Zvýšenie efektivity opravy porúch o 25% i skrátenie dĺžky opravy o viac ako 30% 
• Spustenie projektov na zníženie energetickej závislosti a zníženie spotreby EE: DVV, WWTP 
• Zmena odmeňovacieho systému, zavedenie KPI na všetkých úrovniach úseku 
• Pripájanie nových lokalít, ktoré generujú extra tržby + 1mio EUR 
• Spustenie projektov pre lepšiu adaptáciu na zmenu klímy 
• Spustenie projektu Mike Urban na lepšie riadenie distribučnej siete a plánovanie rozvoja do 

budúcnosti 

 

December  2019  - Marec 2022 Bratislavská vodárenská spoločnosť, a.s. , Prešovská 48, 826 46 Bratislava 

 Riaditeľ úseku obchodných vzťahov a člen predstavenstva 

 
• Zmena odmeňovacieho systému, zavedenie KPI na všetkých úrovniach úseku a zavedenie 

hodnotenia zamestnancov externými zákazníkmi  
• Spustenie zákazníckeho portálu - SAP MCF - elektronická fakturácia(viac ako 60% registrovaných 

zákazníkov), zmeny platobných údajov, odčítanie z pohodlia domova, inkaso, podávanie podnetov 
elektronicky, zákresy online, zmena osobných údajov) - postupne pridávanie nových funkcionalít, 
zmena web stránky.  

• Efektívnejší spôsob nelegálneho odhaľovania -  nárast viac ako 200% ročne 
• Procesná mapa  - SAP Assessment -  Digitalizácia procesov  
• Upgrade  IVR - nárast dovolateľnosti z 49% na úroveň viac 75% 
• Automatizácia spracovania mailov a prideľovania úloh - SAP CS 

 

September 2020  - Jún 2021 Infra Services, a.s., Hraničná 10, 821 05 Bratislava 

 Generálny riaditeľ a predseda predstavenstva 

 
• Stabilizácia spoločnosti po odkúpení 49% spoločnosti od minoritného  akcionára 

Ladislav Kizak 

Curriculum Vitae 



• Zmena procesov riadenia  a organizačnej štruktúry, ktorá bola spôsobená najmä poklesom tržieb o 
viac ako 30% a aktuálnej strate pri úplnej kontrole spoločnosti na úrovní viac ako -1,5 mil EUR/6M 
2020 

• Prispôsobenie procesov pre efektívnejšie fungovanie poskytovania služieb pre Bratislavskú 
vodárenskú spoločnosť, a.s. 

• Pripraviť spoločnosť na zlúčenie s materskou spoločnosťou BVS, a.s. k 1.6.2021 
• Úspešná integrácia do BVS a úspory viac ako 3 mil EUR za 10 mesiacov 

 

 

Máj 2018 - December 2019 Dolphin Slovakia, s.r.o., Nádražná 1958, 900 28 Ivanka pri Dunaji 
Sales/Commerce Manager 
 
• Zodpovednosť za predajné a obchodné oddelenia, ktoré spravujú cez 1900 aktívnych zákazníkov 
• Zníženie poklesu straty zákazníkov a získavanie nových, aktuálny Churn Rate pod 5% 
• Nastavovanie procesov pre sledovanie vývoja obchodných stratégií vzhľadom na činnosť jednotlivých 

zamestnancov a následné vyhodnocovanie KPI 
• Aplikácia Open-book management na všetkých úrovniach 
• Zodpovednosť za zavádzanie nového CRM systému AQUADESK 
• Prijímanie nových zamestnancov a budovanie obchodného oddelenia + zákaznícke oddelenie 

 

Apríl 2010 – Apríl 2018 PureWater, s.r.o. Bosákova 7, 851 04 Bratislava  

Finance/Sales Director 
 
• Aplikácia systémov na fakturáciu Kros Omega, CRM systému Pipedrive, Systému na kontrolu 

skladového hospodárstva EasyAsset a účasť na integrácií systému na plánovanie distribúcie Rinkai 
• Zavádzanie kompletných predajných systémov a realizácia predajných kampaní B2B a B2C 
• Aplikácia hygienického auditu NSF a štandardov Watercoolers Europe 
• Vytváranie obchodného tímu pre 3 pobočky 
• Vytváranie cenových a produktových kalkulácií pri uvedení značky na trh 
• Zodpovednosť za otvorenie pobočky v Humennom a Ružomberku 
• Starostlivosť o viac ako 900 zákazníkov na celom území SR 
      

Január 2014- apríl 2018 water & coffee, s.r.o. (ClearWater), Stará Vajnorská 17, 831 04  
Finance/Sales Director 
 
• Zodpovednosť pri prevzatí obchodného a finančného tímu od materskej spoločnosti v Maďarsku 
• Zlepšenie aktuálnej situácie použitím nových obchodných techník a zručnosti pri realizovaní nových 

produktov 
• Zavádzanie nového systému na fakturáciu a vymáhania pohľadávok 
• Zastavenie odchodu zákazníkov 
• Uvedenie nových produktov na trh 
• Zavedenie nového CRM systému Pipedrive pre efektívnejšie riadenie predaja 

 
 
 

Júl 2004 – August 2009 ŠKODA AUTO Slovensko, s.r.o. Sabinovská 6, 821 02 Bratislava 
 Obchodné oddelenie 
 

• Spracovanie dobropisov pri predajných akciách  
• Komunikácia so zákazníkmi 
• Tvorba predajných programov s partnerskými spoločnosťami 

 
 
 

  

 

Vzdelanie 

September 2004 - Jún 2009  Ekonomická univerzita v Bratislave, Národohospodárska fakulta 

  Titul v odbore Financie 

Máj 2014 – Jún 2015  Sales Management Academy 

    Predajné techniky a vedenie obchodných tímov 



November 2020 - December 2020 London Business School 

The Future of Work   

September 2023 - súčasnosť  Open Management, Psychológia na pracovisku      

 

Software Microsoft Excel, PowerPoint, Word, Access, Outlook, MS Windows, Internet ,SAP, Pipedrive, AquaDesk,  

                               Rinkai, EasyAsset, Leaugistic, activewhere, Google Sheets, Google Drive 
 
 
Jazyky Slovak:     materinský jazyk 

Anglický:     pokročilý  
Španielsky:  začiatočník 
Ruský:    začiatočník 

 

Voľný čas Cestovanie, príroda, cyklistika, gastronómia, lyžovanie, futbal  



Zápisnica z výberového konania na pozíciu finančného riaditeľa/ky CFO spol. Odvoz 

a likvidácia odpadu a.s, OLO a.s. 

 

Dňa 25.09.2024  o 12:00 hod. sa uskutočnilo verejné vypočutie uchádzačov na pozíciu 

finančného/ky CFO spol. Odvoz a likvidácia odpadu a.s za účasti členov výberovej 

komisie v Primaciálnom paláci v Bratislave. Pôvodný termín výberového konania 

(23.09.2024) bol presunutý zo zdravotných dôvodov jedného člena komisie, pána Branislava 

Záhradníka. Pána Záhradníka nahradila pani poslankyňa, starostka mestskej časti Karlova Ves 

pani Dana Čahojová. 

 

Verejnému vypočutiu predchádzala neverejná časť ktorá trvala od 8:45 do 11:00. 

 

Vypočutie kandidátov sa uskutočnilo prezenčnou formou, kde bola pozvaná aj verejnosť. 

Oznam o konaní výberového konania bol zverejnený na FB stránke Bratislava – Hlavné mesto 

SR. Výberové konanie mohli záujemci sledovať  online na YouTube kanáli mesta Bratislava. 

Klásť otázky kandidátom bolo umožnené aj prostredníctvom platformy slido.com s kódom 

#CFO_OLO_2024.  

Vypočutia sa zúčastnila aj pani pozorovateľka pani poslankyňa Elena Pätoprstá. 

Rokovania sa zúčastnili nasledovní členovia komisie: 

1. Peter Chalány - predseda komisie 

2. Pavol Pčola 

3. Petra Tomková 

4. Ivan Sokáč 

5. a z radov poslancov pani Dana Čahojová 

Výberová komisia dospela k nasledovným záverom: 

1. Celkovo bolo doručených v čase prijímania 14 prihlášok na uvedenú pozíciu.  

Všetkých 14 životopisov kandidátov bolo zaslaných členom komisie. Na rozhovory s 

HR teamom boli pozvaní štyria uchádzači, ktorí po preštudovaní životopisov podľa 

výberovej komisie najlepšie spĺňali požadovaný profil vhodného kandidáta a zároveň 

očakávania mesta. Pani Čahojová sa ako náhradník oboznámila so  všetkými 

podkladmi o kandidátoch dva dni pred novým termínom výberového konania. 

2. Po vykonaní rozhovorov vytvoril HR team osobné profily všetkých uchádzačov. HR 

team poskytol vypracované profily s návrhom bodového hodnotenia podľa 

poskytnutého vzoru výberovej komisii. Postupujúci uchádzači boli pozvaní na verejné 

a neverejné vypočutie pred výberovú komisiu a verejnosť. Zoznam uchádzačov bol 

zverejnený spolu s ich životopismi a vypracovanými zadaniami  - Vypracovanie 

analýzy rozvojovej príležitosti na vybudovania zariadenia na anaeróbne 

spracovanie odpadu (ZAZO) pre spracovanie biologicky rozložiteľného odpadu 

(BRO) na web stránky mesta BA : https://bratislava.sk/mesto-bratislava/sprava-

mesta/organizacie-mesta/obchodne-spolocnosti-mesta/olo 

3. Členovia výberovej komisie, gestor a tajomník boli oboznámení s rokovacím 

poriadkom a povinnosťou mlčanlivosti o skutočnostiach, ktoré sa dozvedeli počas 

neverejnej časti výberového procesu, vrátane skutočností z poskytnutých materiálov, 

ktoré neboli zverejnené. 

4. Verejné vypočutie každého uchádzača začalo vždy vlastnou prezentáciou 

vypracovaného zadania -  Analýzou rozvojovej príležitosti na vybudovania 

https://slido.com/?fbclid=IwAR0uRnouOt9U-rR0qX7BlmxcNFVLXC7E7M4y5G4uO3CxyXDqlpRA5dZ0Ang
https://bratislava.sk/mesto-bratislava/sprava-mesta/organizacie-mesta/obchodne-spolocnosti-mesta/olo
https://bratislava.sk/mesto-bratislava/sprava-mesta/organizacie-mesta/obchodne-spolocnosti-mesta/olo


zariadenia na anaeróbne spracovanie odpadu (ZAZO) pre spracovanie 

biologicky rozložiteľného odpadu (BRO) v časovom rámci 15 minút, nasledovali 

otázky komisie 15 minút a otázky verejnosti 15 minút. 

 

5. Pred komisiou a verejnosťou sa predstavili uchádzači v nasledovnom poradí :  

I. Andrea Holubčíková 

II. Šimon Harant 

III. Dušan Gavura 

IV. Miroslava Čalfová 

6. Otázky, ktoré sa verejnosť pýtala prostredníctvom aplikácie sli.do a priebeh verejnej 

časti sú dostupné vo video-zázname na YouTube kanáli mesta Bratislavy. 

7. Po zodpovedaní poslednej otázky od verejnosti voči poslednému uchádzačovi sa 

výberová komisia všetkým poďakovala a začala rokovať o priebehu výberového 

konania. 

8. Po diskusii a rokovaní členovia výberovej komisie poskytli svoje jednotlivé 

hodnotenia na bodovacích hárkoch a vytvorilo sa poradie podľa priemerného 

hodnotenia všetkých členov komisie. Gestor a tajomník výberovej komisie overil 

výpočet priemerného hodnotenia na základe poskytnutých hárkov. 

  P. Chalány P. Pčola I.Sokáč P.Tomková D. Čahojová Priemer 

Holubčíková A. 73 82 70 57 86 73,6 

Harant Š. 68 82 53 58 78 67,8 

Gavura D. 74 84 80 60 81 75,8 

Čalfová M. 86 92 95 93,5 92,5 91,8 

9. Podľa bodového hodnotenia sa uchádzači umiestnili v nasledovnom poradí: 

I. Miroslava Čalfová 

II. Dušan Gavura 

III. Andrea Holubčíková 

IV. Šimon Harant 

10. Následne komisia vytvorila poradie podľa  priemerného umiestnenia uchádzačov  a 

podľa individuálneho hodnotenia (nie priemerného hodnotenia) členov komisie. 

  P. Chalány P. Pčola I.Sokáč P.Tomková D. Čahojová Priemer 

Holubčíková A. 3 3 3 4 2 3,0 

Harant Š. 4 3 4 3 4 3,6 

Gavura D. 2 2 2 2 3 2,2 

Čalfová M. 1 1 1 1 1 1,0 

11. Podľa individuálneho hodnotenia členov komisie sa uchádzači umiestnili 

v nasledovnom priemernom poradí: 

I. Miroslava Čalfová 

II. Dušan Gavura 

III. Andrea Holubčíková 

IV. Šimon Harant 



12. Nastala zhoda vo výsledku podľa oboch hodnotiacich metód.   

13. Výberová komisia na základe vyššie uvedeného poskytla odporúčanie 

primátorovi navrhnúť na mestskom zastupiteľstve na prvom mieste pani 

Miroslavu Čalfovú na pozíciu finančnej riaditeľky CFO spoločnosti OLO a.s 

 

14. Výberová komisia následne hlasovala o tom, či poskytne primátorovi aj odporúčanie 

na uvedenú pozíciu na druhom mieste. Komisia sa jednohlasne  zhodla odporučiť 

primátorovi kandidáta pána Dušana Gavuru, ktorý skončil na druhom mieste 

v prípade, že úspešná kandidátka odmietne prijať uvedenú pozíciu.  

 

V Bratislave dňa 25.9.2024 

 

Členovia komisie: Dátum: Podpis: 

Peter Chalány 

 
25.9.2024 

Schválené online 

Pavol Pčola 

 

25.9.2024 
Schválené online 

Petra Tomková 

 

25.9.2024 
Schválené online 

Pavol Pčola 25.9.2024 
Schválené online 

Dana Čahojová 25.9.2024 
Schválené online 

 

Gestor: Dátum: Podpis: 

Michaela Poschová 
25.9.2024 

v. r.  

Tajomníčka: Dátum: Podpis: 

Eva Horvátová 
25.9.2024 

v. r. 

 



Ing. Miroslava Čalfová 

 

 

Profil 
 
 
 
 
 
 
 

Pracovné 
skúsenosti 

Som skúsená manažérka v oblasti podnikových financií, finančného a administratívneho 
riadenia spoločnosti, podpory predaja a obchodu s výrazným odborným pozadím v 
energetickom sektore. Mám rozsiahle a dlhodobé skúsenosti v oblasti vedenia účtovníctva, 
daní, kontrolingu, rozpočtu a plánovania, reportingu a cenotvorby. Mám skúsenosti s vedením 
tímov a implementovaním a rozvojom ERP systémov. V uplynulom období som mala príležitosť 
participovať na významnom projekte zlúčenia 6 štátnych teplární do jednej spoločnosti s cieľom 
nastaviť, zjednotiť a implementovať procesy   za oblasť financií, zavedenie jednotného 
informačného systému, vytvorenie centier zdieľaných služieb – účtovníctvo, platobný styk, 
kontroling. 

 

Senior Finančný Manažér 
MH Teplárenský holding, a.s. (právny nástupca spoločnosti Bratislavská teplárenská, 
a.s. po zlúčení) 

 05/2022 – súčasnosť    BRATISLAVA, SLOVENSKO 

Zástupca CFO holdingu 
Riadenie financií a činností finančného úseku na jednotlivých závodoch spoločnosti 
Tvorba pravidiel a zásad interných finančných procesov, tvorba finančnej stratégie spoločnosti,   
riadenie projektov na zlepšovanie, zefektívňovanie a nastavovanie procesov na úseku financií. 
Spolupráca s audítormi, s daňovými aj účtovnými poradcami, s finančnými a daňovými orgánmi 

štátnej správy. 
Participácia na definovaní cenotvorby reg. činností a cenovej politiky  
 Dohľad nad fungovaním a ďalším rozvojom ERP systému. 
Riadenie, vedenie a rozvoj členov teamu oddelenia Financií  
Aktívne partnerstvo a podpora riaditeľov, manažérov a zamestnancov závodov za oblasť financií 
prostredníctvom Business partnerov pre financie na jednotlivých závodoch, zabezpečenie 
výkonu činností za oblasť financií na všetkých závodoch spoločnosti 

 

Finančná riaditeľka, členka Predstavenstva 
Bratislavská teplárenská, a.s. 

 10/2020 – 04/2022 BRATISLAVA, SLOVENSKO 

Finančné riadenie spoločnosti. 
Komplexné vedenie účtovníctva, platobného styku a daňovej politiky v zmysle platnej 
legislatívy, 
Výkon kontrolingu vrátane plánovania a reportingu. 
Zodpovednosť za cenovú politiku v spoločnosti (cenotvorba regulovaných činností – teplo, 
elektrina). 
Obchodovanie s emisnými kvótami v súlade s platnou legislatívou. 
Vypracovanie obchodného plánu a finančného rozpočtu. 
Vypracovanie a zabezpečenie dodržiavania zásad finančného riadenia v spoločnosti, 
predkladanie reportov a správ pre vedenie spoločnosti. 
Zodpovednosť za nákup, logistiku a facility manažment spoločnosti. 
Riadenie, vedenie a rozvoj členov teamu v rámci 4 oddelení 



 

Pracovné 
skúsenosti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Vzdelanie 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Úspechy 

Head of Operations (Prevádzková riaditeľka) 
LEAF 

 09/2018 – 09/2020   BRATISLAVA, SLOVENSKO 

Zodpovednosť za riadenie financií a prevádzky v troch entitách LEAFu (LEAF, LEAF Academy, 
Butterfly effect) pre oblasti financie, účtovníctvo, dane, facility manažment, administratíva, 
právne služby. 
Kreovanie Shared services centra pre poskytovanie centralizovaných služieb pre financie 
a prevádzku pre existujúce a  budúce organizácie v rámci skupiny. 
Riadenie a rozvoj tímu v kultúre s ambíciou byť green culture organizáciou. 

 
Riaditeľka pre financie a služby 
ČEZ Slovensko, s.r.o. 

 07/2010 – 07/2018 

Zodpovednosť za finančné riadenie spoločnosti, účtovníctvo, dane, finančný reporting a 
výkazníctvo, budgeting a plánovanie. 
Riadenie vzťahov s bankami, auditormi, externými poskytovateľmi služieb. 
Riadenie zmluvných vzťahov s účastníkmi trhu s plynom a elektrinou (OKTE, PDS, MDS, atď). 
Monitoring legislatívy a regulačného prostredia v oblasti elektroenergetiky a plynárenstva, 
výkazníctvo pre ÚRSO, participácia pri cenových návrhoch pre regulované segmenty 
(domácnosti a SME). 
Riadenie podpory predaja a zákazníckych služieb pre všetky segmenty a komodity. 
Fakturácia a vymáhanie pohľadávok veľkoobchodných partnerov a koncových zákazníkov v 
segmentoch B2B a B2C pre komodity elektrina, plyn, nekomoditné produkty. 
Implementácia, správa a rozvoj informačného a obchodného systému a manažment dát v IS. 
Riadenie prevádzky a administratívy spoločnosti, personálna a mzdová agenda, právne služby, 
compliance a corporate agenda. 
Riadenie, vedenie a rozvoj členov tímu. 

 
Vedúca podpory predaja 
ČEZ Slovensko, s.r.o. 

 04/2008 – 06/2010 

Riadenie tímu a zodpovednosť za činnosti oddelenia Sales support. 
Riadenie a rozvoj podpornej infraštruktúry pre existujúce a nové obchodné príležitosti, 
komodity, produkty; starostlivosť o zákazníka. 
Správa, rozvoj a update obchodného a fakturačného systému. 
Fakturácia a vymáhanie pohľadávok koncových zákazníkov a veľkoobchodných partnerov. 
Predikcie spotreby portfólia koncových zákazníkov, riadenie a vyhodnocovanie odchýlky. 

 

Rôzne pracovné pozície 
Enel - Slovenské elektrárne, a.s. (SE, a.s.) 

 2002 – 03/2008 

Vedúca oddelenia technickej podpory obchodu. 
Obchodník na Oddelení predaja podporných služieb. 
Vedúca oddelenia komunikácie a oddelenia korporátnych vzťahov.  
Rodičovská dovolenka (2002 - 2003) 
 
Slovenské elektrárne, a.s 

 1996 – 2001 Juniorské pozície, VŠ 
 

Ekonomická univerzita v Bratislave  1996 – 2001 

Národohospodárska fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave. 
Špecializácia: Financie, bankovníctvo a investovanie.  
 
Gymnázium v Liptovskom Hrádku  1989 – 1994 
 

Dodatočné vzdelávanie  2008 – 2024 

Školenia, semináre a tréningy z oblasti financií, účtovníctva, daní a práva, obchodovania s 
elektrinou a plynom, trhu s elektrinou a plynom, regulovaných činností v tepelnej energetike, 
energetickej legislatívy. 

 

Projekt zlúčenia 6 štátnych teplární do jednej spoločnosti – nastavenie a zjednotenie procesov 
za oblasť financií, zavedenie jednotného informačného systému, vytvorenie centier zdieľaných 
služieb – účtovníctvo, platobný styk, kontroling. (2020 – 2022)



 

 
Zručnosti 

 

 
Silné stránky 

 
 
 
 
 

Vodičský preukaz 
 

 
Sociálne siete 

 

 
Záľuby 

Slovenský jazyk Anglický jazyk 
 

  

 
 

 

  
 

    
 

Vodičské oprávnenie pre skupinu B. 
Aktívny vodič. 

 

Odkaz na môj 
LinkedIn profil 

 
 

Cestovanie Literatúra Príroda 

 
 
 

Šport Osobný rozvoj 

Cenotvorba Leadership 

MS Office Komunikatívne a negociačné schopnosti Precíznosť 

   

Financie Energetika Riadenie projektov Tvorba finančných procesov 
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