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NAVRH UZNESENIA

Koéd uznes. 1.5.6.
51.

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledku kontroly vykonanej utvarom mestského kontroléra hlavného mesta SR

Bratislavy.

schvaluje

presun kontroly zameranej na plnenie opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov
zistenych naslednou finanénou kontrolou €.11/2011 a dodrziavanie vdeobecne zavazného
nariadenia hlavného mesta SR Bratislavy o nakladani s komunalnymi odpadmi a drobnymi
stavebnymi odpadmi na uzemi hlavného mesta SR Bratislavy z planu kontrolnej ¢innosti
mestského kontrolora hlavného mesta SR Bratislavy a jeho utvaru z Il. polroka 2015 na
Il.polrok 2016.



Spéat na_Obsah spravy

Zaznam ¢&. 13/2015

1 Kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov
a pricin ich vzniku zistenych naslednou finanénou kontrolou €.
12/2012 a komplexna kontrola.

mestska rozpoctova organizacia — Dom tretieho

Kontrolovany subjekt veku, Polereckého 2, Bratislava

Poverenie €. 13/2015 zo diia 23.9.2015

Pocet €lenov kontrolnej skupiny 3

Cas vykonu kontroly 18.11.2015 do 27.11.2015

Kontrolované obdobie od 1.9.2012 do ukoné&enia vykonu kontroly

. polrok 2015 schvéleny uznesenim €. 214/2015

Plan kontrolnej ¢innosti 76 diva 25.6.2015

1.1 Kontrola pinenia prijatych opatreni
V zapisnici z prerokovania predchadzajucej kontroly bolo riaditelke uloZené prijat’ opatrenia
na odstranenie nedostatkov a pri€in ich vzniku zistenych naslednou finanénou kontrolou a tieto

predlozit mestskému kontrolérovi v termine do 7.9.2012.
V stanovenom termine riaditelka prijala opatrenia, ktoré boli splnené nasledovne:

1/ Nakol'ko opatrenie z roku 2009 bolo splnené Cciastocne, bude zodpovednej

zamestnankyni kratené osobné ohodnotenie po dobu 1 mesiaca o 30,- eur.
Termin: september 2012 Zodpovedna: riaditelka, mzdova udtovnicka

Kontrole bolo predlozené Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu zamestnankyne,
na ktorom s uc€innostou od 1.9.2012 po dobu jedného mesiaca jej bol zniZzeny osobny priplatok o
30,- eur.

Opatrenie bolo splnené.

2/ V ramci vedenia pokladniénych knih bude pokladnicka oboznamena s tym, ako spravne

viest’ pokladniéné knihy v zmysle zakona o ucétovnictve.

Termin: september 2012 Zodpovedna: pokladni¢ka
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Spat na. Obsah spravy
3/ Zamestnankyne v pracovnej pozicii pokladnicka a uctovnicka budu riaditel’kou

organizacie pouc¢ené o spravnom vedeni pokladniénych knih ako aj naslednom zaucétovani.
Termin: september 2012 Zodpovedna: pokladni¢ka a uctovnicka

4/ Zodpovedna zamestnankyrna — personalistka bude upozornend, aby pred uzatvorenim

pracovnej zmluvy boli skompletizované vsetky potrebné doklady.
Termin: september 2012 Zodpovedna: personalistka

V sprave o plneni prijatych opatreni doru€enej mestskému kontrolérovi dia 15.11.2012
byvala riaditelka kontrolovaného subjektu uvadza, Ze zamestnankyne boli pou¢ené o spravnom
vedeni pokladni¢nej knihy a skompletizovani dokladov pred uzatvorenim pracovnej zmluvy.
Nakolko riaditelka a zamestnankyne, ktorych sa opatrenia tykali, uz v organizacii nepracuju a
suCasni zamestnanci nevedia preukazat, Ci a akym spésobom doty¢né zamestnankyne boli

poucené, kontrola nemala moznost plnenie opatreni vyhodnotit.

1.2 Komplexna kontrola

Organizacia bola zriadena 1.6.1985 s kapacitou 263 miest. Aktualna Zriadovacia listina
DTV bola schvalena uznesenim Mestského zastupitelstva hl. mesta SR Bratislavy ¢.688/2009 dha
30.4.2009 s uc€innostou od 1.5.2009. V novembri 2015 bol vydany Dodatok €. 1, ktorym sa menia
niektoré znenia ¢l. Il. Zriadovacej listiny. Zariadenie je rozpoctovou organizaciou napojenou
prijmami a vydavkami na rozpocet mesta a Statutarnym organom je riaditefka.

Dra 23.11. 2015 boli kontrole predloZené interné doklady vypracované v ramci jednotlivych
usekov: Useku riaditela, Useku sluzieb technického zabezpecenia a hospodarenia, BOZP, PO,
zdravotného useku a socialneho useku.

V organizacii bola vykonana kontrola z oddelenia socialnych veci magistratu dria 20.1.2015
a kontrolovanym obdobim bol januar az december 2013. Predmetom kontroly boli: naleZitosti
Ziadosti o zabezpedenie poskytovania socialnych sluzZieb, nalezitosti rozhodnuti o zaradeni do
poradovnika Cakatelov na poskytovanie starostlivosti v zariadeni a nalezitosti zmluvy o
poskytovani socialnej sluzby. Vystupom z kontroly bol zaznam, nakolko zistené nedostatky boli

pocas kontroly odstranené.
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Spat na. Obsah spravy
I. PInenie ukazovatel'ov rozpoctu — bezné prijmy a vydavky,kapitalové prijmy a vydavky

Rok 2013 2014 2015 2016
ukazovatel' skut. skut. Jofak.skut] rozpocet
Beiné prijmy 993 846]1 335 197| 1 407 463 1 418 920
Prijmy z rozpottu mesta 0 0 0 0
Prijmy - klienti 364 881| 383 378] 397 543] 409 000
Prijmy - MPSWVR SR 628 965] 951 819] 1 009 920) 1 009 920
kapitalové wdavky o 16327 13 000 0
Beiné vydavky 993 846]1 335 197| 1 407 463 1 418 920
Ztohao:

mzdy, OON 372 276] 513 881] 606 269] 651 900
poistné 136 218] 182 409 213410 233100
tovary,sluz 475 869] B36 751| 582 784| 527 920
transfery 9 483 2 156 5000 6 000

Udaje &erpania beznych vydavkov boli prevzaté zo zavereéného Gctu. Za rok 2015 je oakavana
skuto¢nost podla navrhu rozpoctu pre rok 2016.

Na zaklade Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na financovanie socialnej sluzby v
zariadeniach socialnych sluzieb podfa § 71 ods. 6 zak. €.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
uzatvorenej medzi MPSVaR SR ako poskytovatefom a Hlavnym mestom Bratislavou, ministerstvo
prispieva zriadovatelovi na Ghradu nakladov za sluzby. Prispevok zo SR na 1 miesto je mesacéne
320,- eur. Za neobsadené miesto t.j. miesto, na ktorom sa po dobu 30 a viac po sebe iducich dni
neposkytuje socialna sluzba, je zriadovatel povinny prispevok vratit.

Systém financovania zariadenia je dvojzlozkovy a prostriedky boli ¢erpané nasledovne:

(eur)
rok 2013 rok 2014 rok 2015 x
1/ prispevok od klientov 364 881,001 383 378,38 397 543.00
2/ prispevok od Btatu 628 965,00) 951 649,62|1 009 920,00
Spolu: 993 846,00| 1 335 028,00(1 407 463,00/
»/ predpoklad
vratené financné prostriedky: rok 2013 rok 2014 rok 2015
financovanie zo SR 162 455,00 58 249,59
financovanie z rozpottu mesta g 832,00 0.00
celkova wyika priemernych mesacnych nakladov
na 1 klienta 32200 440,00 45500
priemerna vyska uhrad od 1 klienta 12200 126,00 107,00
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Spat na. Obsah spravy
VysSie naklady na jedného klienta v roku 2014 oproti roku 2013 boli sp6sobené najma narastom

poCtu zamestnancov, €o si vyZiadalo zvySené naklady na mzdy a odvody. V kontrolovanom obdobi
sa priemerna vysSka uhrad od 1 klienta pohybovala od 107,00 do 122,00 eur. V roku 2013 bolo do
zariadenia prijatych 22 klientov, 3 klienti odisli do domaceho prostredia, 1 klient do hospicu a 16
klientov zomrelo. V roku 2014 nastupilo do zariadenia 21 klientov, 3 odisli do domaceho prostredia
a 22 klientov zomrelo. Ku dnu 18.11.2015 nastupilo do zariadenia 30 klientov a v ramci 25
ukon&enych pobytov 1 klient odiSiel do iného zariadenia, 1 vypovedal zmluvu a 23 pobytov bolo
ukonenych z dévodu umrti klientov. Kontrolovany subjekt vydokladoval za kontrolované obdobie
priemernu obloznost 16zok od 96,37% do 97,41 %. K 18.11.2015 bolo v zariadeni 258 klientov.
Podla stupfia odkazanosti v 1. az 3. stupni je 147 klientov, v 4. stupni je zaradenych 71 klientov,
do 5. stupna je zaradenych 8 a v 6. stupni odkazanosti je 32 klientov. Mozno teda konstatovat, ze

toto zariadenie sa stara prevazne o klientov nizSieho stuprfia odkazanosti.

Il. Dodrziavanie zakona ¢. 431/2002 o uétovnictve

Za rok 2013 organizacia obdrzala celkom 407 dodavatelskych faktur, z ktorych nahodnym
vyberom bolo odkontrolovanych 108 faktur. Z celkového poctu 470 dodavatelskych faktur v roku
2014 bolo odkontrolovanych 67 faktur a z roku 2015 to bolo 22 faktdr. Kontrola konstatuje, Ze
faktury sa tykali najma uhrad za dodavky energii, stravy pre zamestnancov, upratovacich prac,
revizii vytahov a elektroindtalacie, straznej sluzby, poskytovania pravnych sluZieb, sluzieb
spojenych s pripravou podkladov k verejnému obstaravaniu, nakupov vodoinstalaéného a
elektrikarskeho materialu, opravarenskych prac, malovania priestorov, nakupov rehabilitaCnych a
zdravotnickych pomocok, pristrojov a pod. Dodavky tovarov, prac a sluzieb sa realizuju vacsSinou
na zaklade uzatvorenych hospodarskych zmliv. Kontrolou vydokladovania faktur neboli zistené
nedostatky. Zaroven boli odkontrolované aj pokladniéné doklady. Z celkového poctu 411
prijmovych pokladniénych dokladov (dalej PPD) a 665 vydavkovych pokladniénych dokladov (dalej
VPD) za rok 2013 bolo nahodnym vyberom odkontrolovanych 72 PPD a 192 VPD. Prijmovymi
pokladni¢nymi dokladmi boli vydokladované vybery finanénych prostriedkov z banky na dotaciu
pokladne, prijmy od klientov za ndjom a poskytovanie zvySenej starostlivosti a od zamestnancov
za stravné. Vydavkovymi dokladmi boli uhradzané drobné nakupy napr: PHM, drobny tovar do
kuchyne, vyroba klu€ov, naradie, parkovné, pohrebné kvety, uhrady postovného, telefénnych
sluzieb, vratené preplatky obyvatelom za nepritomnost v zariadeni , nakup hier pre klientov, a pod.

Organizacia vykonava inventarizaciu pokladne v sulade so zakonom o uctovnictve.

lll. Dodrziavanie zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o socialnom fonde
Domov seniorov v sulade so zakonom tvori socialny fond, pre ktory ma zriadeny osobitny
ucet. V zmysle § 7, ods. 1, pism. a/ zdkona prispieva zamestnancom na 1 stravny listok vyskou

1,26 € a tiez v zmysle § 7 poskytuje zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily.
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IV. Dodrziavanie zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme

V ramci odkontrolovanych 72 osobnych spisov zamestnancov nebolo zistené poruSenie
zakona, u vSetkych zamestnancov boli spinené podmienky pre vykon prace vo verejnom zaujme —

vydokladovanie pinenia kvalifikacnych predpokladov a bezuhonnosti.

V. Dodrziavanie zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme

Podla pisomného vyjadrenia organizacie zo diha 19.11.2015 zariadenie malo k 30.9.2015
fyzicky poCet 71 zamestnancov, ¢o je pri prepoCitanom stave 68 zamestnancov, nakolko v
zariadeni pracuje 5 zamestnancov s krat§im pracovnym uvazkom. Zariadeniu chybaju este 3
opatrovatelia. Z celkového poctu 24 novoprijatych zamestnancov v roku 2015 bolo 20
zdravotnicko-socialnych a 4 ekonomicko - prevadzkovi zamestnanci. V roku 2015 pracovny pomer
ukoncilo 17 zamestnancov a to 13 odbornych a Styria prevadzkovi zamestnanci. K 30.11.2015 na
vlastnu Zziadost' ukoncia pracovny pomer 3 ekonomicko-prevadzkovi zamestnanci. K 31.12.2014
bol priemerny prepocitany poCet zamestnancov 64. Zariadenie prijalo celkom 15 zamestnancov, z
toho 12 zamestnancov bolo odbornych (zdravotnicki a socialni) a 3 ekonomicko - prevadzkovi
zamestnanci. Zaroven pracovné pomery ukoncilo 17 zamestnancov a to 11 odbornych a 6
ekonomicko — prevadzkovych. Organizacia poskytuje zamestnancom okrem priplatku riadiaceho —
veduci zamestnanci, priplatok za smennost, stazené prostredie a osobny priplatok. V ramci
zariadenia sa v suc€asnosti pohybuju osobné priplatky v rozpati od 60 az 478,50 eur. Osobné
priplatky veducich zamestnancov a zamestnancov THP su priznané v rozpéati od 186,50 eur -
478,50 eur, v celkovej vySke 2 837,60 eur mesacne, €o predstavuje 56,34 % z uhrnu ich tarifnych
platov. U ostatnych zamestnancov zdravotnicko-socialneho useku a ekonomicko-prevadzkového
useku su priznané osobneé priplatky od 100,- eur do 306,- eur, v celkovej vySke 8 638,20 eur, ¢o je
33,47 % z priznanych tarifnych platov. Okrem toho su zamestnancom niekolkokrat rocne
poskytované odmeny, ktorych vySka za rok 2014 predstavovala cca 41 560,- eur a v roku 2015
zatial 14 420,- eur.
VI. Dodrziavanie zakona ¢. 502/2001/ Z. z. v zneni neskorsich predpisov o finanénej kontrole
a vnutornom audite

V ramci samostatnej kontroly (€. 2/2014) dodrziavania ustanoveni vys$Sie uvedeného
zakona na magistrate a vo vybranych rozpocCtovych a prispevkovych organizaciach nebolo
zariadenie predmetom kontroly. Kontrolny organ konStatuje, Ze vykon predbeznej finanénej
kontroly bol vyznadeny na vSetkych odkontrolovanych faktirach, pokladni¢nych dokladoch a aj pri
verejnom obstaravani. Obdobne pri osobnych spisoch zamestnancov je vykon predbeznej
finan€nej kontroly od 1.1.2015 vyznaCovany na kontrolnych listoch ku vSetkym navrhom na upravy

platov.
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VIl. Dodrziavanie zakona €. 25/ 2006 Z. z. o verejnom obstaravani

Kontrole bol predloZzeny zoznam zrealizovanych verejnych obstaravani v rokoch 2014 a
2015 a tiez plan obstaravani na rok 2016. Nahodnym vyberom boli odkontrolované 2 obstaravania
— vyber dodavatela na maliarske a natieraCské prace v roku 2014 a 2015. V roku 2014 boli
elektronicky zaslané vyzvy na predloZenie cenovej ponuky 3 dodavateflom a v roku 2015 Styrom
verejnom obstaravani.
VIIl. Poskytovanie stravovacich sluzieb obyvatelom zariadenia

Stravovanie obyvatelov zariadenia je zabezpecené dodavatelskym spdsobom. Spolo¢nost
STRAUBYT zabezpeCuje aj stravovanie zamestnancov. Klientom je podavana racionalna a
Zlénikova strava 5 x denne a diabetickym 6 x denne. Naklady na stravnu jednotku su pre
racionalnu a zlénikovu diétu 7,10 eur a diabeticku diétu 7,40 eur. Obyvatelia uhradzaju naklady na
stravovanie priamo dodavatelskej firme STRAUBYT. Naklady za poskytnutu stravu pre klientov
predstavovali za rok 2013 celkom 104 155,50 eur a za rok 2014 zaplatili dodavatelovi 95 269,93

eur.

Poznamka: vo veci uvedenej v bode |. systém financovania v r. 2013 konStatujeme, Ze
kontrolovany subjekt vratil 162 455,- eur. Na otadzku preco bola takato vysoka suma vratena, nam
kontrolovany subjekt podal nasledovné vysvetlenie: Na zaklade vyrozumenia z magistratu z
25.novembra 2013 boli schvalené poZiadavky na nakup tvarov a sluzieb do konca r. 2013 vo
vySke 63 560,- eur. Diia 6. decembra 2013 boli od magistratu poukazané Domovu tretieho veku
finanéné prostriedky vo vySke 133 311,- eur, z ktorych boli vyplatené dha 6.12.2013 a 9.12.2013
mzdy zamestnancom vo vySke 37 654,80 eur a vykonané uhrady faktar. Nasledne bola od
magistratu poukazana dalSia suma vo vyske 220 402,- eur diia 23.12.2013. Vzhfadom na neskoré
poskytnutie finanénych prostriedkov zo strany magistratu, tieto neboli zo strany organizacie
vyuzitefné v poskytnutej vySke. Napr.: nemohli byt pouzité na upravu platov zamestnancov, alebo
vyplatenie odmien z dévodu, ze mzdy boli v rozpocte stanovené ako zavazny (neprekrocitelny)

ukazovatel. Preto dfa 27.12.2013 boli prostriedky v sume 162 455,- € vratené magistratu.

Zaznam z vysledku naslednej financnej kontroly bol vypracovany dna 27.11.2015 a je
podpisany tromi c¢lenmi kontrolnej skupiny. S obsahom zaznamu bol kontrolovany subjekt
oboznameny dfia 30.11.2015. Nakolko kontrolou neboli zistené nedostatky, kontrolovanému

subjektu nebolo ulozené prijat opatrenia na ich odstranenie.
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2 Zmena uznesenia €. MsZ €. 214/2015 zo dna 25.6.2015

Uznesenim MsZ €. 214/2015 zo diia 25.6.2015 bol schvaleny plan kontrolnej Cinnosti
mestského kontroléra hlavného mesta SR Bratislavy a jeho utvaru na Il. polrok 2015. Na zaklade
uvedeného planu mala byt vykonana kontrola plnenia opatreni prijatych na odstranenie
nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou €. 11/2011 a dodrziavanie vSeobecne
zavazného nariadenia hlavného mesta SR Bratislavy o nakladani s komunalnymi odpadmi a

drobnymi stavebnymi odpadmi na uzemi hlavného mesta SR Bratislavy.

Od 1.1.2016 nadobuda ucinnost novy zakon o odpadoch. K zakonu nie su zatial schvalené
vykonavacie vyhlasky, ktorymi maju byt vykonané zasahy do samospravnej funkcie obce, z ktorej
vyplynu povinnosti na zmenu systému zberu. Zaroveh musi byt zosuladené aj prisluchajuce VZN s
novym zakonom o odpadoch. Nakolko niekolko zisteni v sprave suviseli s interpretaciou momentu
vzniku odpadu a podrobného definovania pojmu ,komunalny odpad“ by bolo vhodné kontrolu
vykonat v Case platnosti aktualizovaného VZN hlavného mesta SR Bratislavy v zmysle

novelizovaného zakona.

Z uvedenych dbvodov Ziadame MsZ o suhlas s odkladom kontroly o odpadoch. Kontrola bude
zaradena do planu kontrolnej €innosti po vydani prislusnych vykonavacich vyhlaSok k novému

zakonu.

3 Informacia o plneni uznesenia ¢. 230/2015 zo dna 25.6.2015

Na zaklade poverenia mestského kontroléra €.10/2015 zo dha 9.7.2015 prebieha Kontrola
zakonnosti, ucinnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri verejnom obstaravani palubnych pocitacov a
oznacovacov cestovnych listkov, vykonanie ktorej bolo schvalené uznesenim MsZ €.230 dha
25.6.2015. Z dbévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti a naslednej rekonvalescencie veduce;j

kontrolnej skupiny bude sprava na rokovanie MsZ predlozena na prvom zasadnuti v roku 2016.
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