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NÁVRH  UZNESENIA 

 
Mestské zastupiteľstvo po prerokovaní materiálu 

A1. berie na vedomie  
 
1. návrh na zmenu stanov obchodnej spoločnosti Technické siete Bratislava, a.s., so sídlom 

Primaciálne nám. 1, 814 99 Bratislava, IČO 54302102 
2. vzdanie sa funkcie Ing. Ivana Peschla – člena predstavenstva obchodnej spoločnosti Technické 

siete Bratislava, a.s., so sídlom Primaciálne nám. 1, 814 99 Bratislava, IČO 54302102 
 
A2. schvaľuje  
 
1. vymenovanie Ing. Borisa Dračku za zástupcu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 

v predstavenstve obchodnej spoločnosti Technické siete Bratislava, a.s., so sídlom Primaciálne 
nám. 1, 814 99 Bratislava, IČO 54302102, a to za člena predstavenstva – CFO 

2. vymenovanie Mgr. Pavla Škápika za člena dozornej rady obchodnej spoločnosti Technické 
siete Bratislava, a.s., so sídlom Primaciálne nám. 1, 814 99 Bratislava, IČO 54302102. 

 
A3. poveruje 
 
primátora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy  
prijať rozhodnutie jediného akcionára spoločnosti Technické siete Bratislava, a.s. pri výkone 
pôsobnosti valného zhromaždenia a vykonať schválené zmeny podľa častí A1 a A2 tohto uznesenia. 
 
B1. schvaľuje  
 
1. odvolanie Mgr. Petra Bánovca – konateľa obchodnej spoločnosti Mestský parkovací systém, 

spol. s r.o., so sídlom: Primaciálne nám. 1, 811 01 Bratislava, IČO: 35738880 
2. vymenovanie Dr. Mária Slivku za zástupcu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 

ako konateľa obchodnej spoločnosti Mestský parkovací systém, spol. s r.o., so sídlom: 
Primaciálne nám. 1, 811 01 Bratislava, IČO: 35738880 

 
B2. poveruje 
 
primátora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy  
prijať rozhodnutie jediného akcionára spoločnosti Mestský parkovací systém, spol. s r.o. pri výkone 
pôsobnosti valného zhromaždenia a vykonať schválené zmeny podľa časti B1 tohto uznesenia. 
 
 
C1. berie na vedomie  
 
1. vzdanie sa funkcie členov správnej rady neziskovej organizácie Divadlo Pavla Országha 

Hviezdoslava n.o., so sídlom: Gorkého 478/17, 811 01 Bratislava, IČO: 54775868: 
Gábor Grendel 
Matúš Lupták 

2. vzdanie sa funkcie členov dozornej rady neziskovej organizácie Divadlo Pavla Országha 
Hviezdoslava n.o., so sídlom: Gorkého 478/17, 811 01 Bratislava, IČO: 54775868: 
Ing. arch. Lucia Štasselová 
Mgr. Rastislav Kunst 

 
 
 
 
 
 



C2. schvaľuje  
 
1. vymenovanie zástupcov hlavného mesta v správnej rade neziskovej organizácie Divadlo Pavla 

Országha Hviezdoslava n.o., so sídlom: Gorkého 478/17, 811 01 Bratislava, IČO: 54775868: 
Mgr. Silvia Hroncová 
Mgr. Nina Vrbanová, PhD. 
Ing. arch. Lucia Štasselová 

2. voľbu zástupcov hlavného mesta v dozornej rade neziskovej organizácie Divadlo Pavla 
Országha Hviezdoslava n.o., so sídlom: Gorkého 478/17, 811 01 Bratislava, IČO: 54775868: 
doc. PhDr. Daniel Klimovský, PhD. 
Ing. Juraj Káčer 

 
C3. poveruje 
 
primátora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy  
vykonať schválené zmeny v správnej rade organizácie a predložiť správnej rade organizácie návrh 
na voľbu zástupcov hlavného mesta v dozornej rade organizácie podľa časti C2 tohto uznesenia 
 
 
D1.berie na vedomie 
 
vzdanie sa funkcie Bc. Dávida Deja - člena dozornej rady v obchodnej spoločnosti METRO 
Bratislava, a.s., so sídlom: Primaciálne nám. 1, 811 01 Bratislava, IČO: 35732881 
 
D2. schvaľuje 
 
vymenovanie Mgr. Martina Vlačikyho, PhD.  za zástupcu hlavného mesta SR Bratislavy 
v dozornej rady obchodnej spoločnosti METRO Bratislava, a.s., so sídlom: Primaciálne nám. 1, 811 
01 Bratislava, IČO: 35732881 
 
D3. poveruje 
primátora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy  
predložiť na valnom zhromaždení obchodnej spoločnosti METRO Bratislava, a.s. návrh na voľbu 
zástupcu hlavného mesta SR Bratislavy v dozornej rade spoločnosti podľa časti D2 tohto uznesenia. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
Dôvodová správa 

 
Materiál sa predkladá na rokovanie Mestského zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy v 
súlade s ustanovením § 22 ods. 4 a 5 Zásad hospodárenia s majetkom hlavného mesta Slovenskej 
republiky Bratislavy zo dňa 26. októbra 2023, schválených uznesením MsZ č. 342/2023, ktoré 
podrobnejšie upravujú výkon práv vyplývajúcich z vlastníctva cenných papierov a majetkových 
podielov v obchodných spoločnostiach. Uplatňuje sa zásada, že ak hlavné mesto vlastní majetkové 
podiely alebo vklady v právnických osobách, vykonáva práva vyplývajúce z ich vlastníctva za 
hlavné mesto primátor hlavného mesta samostatne, pokiaľ nie je v tomto nariadení ustanovené inak 
 
Mestskému zastupiteľstvu hlavného mesta SR Bratislavy je v zmysle § 11 ods. 5 písm. i) zákona 
Slovenskej národnej rady č. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave v znení 
neskorších predpisov a v zmysle čl. 7 ods. 6 písm. i) Štatútu hlavného mesta Slovenskej republiky 
Bratislavy v znení dodatkov vyhradené okrem iného aj zakladať a zrušovať obchodné spoločnosti a 
iné právnické osoby a schvaľovať zástupcov do ich štatutárnych a kontrolných orgánov. 
 
A) 
 
V obchodnej spoločnosti Technické siete Bratislava, a.s. bolo vyhlásené výberové konanie na 
pozíciu člena predstavenstva – CFO. Do výberového konania sa prihlásilo 7 uchádzačov. Na 
verejné vypočutie, ktoré sa konalo dňa 02.02.2024, boli pozvaní dvaja uchádzači. Na základe 
výsledkov výberového konania výberová komisia odporučila primátorovi hlavného mesta navrhnúť 
za člena predstavenstva – CFO spoločnosti Ing. Borisa Dračku. Zápisnica z výberového konania 
a životopis úspešného uchádzača tvoria prílohu tohto materiálu. 
 
V obchodnej spoločnosti Technické siete Bratislava, a.s. sa zároveň navrhuje úprava stanov v časti 
počtu členov dozornej rady – navrhuje sa navýšiť počet členov dozornej rady zo 6 na 7 členov. Za 
siedmeho člena dozornej rady sa navrhuje vymenovať Mgr. Pavol Škápik. 
 
B) 
 
V obchodnej spoločnosti Mestský parkovací systém spol. s r.o. bolo zrealizované výberové konanie 
prostredníctvom headhuntingu. Externá spoločnosť zastrešujúca výberový proces odporučila 
hlavnému mestu 11 kandidátov, z toho 4 kandidáti boli pozvaní na osobné stretnutie s tromi členmi 
výberovej komisie. Po prvom kole boli do druhého kola výberového procesu odporučení dvaja 
kandidáti, ktorých stretli ďalší traja členovia výberovej komisie. V poslednom treťom kole sa 
ostatným dvom členom komisie prezentoval finálny kandidát. 
 
Na základe výsledkov výberového konania bolo odporučené primátorovi hlavného mesta navrhnúť 
za konateľa spoločnosti Dr. Mária Slivku. 
 
C) 
 
Dňa 26.05.2022 bolo uznesením Mestského  zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy č. 
1237/2022 schválené založenie neziskovej organizácie Divadla Pavla Országha Hviezdoslava n.o. 
spolu s jej štatútom, podľa ktorého správna rada volí a odvoláva členov dozornej rady, pričom 
členov/ky správnej rady volí zakladateľ.   



V súlade so Štatútom neziskovej organizácie Divadla Pavla Országha Hviezdoslava n.o. 
predkladáme mestskému zastupiteľstvu na schválenie personálne zmeny v správnej a dozornej rade 
DPOH n.o. z dôvodu doručenia vzdania sa funkcie členov správnej rady Silvie Hroncovej, Gábora 
Grendela a Matúša Luptáka a členov dozornej rady Lucie Štasselovej a Rastislava Kunsta. Silvia 
Hroncová bola uvedeným uznesením schválená za členku správnej rady DPOH n.o., tohto mandátu 
sa vzdala v súvislosti s jej dočasným pôsobením na poste ministerky kultúry SR v úradníckej vláde. 
Nakoľko tento post v správnej rade zostal dočasne neobsadený a p. Hroncová už nezastáva túto 
funkciu, navrhujeme jej opätovnú nomináciu a schválenie uznesením MsZ.  
 
D) 
 
V obchodnej spoločnosti METRO Bratislava a.s. sa v nadväznosti na vzdanie sa funkcie člena 
dozornej rady Bc. Dávida Deja navrhuje vymenovať na uvoľnené miesto v dozornej rade Mgr. 
Martin Vlačiky, PhD. 



Zápisnica z výberového konania na pozíciu člena predstavenstva – finančného riaditeľa 
CFO spoločnosti Technické siete Bratislava (TSB) 

 
Dňa 2.2.2024 o 10:45 hod. sa uskutočnilo verejné vypočutie uchádzačov na pozíciu 
finančného riaditeľa CFO spoločnosti Technické siete Bratislava (TSB) za účasti členov a 
členiek výberovej komisie v Primaciálnom paláci v Bratislave. 
 
Verejnému vypočutiu predchádzala neverejná časť, ktorá trvala od 9:00 do 10:00. 
 
Verejné vypočutie kandidátov sa uskutočnilo prezenčnou formou, kde bola pozvaná aj 
verejnosť. Oznam o konaní výberového konania bol zverejnený na FB stránke Bratislava – 
Hlavné mesto SR. Výberové konanie mohli záujemci sledovať  online na YouTube kanáli 
mesta Bratislava. Klásť otázky kandidátom bolo umožnené aj prostredníctvom platformy 
slido.com s kódom #TSB_CFO_2024.  

Výberového konania sa zúčastnili nasledovní členovia komisie: 
 
Michal Compeľ – predseda komisie 
Zuzana Vrbová 
Juraj Nyulassy 
Pavol Pčola  
z radov poslancov pán Jozef Krúpa  
 
Výberového konania sa zúčastnil z radov poslancov pán Róbert Pajdlhauser ako pozorovateľ. 
 
Výberová komisia dospela k nasledovným záverom: 

1. Celkovo bolo doručených v čase prijímania 7 kompletných prihlášok na uvedenú 
pozíciu. Všetky životopisy kandidátov bolo zaslané členom komisie. Na rozhovory 
s HR teamom boli pozvaní traja uchádzači, ktorí po preštudovaní životopisov podľa 
výberovej komisie najlepšie spĺňali požadovaný profil vhodného kandidáta a zároveň 
spĺňali očakávania mesta. 

 
2. Po vykonaní pohovorov HR teamom sa jeden z kandidátov rozhodol odstúpiť 

z procesu výberového konania na vlastnú žiadosť prostredníctvom emailu.  Následne 
vytvoril HR team osobné profily zvyšných dvoch uchádzačov a poskytli ich spolu s 
návrhom bodového hodnotenia podľa poskytnutého vzoru výberovej komisii. 
Postupujúci dvaja uchádzači boli pozvaní na vypočutie pred výberovú komisiu 
a verejnosť. Zoznam uchádzačov bol zverejnený spolu s ich životopismi 
a vypracovanými zadaniami (Vypracovanie modelu finančného posúdenia obchodnej 
príležitosti pre realizáciu modernizácie osvetlenia športovej haly za účelom 
dosiahnutia energetickej úspory) na web stránky mesta Bratislavy. 
https://bratislava.sk/mesto-bratislava/sprava-mesta/organizacie-mesta/obchodne-
spolocnosti-mesta/technicke-siete-bratislava 

 

3. Členovia výberovej komisie, gestor a tajomník boli oboznámení s etickým kódexom 
a rokovacím poriadkom a povinnosťou mlčanlivosti o skutočnostiach, ktoré sa 
dozvedeli počas neverejnej časti výberového procesu, vrátane skutočností 
z poskytnutých materiálov, ktoré neboli zverejnené. 

https://slido.com/?fbclid=IwAR0uRnouOt9U-rR0qX7BlmxcNFVLXC7E7M4y5G4uO3CxyXDqlpRA5dZ0Ang
https://bratislava.sk/mesto-bratislava/sprava-mesta/organizacie-mesta/obchodne-spolocnosti-mesta/technicke-siete-bratislava
https://bratislava.sk/mesto-bratislava/sprava-mesta/organizacie-mesta/obchodne-spolocnosti-mesta/technicke-siete-bratislava


4. Verejné vypočutie každého uchádzača začalo vždy vlastnou prezentáciou -  
Vypracovaným modelom finančného posúdenia obchodnej príležitosti pre realizáciu 
modernizácie osvetlenia športovej haly za účelom dosiahnutia energetickej úspory 
v časovom rámci 15 minút, nasledovali otázky komisie 15 minút a otázky verejnosti 
15 minút. 

5. Pred komisiou a verejnosťou sa predstavili uchádzači v abecednom poradí, a to 
nasledovne : 

a. Boris Dračka 
b. Peter Kinčeš 

6. Otázky, ktoré sa verejnosť mohla pýtať prostredníctvom aplikácie sli.do a priebeh 
verejnej časti sú dostupné vo video-zázname na YouTube kanáli mesta Bratislavy, 
ktoré je zverejnené po dobu 6 mesiacov po skončení výberového konania. 

7. Po zodpovedaní poslednej otázky voči abecedne poslednému uchádzačovi sa výberová 
komisia všetkým poďakovala a začala rokovať o priebehu výberového konania. 

8. Po diskusii a rokovaní členovia výberovej komisie poskytli svoje jednotlivé 
hodnotenia na bodovacích hárkoch a vytvorilo sa poradie podľa priemerného 
hodnotenia všetkých členov komisie. Gestor a predseda komisie overili výpočet 
priemerného hodnotenia na základe poskytnutých hárkov. 

  M.Compeľ J. Nyulassy P. Pčola 
Z. 

Vrbová 
J. 

Krúpa Priemer 
Boris Dračka 95,5 84 76 86 74 83,1 
Peter Kinčeš 86 63,5 71 61 75 71,3 

9. Podľa bodového hodnotenia sa uchádzači umiestnili v nasledovnom poradí: 
a. Boris Dračka 
b. Peter Kinčeš 

10. Následne komisia vytvorila poradie podľa  priemerného umiestnenia uchádzačov  a 
podľa individuálneho hodnotenia (nie priemerného hodnotenia) členov komisie. 

  M.Compeľ J. Nyulassy P. Pčola 
Z. 

Vrbová 
J. 

Krúpa Poradie 
Boris Dračka 1 1 1 1 2 1 
Peter Kinčeš 2 2 2 2 1 2 

11. Podľa individuálneho hodnotenia členov komisie sa uchádzači umiestnili 
v nasledovnom priemernom poradí: 

a. Boris Dračka 
b. Peter Kinčeš 

12. Pravidlá Rokovacieho poriadku určujú, že, ak je zhoda vo výsledku pri oboch 
hodnotiacich metódach, výberová komisia odporučí uchádzača podľa tohto zhodného 
výsledku. 



Výberová komisia na základe vyššie uvedeného poskytla odporúčanie primátorovi 
navrhnúť na mestskom zastupiteľstve na prvom mieste Borisa Dračku na pozíciu člena 
predstavenstva – finančného riaditeľa CFO spoločnosti Technické siete Bratislava (TSB) 

 
Výberová komisia následne hlasovala o tom, či poskytne primátorovi aj odporúčanie na 
uvedenú pozíciu na druhom mieste. Komisia sa jednohlasne  zhodla odporučiť primátorovi 
kandidáta Petra Kinčeša, ktorý skončil na druhom mieste.  

 

V Bratislave dňa 5.2.2024 

Členovia komisie: Dátum: Podpis: 

Michal Compeľ 5.2.2024 Schválené online 

Zuzana Vrbová 5.2.2024 Schválené online 

Pavol Pčola 5.2.2024 Schválené online 

Juraj Nyulassy 5.2.2024 Schválené online 

Jozef Krúpa 5.2.2024 Schválené online 

   
Gestor Dátum: Podpis: 

Michaela Poschová 5.2.2024 v.r. 

Tajomník Dátum: Podpis: 

Eva Horvátová 5.2.2024 v.r. 

 
 



Ing. Boris Dračka

ZHRNUTIE

Profesionál s viac ako 20-ročnými skúsenosťami v oblasti podnikových financií, účtovníctva, plánovania, 

roipočtovanis, analýzy údajov, HR a riadenia projektov. Skúsený líder so silnými komunikačnými schopnosťami, 

strategicky a operatívne zmýšľajúci, zručný v obchodných rokovaniach.

ODBORNE ZNALOSTI

Finančné plánovanie a riadenie hotovostí 

Účtovníctvo, audity a daňové stratégie 

Leadership

•  Business intelligence

•  Dáta & Technológie

•  Komunikačné a prezentačné schopností

PREUKÁZANÉ ODBORNÉ ZRUČNOSTI

Finančný riaditeľ (Október 2022 -  Súčasnosť) TECHNICKÉ SIETE BRATISLAVA, A.S.

1. Navrhovanie krátkodobej a dlhodobej stratégie spoločnosti v ekonomickej oblasti.

2. Identifikácia príležitostí a rizík a navrhovanie nových možností pre dosahovanie zisku.

3. Riadenie, koordinácia a motivácia členov Interného finančného tímu a externých dodávateľov.

4. Koncepcia finančnej stratégie, politiky a postupov spoločnosti.

5. Tvorba operatívneho a dlhodobého finančného plánu a rozpočtu spoločností.

6. Spracovanie analýz návratnosti kľúčových projektov ("business cases").

7. Spolupráca s úradmi, bankami a audítormi.

8. Zodpovednosť za dosahovanie stanovených finančných cieľov spoločnosti.

Interim Finance Manager/ Head of Controlling (Marec 2022 -  September 2022) TOPHEADS.me

Komplexný proces finančného controiiingu. Zodpovednosť za analýzy, výkazníctvo a obchodné prognózy. 

Mesačná, štvrfročná uzávierka a podávanie správ materskej spoločnosti. Účasťna príprave strategických plánov 

(rozpočty + strednodobé obchodné plány pre nové produkty a služby). Príprava kľúčových ukazovateľov 

výkonnosti pre interné použitie a prezentáciu ústrediu.

Finančný riaditeľ skupiny (Júl 2004-Január 2022) SLOVAK UNES

Viedol a rozvíjal viaceré tímy vrátane účtovníctva, finančných analytikov, (pokladne, ľudské zdroje, IT systémy 

do roku 2018); ako zástupca vedenia spoločnosti zaviedol integrovaný systém riadenia kvality ISO,

•  Financie a riadenie hotovosti: Viedol a monitoroval procesy spojené s 360-stupňovým pohľadom na finančné 

zdravie skupiny a požadovaný tok hotovosti. Navrhoval a realizoval operatívne a dlhodobé strategické plány (3+ 

roky). Budoval a posilňoval externé vzťahy, napríklad s miestnou samosprávou, bankami, audítormi.

•  Leadership: Budoval dôveru a riadil pracovné zaťaženie a zodpovednosť tímov v kombinácii s koučovaním a 

mentoringom, vytváral inšpiratívnu pracovnú kultúru. Stabilizoval kľúčových zamestnancov v tíme s veľmi 

nízkou fluktuáciou zamestnancov.

•  Dáta & Technológie: Podporoval a využíval meniace sa technológie. Rozvíjal a riadil otvorenú a kooperatívnu 

mentalitu zameranú na dlhodobé myslenie, uplatňoval analytickú prísnosť pri zvažovaní nákladov a ziskovosti 

všetkých súvisiacich projektov. Zabezpečoval zber údajov pre finančné prognózy koordinovaním prípravy 

rozpočtu/prognóz, zhromažďovaním, analyzovaním a konsolidáciou finančných informácií. Viedol tvorbu 

informačných panelov a vizualizácií údajov pre interných a externých používateľov.



Vedúci oddelenia controiiingu {Júl 2000 -  Jún 2004) SLOVAK UNES

Vytvoril nový informačný systém, spolupracoval s tím om  troch dátových a finančných analytikov, zodpovedal za 

prípravu a kontrolu 30 dokumentov týždenne. Viedol reporting, analýzy a správy kmeňových údajov.

• Projektové riadenie: Vytvoril a viedol množstvo dočasných projektových tímov (due diligence, ISO 9001, 

GDPR), pričom dohliadal na rôzne projekty od prípravnej fázy až po fázu aplikácie a udržateľnosti.

•  Komunikačné a prezentačné schopnosti: Podporoval otvorenú komunikáciu s využitím rôznych 

komunikačných stratégií, rozvíjal aktívne počúvanie a praktické zručnosti kladenia správnych otázok. Viedol 

kolegov ktím ovej práci. Povzbudzoval členov tímu k samostatnému rozhodovaniu a riešeniu problémov.

• Účtovníctvo, audity: Rozpočtoval OPEX a realizoval interné audity, navrhol účtovné postupya úspory nákladov 

na stabilizáciu peňažných tokov. Zabezpečil dlhodobú ziskovosť skupiny.

PREDCHÁDZAJÚCE POZÍCIE;

Výkonný riaditeľ -  Kersan (1995 -  2000)

Obchodný riad iteľ- CZ & CZ mobil (1994 -1995 )

Marketingový analytik -  Euro Comp (1991 -  1994)

RELEVANTNÉ PROJEKTY_________________________________________________________________

Integrovaný dopravný systém v Bratislave (2001-2015): Slovak Unes bo! zakladajúcim členom integrovaného 

dopravného systému v Bratislave, v súčasnosti IDS BK, Ako člen tímu zaviedol tarifný systém, cenník a technické 

vybavenie verejne] dopravy. IDS BK je prvá funkčná integrovaná verejná doprava na Slovensku.

Reorganizácia spoločnosti - vznik skupiny Slovak Lines (2009): Úspešne riadil a rozvíjal projektový tím  na 

vytvorenie skupiny spoločností. Skupinu tvoria:

Slovak Lines, a.s. - pravidelná verejná autobusová doprava na západnom Slovensku, priemerné ročné tržby 20 

mil. E U R  a 415 zamestnancov.

Slovak Lines Express, a.s. - medzinárodná, príležitostná a špeciálna autobusová doprava, priemerné ročné tržby 

6 mil. EUR a 65 zamestnancov.

Slovak Lines Služby, a.s. - poskytovanie všetkých druhov služieb pre všetky spoločnosti skupiny, priemerné ročné 

tržby 3 mil. EUR a 50 zamestnancov.

Slovak Lines Opravy, a.s. zabezpečuje opravy a údržbu všetkých autobusových vozidiel, priemerné ročné tržby 

2,5 mil. EUR a 90 zamestnancov.

Zavedenie systému riadenia kvality ISO 9001 (2011); Úspešne vytvoril a viedol tím na zavedenie systému 

manažérstva kvality. V roku 2019 bol systém doplnený o normy ES ISO 14001:2015 a ISO 45001:2018, čím vznikol 

integrovaný systém riadenia.

Platba kreditnou kartou vo verejnej doprave (2017): Koordinoval zavedenie platieb platobnou kartou vo 

verejnej doprave, išlo o prvý systém svojho druhu, ktorý sa začal používať vo verejnej doprave na Slovensku.

DOSIAHNUTÉ VZDELANIE, ŠKOLENIA A  CERTIFIKÁTY_______________________________________

Vysokoškolské vzdelanie II. stupňa -  Vysoká škola ekonomická, Bratislava (1986 -1990 )

Google Data Analytics Professional Certificate (2022) -  Coursera; Tableau 10 (Certifikát) -  Simplilearn 

Data Science w ith Python (Certifikát) -  Simplilearn; SQL-MySQL for Data Analytics and Business intelligence 

(Certifikát) - Udemy

ĎALŠIE DÔLEŽITÉ INFORMÁCIE

Znalosť cudzích jazykov: Anglický (82), Nemecký (A2), Ruský (A2)



Dr. Mario Slivka 

Národnosť: Slovenská Rod: Muž  Telefónne číslo: (+421) 911488880 (Mobil)  

E-mailová adresa: marioslivka@gmail.com  Web-stránka: 

https://www.linkedin.com/in/marioslivka  

Adresa: Porubského 1148/7, 81106, Bratislava, Slovensko (Domov)  

Skúsený,  empatický  a  komerčne  orientovaný  vrcholový  riadiaci  manažér  v  úlohe  lídra  s  rozsiahlymi
skúsenosťami s riadením národných a nadnárodných organizácií na území Slovenskej a Českej republiky s
preukázateľnými  ekonomickými  úspechmi  a  dosiahnutými  cieľmi.  Vysoko  kvalifikovaný  v  riadení  ľudí  a
manažérskych  techník.  Skúsený  v  oblasti  plánovania,  manažmentu  a  kontroly  finančných  ukazovateľov,
správou  rozpočtu,  zlepšovania  efektivity  a  produktivity.  Zručný  komunikátor  a  motivátor  s  plynulou
angličtinou,  nemčinou  a  pracovnou  ruštinou.  Autor  a  spoluautor  niekoľkých  odborno-vedeckých
medzinárodných publikácií v oblasti manažmentu ekonomiky, ľudských zdrojov a riadení organizácií.

KOMPETENCIE:

• Profesionalita            
• Time Management 
• Team Building
• Emočná inteligencia
• Kritické myslenie

01.11.2022 – SÚČASNÉ ZAMESTNANIE Bratislava, Slovensko 
GENERÁLNY RIADITEĽ SALESIANER MIETTEX S.R.O. 

• právna, ekonomická a etická zodpovednosť štatutára za vedenie medzinárodnej organizácie
• zodpovednosť  za chod a riadenie organizácie v zmysle platných predpisov a legislatívy s vnútornými

smernicami spoločnosti a protokolom akcionára
• zabezpečenie  dosahovania  stanovených  cieľov  v  rámci  jednotlivých  divízii,  ich  plánovanie,

implementácia, meranie, vyhodnocovanie a riadenie voči stanoveným KPI
• riadenie  úsekov  ľudských  zdrojov  a  personalistiky,  ekonomického  oddelenia,  finančného  oddelenia,

právneho oddelenia, oddelenia obchodu a marketingu, logistiky a administratívneho úseku
• navrhovanie,  plánovanie,  integrácia,  meranie  a  vyhodnocovanie  organizačných  politík,  procesov  a

smerníc stanovených akcionárom, ich komunikácia smerom do vnútra organizácie ako i do externého
prostredia, zodpovednosť za ich komunikáciu, presadzovanie a plnenie

• príprava  a  zavádzanie  procesov,  postupov,  smerníc  a  nariadení,  ich  monitorovanie,  meranie  a
vyhodnotenie

• zákonná  zodpovednosť  "dobrého  hospodára"  pri  navrhovaní,  plánovaní,  dosahovaní  a  riadení
stanovených ekonomických ukazovateľov z činnosti hospodárskej správy a z výsledkov podnikateľskej
činnosti organizácie

Oblasť činnosti alebo odvetvie Administratívne A Podporné Služby Oddelenie Kancelária generálneho riaditeľa 

E-mailová adresa info@salesianer.sk Webové sídlo www.salesianer.sk 

Odkaz https://www.youtube.com/watch?v=K--1DI5J61A 

O MNE 

PRACOVNÉ SKÚSENOSTI
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01.09.2019 – 31.10.2022 Bratislava, Slovensko 
OBCHODNÝ RIADITEĽ EDENRED S.R.O. 

• člen executive commitee
• riadenie ekonomickej divízie predaja a marketingu s rozpočtom 345 mil. € spolu s administratívnou,

právnou a finančnou zložkou
• zodpovednosť  za  zlúčenie  a  kontinuálny  chod  dvoch  nadnárodných  spoločností  počas  chodu

organizácie bez zníženia jej operatívnej funkcionality
• plánovanie a stanovenie strategických cieľov pre dosahovanie ekonomických ukazovateľov spoločnosti,

ich následné plnenie
• navrhovanie,  plánovanie  a  realizácia  vízií,  cieľov  a  funkcionality  organizácie,  zodpovednosť  za

hospodárske a ekonomické výsledky
• konsolidácia obchodnej siete v rámci celého územia Slovenskej republiky s výsledkom úspory nákladov

s výrazným dopadom na ročnú súvahu spoločnosti
• generálny a exkluzívny partner pre riadenie vyťaženosti slovenských hotelov na platforme Booking.com

s poradenskou službou pre oblasť HORECA

01.10.2017 – 06.2019 Bratislava 
RIADITEĽ ZSE ENERGIA S.R.O. 

• strategické  vedenie  obchodného  oddelenia  dodávateľa  energií  ZSE  s  riadením  vzťahov  s  1  mil.
zákazníkov

• riadenie vzťahov s dodávateľmi, zákazníkmi a partnermi na všetkých dotknutých úrovniach koncernu
• zodpovednosť za organizačné spojenie dvoch najväčších dodávateľov energií ZSE a Innogy Slovensko
• príprava a realizácia nových obchodných projektov pre zaručenie budúcich výnosov spoločnosti
• autor  spracovania,  predstavenia  a  zavedenia  firemnej  kultúry  a  etického kódexu skupiny  ZSE a  ich

politík,  priame  vedenie  úsekov  ľudských  zdrojov,  obchodu  a  marketingu,  stratégie  rozvoja  a
finančného úseku plánovania

• autor zavedenia projektu "Lean management" pre celú skupinu ZSE

01.10.2015 – 31.10.2017 Bratislava, Slovensko 
GENERÁLNY RIADITEĽ AAA AUTO 

• vedenie medzinárodnej organizácie s 8 obchodnými pobočkami na území Slovenskej republiky
• zodpovednosť za hospodárske výsledky, rozvoj aktivít a celkový ekonomický rast spoločnosti
• zostavovanie riadiacich procesov a postupov, nastavenie KPI pre dotknuté organizačné zložky
• príprava a úspešná realizácia rozvoja organizácie
• zavádzanie  inovácií,  implementácia  nových  produktov  a  služieb,  ich  pravidelné  vyhodnocovanie  a

riadenie
• uvedenie riadiacich zmien v operatíve s dosiahnutím stanovených cieľov pre optimalizáciu a efektivitu
• dosiahnutie rekordných výnosov organizácie vo výške 245 mil. € z organizačnej a podnikateľskej činnosti

01.10.2011 – 30.09.2015 Praha-Bratislava, Česko 
GENERÁLNY RIADITEĽ MYWORLD INTERNATIONAL 

• konateľ spoločnosti pre Českú a Slovenskú republiku
• vedenie  nadnárodných  bankových  inštitúcií  ako  konateľ  a  generálny  riaditeľ  v  Českej  a  Slovenskej

republike
• dosiahnutie stanovených ekonomických cieľov vo výške 580 mil. €
• vytvorenie  kľúčových  partnerských  a  obchodných  vzťahov  s  ČSOB  bankou  a  platobnou  platformou

Mastercard
• starostlivosť o širokú partnerskú sieť v rámci dodávateľsko- odberateľských vzťahov
• prevedenie úspešného zlúčenia riadne a včas podnikov s medzinárodnou účasťou a naplnenie cieľov a

očakávaní akcionára
• prezident neziskovej organizácie Lyoness Child and Family Foundationdeň)

E-mailová adresa info@myworld.com Webové sídlo www.myworld.com 

Odkaz https://www.youtube.com/watch?v=FRoPO6PKgDk 
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01.04.2009 – 09.2011 Bratislava, Slovensko 
OBCHODNÝ RIADITEĽ SHELL SLOVAKIA S.R.O. 

•  vedenie obchodnej divízie koncernu Shell so zodpovednosťou za obchodné, ekonomické a finančné
ukazovatele a ciele

•  manažment vzťahov s dodávateľmi, odberateľmi a zákazníkmi
•  priame riadenie obchodnej siete 76. čerpacích staníc na území Slovenska a ostatných komoditných

skupín
•  nastavovanie marketingových aktivít a ich realizácia, dátová analýza, digitalizácia interných a externých

komunikačných kanálov
•  poverený riadením ľudských zdrojov
•  dosiahnutý plánovaný obrat spoločnosti vo výške 551 mil. €

01.02.2007 – 31.03.2009 Bratislava, Slovensko 
OBCHODNÝ RIADITEĽ T-MOBILE SLOVENSKO 

• dohľad a riadenie rozvoja obchodnej organizácie, s tržbami 454 mil. € (8 vlastných maloobchodných a
250 partnerských predajných miest), 92 zamestnancov, 8 priamo riadených organizácií

• vytvorenie procesov pre riadenie ekonomických stratégií
• zvýšenie efektivity vďaka konsolidácií štruktúr a procesov na jednotlivých obchodných úsekov
• nastavenie správy kanálového managementu pre dosiahnutie očakávaných obchodných výsledkov
• vďaka zavedeniu agilného manažérskeho prístupu, sa dosiahol historicky najväčší trhový podiel v histórii

organizácie, vo výške 87%

01.02.2002 – 31.01.2007 Praha - Bratislava, Slovensko 
OBCHODNÝ RIADITEĽ CARREFOUR ČESKÁ A SLOVENSKÁ REPUBLIKA 

• člen  vrcholového  manažmentu,  spoluzodpovedný  za  vybudovanie,  uvedenie  do  prevádzky  a
dosahovanie  ekonomických  cieľov  obchodného  reťazca  a  nákupných  centier  Carrefour  na  území
Českej a Slovenskej republiky

• priame riadenie ekonomickej a obchodnej agendy, marketingu, rozvoja a ľudských zdrojov
• zodpovednosť za plánovanie a napĺňanie obchodných a finančných plánov v rámci oboch republík
• riadenie obratu s dosiahnutím 782 mil. €, 132 zamestnancov s 23. priamymi vedúcimi úsekov
• autor medzinárodného  programu  v  skupine  "Customer  Satisfaction  and  Selling  Techniques"  pre

zabezpečenie trvalého rastu organizácie

01.05.1997 – 31.01.2002 Bratislava, Slovensko 
GENERÁLNY RIADITEĽ GOODYEAR DUNLOP SLOVAKIA 

• založenie pobočky zahraničnej výrobnej a obchodnej spoločnosti ako jej prvý zamestnanec a konateľ na
území Slovenska

• vybudovanie značky, obchodných vzťahov a zahraničného obchodu spoločne s tímom organizácie
• dosiahnutie výrazného ekonomického úspechu organizácie už v tretom roku od založenia
• naplnené očakávania v rámci dosiahnutých finančných cieľov v 5. roku od vzniku spoločnosti
• spolutvorca inovácií, ktoré sa významne prispeli k nárastu počtu zákazníkov

01.09.1992 – 30.06.1996 Bratislava, Slovensko 
ING. (NF) Ekonomická univerzita v Bratislave 

Webové sídlo https://www.euba.sk/ 

01.09.2010 – 30.06.2011 Praha, Česko 
MBA (MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION - EXECUTIVE MANAGEMENT) Central European
Management Institute 

Webové sídlo www.cemi.cz 

VZDELÁVANIE A ODBORNÁ PRÍPRAVA
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01.09.2017 – 30.06.2019 Praha, Česko 
LLM (MASTER OF LAWS - EURÓPSKE A MEDZINÁRODNÉ PRÁVO) Central European Management
Institute 

Webové sídlo www.cemi.cz 

01.06.2019 – 30.06.2021 Praha, Česko 
DBA (DOCTOR OF BUSINESS ADMINISTRATION) Central European Management Institute 

Webové sídlo www.cemi.cz 

Materinský(-é) jazyk(y)::  SLOVENČINA 

Ďalší jazyk:   

POROZUMENIE HOVORENIE PÍSOMNÝ
PREJAV

Počúvanie Čítanie Samostatný
ústny prejav Ústna interakcia

ANGLIČTINA C2 C2 C2 C2 C2

NEMČINA C1 C1 C1 C1 C1

RUŠTINA A2 A2 A2 A2 A2

Úrovne: A1 a A2: Základný používateľ; B1 a B2: Samostatný používateľ; C1 a C2: Skúsený používateľ 

Microsoft PowerPoint  Microsoft Word  Internet  Microsoft Excel  email - komunikcia  Ekonomický
systém SAP - pokročilý 

Bratislava , 12.11.2023 

 

Dr. Mario Slivka

JAZYKOVÉ ZRUČNOSTI 

DIGITÁLNE ZRUČNOSTI 
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STANOVY 
AKCIOVEJ SPOLOČNOSTI 

 

Technické siete Bratislava, a.s. 
 

(Úplné znenie ku dňu .......................19.01.2023) 

I. ČASŤ 
ČASŤ ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 

Článok I. 
Obchodné meno, sídlo a trvanie spoločnosti 

1. Obchodné meno spoločnosti znie: Technické siete Bratislava, a.s. (ďalej len „spoločnosť“). 

2. Sídlo spoločnosti je: Primaciálne nám. 1, 814 99 Bratislava. 

3. Spoločnosť je súkromnou akciovou spoločnosťou, založenou na dobu neurčitú.  

Článok II. 
Predmet podnikania 

1. Predmetom podnikania spoločnosti je: 

(a) inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení 

(b) výroba elektrických zariadení a elektrických súčiastok 

(c) výroba počítačových, elektronických a optických výrobkov 

(d) prenájom hnuteľných vecí 

(e) prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených 
s prenájmom 

(f) prípravné práce k realizácii stavby 

(g) počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov 

(h) činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

(i) sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby 

(j) informatívne testovanie, meranie, analýzy a kontroly 

(k) oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 

(l) podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom 

(m) uskutočňovanie stavieb a ich zmien 

(n) dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

(o) kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 
prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

(p) čistiace a upratovacie služby 

(q) administratívne služby 

(r) reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky 

(s) správa a údržba bytového a nebytového fondu v rozsahu voľných živností 



 
 

(t) nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane 
prípojného vozidla 

(u) vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti 

(v) údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti vozidla 

(w) poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve, 

(x) montáž, rekonštrukcia a údržba vyhradených technických zariadení – elektrických, 

(y) vypracovanie dokumentácie a projektu jednoduchých stavieb, drobných stavieb a zmien týchto 
stavieb – elektrotechnická časť 

(z) verejné obstarávanie 

(aa) podnikanie v oblasti nakladania s nebezpečným odpadom 

 

2. O zúžení alebo rozšírení predmetu podnikania spoločnosti rozhoduje valné zhromaždenie. 

II. ČASŤ 
ZÁKLADNÉ IMANIE A AKCIE 

Článok III. 
Základné imanie 

1. Základné imanie spoločnosti činí 297.500,- EUR (slovom: dvestodeväťdesiatsedemtisícpäťsto eur). 

2. Základné imanie spoločnosti vo výške 25.000,- EUR (slovom: dvadsaťpäťtisíc eur) pri jej založení bolo 
vytvorené vkladom zakladateľa uvedeným v Zakladateľskej listine spoločnosti zo dňa 08.12.2021 podľa 
§ 162 a 163 zákona č. 513/1991 Zb. v znení platnom ku dňu založenia spoločnosti. 

a) Základné imanie spoločnosti bolo zvýšené na sumu 297.500,- EUR (slovom: 
dvestodeväťdesiatsedemtisícpäťsto eur) na základe rozhodnutia jediného akcionára  - Hlavného 
mesta Slovenskej republiky Bratislava, so sídlom Primaciálne námestie 1, 814 99 Bratislava, SR, 
IČO: 00 603 484 zo dňa 28.07.2022, upísaním novej akcie. Novú akciu upísal jediný akcionár 
spoločnosti Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava, so sídlom Primaciálne námestie 1, 
814 99 Bratislava, SR, IČO: 00 603 484 tak, že upísal 1 kus kmeňovej zaknihovanej akcie na 
meno v menovitej hodnote 272.500,- EUR s emisným kurzom 300.000,- EUR. Akcionár splatil 
celý emisný kurz novo upísanej akcie pred zápisom  zvýšenia základného imania do obchodného 
registra peňažným vkladom do základného imania spoločnosti. 

Článok IV. 
Počet, menovitá hodnota, druh, podoba a forma akcií 

1. Základné imanie spoločnosti je rozdelené na: 

a) 1 ks (slovom jeden kus) akcií na meno s menovitou hodnotou akcie 25.000,- EUR (slovom 
dvadsaťpäťtisíc eur) 

b) 1 ks (slovom jeden kus) akcií na meno s menovitou hodnotou akcie 272.500,- EUR (slovom 
dvestosedemdesiatdvatisícpäťsto eur). 
 

2. Všetky akcie spoločnosti sú kmeňovými akciami. Valné zhromaždenie môže rozhodnúť o vydaní ďalších 
druhov akcií (prioritné akcie, príp. iné druhy akcií, ktorých vydanie v budúcnosti pripustí zákon), ktoré 
sa navzájom odlišujú nielen názvom, ale aj obsahom práv s nimi spojených. o vydaní nových druhov 
akcií, ako aj o právach a povinnostiach spojených s jednotlivými druhmi akcií, rozhoduje valné 
zhromaždenie. 

3. Akcie boli vydané v zaknihovanej podobe a sú evidované v zákonom ustanovenej evidencii, ktorú vedie 
centrálny depozitár cenných papierov (v ďalšom texte skrátene „centrálny depozitár”). Ak na základe 
zmluvy uzavretej medzi centrálnym depozitárom a spoločnosťou vedie zoznam akcionárov centrálny 



 
 

depozitár, zoznam akcionárov nahrádza register emitenta. Ak tomu tak nie je, zoznam akcionárov vedie 
spoločnosť. 

4. Akcie boli vydané vo forme akcií na meno. Akcie na doručiteľa spoločnosť nevydala. Akcionár je však 
v súlade s § 156 ods. 1 Obchodného zákonníka oprávnený požiadať spoločnosť o výmenu akcií na meno 
za akcie na doručiteľa a naopak, t. j. o výmenu akcií na doručiteľa za akcie na meno. O zmene formy 
akcií a s tým súvisiacimi podmienkami rozhoduje na žiadosť akcionára valné zhromaždenie. V období, 
kým má spoločnosť jediného akcionára, je tento oprávnený rozhodnúť o uvedenej zmene sám, pričom 
tomu zodpovedajúce rozhodnutie musí mať formu notárskej zápisnice. 

6. V prípade zvýšenia základného imania budú nové akcie vydané vždy vo forme akcií na meno, pokiaľ z 
rozhodnutia valného zhromaždenia nevyplynie inak. 

III. ČASŤ 
AKCIONÁRI 

Článok V. 
Práva a povinnosti akcionára 

1. Práva a povinnosti akcionára upravujú všeobecne záväzné právne predpisy a tieto Stanovy. 

2. Zoznam osôb oprávnených vykonávať voči spoločnosti práva akcionára spojené so zaknihovanými 
akciami (napr. v súvislosti s konaním valného zhromaždenia, vyplácaním dividend a pod.) je povinná 
vždy zaobstarať spoločnosť na vlastné náklady. 

3. S akciou je spojené predovšetkým právo akcionára zúčastňovať sa na riadení spoločnosti, podieľať sa na 
jej zisku, ktorý valné zhromaždenie určilo na rozdelenie, podieľať sa na likvidačnom zostatku v prípade 
zániku spoločnosti s likvidáciou. 

4. Právo zúčastňovať sa na riadení spoločnosti vykonáva akcionár predovšetkým účasťou na valnom 
zhromaždení a hlasovaním na ňom. Ak má spoločnosť jediného akcionára, jediný akcionár vykonáva 
právo zúčastňovať sa na riadení spoločnosti pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia podľa § 190 
Obchodného zákonníka. 

5. Počet hlasov akcionára sa určuje pomerom menovitej hodnoty jeho akcií k výške základného imania 
spoločnosti, pričom na každých 25.000,- EUR (slovom: dvadsaťpäťtisíc eur) menovitej hodnoty pripadá 
jeden hlas. 

6. Akcionár má právo na podiel zo zisku spoločnosti (dividendu), ktorý valné zhromaždenie pri zohľadnení 
podmienok ustanovených v § 179 ods. 3 až 5 Obchodného zákonníka určilo na rozdelenie. Tento podiel 
sa určuje pomerom menovitej hodnoty akcií dotknutého akcionára k menovitej hodnote akcií všetkých 
akcionárov. Rozhodujúci deň pre určenie osoby oprávnenej uplatniť si dividendu, ako aj spôsob a miesto 
výplaty dividendy, určí valné zhromaždenie, ktoré rozhodlo o rozdelení zisku. Ak valné zhromaždenie 
rozhodujúci deň neurčí, je týmto dňom deň uplatnenia práva na dividendu akcionárom. Spoločnosť je 
povinná vyplatiť dividendu akcionárom na svoje náklady a nebezpečenstvo. 

7. Akcionár má právo nahliadať do všetkých listín spoločnosti a vyžiadať si od spoločnosti kópie týchto 
listín alebo ich zaslanie na ním uvedenú adresu. Aj bez predchádzajúceho požiadania akcionára je 
spoločnosť povinná zasielať akcionárovi kópie všetkých zápisníc z rokovaní valného zhromaždenia, 
predstavenstva a dozornej rady. Akcionár je povinný o takto získaných informáciách zachovávať 
mlčanlivosť.  

8. Povinnosti akcionára v súvislosti so splácaním upísaných akcií, ako aj následky nesplnenia uvedenej 
povinnosti, sa riadia príslušnými ustanoveniami§ 177 Obchodného zákonníka. 

9. Akcionár nie je povinný vrátiť spoločnosti dividendu prijatú dobromyseľne. 

10. Po dobu trvania spoločnosti akcionár nesmie požadovať od spoločnosti vrátenie svojich vkladov. 
Vlastníkom peňažných i nepeňažných vkladov akcionára sa zápisom do obchodného registra stáva 
spoločnosť, ktorá akcionárovi nesmie tieto vklady vrátiť. Za vrátenie vkladov sa však nepovažujú plnenia 
spoločnosti akcionárovi z titulu nadobudnutia vlastných akcií spoločnosťou v súlade s § 161a a nasl. 
Obchodného zákonníka, ani nadobudnutia akcií spoločnosťou pri vylúčení akcionára zo spoločnosti 



 
 

podľa § 177 Obchodného zákonníka, a napokon ani plnenia spoločnosti poskytnuté akcionárovi z titulu 
zníženia základného imania spoločnosti. 

11. Výkon práv akcionára môže byť obmedzený alebo pozastavený len na základe zákona a v jeho medziach. 
Akcionár nesmie vykonávať svoje práva na ujmu práv a oprávnených záujmov ostatných akcionárov a 
spoločnosť je povinná zaobchádzať za rovnakých podmienok so všetkými akcionármi rovnako.  

IV. ČASŤ 
ORGANIZÁCIA SPOLOČNOSTI 

Článok VI. 
Orgány spoločnosti 

1. Orgánmi spoločnosti sú: 

(a) valné zhromaždenie, 

(b) predstavenstvo, 

(c) dozorná rada. 

2. Komunikácia medzi orgánmi spoločnosti môže prebiehať v elektronickej podobe. Podrobnosti môže 
upraviť interný predpis schválený valným zhromaždením spoločnosti. 

Článok VII. 
Valné zhromaždenie 

1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. 

2. Valné zhromaždenie sa skladá zo všetkých na ňom prítomných akcionárov. Na rokovaní valného 
zhromaždenia sa zúčastňuje aj predstavenstvo a dozorná rada. 

3. Ak má spoločnosť len jediného akcionára, vykonáva pôsobnosť valného zhromaždenia tento akcionár 
v súlade s ustanoveniami Obchodného zákonníka. 

4. Jediný akcionár je oprávnený zvolať valné zhromaždenie kedykoľvek bez toho, aby o jeho zvolanie musel 
požiadať predstavenstvo. Ak akcionár toto právo využije, je tiež oprávnený požadovať, aby sa jeho 
rozhodovania zúčastnilo aj predstavenstvo a dozorná rada. 

5. Oprávnenie jediného akcionára zvolať valné zhromaždenie podľa odseku 4 tohto článku nemá za 
následok zánik povinnosti predstavenstva zvolať valné zhromaždenie v prípadoch, o ktorých tak ustanoví 
zákon alebo tieto Stanovy. 

6. Pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia jediným akcionárom, resp. pri zvolaní valného 
zhromaždenia týmto akcionárom, sa nepoužijú ustanovenia týchto Stanov o spôsobe a lehotách zvolania 
valného zhromaždenia. Uvedené ustanovenia sa aplikujú vtedy, ak valné zhromaždenie zvoláva 
predstavenstvo alebo ak ho z dôvodov uvedených v Obchodnom zákonníku alebo v týchto Stanovách 
zvoláva dozorná rada. 

7. Všetky rozhodnutia jediného akcionára urobené pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia musia mať 
písomnú formu a akcionár ich musí podpísať. V prípade, ak tak ustanoví zákon alebo určia tieto Stanovy 
(čl. IX ods. 7 Stanov) musia byť rozhodnutia jediného akcionára vyhotovené aj vo forme notárskej 
zápisnice. Akcionár je povinný doručiť tieto rozhodnutia predstavenstvu a dozornej rade. 

8. Rozhodnutia jediného akcionára prijaté pri výkone pôsobnosti valného zhromaždenia sa musia 
archivovať rovnako ako ostatné zápisnice z valného zhromaždenia. 

9. Akcionár môže vykonávať svoje práva na valnom zhromaždení osobne, alebo v zastúpení 
splnomocnencom na základe písomného splnomocnenia. 

10. Originál, príp. úradne overená kópia plnej moci musí byť odovzdaná zapisovateľovi pre potreby evidencie 
a archivácie v spoločnosti. Úradné osvedčenie pravosti podpisu akcionára na plnej moci sa vyžaduje. 
Akcionár, ktorý je právnickou osobou, pripojí k podpisu osôb oprávnených podpísať za neho plnú moc 
svoju úradnú pečiatku. Akcionár je oprávnený, nie však povinný, uviesť v plnej moci aj konkrétne pokyny 



 
 

pre splnomocnenca, týkajúce sa spôsobu hlasovania v jednotlivých bodoch programu valného 
zhromaždenia. Ak plná moc takéto pokyny neobsahuje, splnomocnenec hlasuje podľa vlastného 
uváženia. 

11. Ak akcionár udelí splnomocnenie na výkon hlasovacích práv spojených s tými istými akciami na jednom 
valnom zhromaždení viacerým splnomocnencom, spoločnosť umožní hlasovanie tomu z nich, ktorý sa 
na valnom zhromaždení zapísal do listiny prítomných skôr. 

12. Akcionár je oprávnený prizvať si na rokovanie valného zhromaždenia svojho poradcu, právnika, 
hospodárskeho znalca (napr. daňového poradcu, audítora) a pod., a to na vlastné náklady a 
nebezpečenstvo. 

13. Predstavenstvo je povinné zvolať riadne valné zhromaždenie spoločnosti najmenej jedenkrát za rok, a to 
vždy najneskôr do šiestich (6) mesiacov od skončenia príslušného kalendárneho roka. 

14. Ak predstavenstvo zistí, že strata spoločnosti presiahla hodnotu jednej tretiny základného imania, ako aj 
v prípade, ak túto skutočnosť možno predpokladať, je predstavenstvo povinné zvolať mimoriadne valné 
zhromaždenie a predložiť mu návrhy na prijatie potrebných opatrení. O týchto skutočnostiach 
predstavenstvo bezodkladne písomne upovedomí aj dozornú radu. 

15. Ak zákon alebo tieto Stanovy určia povinnosť predstavenstva zvolať valné zhromaždenie a 
predstavenstvo sa na jeho zvolaní bez zbytočného odkladu neuznieslo, alebo ak predstavenstvo dlhší 
čas nie je schopné uznášať sa, valné zhromaždenie je oprávnený zvolať ktorýkoľvek člen 
predstavenstva. 

16. Valné zhromaždenie sa spravidla koná v mieste sídla spoločnosti. Pokiaľ má spoločnosť len jedného 
akcionára, je tento oprávnený určiť miesto konania valného zhromaždenia aj inak a predstavenstvo 
je povinné takúto požiadavku jediného akcionára rešpektovať. Miesto, dátum a hodina konania 
valného zhromaždenia navrhované predstavenstvom sa musia vždy určiť tak, aby čo najmenej 
obmedzovali možnosť akcionára resp. akcionárov zúčastniť sa na valnom zhromaždení.  

17. Predstavenstvo zasiela akcionárovi pozvánku na adresu sídla uvedenú v zozname akcionárov 
najmenej 30 (tridsať) dní pred konaním valného zhromaždenia. 

18. Pozvánka na valné zhromaždenie musí obsahovať najmä: 

(a) obchodné meno a sídlo spoločnosti, 

(b) miesto, dátum a hodinu konania valného zhromaždenia, 

(c) označenie, či sa zvoláva riadne alebo mimoriadne valné zhromaždenie, 

(d) program rokovania valného zhromaždenia, 

(e) rozhodujúci deň na uplatnenie práva účasti na valnom zhromaždení, pod ktorým treba 
rozumieť deň konania valného zhromaždenia, najneskôr však posledný pracovný deň, ktorý 
predchádza dňu konania valného zhromaždenia. 

19. Ak je do programu valného zhromaždenia zaradená zmena Stanov, pozvánka na valné zhromaždenie 
musí obsahovať aj stručný popis navrhovaných zmien a úplné znenie navrhovaných zmien musí 
tvoriť prílohu pozvánky. Ak je na programe rokovania valného zhromaždenia aj voľba členov 
orgánov spoločnosti, je predstavenstvo povinné priložiť k pozvánke aj zoznam osôb (spolu s 
uvedením funkcií), ktoré sa navrhujú za členov jednotlivých orgánov spoločnosti. Predstavenstvo je 
povinné poskytnúť akcionárovi aj ďalšie návrhy uznesení, ktoré budú predkladané valnému 
zhromaždeniu, a to vždy ich doručením na adresu akcionára najneskôr s pozvánkou na valné 
zhromaždenie. 

20. V prípade, ak sa návrhy, ktoré predstavenstvo príp. dozorná rada predložili na valnom zhromaždení, 
odlišujú od návrhov, ktoré boli akcionárovi poskytnuté pred konaním valného zhromaždenia, ako aj 
v prípade, ak pred konaním valného zhromaždenia predstavenstvo príp. dozorná rada neposkytli 
akcionárovi tieto návrhy, je akcionár oprávnený žiadať súd o vyslovenie neplatnosti takto prijatých 
uznesení valného zhromaždenia za predpokladu, že predstavenstvo príp. dozorná rada na valnom 
zhromaždení takýto postup vecne neodôvodnili. 



 
 

21. Akcionár je oprávnený zúčastniť sa na valnom zhromaždení, hlasovať na ňom, požadovať na ňom 
informácie a vysvetlenia týkajúce sa záležitostí spoločnosti alebo záležitostí osôb ovládaných 
spoločnosťou, ktoré súvisia s predmetom rokovania valného zhromaždenia, ako aj uplatňovať na valnom 
zhromaždení svoje návrhy. Na uplatnenie týchto práv je pri akciách vydaných v zaknihovanej podobe 
rozhodujúcim dňom deň, ktorý je určený v pozvánke na valné zhromaždenie (článok VII odsek 18 týchto 
Stanov). Ak rozhodujúci deň nie je v pozvánke takýmto spôsobom určený, považuje sa za rozhodujúci 
deň vždy deň konania valného zhromaždenia. 

22. Ak predstavenstvo nie je schopné poskytnúť akcionárovi na valnom zhromaždení úplné informácie, alebo 
ak o to akcionár na valnom zhromaždení požiada, je predstavenstvo povinné poskytnúť mu tieto 
informácie písomne, a to najneskôr do 15 (pätnásť) dní od konania valného zhromaždenia. Písomnú 
informáciu zasiela predstavenstvo akcionárovi na ním uvedenú adresu. Predstavenstvo môže akcionára 
vo svojej písomnej informácii alebo v odpovedi priamo na rokovaní valného zhromaždenia odkázať na 
internetovú stránku spoločnosti, ak ju má zriadenú, a to za podmienky, že táto obsahuje odpoveď na 
žiadosť akcionára vo formáte otázka - odpoveď. 

Článok VIII. 
Organizačné zabezpečenie valného zhromaždenia 

1. Priebeh valného zhromaždenia organizačne zabezpečuje predstavenstvo, ktoré o tom včas informuje 
akcionárov. 

2. Akcionári prítomní na valnom zhromaždení sa zapisujú do listiny prítomných, ktorá obsahuje názov a 
sídlo (meno a bydlisko) akcionára, prípadne jeho splnomocnenca, označenie akcií, ktorých majiteľom je 
akcionár a menovitú hodnotu akcií, ktoré ho oprávňujú na hlasovanie. Správnosť listiny prítomných 
potvrdzujú svojimi podpismi zvolení predseda valného zhromaždenia a zapisovateľ. Listina prítomných 
tvorí prílohu zápisnice z valného zhromaždenia. 

3. Ak spoločnosť odmietne vykonať zápis určitej osoby do listiny prítomných, uvedie túto skutočnosť do 
listiny prítomných spolu s dôvodmi odmietnutia. 

4. Najneskôr do 30 (tridsať) minút od času uvedeného v pozvánke ako čas začiatku rokovania valného 
zhromaždenia oznámi predstavenstvo prítomným počet prítomných hlasov akcionárov a ich podiel na 
základnom imaní spoločnosti. 

5. Ak je valné zhromaždenie uznášaniaschopné, navrhne predstavenstvo voľbu predsedu valného 
zhromaždenia, zapisovateľa, dvoch overovateľov zápisnice a potrebný počet osôb poverených sčítaním 
hlasov. Pri voľbe orgánov valného zhromaždenia sa hlasuje najskôr v celku o všetkých navrhovaných 
kandidátoch. Ak títo kandidáti nebudú zvolení, predstavenstvo zmení kandidátov v súlade s návrhmi 
akcionárov. V prípade potreby môže dať predstavenstvo hlasovať o niektorých, prípadne i o všetkých 
kandidátoch osobitne. 

6. Do zvolenia predsedu valného zhromaždenia poverí predstavenstvo vedením valného zhromaždenia 
svojho člena alebo inú osobu; ak takáto osoba nie je na valnom zhromaždení prítomná, môže valné 
zhromaždenie do zvolenia predsedu valného zhromaždenia viesť ktorýkoľvek akcionár spoločnosti. 

7. Predstavenstvo zabezpečí vypracovanie zápisnice o valnom zhromaždení s náležitosťami upravenými v 
§ 188 ods. 2 Obchodného zákonníka do 15 (pätnásť) dní od jeho skončenia. Údaje podľa § 188 ods. 3 
Obchodného zákonníka musí zápisnica obsahovať iba v prípade, ak akcionár priamo na valnom 
zhromaždení požiada o uvedenie týchto údajov v zápisnici z valného zhromaždenia. K zápisnici treba 
vždy priložiť aj návrhy a vyhlásenia predložené na valnom zhromaždení na prerokovanie. Zápisnicu 
podpisujú zapisovateľ, predseda valného zhromaždenia a dvaja zvolení overovatelia. 

8. Predstavenstvo je povinné zaslať akcionárovi kópiu zápisnice z valného zhromaždenia spolu so všetkými 
prílohami bez zbytočného odkladu po jej vyhotovení. Náklady s tým spojené znáša spoločnosť. 

9. Zápisnice z valného zhromaždenia musia byť uchovávané spolu s pozvánkou na valné zhromaždenie a 
prezenčnou listinou v archíve spoločnosti počas celej doby jej trvania. Pri zániku spoločnosti bez 
právneho nástupcu ich spoločnosť odovzdá príslušnému štátnemu archívu. 



 
 

Článok IX. 
Pôsobnosť valného zhromaždenia a spôsob rozhodovania valného zhromaždenia  

1. Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí najmä: 

(a) zmena stanov, 

(b) rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania, o poverení predstavenstva zvýšiť základné 
imanie podľa § 210 Obchodného zákonníka a vydanie prioritných dlhopisov alebo 
vymeniteľných dlhopisov, 

(c) voľba a odvolanie členov predstavenstva, ako aj určenie predsedu predstavenstva a podpredsedu 
predstavenstva, 

(d) voľba a odvolanie členov dozornej rady, s výnimkou členov dozornej rady volených a 
odvolávaných zamestnancami podľa § 200 Obchodného zákonníka, ako aj určenie predsedu 
dozornej rady a podpredsedu dozornej rady, 

(e) schválenie zmluvy o výkone funkcie uzatváranej s členom (vrátane predsedu a podpredsedu) 
predstavenstva a členom (vrátane predsedu a podpredsedu) dozornej rady a rozhodnutie o 
pravidlách odmeňovania členov predstavenstva a dozornej rady (vrátane ich predsedov a 
podpredsedov), 

(f) rozhodnutie o vymenovaní a/alebo odvolaní prokuristu(ov) spoločnosti na návrh predstavenstva, 

(g) schválenie riadnej individuálnej účtovnej závierky a mimoriadnej individuálnej účtovnej 
závierky, rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát a o výške dividend a tantiém, 
vrátane rozhodovania o použití rezervného fondu a Kapitálových fondov, schválenie 
audítora pre overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky za príslušný rok a 
mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky, 

(h) rozhodnutie o premene akcií vydaných ako zaknihované cenné papiere na listinné cenné papiere 
a naopak, 

(i) rozhodnutie o zrušení spoločnosti a o zmene právnej formy, 

(j) rozhodnutie o začatí obchodovania s akciami spoločnosti na burze a rozhodnutie o tom, že 
spoločnosť prestáva byť súkromnou a stáva sa verejnou akciovou spoločnosťou, ako aj 
rozhodnutie o skončení obchodovania s akciami spoločnosti na burze a rozhodnutie o tom, že 
spoločnosť prestáva byť verejnou akciovou spoločnosťou, 

(k) rozhodovanie o schválení zmluvy o prevode podniku alebo zmluvy o prevode časti podniku, 

(l) rozhodovanie o ďalších otázkach, ktoré  všeobecne záväzné predpisy zahŕňajú do pôsobnosti 
valného zhromaždenia. 

2. Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí ďalej: 

(a) schválenie kolektívnej zmluvy so zamestnancami spoločnosti,  

(b) schválenie pravidiel odmeňovania zamestnancov spoločnosti (Mzdový predpis),  

(c) schválenie vymenovania a/alebo odvolania generálneho riaditeľa, 

(d) schválenie Štatútu predstavenstva, 

(e) schválenie Organizačného poriadku a Organizačnej štruktúry spoločnosti, 

(f) schválenie Kompetenčného poriadku a podpisového poriadku spoločnosti, 

(g) schválenie plánu investícií na nasledujúci hospodársky rok, finančného plánu na nasledujúci 
hospodársky rok a obchodného plánu na nasledujúci hospodársky rok, 

(h) schválenie viacročného rozpočtu (plánu) spoločnosti (vrátane investičného a odpisového plánu) 
predkladaného na rovnaké obdobie, akým je viazaný jediný akcionár spoločnosti, 



 
 

(i) schválenie ročného rozpočtu (plánu) spoločnosti (vrátane investičného a odpisového plánu) na 
nasledujúci kalendárny rok, pripraveného na základe a v súlade s viacročným rozpočtom 
spoločnosti, 

(j) schválenie interného predpisu upravujúceho pravidlá pre tvorbu, členenie a štruktúru 
viacročných a ročných rozpočtov spoločnosti,  

(k) schválenie stratégie rozvoja spoločnosti na obdobie nasledujúcich piatich (5) kalendárnych 
rokov, 

(l) schvaľovanie stratégií, priorít, strednodobých a dlhodobých rozvojových plánov spoločnosti a 
určovanie cieľov verejných politík Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava,  

(m) prijatie ad hoc opatrenia (resp. opatrení) pre predstavenstvo za účelom zabezpečenia súladu 
s verejnými politikami Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava, 

(n) schvaľovanie pracovných zmlúv a zmien pracovných zmlúv medzi spoločnosťou a členmi 
orgánov spoločnosti s výnimkou pracovných zmlúv členov dozornej rady zvolených 
zamestnancami spoločnosti, 

(o) schvaľovanie pracovných zmlúv a zmien pracovných zmlúv medzi spoločnosťou a riaditeľmi 
organizačných útvarov spoločnosti v priamej riadiacej pôsobnosti predstavenstva, 

(p) schválenie právnych úkonov, transakcií, výdavkov a iných postupov spoločnosti navrhovaných 
predstavenstvom, ktoré sú vymedzené v Stanovách, Štatúte predstavenstva alebo osobitnom 
internom predpise spoločnosti (ďalej ako „Významné obchodné záležitosti“); Štatút 
predstavenstva alebo osobitný interný predpis spoločnosti podrobnejšie upravia postup pri 
schvaľovaní a predkladaní Významných obchodných záležitostí na schválenie valnému 
zhromaždeniu. 

3. Za Významné obchodné záležitosti sa považujú: 

(a) scudzenie alebo zaťaženie majetku spoločnosti, ktorého trhová hodnota presahuje sumu 
100 000,00 EUR (slovom: dvestotisíc eur) bez DPH v jednotlivom prípade,  

(b) zmluvných vzťahov a ostatných právnych úkonov s finančným vyjadrením predmetu plnenia 
nad 100.000,00 EUR (slovom: dvestotisíc eur) bez DPH bez ohľadu na dobu trvania právneho 
vzťahu, 

(c) akékoľvek nakladanie s majetkom spoločnosti, ktorý je strategicky významný pre činnosť 
a dosahovanie cieľov a plánov spoločnosti; podrobnosti o vymedzení strategického majetku 
upraví Štatút predstavenstva alebo osobitný interný predpis schválený valným zhromaždením,  

(d) individuálne výdavky spoločnosti nezahrnuté v rozpočte spoločnosti schválenom na príslušný 
kalendárny rok vo výške presahujúcej hranice stanovené v Štatúte predstavenstva alebo 
osobitnom internom predpise schválenom valným zhromaždením, 

(e) rozhodnutie o príprave procesu obstarávania akýchkoľvek tovarov, služieb alebo stavebných 
prác, pokiaľ predpokladaná hodnota predmetu obstarávania prekračuje sumy stanovené v Štatúte 
predstavenstva alebo osobitnom internom predpise schválenom valným zhromaždením, 

(f) založenie novej právnickej osoby s účasťou spoločnosti, prevzatie alebo nadobudnutie účasti 
spoločnosti v inej právnickej osobe, 

(g) nakladanie s účasťou spoločnosti v inej právnickej osobe, vrátane zmeny podmienok účasti 
a rozsahu alebo obsahu práv a povinností spoločnosti spojených s takouto účasťou, 

(h) uzatvorenie, zmena alebo ukončenie dohody o strategickom partnerstve alebo joint venture 
s treťou stranou,  

(i) všetky ďalšie záležitosti upravené ako Významné obchodné záležitosti v Štatúte predstavenstva 
alebo osobitnom internom predpise schválenom valným zhromaždením. 



 
 

4. Valné zhromaždenie je oprávnené vrátiť predstavenstvu všetky návrhy a/alebo dokumenty, ktoré 
predkladá valnému zhromaždeniu na schválenie, na prepracovanie, prípadne zmeniť akýkoľvek návrh 
a dokument predložený valnému zhromaždeniu na schválenie a schváliť ho v zmenenej podobe. Táto 
zmenená a schválená podoba bude záväzná pre všetky orgány spoločnosti.  

5. Valné zhromaždenie je oprávnené vyhotoviť a schváliť návrh Štatútu predstavenstva a Organizačnej 
štruktúry spoločnosti aj z vlastného podnetu, bez toho, aby takýto návrh a/alebo dokument vyhotovilo 
a valnému zhromaždeniu predložilo na schválenie predstavenstvo. 

6. Všetky dokumenty schválené valným zhromaždením sú záväzné pre všetky orgány spoločnosti. 

7. Ak valné zhromaždenie rozhoduje o zmene Stanov, zvýšení alebo znížení základného imania, poverení 
predstavenstva na zvýšenie základného imania podľa § 210 Obchodného zákonníka, o vydaní prioritných 
dlhopisov alebo vymeniteľných dlhopisov, o zrušení spoločnosti alebo zmene právnej formy, príp. o 
ďalších otázkach, o ktorých tak ustanoví osobitný predpis, potom bez ohľadu na to, či bolo valné 
zhromaždenie zvolané jediným akcionárom alebo predstavenstvom, musia byť jeho rozhodnutia spísané 
vo forme notárskej zápisnice. 

8. Valné zhromaždenie rozhoduje hlasovaním. Hlasovanie sa uskutoční na výzvu predsedu valného 
zhromaždenia. Ak je podaných viacero návrhov, rozhodne o poradí, v akom sa budú prejednávať, 
predseda valného zhromaždenia. Výsledok hlasovania oznamujú skrutátori predsedovi valného 
zhromaždenia a zapisovateľovi. 

9. Valné zhromaždenie je schopné uznášať sa, ak sú na jeho rokovaní prítomní akcionári, ktorí úhrnom 
predstavujú menovitú hodnotu predstavujúcu 100% základného imania spoločnosti. Na prijatie všetkých 
rozhodnutí valného zhromaždenia sa vyžaduje súhlas 100% väčšiny hlasov prítomných akcionárov. 

10. Počet hlasov akcionára sa riadi ustanovením článku V ods. 5 týchto Stanov. 

11. O záležitostiach, ktoré v pozvánke na valné zhromaždenie neboli zaradené do navrhovaného programu 
rokovania, možno rozhodnúť len za účasti a so súhlasom všetkých akcionárov. 

12. Ak má spoločnosť jediného akcionára, jediný akcionár je oprávnený: 

(a) priebežne monitorovať schválený plán investícií na nasledujúci hospodársky rok, finančný plán 
na nasledujúci hospodársky rok alebo v obchodný plán na nasledujúci hospodársky rok ako aj 
schválenú stratégiu rozvoja spoločnosti, 

(b) schváliť interný predpis (ako súčasť Štatútu predstavenstva alebo vo forme osobitného interného 
predpisu) upravujúci podrobnosti o spôsobe a podmienkach, za ktorých predstavenstvo 
spoločnosti sprístupňuje a poskytuje akcionárovi informácie a podklady o spoločnosti. 

Článok X. 
Predstavenstvo 

1. Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti, ktorý riadi činnosť spoločnosti a koná v jej mene. 
Predstavenstvo rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ o nich v zmysle platných 
právnych predpisov, týchto Stanov alebo podľa rozhodnutia jediného akcionára resp. valného 
zhromaždenia nerozhoduje iný orgán spoločnosti. 

2. Predstavenstvo má troch (3) členov. V mene spoločnosti konajú vždy dvaja (2) členovia predstavenstva 
spoločne. 

3. Členov predstavenstva volí a odvoláva jediný akcionár, resp. valné zhromaždenie, ktoré rozhoduje aj o 
tom, ktorý zo zvolených členov predstavenstva bude vykonávať funkciu predsedu predstavenstva a 
podpredsedu predstavenstva. 

4. Funkčné obdobie členov predstavenstva je štvorročné a končí až voľbou nových členov predstavenstva. 
Výkon funkcie člena predstavenstva je nezastupiteľný. 

5. Valné zhromaždenie môže v Štatúte predstavenstva určiť jednotlivým členom predstavenstva špecifickú 
pôsobnosť týkajúcu sa vedenia spoločnosti. 



 
 

6. Člen predstavenstva je oprávnený kedykoľvek vzdať sa svojej funkcie. Ak sa člen predstavenstva vzdá 
svojej funkcie na zasadnutí valného zhromaždenia, je vzdanie sa funkcie účinné okamžite. V prípade 
vzdania sa funkcie mimo zasadnutia valného zhromaždenia je člen predstavenstva povinný doručiť 
spoločnosti písomné oznámenie o vzdaní sa funkcie a v prípade, že valné zhromaždenie nezasadne ani 
do troch (3) mesiacov od doručenia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie účinné od prvého dňa 
nasledujúceho po uplynutí tejto lehoty. 

7. Pri výkone svojej pôsobnosti je predstavenstvo povinné postupovať v súlade s platnými právnymi 
predpismi, týmito Stanovami, Kompetenčným a podpisovým poriadkom spoločnosti, Štatútom 
predstavenstva ako aj v súlade s rozhodnutiami jediného akcionára resp. valného zhromaždenia. 

8. Predstavenstvo zabezpečuje najmä: 

(a) zvolávanie valného zhromaždenia, 

(b) výkon uznesení valného zhromaždenia, resp. rozhodnutí jediného akcionára, 

(c) vedenie účtovníctva a inej predpísanej evidencie, obchodných kníh a iných dokladov 
spoločnosti, 

(d) zverejnenie výročnej správy, 

(e) zostavenie a zverejnenie konsolidovanej účtovnej závierky a konsolidovanej výročnej správy 
spoločnosti, ak táto povinnosť vyplýva spoločnosti zo zákona o účtovníctve, 

(f) vedenie zoznamu akcionárov, príp. zabezpečenie jeho vedenia centrálnym depozitárom cenných 
papierov, 

(g) obchodné vedenie spoločnosti, 

(h) operatívne činnosti a prevádzku spoločnosti, 

(i) vymenovanie a odvolanie generálneho riaditeľa, 

(j) výkon zamestnávateľských práv a riešenie personálnych otázok zamestnancov vrátane regulácie 
nadčasovej práce a používania služobných motorových vozidiel v súlade s rozpočtom 
schváleným jediným akcionárom resp. valným zhromaždením, 

(k) vypracovanie Kompetenčného a podpisového poriadku spoločnosti, ktorý okrem iného môže 
určiť aj rozsah splnomocnenia, v akom spoločnosť zastupuje jej generálny riaditeľ, ak je takáto 
funkcia v spoločnosti zriadená a obsadená, 

(l) vypracovanie Organizačného poriadku spoločnosti a Pracovného poriadku spoločnosti, 

(m) delegovanie právomocí na nižšie riadiace zložky v súlade s Kompetenčným a podpisovým 
poriadkom spoločnosti, 

(n) prerokovanie výsledkov kolektívneho vyjednávania a predloženie návrhu kolektívnej zmluvy na 
obdobie max. troch (3) rokov na schválenie jedinému akcionárovi, resp. valnému zhromaždeniu, 

(o) poskytuje akcionárovi dokumenty a informácie o spoločnosti, ktoré si akcionár vyžiada za 
účelom výkonu pôsobnosti valného zhromaždenia, pričom členovia predstavenstva sú na žiadosť 
akcionára povinní sa osobne zúčastniť výkonu pôsobnosti valného zhromaždenia zo strany 
akcionára a za týmto účelom osobne poskytnúť akcionárovi informácie o spoločnosti a 
požadované vysvetlenia, 

(p) aby bolo umožnené akcionárovi a jeho zástupcom vstupovať do priestorov spoločnosti 
a vykonať obhliadku, vrátane nazerania do korporátnych, zmluvných a finančných podkladov 
spoločnosti, ako aj komunikovať o veciach týkajúcich sa spoločnosti s jej zamestnancami 
a manažmentom, 

(q) prístup akcionára do a výstupy z účtovníctva spoločnosti v štruktúre podľa Štatútu 
predstavenstva alebo iného osobitného interného predpisu spoločnosti schváleného valným 
zhromaždením,  



 
 

(r) okrem povinností vyplývajúcich z platných právnych predpisov a týchto Stanov poskytuje 
akcionárovi v štruktúre, formáte, rozsahu a s obsahom podľa Štatútu predstavenstva alebo iného 
osobitného interného predpisu Spoločnosti schváleného valným zhromaždením informácie a 
reporty obsahujúce finančné, hospodárske, technické a iné podnikateľské informácie týkajúce 
sa spoločnosti. 

9. Predstavenstvo je ďalej povinné predložiť valnému zhromaždeniu, resp. jedinému akcionárovi na 
schválenie najmä: 

(a) návrh na zmenu stanov, 

(b) návrh na zvýšenie a zníženie základného imania a vydanie dlhopisov, 

(c) návrh na zrušenie spoločnosti alebo zmenu jej právnej formy, 

(d) návrh Kompetenčného a podpisového poriadku spoločnosti, 

(e) riadnu individuálnu alebo mimoriadnu individuálnu účtovnú závierku, 

(f) návrh na rozdelenie zisku vrátane navrhovanej výšky dividend a tantiém, príp. návrh na úhradu 
straty, ak bola výsledkom hospodárenia spoločnosti a návrh na použitie rezervného fondu resp. 
Kapitálových fondov, pričom všetky vyššie uvedené návrhy treba predložiť spolu so 
stanoviskom dozornej rady, 

(g) návrh mzdového predpisu, t.j. pravidiel odmeňovania zamestnancov spoločnosti, po 
predchádzajúcom vyjadrení dozornej rady, 

(h) návrh finančného plánu spoločnosti na nasledujúci hospodársky rok po predchádzajúcom 
vyjadrení dozornej rady, 

(i) návrh obchodného plánu spoločnosti na nasledujúci hospodársky rok po predchádzajúcom 
vyjadrení dozornej rady, 

(j) návrh plánu investícií na nasledujúci hospodársky rok po predchádzajúcom vyjadrení dozornej 
rady, 

(k) návrh viacročného rozpočtu (plánu) spoločnosti (vrátane investičného a odpisového plánu) 
predkladaného na rovnaké obdobie, akým je viazaný jediný akcionár spoločnosti, 

(l) návrh ročného rozpočtu (plánu) spoločnosti (vrátane investičného a odpisového plánu) na 
nasledujúci kalendárny rok, pripraveného na základe a v súlade s viacročným rozpočtom 
spoločnosti, 

(m) návrh interného predpisu upravujúceho pravidlá pre tvorbu, členenie a štruktúru viacročných 
a ročných rozpočtov spoločnosti, 

(n) návrh stratégie rozvoja spoločnosti v strednodobom horizonte, t. j. na obdobie piatich (5) 
rokov, 

(o) návrh na schválenie Významných obchodných záležitostí,  

(p) ostatné návrhy a dokumenty, o ktorých tak ustanoví všeobecne záväzný právny predpis alebo 
rozhodnutie jediného akcionára resp. valného zhromaždenia, ako aj všetky ostatné návrhy a 
dokumenty, ktoré v zmysle týchto Stanovy podliehajú súhlasu jediného akcionára resp. valného 
zhromaždenia spoločnosti, 

(q) návrh zmluvy o výkone funkcie člena predstavenstva alebo dozornej rady vrátane odmeny za 
výkon funkcie člena predstavenstva alebo dozornej rady na schválenie valnému zhromaždeniu. 

10. Predstavenstvo je povinné pred prijatím alebo zmenou interných predpisov spoločnosti, ktorých 
schvaľovanie patrí do pôsobnosti predstavenstva, prijatie alebo zmenu vopred prerokovať s jediným 
akcionárom spoločnosti. Podrobnosti môže upraviť Štatút predstavenstva. 

10.1 Návrhy alebo dokumenty, ktoré si v zmysle stanov spoločnosti vyžadujú vyjadrenie dozornej rady 
spoločnosti, je predstavenstvo povinné predložiť dozornej rade na vyjadrenie ešte pred predložením 



 
 

týchto dokumentov valnému zhromaždeniu. Predstavenstvo predkladá valnému zhromaždeniu uvedené 
návrhy alebo dokumenty spolu s vyjadrením dozornej rady. 

 
11. Návrh na rozdelenie zisku v zmysle odseku 8 písm. f/ tohto článku musí obsahovať predovšetkým: 

a) určenie zákonom ustanoveného povinného prídelu do rezervného fondu, 

b) príspevky akcionárov do Kapitálových fondov, pokiaľ ich spoločnosť vytvorila, 

c) výšku a spôsob vyplatenia dividend a tantiém, pokiaľ sú navrhované, 

d) použitie prostriedkov nerozdeleného zisku a Kapitálových fondov tvoriacich vlastné imanie 
spoločnosti. 

12. Spolu s riadnou individuálnou účtovnou závierkou alebo mimoriadnou individuálnou účtovnou závierkou 
podľa odseku 8 písm. e/ tohto článku je predstavenstvo povinné predložiť valnému zhromaždeniu aj 
výročnú správu vyhotovenú podľa príslušných ustanovení zákona o účtovníctve. Ako súčasť výročnej 
správy predkladá predstavenstvo valnému zhromaždeniu na prerokovanie aj správu o podnikateľskej 
činnosti spoločnosti a o stave jej majetku. 

13. Predstavenstvo je povinné predložiť jedinému akcionárovi tiež priebežnú správu o výsledkoch 
podnikateľskej činnosti spoločnosti a stave jej majetku vrátane správy o priebežnom plnení obchodného 
a finančného plánu bežného roka, spracovanú k 30.06. príslušného kalendárneho roka. Túto priebežnú 
správu je predstavenstvo povinné spracovať a doručiť jedinému akcionárovi najneskôr do 31.08. daného 
roka. Jedno vyhotovenie každej z týchto správ predstavenstvo zašle aj dozornej rade. Priebežná správa 
plní informatívnu funkciu a nepodlieha schvaľovaniu valným zhromaždením. Jedno vyhotovenie tejto 
správy sa doručuje aj dozornej rade, ktorá je povinná zaslať svoje vyjadrenie k správe jedinému 
akcionárovi. V prípade nepriaznivých priebežných výsledkov dozorná rada navrhne predstavenstvu 
opatrenia na nápravu a informuje o tom jediného akcionára. 

14. Predstavenstvo je povinné predložiť dozornej rade na vyjadrenie najmenej jedenkrát ročne v lehote 
určenej dozornou radou, a pokiaľ takáto lehota nie je určená, potom najneskôr do 30 (tridsiatich) dní od 
skončenia príslušného kalendárneho roka: 

(a) písomnú správu o zásadných zámeroch obchodného vedenia spoločnosti na budúce obdobie a 

(b) písomnú správu o predpokladanom vývoji stavu majetku, financií a výnosov spoločnosti, 

pričom jedno (1) vyhotovenie každej z týchto správ predstavenstvo zašle aj jedinému akcionárovi. 

15. Na požiadanie dozornej rady je predstavenstvo povinné zúčastniť sa zasadnutia dozornej rady a 
podať jej členom v požadovanom rozsahu doplňujúce informácie k správam predloženým podľa 
predchádzajúcich odsekov tohto článku. Povinnosť poskytnúť doplňujúce informácie k jednotlivým 
správam má predstavenstvo aj v prípade, ak ho o to požiada jediný akcionár. 

16. Predstavenstvo je povinné bezodkladne informovať dozornú radu a jediného akcionára o všetkých 
skutočnostiach, ktoré môžu podstatne ovplyvniť vývoj podnikateľskej činnosti spoločnosti a stav jej 
majetku, najmä jej likviditu. 

16.1  Predstavenstvo spoločnosti predkladá dozornej rade spoločnosti na vyjadrenie návrh zásadných 
dokumentov hospodárenia (najmä finančný plán, investičný plán, plán verejného obstarávania) 
a zásadných dokumentov rozvoja spoločnosti (napr. návrh stratégie rozvoja spoločnosti 
v strednodobom horizonte) pred ich predložením valnému zhromaždeniu spoločnosti na schválenie. 
Podrobnosti ustanoví Štatút predstavenstva. 

17. Predstavenstvo zvoláva a vedie predseda predstavenstva podľa potreby, spravidla jedenkrát 
mesačne. V prípade, ak má spoločnosť jediného akcionára, je predseda predstavenstva povinný 
zvolať predstavenstvo aj v prípade, ak o to požiada jediný akcionár. Predstavenstvo sa zvoláva 
písomnou pozvánkou, ktorá musí byť všetkým členom predstavenstva doručená najneskôr päť (5) 
dní pred plánovaným konaním zasadnutia predstavenstva. Písomná pozvánka musí obsahovať 
dátum, hodinu, miesto a program zasadnutia predstavenstva. Podrobnejší spôsob zvolávania a 
rokovania predstavenstva môže určiť Štatút predstavenstva prijatý valným zhromaždením.  



 
 

18. Jediný akcionár alebo jeho ustanovený zástupca majú právo zúčastniť sa rokovania predstavenstva, 
ak o to požiadajú. Na rokovaní predstavenstva majú právo klásť členom predstavenstva otázky 
a požadovať vysvetlenia k jednotlivým bodom programu. Predstavenstvo doručuje všetky materiály 
a podklady na rokovanie predstavenstva v rovnakých lehotách ako členom predstavenstva aj 
jedinému akcionárovi a predsedovi  dozornej rady. 

19. Z rokovania predstavenstva sa vyhotovuje zápisnica, ktorá musí obsahovať všetky zásadné 
skutočnosti z rokovania, vrátane výsledkov hlasovania a presného znenia všetkých rozhodnutí. 
Zápisnica musí byť doručená jedinému akcionárovi, každému členovi predstavenstva aj predsedovi 
dozornej rady. V prípade, ak dozorná rada nemá ustanoveného svojho predsedu, zápisnica z 
rokovania predstavenstva sa zasiela aj všetkým členom dozornej rady. Zápisnica musí obsahovať aj 
všetky rozhodnutia prijaté písomným vyhlásením všetkých členov predstavenstva v čase od 
predchádzajúceho rokovania predstavenstva. Zápisnice zo zasadnutí predstavenstva je spoločnosť 
povinná archivovať po celú dobu jej trvania. 

20. Predstavenstvo je uznášaniaschopné, ak je na jeho zasadnutí prítomná nadpolovičná väčšina 
všetkých jeho členov. Rozhodnutia predstavenstva sa považujú za prijaté, ak za ne hlasovala 
nadpolovičná väčšina prítomných členov. V prípade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu 
predstavenstva. 

21. Predstavenstvo môže prijímať rozhodnutia aj mimo svojho zasadnutia. V takom prípade treba návrh 
rozhodnutia písomne predložiť všetkým členom predstavenstva na zaujatie stanoviska s uvedením 
lehoty, priebehu ktorej sa majú k návrhu písomne vyjadriť. Ak má spoločnosť jediného akcionára, 
doručí predseda predstavenstva tento návrh jedinému akcionárovi pred tým, ako ho predloží 
ostatným členom predstavenstva. Na prijatie rozhodnutia písomnou formou sa vyžaduje súhlas 
dvojtretinovej väčšiny hlasov všetkých členov predstavenstva. O doručovaní týchto rozhodnutí 
primerane platí ustanovenie odseku 19 tohto článku. 

22. Členovia predstavenstva sú povinní vykonávať svoju pôsobnosť s náležitou starostlivosťou, ktorá 
zahŕňa povinnosť vykonávať ju s odbornou starostlivosťou a v súlade so záujmami spoločnosti a 
všetkých jej akcionárov. Najmä sú povinní zaobstarať si a pri rozhodovaní zohľadniť všetky 
dostupné informácie týkajúce sa predmetu rozhodnutia, zachovávať mlčanlivosť o dôverných 
informáciách a skutočnostiach, ktorých prezradenie tretím osobám by mohlo spoločnosti spôsobiť 
škodu alebo ohroziť jej záujmy alebo záujmy jej akcionárov, a pri výkone svojej pôsobnosti nesmú 
uprednostňovať svoje záujmy, záujmy len niektorých akcionárov alebo záujmy tretích osôb pred 
záujmami spoločnosti. 

23. Členovia predstavenstva, ktorí pri výkone pôsobnosti porušili svoje povinnosti, sú povinní spoločne 
a nerozdielne nahradiť škodu, ktorú tým spoločnosti spôsobili. Zodpovednosť členov predstavenstva 
sa riadi príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka. Člen predstavenstva nezodpovedá za 
škodu, ak preukáže, že pri výkone svojej pôsobnosti postupoval s odbornou starostlivosťou a v 
dobrej viere, že koná v záujme spoločnosti. 

24. Členovia predstavenstva nezodpovedajú za škodu spôsobenú spoločnosti konaním, ktorým 
vykonávali uznesenie valného zhromaždenia; to však neplatí v prípade, ak je uznesenie valného 
zhromaždenia, na základe ktorého členovia predstavenstva konali, v rozpore s právnymi predpismi 
alebo týmito Stanovami. Členov predstavenstva v tomto prípade nezbavuje zodpovednosti ani 
skutočnosť, že ich konanie schválila dozorná rada. 

25. Na členov predstavenstva sa v plnom rozsahu vzťahuje zákonom ustanovený zákaz konkurencie. 

Článok XI. 
Dozorná rada 

1. Dozorná rada je kontrolným orgánom spoločnosti, ktorý dohliada na výkon pôsobnosti 
predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti. 

2. Dozorná rada má siedmichšiestich (76) členov. Dozorná rada určí svojho člena, ktorý zastupuje 
spoločnosť v konaní pred súdmi a inými orgánmi, vedenom proti členovi predstavenstva.  

3. Člen dozornej rady nesmie byť zároveň členom predstavenstva, prokuristom, ani osobou oprávnenou 
podľa zápisu v obchodnom registri konať v mene spoločnosti. 



 
 

4. Členov dozornej rady volí a odvoláva jediný akcionár resp. valné zhromaždenie spoločnosti, ktoré 
zároveň určí predsedu dozornej rady a podpredsedu dozornej rady. Ak má spoločnosť v čase voľby 
viac ako päťdesiat (50) zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere, dve tretiny členov dozornej 
rady volí a odvoláva jediný akcionár, resp. valné zhromaždenie a jednu tretinu členov dozornej rady 
volia a odvolávajú zamestnanci spoločnosti. 

5. Pri voľbe členov dozornej rady sa na valnom zhromaždení hlasuje o návrhoch jednotlivých osôb za 
členov dozornej rady súčasne. Zo všetkých predložených návrhov za členov dozornej rady sa 
zostavuje listina kandidátov. Akcionári volia členov dozornej rady tak, že určia počet hlasov z 
celkového počtu svojich hlasov, ktorými hlasujú za jednotlivých kandidátov, pričom môžu hlasovať 
najviac za taký počet kandidátov, koľko členov dozornej rady má byť na valnom zhromaždení 
zvolených. Členmi dozornej rady sa stávajú kandidáti, ktorí získali najväčší počet hlasov v poradí. 

6. Voľby členov dozornej rady volených zamestnancami spoločnosti organizuje predstavenstvo v spolupráci 
s odborovou organizáciou tak, aby sa voľby mohol zúčastniť čo najvyšší počet oprávnených voličov alebo 
ich splnomocnených zástupcov. Ak v spoločnosti nie je zriadená odborová organizácia, organizuje voľby 
členov dozornej rady volených zamestnancami spoločnosti predstavenstvo v spolupráci s oprávnenými 
voličmi alebo ich splnomocnenými zástupcami. Návrh na voľbu alebo odvolanie členov dozornej rady 
volených zamestnancami spoločnosti je oprávnená podať predstavenstvu odborová organizácia alebo 
spoločne aspoň 10 % oprávnených voličov. Na platnosť voľby alebo odvolania členov dozornej rady 
volených zamestnancami spoločnosti sa vyžaduje, aby rozhodnutie zamestnancov spoločnosti bolo prijaté 
aspoň polovicou oprávnených voličov alebo ich zástupcov. Volebný poriadok pre voľby a odvolanie 
členov dozornej rady volených zamestnancami spoločnosti pripravuje a schvaľuje odborová organizácia. 
Ak v spoločnosti nie je zriadená odborová organizácia, pripravuje a schvaľuje volebný poriadok 
predstavenstvo v spolupráci s oprávnenými voličmi. 

7. Funkčné obdobie členov dozornej rady je štvorročné a končí až voľbou nových členov dozornej rady. 
Výkon funkcie člena dozornej rady je nezastupiteľný. 

8. Člen dozornej rady je oprávnený kedykoľvek vzdať sa svojej funkcie. Ak sa člen dozornej rady vzdá 
svojej funkcie na zasadnutí valného zhromaždenia, je vzdanie sa funkcie účinné okamžite. V prípade 
vzdania sa funkcie mimo zasadnutia valného zhromaždenia je člen dozornej rady povinný doručiť 
spoločnosti písomné oznámenie o vzdaní sa funkcie a v prípade, že valné zhromaždenie nezasadne ani 
do troch (3) mesiacov od doručenia vzdania sa funkcie, je vzdanie sa funkcie účinné od prvého dňa 
nasledujúceho po uplynutí tejto lehoty. 

9. Členovia dozornej rady sú oprávnení nahliadať do všetkých dokladov a záznamov týkajúcich sa činnosti 
spoločnosti a kontrolovať, či sú účtovné záznamy spoločnosti riadne vedené v súlade so skutočnosťou a 
či sa podnikateľská činnosť spoločnosti uskutočňuje v súlade s právnymi predpismi, týmito Stanovami a 
rozhodnutiami valného zhromaždenia. 

9.1 Dozorná rada je oprávnená predložiť valnému zhromaždeniu návrh na odvolanie člena predstavenstva 
spoločnosti, pričom po predložení tohto návrhu je predseda dozornej rady povinný bezodkladne o tejto 
skutočnosti informovať Mestské zastupiteľstvo hlavného mesta SR Bratislavy. Toto rozhodnutie 
dozornej rady sa považuje za prijaté, ak zaň hlasovala viac ako polovica všetkých členov dozornej rady. 

10. Dozorná rada preskúmava účtovné závierky, ktoré je spoločnosť povinná vyhotovovať podľa príslušných 
ustanovení zákona o účtovníctve, ako aj návrh na rozdelenie zisku alebo na úhradu strát a k uvedeným 
návrhom predkladá valnému zhromaždeniu svoje vyjadrenie. 

11. Pri výkone svojej pôsobnosti dozorná rada predovšetkým: 

(a) kontroluje a predkladá jedinému akcionárovi resp. valnému zhromaždeniu závery a odporúčania 
týkajúce sa plnenia úloh uložených predstavenstvu, 

(b) kontroluje a jedinému akcionárovi resp. valnému zhromaždeniu predkladá závery a odporúčania 
týkajúce sa hospodárskej a finančnej situácie spoločnosti, jej účtovníctva, stavu majetku 
spoločnosti a všetkých jej pohľadávok a záväzkov, 

(c) posudzuje návrhy predstavenstva na zrušenie spoločnosti, vymenovanie a odvolanie likvidátora 
a predkladá s tým súvisiace odporúčania jedinému akcionárovi, resp. valnému zhromaždeniu, 



 
 

(d) posudzuje návrhy predstavenstva na nadobúdanie alebo scudzovanie majetkových účastí 
spoločnosti a predkladá jedinému akcionárovi resp. valnému zhromaždeniu s tým súvisiace 
odporúčania, 

(e) vyjadruje sa k návrhom predstavenstva týkajúcich sa mzdového predpisu, t.j. pravidiel 
odmeňovania zamestnancov spoločnosti, finančného plánu spoločnosti na hospodársky rok, 
obchodného plánu spoločnosti na hospodársky rok a plánu investícií na nasledujúci hospodársky 
rok, 

(f) vyjadruje sa k návrhu predstavenstva na pravidlá tvorby a použitia rezervného fondu a 
Kapitálových fondov vytvorených spoločnosťou, 

(g) posudzuje návrhy predstavenstva na rozdelenie zisku, použitie prostriedkov nerozdeleného zisku 
a predkladá jedinému akcionárovi resp. valnému zhromaždeniu s tým súvisiace odporúčania, 

(h) posudzuje návrh predstavenstva na menovanie audítora a predkladá jedinému akcionárovi resp. 
valnému zhromaždeniu na schválenie s tým súvisiace odporúčanie a zúčastňuje sa pri výbere 
audítora ako člen výberovej komisie. 

12. Členovia dozornej rady sa zúčastňujú na valnom zhromaždení spoločnosti a sú povinní oboznámiť ho s 
výsledkami svojej kontrolnej činnosti. Rozdielny názor členov dozornej rady zvolených zamestnancami 
spoločnosti a stanovisko menšiny členov dozornej rady, ak títo o to požiadajú, sa oznámi valnému 
zhromaždeniu resp. jedinému akcionárovi spolu so závermi ostatných členov dozornej rady. 

13. Dozorná rada zvoláva valné zhromaždenie, ak jej táto povinnosť vyplýva z platných právnych predpisov 
alebo týchto Stanov, ako aj vtedy, keď si to vyžadujú záujmy spoločnosti, pričom na valnom zhromaždení 
navrhuje opatrenia potrebné na nápravu. Zvolávanie valného zhromaždenia dozornou radou sa primerane 
riadi ustanoveniami týchto Stanov upravujúcimi zvolávanie valného zhromaždenia predstavenstvom. 

14. Dozornú radu zvoláva jej predseda najmenej jedenkrát za kalendárny štvrťrok. Dozorná rada je 
uznášaniaschopná, ak je na jej zasadnutí prítomná nadpolovičná väčšina všetkých jej členov. Rozhodnutia 
dozornej rady sa považujú za prijaté, ak za ne hlasovala nadpolovičná väčšina hlasov prítomných členov. 
V prípade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu dozornej rady. 

15. O zasadaní dozornej rady sa vyhotovuje zápisnica, ktorú podpisuje predseda dozornej rady. V zápisnici 
sa uvedú aj stanoviská menšiny členov, ak títo o to požiadajú; vždy sa uvedie rozdielny názor členov 
dozornej rady zvolených zamestnancami spoločnosti. Zápisnice zo zasadnutí dozornej rady sa vždy 
doručujú všetkým členom dozornej rady a jedinému akcionárovi. 

16. Dozorná rada môže prijímať rozhodnutia aj mimo svojho zasadnutia. V takom prípade treba návrh 
rozhodnutia písomne predložiť všetkým členom dozornej rady na zaujatie stanoviska s uvedením lehoty, 
v priebehu ktorej sa majú k návrhu písomne vyjadriť. Na prijatie rozhodnutia písomnou formou sa 
vyžaduje súhlas dvojtretinovej väčšiny hlasov všetkých členov dozornej rady. O doručovaní týchto 
rozhodnutí primerane platí ustanovenie odseku 15 tohto článku. 

17. Na členov dozornej rady sa vzťahuje zákonom ustanovený zákaz konkurencie v rovnakom rozsahu ako 
na členov predstavenstva. 

18. Jediný akcionár je povinný doručiť dozornej rade všetky rozhodnutia prijaté pri výkone pôsobnosti 
valného zhromaždenia. 

19. Dozorná rada je oprávnená požiadať predstavenstvo o predloženie dokumentov podľa článku X ods. 8 
písm. l) a n) a článku X ods. 10, a to aj pred ich schválením. Podrobnosti môže upraviť Štatút 
predstavenstva. 

20. Dozorná rada na požiadanie poskytuje jedinému akcionárovi dokument, informácie a stanoviská, ktoré si 
jediný akcionár vyžiada za účelom výkonu pôsobnosti valného zhromaždenia; za týmto účelom zvolá 
predseda dozornej rady zasadnutie dozornej rady.  

21. Ďalšie úlohy dozornej rady pri monitorovaní činnosti spoločnosti a výkone kontrolnej činnosti dozornej 
rady upraví interný predpis schválený valným zhromaždením spoločnosti. 



 
 

V. ČASŤ 
ZVYŠOVANIE A ZNIŽOVANIE ZÁKLADNÉHO IMANIA SPOLOČNOSTI 

Článok XII. 
Zvýšenie základného imania 

1. O zvýšení základného imania rozhoduje jediný akcionár resp. valné zhromaždenie 100% väčšinou hlasov 
všetkých akcionárov. 

2. Jediný akcionár je oprávnený kedykoľvek rozhodnúť o zvýšení základného imania bez toho, aby musel 
zvolať alebo iniciovať zvolanie valného zhromaždenia. Rozhodnutie jediného akcionára o zvýšení 
základného imania musí byť vyhotovené vo forme notárskej zápisnice. 

3. O zvýšení základného imania môže jediný akcionár resp. valné zhromaždenie rozhodnúť aj na základe 
návrhu predloženého predstavenstvom. V takom prípade pozvánka na valné zhromaždenie musí okrem 
náležitostí ustanovených v článku VII ods. 18 týchto Stanov obsahovať aj nasledovné údaje: 

(a) dôvody navrhovaného zvýšenia základného imania, 

(b) spôsob a výška navrhovaného zvýšenia základného imania, 

(c) navrhovaný počet, menovitá hodnota, podoba, forma a druh akcií, ak sa majú vydať nové akcie; 
ak sa má zvýšiť menovitá hodnota doterajších akcií, ich nová menovitá hodnota, 

(d) navrhovaná výška emisného kurzu alebo spôsob jeho určenia, ak sa zvýšenie základného imania 
má vykonať upísaním nových akcií, 

(e) dôvody, prečo sa navrhuje obmedzenie alebo vylúčenie práva doterajších akcionárov na 
prednostné upísanie akcií, ak sa tak navrhuje, 

(f) práva spojené s novým druhom akcií a dôsledky, ktoré bude mať ich vydanie na práva spojené 
s akciami skôr vydanými, ak sa navrhuje vydanie nového druhu akcií. 

4. Ak je súčasťou pozvánky na valné zhromaždenie návrh uznesenia valného zhromaždenia o zvýšení 
základného imania, v pozvánke alebo oznámení sa nemusia osobitne uviesť náležitosti podľa písmen b), 
c), d), a f) predchádzajúceho odseku 3 tohto článku. 

5. Ak zvýšenie základného imania zahŕňa nepeňažný vklad, uvedie sa v pozvánke jeho predmet a určenie 
peňažnej sumy, v akej sa nepeňažný vklad započítava za plnenie emisného kurzu akcií. V takom prípade 
treba valnému zhromaždeniu predložiť aj znalecký posudok ktorý preukazuje, že hodnota nepeňažného 
vkladu zodpovedá emisnému kurzu akcií, ktoré sa majú splatiť týmto vkladom, ak Obchodný zákonník 
neustanovuje inak. 

6. Ak spoločnosť zvyšuje základné imanie peňažnými vkladmi, doterajší akcionári majú právo na 
prednostné upisovanie akcií na zvýšenie základného imania, a to v pomere menovitej hodnoty ich akcií 
k výške doterajšieho základného imania. Rozhodujúci deň na určenie osoby, ktorá má právo na 
prednostné upísanie akcií, určí valné zhromaždenie v rozhodnutí o zvýšení základného imania, pričom 
tento deň nesmie byť určený na skorší ako piaty (5) deň nasledujúci po dni konania valného 
zhromaždenia, ani na neskorší deň ako je prvý deň lehoty určenej na vykonanie práva na prednostné 
upísanie akcií. 

7. Aj v prípade, ak bolo rozhodnutie o zvýšení základného imania prijaté na valnom zhromaždení 
zvolanom predstavenstvom, musí byť takéto rozhodnutie spísané vo forme notárskej zápisnice.  

8. Ak valné zhromaždenie rozhodlo o vydaní vymeniteľných dlhopisov alebo prioritných dlhopisov, 
rozhodne súčasne o zvýšení základného imania, ktoré sa vykoná v rozsahu, v akom sa uplatnia práva na 
vydanie akcií spoločnosti spojené s vymeniteľnými dlhopismi alebo práva na upísanie akcií spojené s 
prioritnými dlhopismi. V uvedenom prípade ide o tzv. podmienené zvýšenie základného imania. Výška 
podmieneného zvýšenia základného imania nesmie byť vyššia ako polovica základného imania 
spoločnosti v čase prijatia uznesenia valného zhromaždenia o podmienenom zvýšení základného imania. 
Právo na výmenu vymeniteľných dlhopisov za akcie možno uplatniť až po splatení emisného kurzu 
dlhopisov, s ktorými je spojené uplatňované právo. Uplatnením práva na výmenu vymeniteľných 
dlhopisov za akcie spoločnosti sa zvyšuje základné imanie spoločnosti a majiteľ vymeniteľného dlhopisu 
získava práva akcionára. Uplatnením práva na prednostné upísanie akcií spojeného s prioritným 



 
 

dlhopisom a splatením emisného kurzu upísaných akcií sa zvyšuje základné imanie spoločnosti a majiteľ 
prioritného dlhopisu získava práva akcionára. 

9. Jediný akcionár resp. valné zhromaždenie môže rozhodnúť o tom, že nerozdelený zisk alebo fondy 
vytvorené zo zisku, ktorých použitie nie je zákonom ustanovené, alebo iné vlastné zdroje spoločnosti 
vykázané v individuálnej účtovnej závierke vo vlastnom imaní spoločnosti, sa použijú na zvýšenie 
základného imania. Toto zvýšenie základného imania z majetku spoločnosti možno uskutočniť iba na 
základe schválenej účtovnej závierky, ktorá bola overená audítorom bez výhrad a ktorá je zostavená z 
údajov zistených najneskôr ku dňu, od ktorého ku dňu konania valného zhromaždenia neuplynulo viac 
ako šesť (6) mesiacov. Na zvýšení základného imania z majetku spoločnosti sa podieľajú akcionári podľa 
menovitých hodnôt upísaných akcií, pričom zvýšenie sa vykoná buď vydaním nových akcií a ich 
bezplatným rozdelením medzi akcionárov podľa podielu nimi upísaných akcií na doterajšom základnom 
imaní, alebo zvýšením menovitej hodnoty doterajších akcií. Zvýšenie menovitej hodnoty zaknihovaných 
akcií sa vykoná zmenou zápisu o výške ich menovitej hodnoty v evidencii cenných papierov vedenej 
centrálnym depozitárom cenných papierov. 

10. Ak spoločnosť zvyšuje základné imanie upísaním nových akcií, jediný akcionár resp. valné zhromaždenie 
môže rozhodnúť, že časť emisného kurzu upisovaných akcií bude krytá z vlastných zdrojov spoločnosti 
vykázaných v účtovnej závierke vo vlastnom imaní spoločnosti (tzv. kombinované zvýšenie základného 
imania). Zvýšenie základného imania nepeňažnými vkladmi alebo obmedzenie alebo vylúčenie práva 
akcionárov na prednostné upisovanie nových akcií je v tomto prípade vylúčené. 

11. Jediný akcionár resp. valné zhromaždenie môže poveriť predstavenstvo, aby za podmienok ustanovených 
v jeho rozhodnutí rozhodlo o zvýšení základného imania do určitej výšky (tzv. zvýšenie základného 
imania predstavenstvom). Poverenie na zvýšenie základného imania predstavenstvom možno udeliť 
najviac na päť (5) rokov. Jediný akcionár resp. valné zhromaždenie však môže uvedené poverenie 
predĺžiť, a to aj opakovane, vždy však najviac o ďalších päť (5) rokov. V rozhodnutí valného 
zhromaždenia o poverení predstavenstva zvýšiť základné imanie musí byť určený spôsob a podmienky, 
za ktorých môže predstavenstvo zvýšenie základného imania zrealizovať. Ak poverenie pripúšťa aj 
zvýšenie základného imania nepeňažnými vkladmi, jediný akcionár resp. valné zhromaždenie musí vo 
svojom rozhodnutí tiež určiť, ktorý orgán spoločnosti schvaľuje predmet nepeňažného vkladu a jeho 
ocenenie znaleckým posudkom a určenie peňažnej sumy, v akej sa nepeňažný vklad započíta na vklad do 
základného imania. Ak z poverenia jediného akcionára resp. valného zhromaždenia nevyplynie inak, 
týmto orgánom bude dozorná rada spoločnosti. Rozhodnutie jediného akcionára resp. valného 
zhromaždenia o poverení predstavenstva zvýšiť základné imanie sa zapisuje do obchodného registra s 
uvedením schválenej výšky základného imania a ukladá sa do zbierky listín. Pritom platí, že 
predstavenstvo nemôže rozhodnúť o zvýšení základného imania predtým, než dôjde k zápisu rozhodnutia 
valného zhromaždenia o poverení predstavenstva zvýšiť základné imanie do obchodného registra. 

12. Účinky zvýšenia základného imania nastávajú odo dňa jeho zápisu do obchodného registra. Uznesenie 
jediného akcionára resp. rozhodnutie valného zhromaždenia o zvýšení základného imania sa ukladá do 
zbierky listín. Návrh na uloženie do zbierky listín možno podať najneskôr spolu s návrhom na zápis 
zvýšenia základného imania v obchodnom registri. 

Článok XIII. 
Zníženie základného imania 

1. O znížení základného imania rozhoduje jediný akcionár resp. valné zhromaždenie 100% väčšinou hlasov 
všetkých akcionárov. 

2. Jediný akcionár je oprávnený kedykoľvek rozhodnúť o znížení základného imania bez toho, aby musel 
zvolať alebo iniciovať zvolanie valného zhromaždenia. Rozhodnutie jediného akcionára o znížení 
základného imania musí byť vyhotovené vo forme notárskej zápisnice. 

3. O znížení základného imania môže jediný akcionár resp. valné zhromaždenie rozhodnúť aj na základe 
návrhu predloženého predstavenstvom. 

4. Predstavenstvo uvedie v pozvánke na valné zhromaždenie okrem náležitostí uvedených v článku VII ods. 
18 týchto Stanov najmä: 

(a) dôvod a účel navrhovaného zníženia základného imania, 

(b) navrhovaný rozsah zníženia základného imania, 



 
 

(c) navrhovaný spôsob zníženia základného imania, 

(d) spôsob použitia zdrojov získaných znížením základného imania. 

Ak je súčasťou pozvánky na valné zhromaždenie návrh uznesenia valného zhromaždenia o znížení 
základného imania, náležitosti podľa písmen a) až d) tohto odseku 4 v pozvánke netreba uvádzať. 

5. Zníženie základného imania sa vykoná znížením menovitej hodnoty akcií alebo tým, že sa vezme z obehu 
určitý počet akcií. 

6. Zníženie menovitej hodnoty zaknihovaných akcií sa vykoná zmenou zápisu o výške ich menovitej 
hodnoty v evidencii cenných papierov vedenej centrálnym depozitárom. 

7. Z obehu možno vziať akcie na základe dohody s akcionármi, ktorí sa prihlásia na výzvu predstavenstva, 
alebo akcie určené na základe zásad prijatých valným zhromaždením, alebo vyžrebované akcie. Ak má 
spoločnosť vo svojom majetku vlastné akcie, valné zhromaždenie môže rozhodnúť, že zníženie 
základného imania sa vykoná úplne alebo čiastočne vzatím týchto akcií z obehu. Valné zhromaždenie 
určí podrobnosti postupu vzatia akcií z obehu. 

8. Akcie v zaknihovanej podobe sa vezmú z obehu ich zrušením v evidencii zaknihovaných cenných 
papierov vedenej centrálnym depozitárom. Zrušenie zaknihovaných akcií je predstavenstvo povinné 
zabezpečiť bez zbytočného odkladu po zápise zníženia základného imania do obchodného registra. 

9. V rozhodnutí valného zhromaždenia o znížení základného imania treba uviesť: 

(a) dôvod a účel zníženia základného imania, 

(b) rozsah jeho zníženia, 

(c) spôsob, ktorým sa má vykonať, 

(d) spôsob použitia zdrojov získaných znížením základného imania, 

(e) určenie výšky plnenia akcionárom, ak zdroje získané znížením základného imania sa majú 
rozdeliť medzi akcionárov, 

(f) lehotu na predloženie akcií na ich výmenu za akcie s nižšou menovitou hodnotou alebo 
vyznačenie nižšej menovitej hodnoty na akciách alebo na predloženie akcií, ktoré sa sťahujú 
z obehu, ak spoločnosť vydala listinné akcie. 

10. Rozhodnutie valného zhromaždenia o znížení základného imania sa ukladá do zbierky listín. Toto 
rozhodnutie treba tiež zverejniť najmenej dvakrát za sebou s aspoň tridsaťdenným odstupom. 

11. Predstavenstvo je povinné do 30 (tridsiatich) dní odo dňa zverejnenia oznámenia o uložení rozhodnutí 
valného zhromaždenia o znížení základného imania do zbierky listín oznámiť známym veriteľom 
spoločnosti ktorým vznikli pohľadávky voči spoločnosti pred zverejnením, zníženie základného imania 
a jeho rozsah spolu s upovedomením o ich právach požadovať od spoločnosti do deväťdesiatich (90) dní 
odo dňa, keď dostali oznámenie o znížení základného imania, inak do deväťdesiatich (90) dní odo dňa 
druhého zverejnenia, aby splnenie ich neuhradených pohľadávok bolo dostatočným spôsobom 
zabezpečené. Toto právo nemá veriteľ, ktorého pohľadávka je už primerane zabezpečená. 

12. Spoločnosť nemôže poskytnúť akcionárom plnenie z dôvodu zníženia základného imania skôr, než 
uplynú lehoty uvedené v predchádzajúcom odseku 11 tohto článku a v prípade, ak sa oprávnení veritelia 
včas prihlásili, nemôže spoločnosť poskytnúť akcionárom toto plnenie až dovtedy, kým sa všetkým 
oprávneným veriteľom neposkytlo dostatočné zabezpečenie, príp. kým sa právoplatne neskončili súdne 
konania z tohto titulu začaté. 

13. Ak sa znižuje základné imanie znížením menovitej hodnoty akcií výlučne na účel krytia strát, ktoré 
spoločnosť vykazuje, musí byľ tento účel zníženia základného imania v uznesení valného 
zhromaždenia výslovne uvedený. V takom prípade netreba aplikovať ustanovenia predchádzajúcich 
odsekov 11 a 12 tohto článku. 

14. Účinky zníženia základného imania nastávajú zápisom do obchodného registra. Pred zápisom zníženia 
základného imania do obchodného registra nemožno akcionárom poskytnúť plnenie z dôvodu zníženia 



 
 

základného imania, ani im z toho dôvodu odpustiť alebo znížiť nesplatené časti menovitých hodnôt ich 
akcií. 

VI. ČASŤ 
DOPLŇANIE A ZMENA STANOV 

Článok XIV. 
Postup pri dopĺňaní a zmene 

1. Stanovy je možné meniť alebo dopĺňať len rozhodnutím jediného akcionára, resp. valného zhromaždenia. 
Rozhodnutie o zmene stanov sa prijíma 100% väčšinou hlasov všetkých akcionárov. 

2. Rozhodnutie jediného akcionára resp. valného zhromaždenia o doplnení alebo zmene stanov musí byť 
spísané vo forme notárskej zápisnice. 

VII. ČASŤ 
HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI 

Článok XV. 
Účtovné obdobie, hospodársky rok 

Účtovným obdobím spoločnosti je kalendárny rok (v niektorých ustanoveniach týchto Stanovách 
nazývaný tiež hospodársky rok), začínajúci 1. januárom a končiaci 31. decembrom príslušného roka. 

Článok XVI. 
Vedenie účtovníctva, účtovná závierka 

1. Spoločnosť je povinná viesť účtovníctvo predpísaným spôsobom v súlade s platnými právnymi 
predpismi. Za riadne vedenie účtovníctva zodpovedá predstavenstvo, ktoré okrem iného zabezpečuje aj 
overenie riadnej individuálnej účtovnej závierky za príslušný rok audítorom navrhnutým 
predstavenstvom a schváleným valným zhromaždením, ak osobitný predpis ukladá spoločnosti povinnosť 
overiť účtovnú závierku audítorom. 

2. Spoločnosť vytvára sústavu informácií predpísanú všeobecne záväznými právnymi predpismi a poskytuje 
údaje o svojej činnosti orgánom ustanoveným týmito predpismi. 

3. Spoločnosť je povinná, po schválení valným zhromaždením, zverejniť výročnú správu, obsahom ktorej 
sú aj vybrané údaje z riadnej individuálnej účtovnej závierky. 

Článok XVII. 
Tvorba a použitie rezervného fondu 

1. Rezervný fond spoločnosti možno použiť v rozsahu, v ktorom sa vytvára povinne, iba na krytie strát 
spoločnosti. 

2. Spoločnosť vytvorila pri svojom vzniku rezervný fond vo výške 2.500,- EUR, t. j. 10% základného 
imania. Tento rezervný fond sa každoročne povinne dopĺňa o sumu vo výške 10% z čistého zisku 
vyčísleného v riadnej individuálnej účtovnej závierke, až do dosiahnutia výšky rezervného fondu 
zodpovedajúcej hodnote 20 % (dvadsiatich percent) základného imania. 

3. O prípadnom ďalšom dopĺňaní rezervného fondu nad túto hranicu rozhoduje valné zhromaždenie. 
Rezervný fond spoločnosti bol doplnený pri zvýšení základného imania spoločnosti peňažným vkladom 
na základe rozhodnutia jediného akcionára zo dňa 28.07.2022 sumou: 27.500,- EUR 
(dvadsaťsedemtisícpäťsto eur) plnením nad menovitú hodnotu akcií (emisné ážio). 

Článok XVIII. 
Rozdeľovanie zisku 

1. Zo svojho zisku spoločnosť uhrádza prednostne dane štátu. 

2. Zo zisku po úhrade daní sa prednostne vykoná povinné doplnenie rezervného fondu. 



 
 

3. O ďalšom rozdelení zisku rozhoduje jediný akcionár resp. valné zhromaždenie, a to so zreteľom na 
dostatočnú tvorbu rezerv a prídely do fondov na iné účely podľa osobitných predpisov, ako aj s ohľadom 
na plánovaný obchodný rozvoj spoločnosti. 

4. Ak spoločnosť po odpočítaní daní a povinného prídelu do rezervného fondu vykazuje čistý zisk, môže 
jediný akcionár resp. valné zhromaždenie rozhodnúť najmä o výške tantiém pre členov orgánov 
spoločnosti a o výške časti čistého zisku, ktorý má byť rozdelený medzi akcionárov. 

Článok XIX. 
Kapitálové fondy 

1. Spoločnosť môže vytvoriť kapitálový fond z príspevkov akcionárov v súlade s ustanovením § 217a 
Obchodného zákonníka (ďalej len „Kapitálové fondy“). Za Kapitálové fondy sa považujú peňažné 
kapitálové vklady aj nepeňažné kapitálové vklady, ktoré pri ich vytvorení nezvyšujú základné imanie 
spoločnosti, najmä bezodplatne prijatý majetok od akcionára/ akcionárov. 

2. Kapitálové fondy, ktoré sú splatené, možno použiť na prerozdelenie medzi akcionára/akcionárov alebo 
na zvýšenie základného imania spoločnosti. 

3. O použití Kapitálových fondov rozhoduje valné zhromaždenie spoločnosti.  

VIII. ČASŤ 
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

Článok XX. 
Konanie a podpisovanie v mene spoločnosti 

1. V mene spoločnosti konajú a za ňu podpisujú vždy dvaja (2) členovia predstavenstva spoločne. 

2. Podpisovanie za spoločnosť sa vykoná tak, že k vytlačenému alebo napísanému názvu spoločnosti a 
menám a funkciám konajúcich osôb tieto osoby pripoja svoj podpis. 

Článok XXI. 
Oznámenia spoločnosti 

Oznámenia spoločnosti určené verejnosti a skutočnosti ustanovené právnymi predpismi uverejňuje spoločnosť v 
súlade s platnými právnymi predpismi a týmito Stanovami. 

Článok XXII. 
Zrušenie a zánik spoločnosti 

1. O zrušení spoločnosti rozhoduje jediný akcionár resp. valné zhromaždenie. Zrušenie spoločnosti sa môže 
vykonať s likvidáciou alebo bez likvidácie. 

2. Spoločnosť sa zruší bez likvidácie, keď celé imanie spoločnosti prechádza na právneho nástupcu. 

3. Ak spoločnosť zaniká s likvidáciou, likvidátora vymenuje na návrh predstavenstva jediný akcionár resp. 
valné zhromaždenie. Ak valné zhromaždenie likvidátora nevymenuje, likvidáciu spoločnosti vykonáva 
predstavenstvo. 

4. Spoločnosť zaniká ku dňu výmazu z obchodného registra. 

Článok XXIII. 
Zmena právnej formy spoločnosti 

O zmene právnej formy spoločnosti môže rozhodnúť jediný akcionár resp. valné zhromaždenie. Spoločnosť môže 
zmeniť svoju právnu formu na inú formu obchodnej spoločnosti alebo na družstvo. Zmenou právnej formy 
spoločnosť ako právnická osoba nezaniká. Na zmenu právnej formy sa použijú ustanovenia § 69b Obchodného 
zákonníka. Rozhodnutie o zmene právnej formy musí byť spísané vo forme notárskej zápisnice. 



 
 

Článok XXIV. 
Spoločné ustanovenia 

1. Právne vzťahy vyplývajúce z týchto Stanov vrátane vzájomných vzťahov medzi akcionármi spoločnosti, 
ako aj ostatné právne vzťahy vznikajúce vo vnútri spoločnosti, sa v otázkach, ktoré tieto Stanovy 
neupravujú, riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi. 

2. Tieto stanovy nadobúdajú účinnosť dňom ich schválenia valným zhromaždením. 

 

 
....................................  ....................................   .................................... 
Ing. Juraj Nyulassy  Ing. Roman Herda     
predseda predstavenstva  podpredseda predstavenstva    člen predstavenstva 
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