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Kód uzn: 7.3 
 

Návrh uznesenia 
 
 

Mestské zastupiteľstvo po prerokovaní materiálu 

 
 
 

A. berie na vedomie  
 

vzdanie sa funkcie Ing. arch. Júlie Hanuliakovej, riaditeľky príspevkovej organizácie Zoologická 
záhrada Bratislava, so sídlom Mlynská dolina 1A, 824 27 Bratislava, IČO: 00179710, dňom 
30.04.2023. 
 
 
 
 

B. vymenúva  
 

Ing. Mateja Dobšoviča za riaditeľa príspevkovej organizácie Zoologická záhrada Bratislava, 
so sídlom Mlynská dolina 1A, 824 27 Bratislava, IČO: 00179710, dňom 01.05.2023. 

 
 



 

 

Dôvodová správa   
 

Riaditeľka Zoologickej záhrady Bratislava Ing. arch. Júlia Hanuliaková požiadala primátora 
hlavného mesta SR Bratislavy Ing. arch. Matúša Valla o uvoľnenie z funkcie k termínu 30.04.2023. 
  

Mestské zastupiteľstvo hlavného mesta SR Bratislavy na svojom zasadnutí dňa 7. februára 
2019 prijalo uznesenie č. 38/19, ktorým schválilo Zásady výberu členov orgánov obchodných 
spoločností s majetkovou účasťou hlavného mesta SR Bratislavy a rozpočtových a príspevkových 
organizácií zriadených hlavným mestom SR Bratislava. V súlade s týmito pravidlami vyhlásilo 
hlavné mesto výberové konanie na pozíciu riaditeľa/ky príspevkovej organizácie Zoologická 
záhrada Bratislava, so sídlom Mlynská dolina 1A, 824 27 Bratislava, IČO: 00179710 (ďalej len 
„ZOO Bratislava“).   
  
Do výberového konania na pozíciu riaditeľa/ky príspevkovej organizácie Zoologická záhrada 
Bratislava bolo celkovo doručených 12 kompletných prihlášok. Na vypočutie pred komisiou boli 
pozvaní 3 uchádzači: 1. Matej Dobšovič, 2. Slavomír Piatek, 3. Stanislav Šroufek. Vypočutie pred 
komisiou a verejné vypočutie sa uskutočnilo dňa 18.04.2023. Verejné vypočutie bolo vysielané 
naživo a verejnosť mohla klásť otázky prostredníctvom aplikácie sli.do.  
Výberová komisia odporučila primátorovi hlavného mesta SR Bratislavy navrhnúť na mestskom 
zastupiteľstve p. Mateja Dobšoviča za riaditeľa príspevkovej organizácie hlavného mesta 
Zoologická záhrada Bratislava. Životopis p. Dobšoviča, ako aj zápisnica z výberového procesu, 
tvoria prílohu tohto materiálu. Mestskému zastupiteľstvu hlavného mesta Slovenskej republiky 
Bratislavy podľa § 11 ods. 5 písm. i) zákona Slovenskej národnej rady č. 377/1990 Zb. o hlavnom 
meste Slovenskej republiky Bratislave je vyhradené na návrh primátora vymenúvať a odvolávať 
riaditeľov rozpočtových a príspevkových organizácií celomestského charakteru. V zmysle vyššie 
uvedeného sa navrhuje zobrať na vedomie vzdanie sa funkcie súčasnej riaditeľky ZOO Bratislava 
Ing. arch. Júlie Hanuliakovej a zároveň vymenovanie p. Ing. Mateja Dobšoviča na pozíciu riaditeľa 
ZOO Bratislava.  



Zápisnica z výberového konania na pozíciu riaditeľa/ky príspevkovej organizácie 

zoologická záhrada Bratislava (ZOO) 

 

Dňa 18.04.2023 o 11:00 hod. sa uskutočnilo verejné vypočutie uchádzačov na pozíciu 

riaditeľa/ky príspevkovej organizácie zoologická záhrada Bratislava (ZOO Bratislava) 

za účasti členov a členky výberovej komisie v Justiho sieni v Primaciálnom paláci v 

Bratislave 

 

Verejnému vypočutiu predchádzala neverejná časť ktorá trvala od 9:00 do 10:30. 

 

Vypočutie kandidátov sa uskutočnilo prezenčnou formou, kde bola pozvaná aj verejnosť. 

Oznam o konaní výberového konania bol zverejnený na FB stránke Bratislava – hlavné mesto 

SR. Výberové konanie mohli záujemci sledovať aj online na tejto FB stránke a Youtube 

kanáli mesta Bratislava. Klásť otázky kandidátom bolo umožnené aj prostredníctvom 

platformy slido.com s kódom #ZOO_2023. Vypočutia sa zúčastnil pozorovateľ z radov 

poslancov Mestského zastupiteľstva a to pán Jakub Mrva. 

Výberovú komisiu viedol predseda pán Jakub Kmeť. 

Rokovania sa zúčastnili nasledovní členovia komisie: 

1. Diana Lokere 

2. Vladimír Šrank 

3. Ivan Sokáč 

4. Igor Polakovič 

Výberová komisia dospela k nasledovným záverom: 

1. Celkovo bolo doručených v čase prijímania 12 prihlášok na uvedenú pozíciu. 

Jedna prihláška nebola kompletná. Zoznam uchádzačov bol spolu so všetkými 

životopismi a motivačnými listami zaslaný členom komisie. Na rozhovory 

s personálnymi poradkyňami boli pozvaní traja uchádzači, ktorí po preštudovaní 

životopisov a motivačných listov podľa výberovej komisie spĺňali požiadavky 

a zároveň očakávania mesta. 

2. Po vykonaní rozhovorov vytvorili personálne poradkyne osobné profily všetkých  

troch uchádzačov a poskytli ich spolu s návrhom bodového hodnotenia podľa 

poskytnutého vzoru výberovej komisii. Títo traja uchádzači boli pozvaní na 

vypočutie pred výberovú komisiu a verejnosť. Zoznam uchádzačov bol zverejnený 

spolu s ich životopismi a vypracovanými zadaniami (Stratégiou rozvoja ZOO 

Bratislava na roky 2023-2026) na web stránke mesta BA 

https://bratislava.sk/kultura-a-komunity/mestske-kulturne-organizacie/zoologicka-

zahrada 

3. Členovia výberovej komisie, pozorovatelia, gestor a tajomník boli oboznámení 

s etickým kódexom a rokovacím poriadkom a povinnosťou mlčanlivosti 

o skutočnostiach, ktoré sa dozvedeli počas neverejnej časti výberového procesu, 

vrátane skutočností z poskytnutých materiálov, ktoré neboli zverejnené. 

4. Verejné vypočutie každého uchádzača začalo vždy vlastnou prezentáciou Stratégie 

rozvoja ZOO Bratislava na roky 2023 – 2026 v časovom rámci 15 minút, 

nasledovali otázky komisie 15 minút a otázky verejnosti 15 minút. 

https://slido.com/?fbclid=IwAR0uRnouOt9U-rR0qX7BlmxcNFVLXC7E7M4y5G4uO3CxyXDqlpRA5dZ0Ang
https://www.facebook.com/hashtag/zoo_2023?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW8eGcg-5VWT9EOzFNdxspdK8ftLdRKl3de_i08uS84dC58ozGHVpnrZ2WeYak2Imukr_tHK16h7sRpRbMF0-i-N7771u27x99MSscc9T7i7J52M605bW9-NpK4kn4XVK6Qq_bTlgsjWqGF7WcrtSmJLAnVL592HUF90w7OIhgUEO_ilnpWOhbPwISDwJ_fHpY&__tn__=*NK-R


5. Pred komisiou a verejnosťou sa predstavili uchádzači v abecednom poradí a to 

nasledovne : 

I. Matej Dobšovič 

II. Slavomír Pjatek 

III. Stanislav Šroufek 

6. Otázky, ktoré sa verejnosť pýtala prostredníctvom aplikácie sli.do, sú dostupné 

vo video-zázname živého prenosu výberového konania na Facebookovej stránke 

mesta, ktoré je zverejnené po dobu do 6 mesiacov po skončení výberového 

konania. 

7. Po zodpovedaní poslednej otázky od verejnosti voči abecedne poslednému 

uchádzačovi sa výberová komisia všetkým poďakovala a začala rokovať 

o priebehu výberového konania. 

8. Po diskusii a rokovaní členovia výberovej komisie poskytli svoje jednotlivé 

hodnotenia na bodovacích hárkoch a vytvorilo sa poradie podľa priemerného 

hodnotenia všetkých členov komisie. Gestor a predseda komisie overili výpočet 

priemerného hodnotenia na základe poskytnutých hárkov. 

  J.Kmeť D.Lokere I.Sokáč V.Šrank I.Polakovič Priemer 

M.Dobšovič 94,5 86 93 83 84,5 88,2 

S.Pjatek 84 77 75 71 77 76,8 

S.Šroufek 44 58 67 45 57 54,2 

9. Podľa bodového hodnotenia sa uchádzači umiestnili v nasledovnom poradí: 

I. Matej Dobšovič 

II. Slavomír Pjatek 

III. Stanislav Šroufek 

10. Následne komisia vytvorila poradie podľa  priemerného umiestnenia uchádzačov  

a podľa individuálneho hodnotenia (nie priemerného hodnotenia) členov komisie. 

  J.Kmeť D.Lokere I.Sokáč V.Šrank I.Polakovič Priemer 

M.Dobšovič 1 1 1 1 1 1 

S.Pjatek 2 2 2 2 2 2 

S.Šroufek 3 3 3 3 3 3 

11. Podľa individuálneho hodnotenia členov komisie sa uchádzači umiestnili 

v nasledovnom priemernom poradí: 

I. Matej Dobšovič 

II. Slavomír Pjatek 

III. Stanislav Šroufek 

12. Pravidlá Rokovacieho poriadku určujú, že ak je zhoda vo výsledku pri oboch 

hodnotiacich metódach, výberová komisia odporučí uchádzača podľa tohto 

zhodného výsledku. 

 



13. Výberová komisia na základe vyššie uvedeného poskytla odporúčanie 

primátorovi navrhnúť na mestskom zastupiteľstve pána Mateja Dobšoviča na 

pozíciu riaditeľa príspevkovej organizácie ZOO Bratislava. 

14. Výberová komisia hlasovala o tom, či poskytne primátorovi aj odporúčanie na 

uvedenú pozíciu na druhom mieste. Komisia sa v pomere 4 (štyria) za a 1 (jeden) 

proti,  rozhodla neodporučiť primátorovi kandidáta na druhom mieste.  

 

V Bratislave dňa 18.04.2023 

 

Členovia komisie: Dátum: Podpis: 

Jakub Kmeť 

 
18.04.2023 

Schválené online 

Diana Lokere 

 

18.04.2023 
Schválené online 

Vladimír Šrank 

 

18.04.2023 
Schválené online 

Ivan Sokáč 18.04.2023 
Schválené online 

Igor Polakovič 18.04.2023 
Schválené online 

 

Gestor: Dátum: Podpis: 

Miroslava Grofiková 
18.04.2023 

v. r.  

Tajomníčka: Dátum: Podpis: 

Eva Horvátová 
18.04.2023 

v. r. 

 



Matej Dobšovič 

 

 
Pracovná história 

 
 
Riaditeľ odboru riadenia národných parkov, Ministerstvo životného prostredia 
SR 
Marec 2022 – dnes 
 

- Manažment prvého roku “Reformy Národných Parkov” 
- Definícia systému a exekúcia delimitácie majetku od Lesov SR, ŠOP a LPM na 

správy NP 
- Vytvorenie 9 nových správ národných parkov 
- Rozbeh 9 nových organizácií na zelenej lúke, rozpočty, organizačné poriadky, atď. 
- Výberové konania na riaditeľov/ky národných parkov 
- Zonácie:  - schválené zonácie NP Muránska Planina, Slovenský Raj a PIENAP 

- prerokované zonácie NP Veľká Fatra, Poloniny a Slov. Kras v IPK 
- zonácia NP Nízke Tatry pred dokončením 

- Program „Živá Krajina“ – rekonštrukcie a stavby objektov v NP, v prvom kole 20+ 
objektov rôznej mierky. Financovanie zo štrukturálnych a Švajčiarskych fondov. 

- Návrh systému výkupov pozemkov z plánu obnovy. Výkup za 80 mil. eur, systémové 
nastavenie s maximálnou elimináciou rizík nekalého chovania účastníkov 

 
Mojim cieľom bolo vytvorenie nových správ národných parkov, presun majetkov a 
zamestnancov z Lesov SR a iných organizácií, organizačný rozbeh a zabezpečenie systému 
viaczdrojového financovania. Rovnako identifikácia prvotných rozvojových projektov pre 
každý park a zabezpečenie rámca zaručujúceho kvalitné autorské spracovanie projektov na 
rekonštrukcie a stavby. Paralelne s tým bežali procesy zonácií, po 20 rokoch sa schválila 
zonácia NP Muránska Planina a všetky ostatné NP majú pripravenú dokumentáciu v rôznom 
štádiu prerokúvania. Zároveň je pripravený komplexný systém na výkup pozemkov v 
chránených územiach z plánu obnovy a odolnosti, ktorý prešiel dvoma recenzentmi, 
kontrolou ÚHP aj EK. Správy sú dnes funkčné organizácie s bežiacimi rozvojovými 
projektami. 
 
 
 
Riaditeľ, Mestské Lesy v Bratislave 
Jún 2019 – Marec 2022 

 
- Vnútorná personálna a procesná reštrukturalizácia 
- Vedenie firmy, 25 zamestnancov 
- Komplexná zmena zamerania organizácie na podporu krátkodobej rekreácie 
- Príprava rámca na realizáciu stavieb a rekonštrukcií objektov na rekreáciu 
- Spustenie a výstavba viacerých objektov, súhrnná výška do 5 mil. eur 
- Zmena režimu lesného hospodárenia, zonácia lesoparku, vyhlásenie rezervácie 

Vydrica 
- Zmena komuničkačného rámca 

 
Mojim cieľom bola zmena misie tejto spoločnosti, ktorou dnes je “Stať sa najlepším 
prírodným rekreačným priestorom v širšom regióne”. Vnímanie verejnosti sa tomuto cieľu 
výrazne priblížilo a organizácia má po 2,5 roku dokončených alebo rozbehnutých 
množstvo projektov smerujúcich k lepšiemu využitiu lesov verejnosťou.  

 
 



Global Change Lead, Hewlett-Packard (aktuálne DXC Technology) 
Február 2012 – Jún 2019 
 

 Vedenie dvoch globálnych tímov, ktoré riadia zmeny v organizácii poskytujúcej 
cloudové služby  

 Riadenie 15-40 zamestnancov, nastavovanie priorít a stratégií, hodnotenie 
zamestnancov 

 Sústavná práca so zástupcami klientov a dodávateľských spoločností (viac ako 
400 zákazníkov, množstvo dodávateľov) 

 Člen tímu zodpovedajúceho za tvorbu korporátnej politiky v oblasti riadenia 
procesov 

 Dohľad nad prácou projektových tímov 
 
Po nástupe na túto pozíciu bolo mojim cieľom transformovať tieto tímy tak, aby 
efektívne riadili plánované strategické zmeny v rýchlo rastúcom odvetví cloudových 
služieb. Tento cieľ sa nám podarilo splniť a tieto tímy dnes vykazujú v globálnom 
benchmarku najvyššiu efektivitu a kvalitu výstupov súčasne. Hodnotenie zákazníkov 
rovnako patrí k najlepším v porovnaní s ostatnými organizáciami firmy.  

 
 
 
 
Manažér procesného riadenia IT, Tatra Banka (Raiffeisen Banking Group) 
Apríl 2008 – Január 2012 
 

 Návrh a implementácia klúčových procesov v rýchlo rastúcom IT, transformácia z 
“rodinného IT” na korporátne. 

 Tímová práca za účasti vedúcich pracovníkov z rôznych oblastí biznisu aj IT 
 Riadenie projektov súvisiacich so zmenou riadenia organizácie, denno denná 

spolupráca s dodávateľmi z tretích strán 
 Riadenie kultúrnej zmeny spôsobu vykonávania práce IT pracovníkmi 
 
Po nástupe na túto pozíciu bolo mojim cieľom uspôsobiť vnútorné procesy IT 
organizácie tak, aby zvládala čoraz väčšie nároky spôsobené na jednej strane 
veľkým rastom a na druhej strane čoraž väčšou úlohou IT v bankovníctve. Počas 
štyroch rokov sa riadiacemu tímu podarilo transformovať spôsob akým sa financuje IT 
oddelenie, akým sa naceňujú projekty a zámery, zmeniť spôsob spolupráce IT a 
biznisu a zvýšiť celkovú efektivitu vývoja softvéru výrazným spôsobom.  
Môj projekt zameraný na budgetovanie projektov bol ocenený aj nezávislými 
inštitúciami a bol adoptovaný ostatnými bankami v skupine RBI. 

 
 
 
 
Hewlett-Packard EITOC Project, Bratislava, Slovakia 
August 2004 – March 2008 
 
Supervízor IT oddelenia  
Jún 2006 – Marec 2008 
 
Pracovník IT oddelenia 
August 2004 – Jún 2006 

 
 

 
 
Aktivity v oblasti prímestských lesov v Bratislave 



2014 – 2019 
 

- Člen iniciatívy, ktorá v roku 2014 docielila skokové zníženie ťažby v ML BA 
- Spolupráca pri tvorbe Plánu starostlivosti pre Mestské Lesy BA 
- Aktívna participácia pri tvorbe Koncepcie rozvoja MLBA pre nasledujúce roky 
- Práca na tvorbe Zonácie územia MLBA, vytváranie “zón kľudu” 
- Člen pracovnej skupiny pri Min. Pôdohospodárstva pre riešenie ťažby v štátnych 

lesoch na území BA 
- Spolupráca s okolitými mestami (Pezinok), šírenie know-how 
- Spolupráca s Technickou Univerzitou vo Zvolene na tvorbe optimálneho modelu 

hospodárenia v štátnych lesoch na území hlavného mesta 
- Spolupráca s MLBA, pomoc s čerpaním grantov, zverejňovaním údajov cez mestský 

GIS, návrhy konkrétnych aktivít súvisiacich s rekreačnou činnosťou v ML. 
 
 
 
 

Kľúčové znalosti 
 
Súvisiace s lesníctvom 
 

- Znalosť tvorby Plánu starostlivosti o les, dobrá znalosť štruktúry dokumentu, 
schopnosť analyzovať plány a ich ekologické a finančné dopady (big data) 

- Veľmi dobrá znalosť územia ML BA aj ostatných prímestských lesov, vrátane 
kultúrnych a sakrálnych pamiatok 

- Znalosť Zákona o Lesoch a Zákona o ochrane prírody a krajiny 
- Orientácia v kľúčových grantových výzvach (Interreg, Nórske fondy)  
- Dobré pracovné vzťahy s klúčovými osobami pre danú oblasť zo samosprávy, BSK, 

ochranárskych, cyklistických a ďalších zoskupení 
- Stále zlepšujúce sa znalosti z oblasti prírode blízkeho manažmentu lesov 

 
 
 
Certifikácie a znalosti 
 

- Procesné riadenie a riadenie zmien ITIL v3 /viacero certifikácií/ 
- Skúsenosti z riadenia projektov (EURO konverzia meny v roku 2008, Transformácia 

procesného riadenia IT 2008-2012, Zmena budgetovania IT projektov a zámerov 
2011, Pretváranie poskytovaných služieb v Cloud portfóliu 2014-2018). 

- Skúsenosti s prácou vo verejnom sektore, verejným obstarávaním, špecifikami 
verejných inštitúcií 

- Krízové riadenie a zmena smerovania organizácií 
- Zmena vnímania organizácie a jej činnosti v očiach verejnosti 

 
 
Jazykové znalosti 

 Angličtina (plynule) 
 
 
Technické znalosti 

 MS Project, MS Office 
 
 
 
 
 

Vzdelanie 
 



 
Inžiniersky titul, Fakulta Elektrotechniky a Informatiky STU 
STU Bratislava, (2000 – 2005) 
Bakalárska práca: Neurónové siete a fuzzy logika; 
Inžinierska práca: RealTime Linux Control System (publikované v Acta Polytechnica 
Hungarica a niekoľko citácií v karentovaných časopisoch aj praktické využitie navrhnutej 
technólogie vo výrobe). 
 
Práca pre verejný sektor a Európske inštitúcie, Academia Istropolitana, dve certifikácie 
slúžiace ako vzdelanie pre budúcich pracovníkov v oblasti verejnej služby a Európskych 
inštitúcií, (2008). 


