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Koéd uzn.: 1.6

Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu
A. zriad’uje

Bratislavské centrum sluzieb ako prispevkovi organizaciu hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy.

B. schvaluje
navrh zriadovacej listiny.
C. ziada
primatora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,

aby zabezpecil potrebné pravne tikony pred vznikom organizacie.
T: 01.04.2023




Dovodova sprava

Hlavné mesto SR Bratislava ( dalej len “HMB”) ma viac ako 40 mestskych organizécii, ktorych
hlavnou ulohou je poskytovat kvalitné sluzby Bratislavéankam a Bratislavéanom. Hlavné mesto v
minulosti nevenovalo vel'ki pozomost’ svojim mestskym organizaciam a ich problémom, ktoré musia
popri plneni svojej hlavnej ¢innosti na dennej baze riesit’ pri réznych podpomych a administrativnych
¢innostiach: verejnym obstaravaniam, ekonomike a financiam, IT ¢innostiam, personalistike a mzdam,
sprave zverenych budov, aktualizacii webovych sidiel, komunikacii, marketingu, sledovaniu
legislativnych zmien, implementécii novych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a/alebo zmien
zdo6vodu zmeny vo vSeobecne zavéznych pravnych predpisoch. Za Gcelom zistovania potrieb a
ziskania realneho obrazu o spdsobe zabezpefovania podpornych c¢innosti potrebnych na chod
mestskych organizacii a podnikov hlavné mesto v roku 2018 a 2021, analyzovalo fungovanie svojich
takmer 40 rozpoctovych a prispevkovych organizacii a niektorych mensich mestskych podnikov. Tieto
analyzy ukazali, Ze v mestskych organizaciach z dévodu nutnosti rieSenia velkého mnozstva ¢innosti,
ktoré su zo v8eobecne zaviaznych pravnych predpisov nevyhnutné na plnenie hlavnych tloh, za a¢elom
ktorych boli zriadené, absentuji Standardy, pouZzivaji sa tam nejednotné postupy. Z d6vodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov je tam nizka digitalizacia a s tym spojena nizka automatizacia opakovanych
¢innosti, o ma za nasledok vysoku €asovi naroc¢nost’ a nie zriedka aj chybovost’ mnohych podpornych
¢innosti. Mestské organizécie boli nutené vysporiadat sa s nedostatkom odborného persondlu,
neadekvatnymi platmi odbomych zamestnancov a nizkou efektivitou prace ivyuzitia finan¢nych
prostriedkov. Bolo identifikované, Ze viacero zamestnancov v jednotlivych organizaciach muselo plnit’
viacero Uloh, na ktoré neboli a vzhladom na ich mnoZstvo Uloh ani nemohli byt dostato¢ne
kvalifikovani.

Mestské organizacie a ich zamestnanci musia dnes okrem sluZieb Bratislavéankam a Bratislavéanom na
poskytovanie ktorych boli zriadené, riesit’ vel'a vedlajSich ¢innosti. Organizacie a podniky su nitené
venovat’ priblizne polovicu ¢asu podpomym Cinnostiam a to hlavne ekonomike, wuétovnictvu,
personalistike a mzdam. Zo vSetkych podpomych Einnosti je 62% externe dodavanych t. j. aspori jedna
organizacia si tieto ¢innosti zabezpeuje cez externého dodavatel'a (ani jedna z uvadzanych ¢innosti nie
je taka, aby si ju organizacie zabezpecovali samy vo vlastnej rézii).

Identifikované potencialy na rieSenie:

a) nedostatok odbormikov vs. pocetné timy (nedostatok odborikov v oblasti IT podpory,
obstardvania, grantov; protiklad tvori ekonomika, marketing a personalistika),

b) kumulované agendy zamestnancov (zamestnanci vykonavajii viacero agend, ¢o mdze mat’ za
nasledok skoré “vyhorenie” zamestnanca, jeho pretaZovanie, neziskanie dostato¢nych
vedomosti, skusenosti a rozvoja z dovodu nedostatku asu na venovanie sa danej agende atd’.)

¢) nizka digitalizacia

d) nejednotnost’ postupov - rézne IT systémy

e) variabilita v Standarde tovarov a sluzieb a ich cenach

f) “kompetenény dlh” na ukor zakladnych povinnosti a kvality - za tUfelom zabezpecenia
primeranej kvality a plnenia zédkladnych povinnosti by bolo potrebné navySenie zakladnych
priemernych ro¢nych osobnych nakladov o viac ako 3 mil. Eur.

Podl'a vysledkov analyzy maji najvacsi potencial na zdiel'anie, ¢innosti:
— verejné obstaravanie,
— IT Cinnosti,

ekonomika a financovanie,

personalistika a mzdy,

sprava budov,



— komunikacia a marketing
— extemné¢ financovanie,
— poradenstvo.

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava zriad'uje prispevkové a rozpoétové organizéicie, ktoré sa
podiel'aji na organizacii verejnej spravy a na napliiani kompetencii verejnej spravy a tloh hlavného
mesta. Prioritnym je pritom plnenie poslania a Gloh vyplyvajicich z platne;j legislativy a zo zriad'ovacej
listiny kazdej rozpoctovej a prispevkovej organizacie, poskytovanie verejnych sluzieb a realizicia
suvisiacich ¢innosti, ktoré slizia verejnému zaujmu a v ktorych centre stoji obyvatel’ obce.

Ulohou organizacii zriadovanych hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratislava je napliiat’ poslanie,
na ktoré boli zriadené v stlade s verejnym zaujmom. Okrem svojho hlavného poslania maji zaviest' a
uplatiiovat’ zodpovedné spravanie, aby prispievali k udrzatel'nému rozvoju vo vsetkych troch oblastiach
- ekonomickej, spolocenskej a environmentalnej, ktoré sa tykaju miestnej, narodnej a medzinirodnej
komunity (spolocenstva). To méze zahfiat' pristup a priame zapojenie rozpoltovych a prispevkovych
organizacii do kvality Zivota, ochrany Zivotného prostredia, ochrany globalnych zdrojov, rovnakych
prileZitosti zamestnania, etického spravania, zapojenia do rozvoja komunity a miestneho rozvoja. V
zaujme ul'ahcenia plnenia kompetencii a uloh vyplyvajicich zo zriad'ovacich listin, plnenia verejného
zaujmu a pomoci so zavadzanim a uplatiiovanim zodpovedného spravania, prispievaniu k udrzatelnému
rozvoju vo viacerych oblastiach napr. ekonomickej, spolo¢enskej, environmentalnej pristupuje hlavné
mesto k zriadeniu Bratislavského centra sluZieb.

Vytvorenie prispevkove] organizacie Bratislavské centrum sluzieb (d’alej ako “BCS”) umozZni
odbremenit’ mestské organizécie od zabezpeCovania podpornych ¢innosti a da im vacsi priestor na
rozvoj primamych sluZieb, ktoré tieto organizacie poskytuju obfanom a na plnenie ktorych boli
esencidlne zriadené. Vytvorenim zdielanych podpomych sluzieb sa zjednotia pracovné postupy
a Standardy vybavenia organizacii, prevadzkové ¢innosti budd viac digitalizované a automatizované,
zjednotia sa Standardy potrieb pri obstaravani, zvysia sa naroky na zamestnancov a ich ohodnotenie.
Tym, Ze sa vyuZiju synergie, sa zvysi produktivita prace, zlepsi sa prehl'ad toku verejnych financii
a efektivita ich vyuzitia.

HMB preto navrhuje vytvorenie samostatnej prispevkovej organizacie BCS, ktora bude centralne
zabezpeCovat’ podpormné c¢innosti potrebné na chod mestskych organizacii — & uZ rozpoctovych,
prispevkovych - obchodnych spolo¢nosti, ako aj réznych inych organizacii a Gtvarov. Prinosom
centralneho zabezpecenia a zdielania tychto Cinnosti je vySSia efektivita prevadzky a procesov ako aj
vysSSia efektivita vyuzitia finanénych prostriedkov mesta. Nova organizicia bude zarovern priebezne
zefektiviiovat’ a optimalizovat’ svoje procesy, rozvijat' svoje Cinnosti pre mestské organizacie a utvary
podla ich dopytu ¢i novych prilezitosti.

Na pripravu tejto organizacie bol k 1.9.2022 na Magistrate hlavného mesta SR Bratislavy vytvoreny
Utvar zdiel'anych sluzieb, ktory vznikom prispevkovej organizacie v roku 2023 zanikne.

Mzdové podmienky

Odmerniovanie zamestnancov v prispevkovej organizacii podlieha Zakonu ¢. 553/2003 Z. z. (Zéakon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).

Rozpocet

Pri posudzovani nékladov na zriadenie a prevadzku novej prispevkovej organizacie je potrebné vnimat
dovody a predpokladané prinosy existencie takejto inStitucie. Priprava analyz, strategickych
dokumentov a pldnov v praxi zaostava za dennou rozhodovacou ¢innost'ou. Existencia BCS ma v
budtcnosti prispievat’ k efektivnejSej sprave a k efektivnejSiemu vykonu funkcii, ktory dnes akutne
chyba. Predpokladom teda je, Ze zdroje, ktoré su potrebné na zriadenie organizacie, sa nasobne vratia v
podobe adresnejSich politik, efektivnejSiecho pouZivania zdrojov a vy$Sou prepojenostou jednotlivych



politik. V ramci indikativneho rozpoétu pre rok 2023 - 2024 sa predpoklada prechod zamestnancov
z Utvaru zdielanych sluzieb a rozpoctovych a prispevkovych organizacii do BCS, tento transfer je z
pohl'adu rozpo¢tu mesta neutralny, ked’ze pdjde o presun medzi programami rozpoctu.

Finan€ny model smerom k rozpoCtovych a prispevkovym organizaciam (d’alej len ,RoPo*) je
nadstaveny v zavislosti od druhu poskytovanej sluzby/aktivity. Pri poskytovani sluzby, ktora nebola zo
strany RoPo zastreSovana bude tato sluzba/aktivita pokryta v prispevku zriadovatel'a BCS, bez dopadu
na rozpocet/prispevok RoPo. Zdielané sluZby/aktivity v stiCasnosti RoPo realizované/aktivované bez
ohl'adu na pouzity druh kapacit (vlastné kapacity alebo externé kapacity) uz v poskytovanom rozsahu
avyske, sa budu realizovat' z finanénych prostriedkov v ramci programového rozpoctovania medzi
jednotlivymi programami/podpogramami /prvkami.

VYHODY

Ako vyhody a silné stranky vnimame:
1. Jednotné intemné procesy, digitalizacia a automatizacia naprie¢ mestskymi organizaciami.
2. Vyssia odbomost a Specializicia — v podpomych ¢innostiach i primarnych sluzbach obfanom.

3. VysSia hodnota za peniaze vd’'aka vyuzitiu synergii, centralnemu obstardvaniu a Standardizacii
potrieb pri nakupoch, jednotnému finanénému reportingu a kontrolingu.

4. Centralne sledovanie vyziev na granty a koordinovany pristup k externému financovaniu pre
mestské organizacie.

5. Centralne sledovanie legislativnych zmien, pripomienkovanie legislativnych navrhov a véasné
informovanie a pomoc s implementaciou legislativnych zmien do internych procesov.

6. Moznost’ vykondvania ¢innosti pre ostatné mestské organizacie bez uplatnenia DPH a marZe,
¢im je zabezpecend vyhodnost’ oproti externym dodavatel'om.

7. Jednotny uctovny a dochadzkovy systém a ictovné postupy a metodiky, automatizovany import
a parovanie poloZiek v jednotnom uctovnom systéme (manudlne uétovanie len pri chybnych
polozkéch), automatizovany import udajov z faktur.

8. Efektivnejsi proces obstaravania beznych tovarov a sluzieb, zabezpeGenie procesu verejného

obstardvania v sulade s platnou legislativou, odbomé poradenstvo pri nadstaveni poziadaviek na
tovar/sluzbu.

9. Standardna kvalita [T vybavenia, konektivita, softvér, hardvér, odborna podpora

10. Odbomé poradenstvo v problémoch ovplyviujicich chod organizicie, individualne
vysokokvalifikované rieSenia problémov podl'a $pecifickych potrieb organizacie. podpora a
pomoc v oblastiach v ktorych si organizacie nevedia pomdct’ a osobny pristup.

11. Centralizacia a zdiel'anie informacii od zriadovatel’a.
RIZIKA

Ako slabé stranky a potencialne rizikd vnimame:

1. Vstupné investicie potrebné na vybudovanie modemych podpomnych sluZieb — zazemie, softvér,
l'udia, ktoré pokryvaja historicky kompetenény dlh v mestskych organizaciach.

2. Technické rieSenie zabezpeCenia hladkého presunu poskytovania podpomych sluZieb
z mestskych organizacii do Bratislavského centra sluZieb.

Presun a integracia povodnych zamestnancov mestskych organizacii v podpornych funkciach do novej



l'udia, ktoré pokryvaja historicky kompetenény dlh v mestskych organizaciach.

2. Technické rieSenie zabezpeCenia hladkého presunu poskytovania podpornych sluzieb

z mestskych organizacii do Bratislavského centra sluzieb.

Presun a integrécia povodnych zamestnancov mestskych organizacii v podpornych funkciach do novej
organizacie Bratislavské centrum sluzieb.

Zdovodnenie zaloZenia novej prispevkovej organizacie:

e Dosiahnutie uspory verejnych financii, ktora vznikd zo synergickych efektov najmi

horizontdlneho verejného obstaravania a efektivnej$im vykonom podpomych ¢innosti na
jednom mieste,

Finan¢ny model centralizacie ¢innosti v jednej samostatnej organizacii je dlhodobo usporne;jsi
ako pokraCovanie sucasnych decentralizovanych podpornych ¢innosti, navratnost’ uz 2 roky po
spusteni plnej prevadzky (v priebehu 10 rokov usetri mesto celkovo 8,4 miliéna Eur).

Centra zdielanych sluZieb vo verejnej sprave su ako subjekty so samostatnou pravnou
subjektivitou dlhodobym trendom aj v ostatnych krajinaich Eurdpskej unie napr. (Estonsko,
Finsko, Pol'sko)

Vznikne vicsia flexibilita v zavadzani novych procesnych postupov, lep§i manaZment
komplexity poskytovanych sluzieb naprie¢ 8 podpornymi ¢innostami aviac ako 40
zakaznickymi organiziciami,

VysSia transparentnost vykonov a dosahovania cielov ako zaklad pre neustdlu / kontinualnu
optimalizaciu

Jednoznaéné zameranie na zékaznicke prispevkové a rozpoétové organizacie bez konkurujicich
poziadaviek na podpomé ¢innosti zo strany magistratu

Priprava novych IT systémov v prostredi samostatnej organizacie s neskor$im vyuZitim aj na
magistrate,

Naklady spojené so vznikom novej organizacie su porovnatené s ndkladmi na vznik nového
utvaru na Magistrate,

Pri spusteni pilotu zdiel'anych sluZieb na Magistrate a naslednom vytvoreni novej entity by bolo
potrebné sa vysporiadat’ s ndsobnym prechodom zamestnancov z Magistratu na novi entitu, ¢o
nie je odporucané z pohl'adu persondlneho manazmentu, navySuje sa netimerne administrativna
zataz a naklady spojené s plnenim zdkonnych povinnosti,

Materiél je predlozeny z dovodu potreby prijatia rozhodnutia o tom, ¢i vytvorit’ samostatnu prispevkovii
organizaciu BCS zriadeni mestom na spolocné zabezpelenie ¢innosti nevyhnutnych pre hladky
a efektivny chod mestskych organizacii.

PredloZeny navrh uznesenia a zriadovacej listiny je v stlade so zakonom 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach Gzemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, zdkonom

377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky a Statatom Hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy.

Material bol prerokovany na:

Komisii pre kultiru, média a ochranu kultirmeho dedi¢stva MsZ,
Komisii pre zivotné prostredie a klimaticki zmenu MsZ,
Komisii pre cestovny ruch a medzinarodnu spolupracu MsZ,
Komisii pre spravu a podnikanie s majetkom mesta MsZ,
Komisii socidlnych veci, zdravotnictva a rozvoja byvania MsZ,
Komisii pre §kolstvo, vzdelavanie a $port MsZ,

Mestskej rade hlavného mesta SR Bratislavy,

ktoré odporacaji Mestskému zastupitel'stvu hlavného mesta SR Bratislavy material schvalit’.



Komisia pre spravu a podnikanie s majetkom mesta Msz odporu¢ila dévodovu spravu dophnit’ o dévody,
pre ktoré je pre predmetny Ulel zdielania sluzieb vhodnejSie zaloZit' novli prispevkova organizaciu
v porovnani s realiziciou v internom prostredi magistratu. V Komisii finan¢nej stratégie MsZ nebolo
uznesenie prijate.

Priloha &. 1 Zriad’'ovacia listina



Zriad'ovacia listina
prispevkovej organizacie Hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

Bratislavské centrum sluZieb

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava podfa § 11 ods. 5 pism. i) zdkona Slovenskej narodnej rady €. 377/1990
Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave zneni neskor3ich predpisov a § 21 a nasl. zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
vydava tato zriadovaciu listinu:

¢L1
Preambula

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava (dalej len ,HMBA“) zriaduje tuto prispevkovu organizaciu za ucelom
centrdlneho zabezpedovania podpornych ¢innosti potrebnych na chod organizécii v zriadovatelskej a zakladatelskej
kompetencii hlavného mesta ako aj réznych inych organizacii (dalej len ,mestské organizacie”), ktoré budu pre
Bratislavské centrum sluZieb zdkaznikmi poskytovanych podpornych Cinnosti. Ciefom Bratislavského centra sluZieb je
tak zabezpecenie riadneho hospodarenia s majetkom HMBA, efektivneho a hospodarneho vyuZitia prostriedkov z
rozpoCtu HMBA a zabezpeclenie efektivnej podpory mestskych organizicii pre plnenie Uloh HMBA, pre ktoré boli
zriadené.

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava zriaduje prispevkové a rozpoétové organizacie, ktoré sa podielaji na
organizacii verejnej spravy a na napliiani kompetencii verejnej spravy a tloh hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy. Prioritnym je pritom plnenie poslania a uloh vyplyvajlcich z platnej legislativy a zo zriadovacej listiny kaidej
rozpoctovej a prispevkovej organizacie, poskytovanie verejnych sluzieb a realizicia suvisiacich €innosti, ktoré sluZia
verejnému zdujmu a v ktorych centre stoji obyvatel obce.

Ulohou organizacii zriadovanych hlavnym mestom Slovenskej republiky Bratislava je napifiat poslanie, na ktoré boli
zriadené vsulade sverejnym zdujmom. Okrem svojho hlavného poslania maji zaviest a uplatfiovat zodpovedné
spravanie, aby prispievali k udrZatelnému rozvoju vo vSetkych troch oblastiach - ekonomickej, spoloc¢enskej a
environmentdlnej, ktoré sa tykaju miestnej, narodnej a medzinarodnej komunity (spolo¢enstva).

V z4dujme podpory plnenia ¢innosti rozpoCtovych a prispevkovych organizacii hlavné mesto SR Bratislava analyzovalo
fungovanie takmer 40 rozpoctovych a prispevkovych organizacii a niektorych mensich mestskych podnikov vo svojej
zriadovacej posobnosti. Tieto analyzy ukdzali, Ze v mestskych organiziciach z dévodu nutnosti rieSenia velkého
mnoizstva ¢innosti, ktoré su zo vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov nevyhnutné na plnenie hlavnych uloh, za
ucelom ktorych boli zriadené, absentuju Standardy, pouZivaju sa tam nejednotné postupy. Z dévodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov je tam nizka digitalizacia a s tym spojena nizka automatizacia opakovanych cinnosti, ¢o ma za
nasledok vysoki c¢asovl néro¢nost anie zriedka aj chybovost mnohych podpornych c¢innosti. Organizacie
v zriadovatelskej a zakladatelskej pésobnosti hlavného mesta (dalej len ,mestské organizdcie”) boli nutené
vysporiadat sa s nedostatkom odborného personalu, neadekvatnymi platmi odbornych zamestnancov a nizkou
efektivitou prace ivyuzitia finanénych prostriedkov. Bolo identifikované, Ze viacero zamestnancov v jednotlivych
organizaciach muselo plnit viacero Uloh, na ktoré neboli a vzhfadom na ich mnoistvo Uloh ani nemohli byt dostatocne
kvalifikovani.

RieSenim je vytvorenie samostatnej prispevkovej organizacie, ktora bude centrélne zabezpedovat podporné a servisné
¢innosti potrebné na chod mestskych organizacii, ako aj vyhfadovo réznych inych organizécii. Prinosom centralneho
zabezpedenia a zdielania tychto sluZieb je vy3sia efektivita prevadzky a procesov, ako aj lepsia hospodérnost vyuzitia
finanénych prostriedkov HMBA. Nova mestskd organizécia bude zaroven priebeine zefektiviiovat a optimalizovat svoje

procesy, rozvijat svoje sluzby pre mestské organizacie a utvary podla ich dopytu, ¢i novych prileZitosti.

Cl. 2
Zriad'ovatel

Nazov: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava (dalej len “HMBA”)
Zastupené: Statutarnym orgadnom Ing. arch. MatuSom Vallom, primatorom
Sidlo: Primacialne namestie ¢. 1, 814 99 Bratislava

I€o: 00 603 481



¢L.3
Zriadovand organizécia

Nazov organizdcie: Bratislavské centrum sluzieb, skriatene BCS (dalej len , BCS” alebo ,organizacia“)
Sidlo organizacie: Primacidlne namestie 1, 814 99 Bratislava

ICO:

Forma hospodarenia: prispevkovd organizacia hlavného mesta SR Bratislavy

Statutarny organ:  riaditel

Cl.a
Forma hospodadrenia

(1) BCS je pravnicka osoba, ktord je svojim prispevkom zapojena na rozpo&et hlavného mesta.

(2) BCS hospodari samostatne podla schvaleného rozpoétu néakladov, vynosov a vysledku hospodarenia a v silade s él.
80 Statdtu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a prisludnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

(3) BCS vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti a zavézuje sa ich plnit.

(4) BCS je povinné vykonat po uplynuti rozpoétového roka zdGcétovanie finanénych vztahov s rozpo&tom zriadovatela
podla pokynov zriadovatela.

(5) BCS nie je opravnené rucit za zaplatenie zmenky, vystavovat, nadobudat a prijimat zmenky. Nakladanie s ostatnymi
cennymi papiermi mdZe len vtedy, ak tak ustanovuje osobitny pravny predpis.

(6) BCS ako ndjomca alebo vypoZiciavatel mdZe pouZit kapitadlové vydavky na technické zhodnotenie prenajatého
majetku alebo majetku vo vypoiZicke, pokial doba najmu, alebo vypoZi¢ky trvd minimalne $tyri roky od vynaloZenie
takéhoto vydavku.

Cl.5
Uéel a predmet &innosti

(1) BCS sa zriaduje na plnenie uloh vo verejnom zaujme, ktoré zriadovatelovi vyplyvajui zo zdkona &. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov a zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 377/1990 Zb. o hlavhom
meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni neskorsich predpisov.

(2) Utelom zriadenia BCS je centralne zabezpetovanie zdielanych sluzieb, podpornych &innosti potrebnych na chod
mestskych organizicii av zabezpelenie riadneho hospodarenia s majetkom hlavného mesta, zabezpedenie
efektivnejSieho, hospodarnejsieho a UcelnejSieho vykonu ¢innosti vo vymedzenych oblastiach mestskych organizécii,
aby mohli byt zabezpeéené pravnymi predpismi stanovené vykony pravomoci a Glohy mestskych organizacii.

(3) Hlavhym predmetom cinnosti BCS je:

a) Zabezpecenie podpornej a servisnej ¢innosti najmad pre mestské organizicie v zriadovacej a zakladatelskej
pbsobnosti HMBA a to najma v oblastiach:
1.  Verejné obstardvanie
2 IT ¢innosti
3 Komunikacia a marketing
4 Ekonomika a financie
5.  Externé financovanie
6 Personalistika a mzdy
7 Stavebno-technicka sprava budov a majetku (Facility manaZment)
8 Poradenska a konzulta¢na ¢innost
9. Cinnost podnikatefskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
10. Reklamnd, propagacna ainzertna ¢innost
11. Vypracuvanie odbornych studii a posudkov
12. Analyticka, hodnotiaca a prognosticka ¢innost.

(4) Na zabezpecenie plnenia hlavného predmetu ¢innosti vykondva BCS najmi tieto &innosti:

a) V oblasti verejného obstaravania:



%

10.

Koordinacia procesu verejného obstardvania tovarov, sluzieb a stavebnych préc pre mestské
organizacie a to v sulade s platnym zdkonom o verejnom obstaravani.

Priprava planu a vyhodnotenie plénu verejného obstardvania za prislusny kalendarny rok, ako aj
priprava podkladov do ekenomickych rozborov.

Zodpovednost za sprévnost a Uplnost pisomnej dokumentacie z procesu verejného obstardvania v
zmysle platnych externych a internych predpisov.

Vedenie, evidencia a archivacia komplexnej dokumenticie vo verejnom obstardvani, v zmysle
platnych externych ainternych predpisov.

ZabezpeZenie plnenia informacnej povinnosti voéi Uradu pre verejné obstardvanie vyplyvajuce zo
zékona ¢.343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o VO*).

Zabezpeclenie plnenia oznamovacej povinnosti organizécie, napr. zverejnenie ozndmenf o vyhlaseni,
vysledku, zmene verejného obstaravania a dalSich dokumentov poZadovanych zékonom o VO.
Priprava vystupov v pripade uplatnenia reviznych postupov.

Poskytovanie metodickej ¢innosti pre oblast verejného obstaravania.

Analyza rizik suvisiacich s opisom, s rozdelenim/nerozdelenim zdkazky na Casti, s uréenim spravneho
postupu verejného obstaravania.

Poskytovanie konzultacii a poradenstva organizatnym Utvarom organizacie a zdkaznickym
organizacidm pri realizacii jednotlivych procesov verejného obstardvania.

b) V oblasti IT éinnosti:

1.
2.

10.
11.

Poskytovanie technického servisu, IT podpory a poradenstva uZivateflom mestskych organizacii.
Zabezpecenie opatreni suvisiacich s informacnou, kybernetickou a fyzickou bezpecnostou
technického a programového vybavenia IS, vritane vedenia prislusnej agendy naprie¢ zdkaznickymi
organizaciami.

Plnenie uloh, procesov, roli a technoldgii v organizacnej, persondlnej a technickej oblasti, ktorych
cielom je zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti pocas Zivotného cyklu sieti a informaénych
systémov.

Zodpovednost za release management aza nasadzovanie aplikicii (interne vyvijanych/externe
dodanych) do celkovej nastavenej infrastruktiry, v silade so stratégiou a v harmonizécii s HMBA.
Monitoring a odstrarfiovanie vsetkych aplikacnych chyb a nedostatkov, ktoré moézu mat vplyv na
uroven kvality poskytovanych IT ¢innosti.

Zabezpecenie ndkupu IT techniky a programového vybavenia (HW/SW) aj pre mestské organizacie,
ich instaldcia a uZivatelské Skolenia a to v sulade so stratégiou rozvoja IT a IS a v harmonizécii
s HMBA.

Starostlivost a spréva firemnej LAN siete, WIFI bezdrétovej siete, zabezpecenie lokdlnych PC sieti,
zabezpecenie pripojenia pri praci z domu, monitoring, nastavenie, kontrola a zidlohovanie aktivnych
prvkov siete a iné.

Zabezpecenie LAN infrastruktary interne a v mestskych organizaciach, zodpovednost za webové sidlo
a jeho aktualizdciu, interné uloZisko, intranetové sluzby, onsite/online podporu uZivatelov, sluzby
internetu, mobilné sluzby, pevné linky, licencie a iné.

Zabezpelenie doddavky aktivnych prvkov siete a ich instalacia, nastavenie VPN spojeni medzi
zakaznickymi organizaciami aich servis.

Zabezpecenie evidencie HW a SW vybavenia a ich vyradovania v pripade nefunkénosti a zastarania.
Vpripade potreby zabezpecenie vyvoja a sprdvy cloudovych sluZieb ato v stlade s aktudlnym
vynosom o Standardoch IT VS v oblasti architektiry cloudovych rieSeni a v harmonizacii s HMBA.

c) V oblasti poradenskej a konzultaénej ¢innosti:

1.

Poskytovanie  poradenskej akonzultatnej cinnosti v oblastiach hlavnej Cinnosti a v stvisiacich
oblastiach pre mestské organizécie.

. Sledovanie a pripomienkovanie legislativnych a metodickych predpisov, spoluprdca na priprave a

aktualizacii internych predpisov mestskych organizacii po pravnej strédnke.

Koordinacia a vypracovanie stanovisk a pripomienok k navrhom vSeobecne zavaznych a internych
pravnych predpisov.

Vypracovanie navrhov (typovych) zmluv.

. Vypracovanie stanovisk k podaniam fyzickych a prévnickych os8b, koordinovanie rieSenia dloh z

podnetov apodani fyzickych a prévnickych oséb a vybavovanie Ziadosti, poradenstvo
a nadstavovanie postupov v oblasti vybavovania Ziadosti o poskytnutie informacie, staZnosti a inych
podnetov.



10.

11.

12.

13.

14.

15

16

18.

19.
20.

21.

Zabezpefenie agendy ochrany osobnych Udajov (GDPR), tvorba dokumenticie a procesov
informacnej, kybernetickej bezpeénosti, podpora mestskych organizécii pri rieSeni agendy ochrany
osobnych Udajov a kybernetickej bezpe&nosti.

Monitoring legislativy a legislativnych zmien na narodnej a eurdpskej Urovni v oblastiach tykajucich
sa Cinnosti mestskych organizdcii, pripomienkovanie k navrhom vieobecne zévaznych pravnych
predpisov a participacia na ich implementécii do praxe.

. Zabezpecenie a vedenie prisluinej komplexnej agendy, vratane zmluvnej dokumentdcie k

prispevkom z eurépskych Strukturdlnych a investiénych fondov.

Viypracovanie ukonov suvisiacich s agendou vymahania — podania na prisluiné organy a tikony vo&i
sporovym strandam.

Vybavovanie doZiadani od orgdnov verejnej moci, orgdnov €innych v trestnom konani, priprava a
kompletizovanie podkladov pre sidne a spravne konania, ktorych je mestskd organizacia
ucastnikom.

Spolupraca s advokdtskymi kanceldriami pri zastupovani v konani pred sGdmi a inymi organmi
verejnej moci, organmi ¢innymi v trestnom konani a inymi organmi.

Poradenstvo pre prevadzkovatela zdkladnej sluZby a poskytovatela digitalne] siuzby.

Kontrola a zabezpefenie podpisovania zmldv, tykajlcich sa ndjmu, zmeny spravy majetku
spracovavanych  sprdvcami majetku HMBA, vykonavanie kontroly nad dodriiavanim zmluvne
dojednanych podmienok.

Vypracovanie majetkovopravnych rozborov a analyz so zameranim na problematiku nakladania s
majetkom.

Posudzovanie spdsobilosti pravnych listin na prevod a prechod vlastnictva nehnuteln ého majetku pri
majetkovopravnom vysporiadani.

.Poskytovanie st¢innosti orgdnom vykondvajicim $titny dozor a dohlad.
17.

Utast na vybranych verejnych obchodnych sttasiach a dobrovolnych drazbach zverejnenych v
Obchodnom vestniku, podla zdkona ¢. 527/2002 Z. z. o dobrovolnych drazbéch a o doplneni zékona
Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notdroch a notarskej Einnosti (Notarsky poriadok) v znenfi
neskorsich predpisov.

Priprava podkladov, komunikdcia a vykondvanie dohfadu nad dobrovolnym uhrddzanim odplaty za
uZivanie nehnutelnosti HMBA bez pravneho dévodu, z titulu bezdévodného obohatenia.

Utast na kolektivnou vyjednavani, vratane kolektivneho vyjednavania vysSie stupfia.

Pravidelnd kontrola ddajov zverejnenych v Obchodnom vestnikom, poskytovanie sa&innosti v
procese uplatiovania pohladavok v konkurzom a restrukturalizaénom konani.

Podpora a priprava podkladov pri likviddcii spolognosti, zlGEeni, rozdeleni, zmeny pravnej formy.

d) v oblasti marketingu a komunikacie

1.
2.

=

10.

Vykondvanie marketingovych ¢innosti a koordinacia komunikacie v mestskych organizaciach.
Zabezpecenie Cinnosti komunikacie a event manaimentu (workshopy, verejné diskusie, besedy,
konferencie...), vyber a ndkup medidlnych sluZieb.

ManaZment vztahov s médiami, priprava tlatovych besied a vykon stvisiacich ginnosti.

Zabezpeclenie krizovej komunikacie organizacie, aj naprieé zakaznickymi organizaciami.

Zabezpetenie internej komunikdcie v ramci zdielanych sluiieb, vratane tvorby planov internej
komunikacie.

. Tvorba a dodrZiavanie korpordtnej identity (Corporate Identity) a Dizajn manuélu v spolupraci s

HMBA.

. Vspolupraci s HMBA ndvrh a dizajn intranetu, webovych stranok organizacii, tvorba obsahu a

spolupraca pri aktualizaciach.
Zostavovanie avyddvanie vyrocnej spravy.

. Priprava a realizdcia dotaznikov, prieskumov spokojnosti zamestnancov mestskych organizacii,

prieskumov ndzorov a potrieb verejnosti a iné.
Spoluprdca na priprave komunikaénej stratégie pre mestské organizacie, v stlade s komunikaénou
stratégiou HMBA.

e) v oblasti ekonomiky, financii a externého financovania:

1.

Priprava akoordindcia tvorby rozpoftu prijmov avydavkov, rozpis ukazovatelov v schvilenej
Struktire a ekonomickej a funkénej klasifikacii, spracovanie odhadov a prognéz interne, ako aj pre
mestské organizacie.



10.

11.

Nastavenie a zabezpeenie metodiky Gctovnictva a vykaznictva vo vztahu kinternym aj externym
zdkaznikom, ako aj tvorba usmerneni o obehu Gétovnych dokladov.

. Vedenie komplexného uctovnictva akomplexnej sivisiacej zakonom stanovenej finanénej a

platobnej agendy vrdtane oblasti dani, vykazovania a Statistik interne, ako ja pre mestské
organizacie.

Finan¢ny reporting a spracovanie rychlych/neodkladnych finanénych analyz interne, ako aj pre
mestské organizacie.

ManaZment zdvézkov a pohladdvok interne, ako aj pre mestské organizécie.

Zastupovanie mestskych organizécii v komunikacii s dafiovymi a kontrolnymi organmi.

Monitoring, evidencia a hodnotenie moZnosti externého financovania, administrativna podpora
v oblasti operacnych programov financovanych z eurdpskych Strukturainych a investi¢nych fondov,
vratane spoluprace na priprave Ziadosti, sprav, kontrole dodrziavania podmienok a podobne.

. Konzultdcie k obsahu, k technickému nastaveniu projektov, Ziadosti o NFP, resp. dotacii, ako aj

ohladom opravnenosti vydavkov, typolégie a vyiky vydavkov.

Zabezpecovanie spoluprdce pri priprave projektov a spracovania Ziadosti o poskytnutie
nendvratného finanéného prispevku (NFP)/dotécie, grantu, atd’

Spoluprdca s riadiacimi a sprostredkovatelskymi orgdnmi implementujicimi Eurépske $trukturéine a
investi¢né fondy (ESIF) a dalsie finan&né mechanizmy ako aj s orgadnmi 3tdtnej spravy a samospravy a
inymi organizaciami, ktoré poskytuji finanéné prispevky, granty, dotécie a pod..

Finanny manaZment externych zdrojov pripravu a zostavovanie rozpoétov projektov, financné
plénovanie jednotlivych projektov. Pripravovanie, spracovavanie a vyhodnocovanie finanénych a
Uctovnych dokladov v sulade s narodnou legislativou, nariadeniami EU a pravidlami finanéného
riadenia projektov a monitorovacich sprav k projektom.

f) V oblasti personalistiky a miezd:

. ManaZment poskytovania persondlnych sluZieb zékaznickym organizaciam.
. Spoluprdca pri implementdcii systémov odmefovania, hodnotenia, vzdeldvania a rozvoja

zamestnancov v mestskych organizécidch.

. Spolupraca pri priprave a implementécii pldnov pre stabiliziciu zamestnancov a motivaénych

procesov v zékaznickych organizaciich.

. Zabezpefovanie komplexnej mzdovej agendy, vratane pripravy podkladov a spracovania miezd

interne, ako aj pre mestské organizacie.

Zabezpecovanie vykaznictva voéi poistovniam, dafiovému tGradu a podobne.

Spolupraca pri persondlnej starostlivosti o zamestnancov, procesnd pomoc pri zabezpedovani
vyberovych konani, priprava avyhldsenie inzeratu, organizicia pohovorov aZ po  vystup
zamestnancov, priprava vietkych pracovnoprévnych dokladov, sledovanie a realizicia vietkych
narokov vyplyvajicich zamestnancom zo zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v znenf neskorsich
predpisov, zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme, zakona ¢.553/2003
Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a
dopineni niektorych zékonov a dal3ich predpisov upravujicich pracovnopravne vztahy.

. Zabezpecenie G¢asti na rokovani s odborovymi organizaciami.

8) V oblasti Stavebno-technickej spravy budov a majetku (Facility manazment):

d;

Riadenie akomplexny vykon sprévy vymedzenej &asti hnutelného a nehnutelného majetku
mestskych organizacii za G¢elom zabezpecenia efektivneho, Géelného a hospodérneho vynakladania
rozpoctovych prostriedkov.

- Kontrolovanie realizicie stavebnych &innosti nehnutefného majetku v mestskych organizacidch,

technicky dozor nad postupmi vystavby, preberanie pric a objektov a kontrolovanie odstrafiovania
chyb zistenych pri preberani préc a objektov,

. Posudzovanie a chodnocovanie cenovych pontk od dodévatelov tovarov, slufieb a stavebnych préc a

kontrola spravnosti faktur za vykonané prace a dodavky.

. Vedenie evidencie a prehladov o skutoénych platbach za poskytované sluiby, o zUctovatelnych

nakladoch podla platnych predpisov a spracovanie podkladov k vyt étovaniu slugieb za jednotlivé
spravované nebytové objekty a priestory.

. Spracovévanie technickych podkladov, vratane premerania nebytovych objektov a priestorov,

priprava technickej dokumentacie — pasportizacia priestorov.

Spracovanie a priprava podkladov pre stavebné konania, Krajsky pamiatkovy trad a ostatné organy
verejnej spravy.

Poskytovanie konzultdcii a vyjadreni k predlozenym projektovym zémerom a dokumentaciam.



10.

11.

12.

Nakup a distriblcia spotrebnych materidlov (hygiena, sanita, kanceldrske. potreby), nakup, evidencia
a distribucia kanceldrskeho vybavenia, space management, nakup vieobecnych sluZieb interne, ako
aj pre potreby mestskych organizicii.

- Vykon spravy motorovych vozidiel, vritane nakupu vozidiel, servis, prevadzka, reporting, poistenie,

sprdva upratovacich sluZieb, zabezpelenie bezpelnosti spravovanych objektov (vratnice, klute,
alarmy) a podobne.

Zabezpelenie vEasného odstrariovania nahlasenych porlch a poZiadaviek mestskych organizacii a ich
evidencia, ako aj a sledovanie incidentov.

Zabezpelenie dodavky jednotlivych druhov energii a slufieb a stanovenie zdsad ich hospodarneho
vyuZivania, priebeiné monitorovanie a optimalizicia spotreby a dodriiavanie technickych
podmienok ich dodavky.

ZabezpeCovanie vykonania zakonnych revizii a sku3ok strojov, energetickych a inych zariadeni
v mestskych organizaciach.

Cl.6
Podnikatel'ska &innost

(1) Zriadovatel povoluje nizsie uvedené podnikatelské ¢innosti:

a) reklamnd apropagatnl cinnost adaldie aktivity podporujice rozvoj a skvalitnenie plnenia poslania
a predmetu ¢innosti,

b) informacné sluzby verejnosti, a to spésobom umoZfujdcim pristup na dialku,

c) pocitacové sluzby a sluzby sdvisiace s po&itatovym spracovanim tudajov,

d) vedenie Gétovnictva,

e) cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov,

f) reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky,

g) administrativne sluzby, Sprava registratirnych zéznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty.

h) vypracovanie dokumentacie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien tychto stavieb,

i) sprdvu registratury,

j)  verejné obstardvanie,

k) vykondvanie mimoskolskej vzdeldvacej &innosti,

[) organizovanie kultirnych ainych spoloé¢enskych podujati,

m) dokoncovacie stavebné prace pri realizdcii exteriérov a interiérov,

n) sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb,

0) sprdava a Udriba bytového a nebytového fondu v rozsahu volhej Zivnosti,

p) prieskum trhu a verejnej mienky,

q) vydavatelsku ¢innost,

r) fotografické sluzby,

s) organizovanie konferencii, kongresov a vystav,

t) agentdrua sprostredkovatelsku €innost v rozsahu volnej Zivnosti,

u) daldiu poradenskd a konzultantskd €innost v rozsahu Géelu organizicie,

v) prendjom hnutelnych veciv rozsahu volnej Zivnosti,

w) prendjom motorovych vozidiel,

x) sluZby suvisiace s produkciou filmov alebo vide ozdznamov,

y) technicko-organizatné zabezpe&enie, usporadivanie a organizovanie kurzov, $koleni a seminarov v rozsahu
volnej Zivnosti,

z) (Cistiace a upratovacie sluzby.

(2) Zriadovatel mdZe vyjadrit suhlas s dalSou ginnostou alebo podnikatelskou &innostou uznesenim mestského

zastupitelstva.

Cl.7
Majetok

(1) BCS spravuje majetok, ktory je mu zvereny na plnenie vymedzeného predmetu &innosti. BCS zirovef
spravuje majetok, ktory nadobudlo vlastnou ¢innostou. Tento majetok vedie vo svojej Uétovnej evidencii.



¢l.8
Postavenie riaditela

(1) Riaditel BCS vykonava funkciu $tatutdrneho orgénu organizicie v plnom rozsahu v sdlade s pravnymi predpismi a
uzneseniami Mestského zastupitelstva hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a za &innost a hospodarenie
zodpoveda zriadovatelovi.

(2) Organizacné vztahy organizécie upravi organizaény poriadok, ktory vyda riaditel BCS.

(3) Riaditel BCS méZe zriadit svoj poradny orgén zloZeny predovietkym z odbornych, akademickych a inych intitdcii,
ak to prispeje k naplneniu uéelu a Gloh.

(4) Riaditel BCS spolupracuje s riaditefom Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

€.o9

Zaverecné ustanovenia

(1) BCS sa zriaduju dfiom 01.04.2023 na dobu neurgitd.

(2) Této zriadovacia listina sa méZe menit a dopliat len pisomnymi Cislovanymi dodatkami; riaditel zodpovedd za
zverejnenie zriadovacej listiny, jej dodatkov v schvdlenom zneni.

Ing. arch. Matus Vallo
primator



Vypis zo zasadnutia Komisie pre kultiru, média a ochranu kultirneho dedi¢stva
MsZ dna 01.03.2023

K bodu 4
Navrh na zriadenie prispevkovej organizicie Bratislavské centrum sluZieb

Stanovisko:

Komisia pre kultiru, médid a ochranu kultirneho dedi€stva MsZ odpori¢a mestskému
zastupitel'stvu schvdlit' predloZeny Névrh na zriadenie prispevkovej organizicie Bratislavské
centrum sluZieb.

Hlasovanie:
Pritomni: 4 Za: 4 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

Za spravnost’ opisu:
Mgr. Katarina Lukyov4, v. r. Ing. arch. Lucia Stasselov4, v. r.
tajomnicka komisie predsednicka komisie



Vypis
Zo zapisnice
zo zasadnutia Komisie pre Zivotné prostredie a klimatickii zmenu MsZ
zo dia 06. 03. 2023

K bodu 3

Navrh na zriadenie Bratislavského centra sluzieb ako prispevkovej organizacie
Hlavného mesta SR Bratislavy

Komisia pre Zivotné prostredie a klimatickli zmenu Mestského zastupitelstva
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy odporiéa Mestskému zastupitelstvu
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

1. Zriadit Bratislavské centrum sluZieb ako prispevkovu organizaciu Hlavného

mesta SR Bratislavy.

Schvalit navrh zriad'ovacej listiny.

3. Ziadat primatora hlavného mesta SR Bratislavy, aby zabezpedcil potrebné pravne
ukony pred vznikom organizacie.

N

Hlasovanie:
pritomnych: 6, za: 6, zdrzal sa: 0, proti: 0

Za spravnost opisu: Mgr. Eva Hazyova, v. r. Jakub Kuruc, v. r.
tajomni¢ka komisie predseda komisie

v Bratislave, 06. 03. 2023



KOMISIA FINANCNEJ STRATEGIE
Mestského zastupitel'stva hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

Vypis
zo zasadnutia komisie finanCnej stratégie Mestského zastupitelstva hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy zo diia 07.03.2023

k bodu 3
Navrh na zriadenie prispevkovej organizacie Bratislavské centrum sluZieb

Uznesenie:

Komisia po prerokovani materidlu odpori¢a Mestskému zastupitelstvu hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy:
A. Zriadit Bratislavské centrum sluzieb ako prispevkovl organizaciu hlavného mesta SR
Bratislavy,
B. Schvdlit navrh zriadovace;j listiny.
C. Ziadat primatora hlavného mesta SR Bratislavy, aby zabezpecil potrebné pravne ukony
pred vznikom organizacie.

Hlasovanie:
Pritomni: 8 , za: O, proti: 2, zdrZal sa: 6.

Uznesenie nebolo prijaté.

Za spravnost opisu : Ing. Adridna Flesarova
V Bratislave, dina 08.03.2023



Vypis
zo zasadnutia Komisie pre spravu a podnikanie s majetkom mesta MsZ
zo dna 06.03.2023

k bodu
Navrh na zriadenie prispevkovej organizacie Bratislavské centrum sluzieb

Navrh uznesenia

Komisia pre spravu a podnikanie s majetkom mesta odporaéa MsZ schvalit materidl
podla predloZeného uznesenia s doplnenim dévodovej spravy o dévody, pre ktoré je
pre predmetny tcel zdielania sluZieb vhodnejSie zaloZit novu prispevkovu
organizaciu v porovnani s realizaciou v internom prostredi magistratu

Hlasovanie:
pritomni: 5, za: 3, proti: 0, zdrzal sa: 2

Navrh uznesenia bol prijaty.

Za spravnost opisu : Ing. Henrieta Mi¢lchova, v Bratislave, 06.03.2023, v.r.



Vypis
Zo zapisnice
zo zasadnutia Komisie pre cestovny ruch a medzinarodnu spolupracu MsZ
zo dna 9.3.2023

Kbodu3 Navrh na zriadenie prispevkovej organizacie pre Mestské zdiefané
sluzby

Uznesenia:

Komisia pre cestovny ruch a medzinarodnu spolupracu odporiéa Mestskému zastupitelstvu
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

1. zriadit’ Bratislavské centrum sluzieb ako prispevkovu organizaciu hlavného mesta
Slovenskej republiky Bratislavy.

Hlasovanie: pritomnych: 6, za: 5, zdrzal sa: 1, proti: 0

2. schvalit’ navrh zriadovacej listiny.

Hlasovanie: pritomnych: 6, za: 5, zdrzal sa: 1, proti: 0

3. poziadat’ primatora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, aby zabezpedil
potrebné pravne Ukony pred vznikom organizéacie.

Hlasovanie: pritomnych: 6, za: 5, zdrzal sa: 1, proti: 0

Za spravnost opisu: Mgr. Veronika Stefanikova, v. r. JUDr. Jana Jakubkovig, v. r.
tajomnicka komisie predsednicka komisie

V Bratislave, 9.3.2023



Navrh na zriadenie prispevkovej organizicie hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
Bratislavské centrum sluzieb

Koéd um.: 1.6.
7.3.

Uznesenie 14/2023
zo dna 09.03.2023

Mestska rada po prerokovani materidlu

odportca

Mestskemu zastupiteI'stvu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
1. zriadit’ Bratislavské centrum shizieb ako prispevkovi organizdciu hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy.
2. schvalit’ ndvrh zriad’ovace;j listiny.
3. poziadat’
primatora hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,
aby zabezpe¢il potrebné pravne tikony pred vznikom organizacie.
T: 01. 04. 2023



