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Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materidlu
schval'uje
plan implement4cie priorit a cielov, ktory bude si¢ast'ou Koncepcie rozvoja centier volného

¢asu schvalenou uznesenim €. 958/2021 zo dria 23. 9.2021 Mestskym zastupitel'stvom hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy.



Ddvodova sprava

Predkladany materidl predstavuje plnenie Uznesenia ¢. 958/2021, ktorym Mestské
zastupitel'stvo hlavného mesta SR Bratislavy dia 23.9.2021 schvalilo Koncepciu rozvoja
centier volného Gasu (dalej aj ,,CVC*) v zriadovatel'skej pdsobnosti hlavného mesta SR
Bratislavy.

Predmetnym uznesenim Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta SR Bratislavy sGiéasne
v bode C. Ziada primétora hlavného mesta Slovenskej republiky, resp. gestorské oddelenie vo
vztahu k agende centier volného Casu, Oddeleniu Skolstva, Sportu a mladeze, ,pripravit a
predlozit’ na schvalenie Mestskému zastupitel'stvu hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy plan implementacie priorit a cielov, ktory bude sucast'ou Koncepcie rozvoja centier
vol'ného €asu, s terminom najneskdr do 30. 06. 2022,

Material, ktorym Mestskému zastupitel'stvu hlavného mesta SR Bratislavy predkladame na
schvélenie predmetny Pldn implementacie priorit a cielov (d’alej aj ,,plan®) tak vychadza
z obsahu dokumentu Koncepcie rozvoja centier vol'ného Casu, schvaleného v septembri 2021.
Predstavuje casovy ramec implementacie jednotlivych priorit acielov definovanych
koncepciou v ramci ¢asového horizontu najblizsich desiatich rokov, t.j. do roku 2032.

Plan implementacie priorit a cielov je Struktirovanym prehladom jednotlivych, na seba
nadvézujucich priorit a ciel'ov, ktoré s v ramci koncepcie obsiahnuté koncep¢nou a praktickou
¢ast'ou. Pri kaZzdom cieli je uréeny garant - subjekt, resp. uitvar alebo Gtvary zodpovedné za jeho
plnenie. Nésledne plan $pecifikuje opatrenie, ktorym by sa mal predmetny ciel’ napliiat, alebo
ktorym by sa k naplneniu predmetného ciel'a malo vyrazne a systematicky prispiet’. Indikéator
plnenia opatrenia nema definovat’ jeho absolutne dokoncenie, nakolko mnohé z cielov
predstavujil po ich realizacii pre naplnenie koncepcie potrebu kontinualneho zapéajania do
¢innosti centra. Kazdy z ciel'ov, resp. kazdé z opatreni nasledne disponuje terminom plnenia.

V nadviznosti na schvalenu koncepciu predkladany material jednotlivé priority a ciele, resp.
z nich vyplyvajuce opatrenia definované strategickym dokumentom logicky rozdeluje v ramci
najblizsej dekady do troch zakladnych skupin:

a) Stabiliza¢né a modernizacné opatrenia

Cielom opatreni, ktorych implementacia je planovana ramcovo do roku 2025 je
predovSetkym stabilizacia Centra volného c¢asu, Gessayova 6, Bratislava po
organizacnych zmenach, ktoré prebehli k 1.1.2022 a zIa&ili dovtedy pat’ samostatnych
centier vol'ného €asu do jednej nastupnickej organizicie s viacerymi elokovanymi
pracoviskami. Jednotlivé opatrenia maju zefektivnit’ interné procesy, vytvorit’ priestor
pre nové personélne kapacity, postupne digitalizovat’ sluzby CVC a vytvorit’ kapacity
pre projektovy manaZzment v Struktire centra, ktory bude zodpovedat za postupnit
realizaciu rozvojovych aktivit.

b) Rozvojové opatrenia
Opatreniami, ktorych implementacia je ramcovana rokmi 2025 — 2027 by sa mali zafat’
napiiat’ rozvojové priority definované Koncepciou rozvoja CVC, ktoré sa vztahuju
predovSetkym na aktualizaciu stiCasnej ponuky vol'no¢asovych aktivit s cielom zvysit
ich atraktivitu vo vztahu k aktualnym trendom a potrebam mladych l'udi, inovativne
pristupy a metodiky vo vztahu k praci s detmi a mladezou, ale aj systematicky rozvoj
oblasti prace s mladezou, rozvoj vhodnej vol'nodasovej infrastruktiry pre mladych l'udi



a participativna tvorba atraktivnej ponuky kurzov, workshopov, ¢i vzdelavani, ktoré su
v kontexte ich aktudlnych Zivotnych trendov a potrieb pre mladych I'udi relevantné.

¢) Ostatné opatrenia

V rémci implementacie ostatnych opatreni, v ¢asovom ramci po roku 2027, predkladany
dokument pocita najmé s implementaciou priorit a cielov, ktoré nie st nevyhnutne
spojené s aktualnou a rozvojovou agendou CVC, no podl'a schvalenej koncepcie maji
prispiet’ k tomu, aby sa z CVC stali moderné, dostupné a otvorené miesta poskytujice
kvalitné volnocasové, rozvojové a vzdelavacie aktivity pre deti a mladez. Jednotlivé
opatrenia tak smeruju predovietkym k podpore arozvoju komunitnych aktivit
a komunitného Zivota v meste, najmi v lokalitach jednotlivych elokovanych pracovisk
CVC. Praca s aktivnymi komunitami — lokalnymi, umeleckymi, atavistickymi, ¢i inak
obgiansky angaZovanymi je pri rozvoji CVC ako miesta pre rozvoj, vzdelavanie
a podporu zodpovednych budicich generacii kI'a€ovou zloZkou napliiiania vizie, ktort
definuje schvalena koncepcia.

Planom implementacie priorit a cielov, resp. jeho schvalenim MsZ stcasne uklada ulohy
novému riaditel'ovi alebo riadite’ke mestskej rozpodétovej organizacie Centra volného Casu,
Gessayova 6, Bratislava, ktori budd do predmetnej pozicie riadne menovani primatorom
hlavného mesta na zaklade vyberu Rady Skolského zariadenia pri Centre volného ¢asu,
Gessayova 6, Bratislava, ktora v procese vyberového konania na poziciu riaditela centra
zastava rolu vyberovej komisie. Funkéné obdobie riaditel'a CVC je pit rokov.

Cielom planu je podrobnejSie definovat implementiciu jednotlivych priorit a ciel'ov
Koncepcie rozvoja CVC. Prehladné zoradenie, jasné uréenie gestorskych ttvarov, $pecifikacia
opatreni, indikatorov ako aj terminov implementicie ma prispiet’ k lepSej prehl'adnosti
a systematickému napliianiu schvalenej koncepcie, s priestorom pre pravidelné odpo&tovanie
a zodpovedné planovanie realizacie.



Plan Implementécie priorit a clel'ov Koncencle razvoja centier vofného &asu

Cast dokumentu Priarita Ciel' Garant Opatrenie Indikator Termin
Priorita &, 1 Inovativne pristupy a rozvo] aktualnej Clel' 1 Vytvorif modernu, inovativnu a podnetni  CVE, 033aM ZniZovanie modernizaéného dlhu na Zvy$eny zaujem deti a mladych fudi o 2032
vorno€ascvej innosti a ponuky centier ponuku vafno€asovych aktivit pre deti a priestorach a vybaveni CVC s cieforn ponuku CVC vo vztahu k podtom
mlade3, ktorou je mesto schopné poskytovaf atraktivne volnogasové slufby Gcastnikov pravidelnej ¢innosti roku 2021
konkurovaf stikromnym poskytovatefomn pre si&asné potreby deti a mladych fudf
volno&asovych sluZieb
Vytvarenie metodiky mapovania a
vyhodnaocovania aktuélnych trendov,
potrieb a zaujmov v Zivote deti a mladych
fudi s ciefom kazdara&ne inovovaf a
aktualizovaf ponuku volno&asovych aktivit
cve
Ciel' 2 Reflektovat aktualne trendy v Zivote detia  CVC, 085aM, MIB,  Vytvarenie internej metodiky CVC (riadne  Vypracovanie metodického dokumentu 2023
miladych {udi v ramci spektra aktivit MPI schvaleny interny dokument centra) s vedenim CVE a predloZenie &enom
pontkanych v centriach ciefom pravidefného mapovania a Komisie pre vzdelavanie, kolstvo a $port
vyhodnocovania potrieb mladych fudi v MsZ
kontexte volno&asovych sluZieb
poskytovanych CVC
Ciel'3 Vytvorit ponuku viacerych ,dlhodobych” CVC, 085aM Vytvorenle tandardu ,dihodobého” 3 pilotné projekty tématickych kurzov 2028
tematickych kurzov so zameranim na tematického kurzu, na zaklade ktorého spustenych v Skolskom roku 2022/2023
aktudlne témy, ziskavanie pecifickych budl v $kolskom roku 2023/2024
zru€naost!, &i novych vedomosti. V ramci spustené 3 pilotné kurzy so zameranim na
analytickej asti tohto dokumentu bolo oblasti ekologie a klimatickaj krizy,
2ddraznens, Ze silnou strankou aktudlnej osaobnostného rozvoja a spustenie
&innosti centier je oblast prileZitostne] vlastného podnikania alebo iniciativy
Einnosti
Ciel'4 Vytvorif a implementovat metodiku cvC, 085am Vytvorenie metodiky (riadne schvaleny Vlypracovanie metadického dokumentu 2022
«Zakladnéhao Standardu ponuky* vo interny dokument centra), ktorou CV vedenim CVC a predlozenie Elenom
vietkych centrach a ich pracoviskach definuje Standardy zdkladnej ponuky Komisie pre vzdelavanie, Skalstvo a Sport
s cielom dosiahnut zdkladny ramec aktivit a éinnosti, ktorou sa riadia MsZ
mestom poniikanych vofnoéasaovych jednotlivé elokované pracoviska
sluzieb, na ktorych mézu jednotlivé
pracoviska stavat a vytvarat 3pecificki
ponuku
Priorita &. 2 Rozvoj ponuky pre mladych fudf a kapacit Clel' 1 Vytvarenie siete dostupnych, otvarenych a  CVC, 033aM Vypracovat ak&ny plan budovania Strategicky dokument vypracovany a 2023
pre prdcu s mlddeZou bezpe&nych priestorov (hubov) pre mladez dostupnej volnotasove] infradtruktiry pra  schvaleny vedenim CVC a predioZeny na
a neorganizované travenie volného &asu mladych so strategicky identifikovanymi rokovanie MsZ
mladych lokalitami, rAmcovym Easovym planom a
pldnom moZného financovania
jednotlivych projektov
Ciel' 2 2ZwySenie a podpora spoluiéasti mladych ~ CVC, 038aM Metodika zapéjania mladych fudi do Vlypracovanie metodického dokumentu 2023
fudi na tvorbe ponuky, aktivit a&innosti particlpa&nej tvorby ponuky pre deti a vedenim CVC a predloZenie Elenom
predmetnych priestorov miadych Fudi vo veku 15 - 30 rokov Kamisie pre vzdeldvanie, kolstvo a &port
schvalend a prijata vedenim CVC (pozn. MsZ
dokument by mal byt sigasfou stretégie
CVC pre oblast s mladeZou)
Ciel'a Rozvijaf témy neformélneho vzdelavaniaa CVC, 085aM Vypracovaf stratégiu pre oblast prace s Viypracovanie strategického dokumnentu 2023

infornalneho u&enia sa, ktoré mladym
fudom poméZu nadoblidaf jedine&né
kapacity, schopnosti a zruénosti a to
najm4 v oblastiach, ktoré minimalne
pokryva $tatny vzdeldvaci program

mladeZou CVC so zameranim na
implementaciu inovaénych aktivit v
kontexte aktudinych spolo&nskych tém,
osobnostného rozvoja, podpory viastnej
iniciativy, angaZovanosti a rozvoja
prilezitosti

vedenim CVC a predlozenie &lenom
Komisie pre vzdelavanie, &kolstvo a Sport
MsZ



Gast dokumentu

Priorita

Cief'

Garant

Opatrenie

Indikator

Termin

KONCEPCNA
CAst

Prlorita &. 3

Priorita &. 4

Cief'4

Ciel'5

Ciel' 6

Déraz na systematickd inkliziu Cief'1

a podporu deti a mladych ludf zo
znevyhadneného prostredia a dostupnost
centier pre vietkych

Ciel'2

Ciel'3

Cief'4

Ciel'5

Centra ako miesta pre rozvoj komunitného  Ciel' 1
Zivota v meste

Podpora prileZitosti pre miadych so
zameranim na rozvoj ich vlastnej iniciativy,
kreativity, podnikavosti, aktivneho
obéianstva, &i prostrednictvom stidZovych
a odbornych programov s ciefom
podpory uplatnenia sa na trhu prace

Spolupraca s miadeZnickymi
organizaciami, neformalnymi skupinami, i
iniciativami a inymi subjektami, ktoré su
organizované miadymi ludmi

Rozvoj a podpora kapacit pre prace s
miladeZou

Celomestska sief vofno&asovych aktivit a
ponuky &innosti pre deti a mlddeZ

Spolupraca s mestskymi ubytoviiami,
bratislavskymi nizko prahovymi
organizaciami a inymi subjektami na Gzemi
mesta Bratislavy, ktoré sa venuji praci

s detmi a mladymi fudmi zo
znevyhodneného prostredia

Systém podpory a poradenstva pre
mladych [udi zo znevyhodneného
prostredia

Vytvorenle priestorov v raimci siete centier
volného &asu, ktoré su bezbariérové a
dostupné pre deti a mladych so
zdravotnym znevyhodnenim

Dostupnost ponuky centier vofného &asu
pre deti a mladych ludi cudzineckého
povodu — s obmedzenou znalostou
slovenského jazyka

Podpora kemunitnych aktivit v ramci siete
centier vofného &asu

cvG, 055am

CVC, 088aM

CcvC, 055aM, ssv

cvE, 058aMm, MIB,
ME

cvC, 0835aM, SSV,
MNO

cvC, 085aM, ssv

CVC, 088aM, MIB,
SSN, SV

cvC, 035aM, S8V,
KRM

CvC, 083aM, MIB,
SSV, OK

Vypracovaf stratégiu pre oblast prace s
middeZou CVC so zameranim na
implementaciu inovagnych aktivit v
kontexte aktudlnych spoloénskych tém,
osobnostného rozvoja, podpory viastnej
iniciativy, angaZovanosti a rozvoja
prileZitosti

Vypracovaf stratégiu pre oblast prace s
mladeZou CVC so zameranim na
implementaciu inova&nych aktivit v
kantexte aktudinych spolo&nskych tém,
asobnostného rozvoja, podpory vlastnej
iniciativy, angaZovanosti a rozvoja
prileZitosti

Plan budovania kapacit prace s mladeZou
v ramci zamestnanecke] Struktiry CVC

Analyza dostupnosti vofnogasovej
infrastruktdary na dzemi mesta Bratislava
so siiborom odportéani a opatreni na jej
zvyienie

Vytvorenie systému spoluprice s MC v
ramci priestorov M$ a 28 s ciefom
poskytovania Specifickych volno&asovych
aktivit pre deti priamo v ramci priestorov
Skolskych intitdcii

Vypracovanie metodiky inklizie a podpory
deti a mladych tudi zo znevyhodneného
prostredia s ciefom vytvarania dostupnych
volnogasavych sliuzieh CVC pre vietkych

Viypracavanie planu posyktavania
adbornych poradenskych sluZieb v ramci
siete CVC v spolupraci s odbornymi
garantmi z oblasti psychoiogického
poradenstva, terapie, du$evného zdravia a
socidlngj inklizie

Vlypracovanie analyzy, navrhu riedeni a
nasledného manualu bezbariérovosti
priestorov CVC spolu s planom realizécie
definovanych reseni prediozenym 0&§%aM

Zrealizovanie minimélne anglického
prekladu kfi¢ovych informacii o &innosti
CVC, akivit a aktudlne] ponuky

Vytvorit systém prendjmu, resp.
poskytovania interiérovych a exteriérovych
priestorov CVC pre aktivity okolitych
komunit, zdruZeni alebo mestskych &asti

Vypracovanie sirategického dokumentu
vedenim CVC a predloZenie Zlenom
Komisie pre vzdelavanie, §kolstvo a $port
MsZ

Vlypracovanie strategického dokumentu
vedenim CVC a predloZenie &lenom
Komisie pre vzdelavanie, kolstvo a Sport
MsZ

Interny dokument ¢cVC obsahuilici opis
aktudlneho stavu, postupné rozsirovanie
kapacit a zadefinovanie vysledného stavu
spolu s predloZeny na vedomie élenom
Komisie pre vzdelavanie, $kolstvo a $port
MsZ

PredloZeny informa&ny material na
rokovanie MsZ a na vedomie M

Systém spoluprace prerokovany s
jednotlivymi MC

Viypracovanie metodickéha dokumentu
vedenim CVC a predlozenie &lenom
Komisie pre vzdeldvanie, §kolstvo a &port
MsZ a &lenom Komisie socidlnych veci,
zdravotnictva a rozvoja byvania

Plan posyktovania odbornych
poradenskych sluZieb v ramel siete CVC
predloZeny élenom Komisie pre
vzdeldvanie, Skolstvo a Sport MsZ a
&lenom Komisie socidlnych veci,
zdravotnictva a rozvoja byvania

Interny dokument vypracovany a priaty
vedenim CVC predioZeny 0§SaM na
vytvorenie planu financovania a realizacie
rieSeni problémovych priestorov

Spustenie obsahovo jednoduchiej verzie
novej webove] stranky CVC v anglickom
(prip. ukrajinskom) jazyku

Spustenie rezervaéného systému
prenajmu priestarov CVC pre vyuZitie
externych subjektov a jednotlivcov

2023

2023

2024

2025

2022

2023

2024

2028

2024

2025



CGastdokumentu  Priorita

Cle!'

Garant

Opatrenie

Indikator

Termin

Priorita €. 5

Priorita &. 6

Priorita €. 7

Priorita &. 1

Alternativne vyuZitie priestorov centier
mimo primarnej ginnosti

Kfigové vyzvy nadej spolognosti a ich
podchytenie v Einnosti centier

Podpora a aktivne otvaranie tém
duSevného zdravia, prevencie pred
zavislostami, prefavmi nasilia, &i
extrémizmu a negativnymi désledkami
noéného Zivota mladych

Organizagné zmeny v Struktire centier
volného éasu

Clel'2

Clel'3

Clel'1

Ciel' 2

Clel'3

Ciel' 4

Ciel' 1

Clel'2

Ciel' 1

Ciel'2

Clel'd

Ciel'1

Vyuzitie aredlov centier vofného éasu na
&innosti sivisiace s rozvojom komunitnych
aktivit a podporou tvorby komunit

Aktivne zapajanie miestnych kamunit do
aktivit centra zo strany centier vofného
&asu s ciefom prepajit okolitych
obyvatelov a obyvatefky

Vytvorit Siroku paletu mo2ného vyuZitia
priestorov v sieti centier vofného &asu
umelcami, tvorivymi komunitami a inymi
kreativnymi skupinami

Vytvorif systém vyuZivania priestorov inymi
komunitami a skupinami obyvatefov mesta
v Zase, kedy nie si vyuZivané &innosfou a
aktivitami centier

Poskytovanie sluZby dostupnych
Jeventovych” priestorov pre podujatia,
konferencie, koncerty, pripadne iné typy
stretnuti organizovanych mladymi l'udmi

Systém doplnkovych komerénych
prenajmov priestorov ako zdroj
financovania centier vofného éasu

UdrZatefnosf ako nosna téma v &lnnosti
centier vofného ¢asu

Systematicka podpora ob&ianskej
angaZovanosti mladych fudi a zvySovania
spolulidasti a participacie mladych

Vytvorenie Stratégie terénnej price
s napojenim na &innost centier volného
£rsu

Spustenie cyklu prednasok, workshopov
a osvetovych aktivit zameranych na
otvaranie tém duevného zdravia,
sexudlneho nasilia, prevencie pred
z4vislostami a extrémizmom

Spolupraca s neziskovym sektorom na
vytvoreni poradenského systému v ramci
siete centier vofnéha ¢asu

Zriadenie jedného centra vofnéha ¢asu

s viacerymi elakovanymi pracoviskami,
ktoré vznikne zltiéenim st¢asnych piatich
zariadeni.

cve, 055aM

cve, 055am

cve, 055am

cve, 058am

cvé, 058am

cve, 088am,
0laDS

CvC, 03%aM, MIB,
SZP, MNO, Mestské
lesy, ZOO Bratislava

cvg, 088aM

cvC, 085aM, ssv

cve, 053am

cve, 055am

038aM, PK-MAG,
OvPP

Pripravenie planu komunitnych &innosti a
priestorov urtenych na intenzivnejsie
zapajanie lokalnych komunit (mamiciek,
seniorov, okolitych 3kél, $kélok) do
ginnosti centra

Viypracovaf systém zapajania komunit v
ramci lokalit jednotlivych pracovisk CVC
prostrednictvom série aktivit vytvorenych a
ur&enych pre §ir§iu verejnost

Zmapovanie, analyza a vyhodnotenie
zaujmu o uéelvo $pecifické priestory
{skuSohbne, ateliéry, nahravacie 5tiidia a
pod.) pre mladych fudi a kreativne
komunity

Vytvorif systém prenajmu, resp.
poaskytovania interiérovych a exteriérovych
priestorav CVC pre aktivity okolitych
komunit, zdruZeni alebo mestskych &asti

Vytvorif systém prendjmu, resp.
poskytovania interiérovych a exteriérovych
priestarov CVE pre aktivity okolitych
komunft, zdruZeni alebo mestskych &asti

Vytvorif systém prenajmu, resp.
poskytovania interiérovych a exteriérovych
priestorov CVE pre aktivity okolitych
komunit, zdruZeni alebo mestskych Easti

Stratégia enviromentalneho a klimatického
vzdelavania v ramci &innosti ROPO
hlavného mesta

Analyza moznosti prepojenia &innosti CVC
a aktivit obnoveného Mestského
parlamentu mladych (Bratislvského
parlamentu miladych)

Stratégie terénnej prace s napojenim na
¢ginnosf centier voinéha ¢asu

Vypracovanie metodiky prednadok,
warkshopov a osvetovych aktivit v rdmci
obasti definovanych Prioritou 7, Clefom 2

Metodika poradenskych, podpornych a
konzultaénych sluzieb v oblastiach
duSevného zdravia, vztahov,
osobnastného rozvoja a kariérneho
poradenstva

Centralizicia piatich subjektov CVC s
ciefom spustenia projeku komplene]
Transformacie CVG na modernd, efektivnu
a atraktivnu organizaciu poskytujlicu
volnoZasové aktivity pre deti a mlade#

PredloZenie planu 058aM na vytvorenie
planu tinancovania a realizacie
predmetnych priestorov

Spustenie funkcie kalendaru verejnych a
komunitnych aktivit na webovej stranke
CVC s ciefom zapojenia &irde verejnosti

PredloZenie pldanu tvorby poskytovania
uZelovo Specifickych priestoraov v ramci
siete CVC

Spustenie rezervaéného systému
prenajmu priestarav CVC pre vyuZitie
externych subjektov a jednotlivcav

Spustenie rezervaéného systému
prendjmu priestarov CVE pre vyuitie
externych subjektov a jednotlivcov

Spustenie rezervaéného systému
prenajmu priestorov CVC pre vyu3itie
externych subjektov a jednotlivcov

Predlozeny material na rokovanie MsZ

Spustenie pilotnéha roénika projektu
Metskéha parlamentu mladych
{Bratislvského parlamentu mladych)

PredloZeny material na rokovanie MsZ

Metodicky dakument predloZeny &lenom
Komisie pre vzdelavanie, $kolstva a Sport
MsZ a élenom Komisie socidlnych veci,
zdravotnictva a rozvoja byvania

Spustenie 1 cyklu prednasok v medziach
uvedenych tém a oblasti s ciefom osvety,
prevencie a vzdeldvania mladych

Metodicky dokument predloZeny élenom
Komisie pre vzdelavanie, Skolstvo a Sport
MsZ a &lenom Komisie socidlnych veci,
zdravotnictva a rozvoja byvania

2027

2027

2024

2025

2025

2025

2027

2023

2027

2024

2024

2025

2022



Clel'

Garant

Opatrenie

Indlkétor

Termin

Gastdokumentu  Priorita
Priorita &. 2
Priorita &. 3
PRAKTICKA
¢ast
Priorita &. 4
Priorita &. 5

Kapacity pre pracu s defmi a mladezou

Rozvo] projektovych kapacit centier
valného ¢asu

Roz&irenie priestarovych kapacit centier
vofnéha &asu

Digitalizdcia sluZieb ctier volnéha &asu

Clel'2

Clel'3d

Ciel'1

Ciel'2

Clel'3

Ciel'1

Ciel'2

Ciel'3

Ciel'1

Clel'2

Ciel'1

Transparentné vyberové konanie na
paziciu riaditela alebo riaditeTky
.centralneho” centra vofného &asu.

Vytvarenie novych pracovnych pozicii
zameranych na rozvaoj a pokrytie novych
&innosti centier vafnéha &asu.

Vytvorenie pozicie kaordinatora alebo
koordinatorky prace s mladeZou na trovni
magistratu hlavného mesta

Postupné vytvorenie siete pozicii
pracovnikov s miadeZou na kazdom
pracavisku centra, ktoré disponuje
otvarenym priestarom (,hubom") pre
mladych

Vypracovanle metodiky {interného
metodického dokumentu) pre pricu s
miade2ou v rdmci slete centier volného
Casu

Vytvarenie pazicie na tvorbu a pripravu
projektovych Ziadosti s ciefom vyuZif
zdroje externého financovania, akymi st
granty, &i dotacie

Vytvorenie pozicie na implementaciu,
manazment a realizaciu projektovych
zamerov spojenych najmé s investiciami
do priestarov alebo vybavenia centier

Zavadenie interného systému prehfadu
projektovych zamerov centier volného
&asu s ciefom poskytnuf prehfad potrieb
centier a jednotlivych pracovisk

Plan obnavy a rekonétrukcie v sticasnosti
dostupnych priestorov uréenych na
&innosf centier vafného €asu

Vytvorenie tzv. “Priestorovej banky pre
cvé"

Vytvorenie jednej .centralnej* webovej
stranky centier vofnéha &asu a ich
pracovisk, ktora by prehfadne priblizovala
ich &innost, vybavenie, aktudinu ponuku a
prezentovala vystupy ich prace

058aM, oLz

CVC, 0585aM

055aM

cve, 058am

cve, 058aM

cve

CVC, 0585aM

Ccve, 053aM, sV,
SSN

CvC, 055aM, 8V,
SSN, OPaS

cve, 055aM, SSN

CVC, 055aM,
0laDS, OKM

Vyhlasenie transparentného vyberového
konania na poziciu riaditefa/ky CVC

Plan tvarby persanalnych kapacit CVC
spaojenych s rozvajovymi prioritami
definovanymi Koncepciou rozvoja centier
vofného éasu

N/A

Plan budovania kapacit prace s mladezou
v ramci 2zamestnaneckej Struktdry CVE

Vypracovanie metodického dokumentu
zameraného na principy, $tandarty a
metédy prace s mladymi fudmi v ramci
sluZiab poskytovanych CVG

Plan budavania personalnych kapacit CVC
spojenych s rozvojovymi prioritami
definovanymi Kencepciou rozvoja centier
volného &asu

Plan budovania personalnych kapacit CVC
spojenych s rozvojovymi prioritami
definovanymi Koncepciou rozvoja centier
volného &asu

Vytvorenie a spustenie interného systému
pripravy, prioritidcie a prehladu projektov
{iednoduchgia forma Projektového grémia
MAG) CVEC s ciefom zmapovat aktudine
potreby |ednatlivych pracovisk a definovat
potrebné investiéné alebo inak rozvojové
opatrenia

Plnenie a priebeZna aktualizicia Programu
komplexnej obnovy ZUS a CVE v
Bratislave

Vytvorenie projektu tzv. “Priestoravej
banky pre CVC" - systému uréeného
kontinualne mapovaf priestory, v ramci
ktorych by sa dala &innost CVE roz&irif a
2vySif tak atraktivita ponuky a celomestska
dostupnost volno&asovych sluZieb podfa
da vyplyvajtcich z Ciefa 1, Priority 3

N/A

Vymenovanie nového riaditel/ky
arganizacie v riadnom funéknom obdaobi &
rokov

Plan prediozeny 05§8aM na vytvorenie
planu financovania a pastupnej tvorby
novych pracovnych pozicii

N/A

Interny dokument CVC obsahujlici opis
aktualneho stavu, postupné roz&irovanie
kapacit a zadefinovanie vyslednéha stavu
spalu s predloZzeny na vedomie élenom
Komisie pre vzdelavanie, §kalstvo a Spart
MsZ a 058aM na vytvarenie planu
financavania a postupne;j tvorby novych
pracovnych pozicii

Interny dokument CVC schvaleny vedenim
¢vC a prerokovany &lenmi Komisie pre
&kolstvo, vzdelavanie a §port

Plan predlozeny 055aM na vytvarenls
plénu financovania a pastupnej tvarby
novych pracovnych pozicii

Plan predioZeny 055aM na vytvorenie
planu financovania a postupne| tvorby
novych pracovnych pozicii

Systém (spolu so zmapovanymi
projektami) je predlozeny na 058aM na
vytvarenie planu financovania a postupnej
realizicie projektov definovanych
systémom

Informaé&ny materidl o mnoZstve
apravenych, modernizovanych &i
zrekanstruovanych priestorovv CVC
predloZeny na MsZ

Aktalizovany zoznam priestorov s
patencidlom rozéirenia &innasti CVC
pripraveny 058aM

Spustenie novej webovej stranky CVC

2022

2023

2022

2024

2023

2022

2023

2023

2023

2023

2023



Gast dokumentu Priorita Ciel' Garant Opatrenie Indikator Termin

Ciel 2  Vytvorenie systému online vyberu, cvC, 053aM, Spustenie online registraéného a 2023
prihlasovania a platby krizkov, tdborova  OlaDS N/A platobného system na krdZky a iné aktivity
inych &innosti a aktivit centier pre deti a CVC ako sdéast digitalnych sluZieb novej
mlade2 webove] stranky CVC

Ciel'3  Vytvorenie interného digitalneho nastroja ~ CVC, 058aM, Spustenie elektronickej evidencie 2023
pre zamestnancov centra uréeného na OlaDS N/A tidastnikov ginnostl centra, dochadzky a
evidenciu (&astnikov Einnosti centra a evidencie platieb
evidenciu platieb

Ciel'4 Vytvorenie online rezervaéného systému cvC, 058aM, Spustenie rezervaéného systému 2025
priestorov centier vofného Easu pre §irSiu ~ OlaDS N/A prenajmu priestorov CVE pre vyuzitie
verejnost externych subjektov a jednotlivcov

Priorita &. 6 Zlep3enie vizualnej identity, komunikacie  Ciel'1 Vytvorenie jednotnej vizudlnej identity CVC, 035aM, OKM Zavedenie aplikécii, resp. vyutZitia novej 2022
a propagacie aktivit centier centier vofného &asu s dérazom na vizulnej identity CVC v online a ofline

Zpecifickost identity jednotlivych pracovisk N/A formach
vo vz{ahu k lokalite pracoviska a miestnej
komunite

Ciel' 2  Vytvorenie systému propagacie ponuky, ~ GVC, 038aM, OKM Marketingova stratégia propagécie a 2022
&innosti a priestorov centier volného &asu prezentécie &nnasti CVE
v spolupréacl s hlavnym mestom SR N/A

Bratislava prostrednictvom mestu
dostupnych komunika&nych kanalov



Plin implementdcie priorit a ciePov Koncepcie rozvoja centier vol'ného ¢asu

Kéd uzn.: 13.5.
7.9.
Uznesenie 310/2022
zo diia 09.06.2022
Mestska rada po prerokovani materialu
odporuca

Mestskému zastupitel'stvu hlavného mesta Slovenskei republiky Bratislavy

schvalit’ plan implementacie priorit a ciel'ov, ktory bude sticastou Koncepcie rozvoja centier vol'ného Casu
schvalenou uznesenim €. 958/2021 zo diia 23. 09. 2021 Mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy.



