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Návrh uznesenia

Mestské zastupiteľstvo po prerokovaní materiálu

schvaľuje

plán implementácie priorít a cieľov, ktorý bude súčasťou Koncepcie rozvoja centier voľného 
času schválenou uznesením č. 958/2021 zo dňa 23. 9.2021 Mestským zastupiteľstvom hlavného 
mesta Slovenskej republiky Bratislavy.



Dôvodová správa

Predkladaný materiál predstavuje plnenie Uznesenia č. 958/2021, ktorým Mestské 
zastupiteľstvo hlavného mesta SR Bratislavy dňa 23.9.2021 schválilo Koncepciu rozvoja 
centier voľného času (ďalej aj „CVČ“) v zriaďovateľskej pôsobnosti hlavného mesta SR 
Bratislavy.

Predmetným uznesením Mestské zastupiteľstvo hlavného mesta SR Bratislavy súčasne 
v bode C. žiada primátora hlavného mesta Slovenskej republiky, resp. gestorské oddelenie vo 
vzťahu k agende centier voľného času. Oddeleniu školstva, športu a mládeže, „pripraviť a 
predložiť na schválenie Mestskému zastupiteľstvu hlavného mesta Slovenskej republiky 
Bratislavy plán implementácie priorít a cieľov, ktorý bude súčasťou Koncepcie rozvoja centier 
voľného času, s termínom najneskôr do 30. 06. 2022“.

Materiál, ktorým Mestskému zastupiteľstvu hlavného mesta SR Bratislavy predkladáme na 
schválenie predmetný Plán implementácie priorít a cieľov (ďalej aj „plán“) tak vychádza 
z obsahu dokumentu Koncepcie rozvoja centier voľného času, schváleného v septembri 2021. 
Predstavuje časový rámec implementácie jednotlivých priorít a cieľov definovaných 
koncepciou v rámci časového horizontu najbližších desiatich rokov, t.j. do roku 2032.

Plán implementácie priorít a cieľov je štruktúrovaným prehľadom jednotlivých, na seba 
nadväzujúcich priorít a cieľov, ktoré sú v rámci koncepcie obsiahnuté koncepčnou a praktickou 
časťou. Pri každom cieli je určený garant - subjekt, resp. útvar alebo útvary zodpovedné za jeho 
plnenie. Následne plán špecifikuje opatrenie, ktorým by sa mal predmetný cieľ napĺňať, alebo 
ktorým by sa k naplneniu predmetného cieľa malo výrazne a systematicky prispieť. Indikátor 
plnenia opatrenia nemá definovať jeho absolútne dokončenie, nakoľko mnohé z cieľov 
predstavujú po ich realizácií pre naplnenie koncepcie potrebu kontinuálneho zapájania do 
činnosti centra. Každý z cieľov, resp. každé z opatrení následne disponuje termínom plnenia.

V nadväznosti na schválenú koncepciu predkladaný materiál jednotlivé priority a ciele, resp. 
z nich vyplývajúce opatrenia definované strategickým dokumentom logicky rozdeľuje v rámci 
najbližšej dekády do troch základných skupín:

a) Stabilizačné a m odernizačné opatrenia
Cieľom opatrení, ktorých implementácia je plánovaná rámcovo do roku 2025 je 
predovšetkým stabilizácia Centra voľného času, Gessayova 6, Bratislava po 
organizačných zmenách, ktoré prebehli k 1.1.2022 a zlúčili dovtedy päť samostatných 
centier voľného času do jednej nástupníckej organizácie s viacerými elokovanými 
pracoviskami. Jednotlivé opatrenia majú zefektívniť interné procesy, vytvoriť priestor 
pre nové personálne kapacity, postupne digitalizovať služby CVČ a vytvoriť kapacity 
pre projektový manažment v štruktúre centra, ktorý bude zodpovedať za postupnú 
realizáciu rozvojových aktivít.

b) Rozvojové opatrenia
Opatreniami, ktorých implementácia je rámcovaná rokmi 2025 -  2027 by sa mali začať 
napĺňať rozvojové priority definované Koncepciou rozvoja CVČ, ktoré sa vzťahujú 
predovšetkým na aktualizáciu súčasnej ponuky voľnočasových aktivít s cieľom zvýšiť 
ich atraktivitu vo vzťahu k aktuálnym trendom a potrebám mladých ľudí, inovativne 
prístupy a metodiky vo vzťahu k práci s deťmi a mládežou, ale aj systematický rozvoj 
oblasti práce s mládežou, rozvoj vhodnej voľnočasovej infraštruktúry pre mladých ľudí



a participatívna tvorba atraktívnej ponuky kurzov, workshopov, či vzdelávaní, ktoré sú 
v kontexte ich aktuálnych životných trendov a potrieb pre mladých ľudí relevantné.

c) Ostatné opatrenia
V rámci implementácie ostatných opatrení, v časovom rámci po roku 2027, predkladaný 
dokument počíta najmä s implementáciou priorít a cieľov, ktoré nie sú nevyhnutne 
spojené s aktuálnou a rozvojovou agendou CVČ, no podľa schválenej koncepcie majú 
prispieť k tomu, aby sa z CVČ stali moderné, dostupné a otvorené miesta poskytujúce 
kvalitné voľnočasové, rozvojové a vzdelávacie aktivity pre deti a mládež. Jednotlivé 
opatrenia tak smerujú predovšetkým k podpore a rozvoju komunitných aktivít 
a komunitného života v meste, najmä v lokalitách jednotlivých elokovaných pracovísk 
CVČ. Práca s aktívnymi komunitami -  lokálnymi, umeleckými, atavistickými, či inak 
občiansky angažovanými je pri rozvoji CVČ ako miesta pre rozvoj, vzdelávanie 
a podporu zodpovedných budúcich generácii kľúčovou zložkou napĺňania vízie, ktorú 
definuje schválená koncepcia.

Plánom implementácie priorít a cieľov, resp. jeho schválením MsZ súčasne ukladá úlohy 
novému riaditeľovi alebo riaditeľke mestskej rozpočtovej organizácie Centra voľného času, 
Gessayova 6, Bratislava, ktorí budú do predmetnej pozície riadne menovaní primátorom 
hlavného mesta na základe výberu Rady školského zariadenia pri Centre voľného času, 
Gessayova 6, Bratislava, ktorá v procese výberového konania na pozíciu riaditeľa centra 
zastáva rolu výberovej komisie. Funkčné obdobie riaditeľa CVČ je päť rokov.

Cieľom plánu je podrobnejšie definovať implementáciu jednotlivých priorít a cieľov 
Koncepcie rozvoja CVČ. Prehľadné zoradenie, jasné určenie gestorských útvarov, špecifikácia 
opatrení, indikátorov ako aj termínov implementácie má prispieť k lepšej prehľadnosti 
a systematickému napĺňaniu schválenej koncepcie, s priestorom pre pravidelné odpočtovanie 
a zodpovedné plánovanie realizácie.



P lá n  I m p le m e n tá c ie  p r io r í t  a  c ie ľo v  K o n c e p c ie  ro z v o la  c e n t ie r  vofV ieho č a s u

č a s f  d o k u m e n tu  P r io r i ta C ieľ G a ra n t O p a tr e n ie I n d ik á to r T erm ín

P r io r i ta  č , 1 ino v ativ n e  p rís tu p y  a  rozvo] a k tu á ln e j C ie ľ  1 
v o rn o č a sc v e ]  č in n o s ti a  p o n u k y  c e n tie r

Vytvoriť m o d e rn ú , inovatívnu  a  p o d n e tn ú  
p o n u k u  v o ľn o časo v ý c h  aktivít p re  d e ti a 
m lád ež , k to ro u  je  m e s to  s c h o p n é  
konkurovať sú k ro m n ý m  p o sk y to v a teľo m  
v o ľn o časo v ý c h  s lu žieb

CVČ, O Š ŠaM Z nižovan ie m o d e rn iz a č n é h o  d lh u  n a  
p rie s to ro c h  a  v y b av e n í CVČ s  cieľom  
p o sk y to v ať  a tra k tív n e  v o ľn o č a so v é  s lu žb y  
p re  s ú č a s n é  p o tre b y  d e tí  a  m lad ý ch  ľudí

V ytvorenie m eto d ik y  m a p o v a n ia  a 
v y h o d n o c o v a n ia  a k tu á ln y c h  trendov , 
p o tr ie b  a  záu jm o v  v živo te d e tí  a  m lad ý ch  
ľudí s  c ieľom  k a ž d o ro č n e  inovovať a 
a k tua lizovať  p o n u k u  v o ľn o časo v ý c h  aktivít 
CVČ

Z v ý šen ý  zá u jem  d e tí  a  m lad ý ch  ľudí o 
p o n u k u  CVČ vo  vzťahu  k p o č to m  
ú č a s tn ík o v  p ra v id e fn e j č in n o s ti roku  2021

203 2

C ie ľ  2 R eflek tovať ak tu á ln e  tre n d y  v  ž iv o te  d e t í  a 
m lad ý ch  ľudí v rám ci sp e k tra  aktivít 
p o n ú k a n ý c h  v c e n trá c h

C V Č, O S S a M , MIB, 
M PI

V ytvorenie in terne j m e to d ik y  CVČ (riadne 
sc h v á le n ý  in tern ý  d o k u m e n t c e n tra ] s  
cieľom  p ra v id e ľn é h o  m a p o v a n ia  a  
v y h o d n o c o v a n ia  p o tr ie b  m lad ý ch  ľudí v 
k o n te x te  v o ľn o časo v ý c h  s lu žieb  
p o sk y to v a n ý c h  CVČ

V y p raco v a n ie  m e to d ic k é h o  d o k u m e n tu  
v ed e n ím  CVČ a  p re d lo ž e n ie  č le n o m  
K om isie p re  v zd e láv an ie , šk o ls tv o  a  š p o r t  
M sZ

2 0 2 3

C ie ľ  3 Vytvoriť p o n u k u  v iac e rý c h  „d lh o d o b ý c h "  
te m a tic k ý c h  ku rzov  s o  z a m e ra n ím  n a  
ak tu á ln e  tém y, z ísk av a n ie  šp ec if ick ý ch  
zru čn o s tí, či nových  v e d o m o stí. V rám ci 
ana ly tickej č a s ti  to h to  d o k u m e n tu  bolo  
z d ô ra z n e n é , ž e  silnou  s trá n k o u  ak tu á ln e j 
č in n o s ti c e n tie r  je o b la sť  prílež itostne] 
č innosti

CVČ, O S S a M V ytvorenie š ta n d a r d u  „d lh o d o b é h o "  
te m a tic k é h o  kurzu , n a  z á k la d e  k to réh o  
b u d ú  v šk o lsk o m  roku 2 0 2 3 /2 0 2 4  
s p u s te n é  3 p ilo tn é  kurzy s o  z a m e ra n ím  n a  
ob las ti ek o lo g ie  a  klim atickej krízy, 
o s o b n o s tn é h o  rozvo ja a sp u s te n ie  
v la s tn é h o  p o d n ik a n ia  a le b o  iniciatívy

3  p ilo tn é  p ro jek ty  té m a tic k ý c h  ku rzov  
s p u s te n ý c h  v  šk o lsk o m  roku 2 0 2 2 /2 0 2 3

202 3

C ie ľ  4 Vytvoriť a  im p le m en to v ať  m eto d ik u  
„z ák lad n é h o  š ta n d a rd u  p o n u k y “ vo 
v še tk ý c h  c e n trá c h  a  ich p ra c o v isk á c h  
s  c ieľom  d o s ia h n u ť  zá k lad n ý  rá m e c  
m e s to m  p o n ú k a n ý c h  v o ľn o časo v ý c h  
s lu žieb , n a  k to rý ch  m ô žu  jed n o tliv é  
p ra c o v isk á  s ta v a ť  a  vy tvárať  šp ec if ick ú  
p o n u k u

CVČ, O S ŠaM V ytvorenie m eto d ik y  (r iad n e  sc h v á le n ý  
in terný  d o k u m e n t ce n tra ) , k to ro u  CVČ 
d efinu je  š ta n d a r d y  zá k lad n e] p o n u k y  
aktivít a  č in n o s ti, k to ro u  s a  riad ia 
jed n o tliv é  e lo k o v a n é  p ra c o v isk á

V y p raco v a n ie  m e to d ic k é h o  d o k u m e n tu  
v ed e n ím  CVČ a  p re d lo ž e n ie  č le n o m  
K om isie p re  v z d e láv an ie , šk o ls tv o  a  šp o r t  
M sZ

2 022

P r io r i ta  č .  2 Rozvoj p o n u k y  p re  m lad ý ch  Fudí a  k a p a c ít  C ie ľ  1 
p re  p rá c u  s  m lád ež o u

V ytvorenie s ie te  d o s tu p n ý c h , o tv o ren ý c h  a  
b e z p e č n ý c h  p ries to ro v  (hubov) p re  m lád ež  
a  n e o rg a n iz o v a n é  tráv e n ie  v o ľného  č a s u  
m ladých

CVČ, O Š ŠaM V ypracovať  a k č n ý  p lán  b u d o v a n ia  
d o s tu p n e j vo ľn o časo v é ] in fraš truk tú ry  p re  
m lad ý ch  s o  s tra te g ic k y  identifikovaným i 
lokalitam i, rá m c o v ý m  ča so v ý m  p lán o m  a 
p lán o m  m o ž n é h o  f in an c o v an ia  
jedno tlivých  pro jek tov

S tra te g ic k ý  d o k u m e n t v y p ra c o v a n ý  a 
s c h v á le n ý  v ed e n ím  CVČ a  p re d lo ž e n ý  n a  
ro k o v a n ie  M sZ

20 2 3

C ie ľ  2 Z v ý šen ie  a  p o d p o ra  sp o lu ú č a s ti  m lad ý ch  
ľudí n a  tv o rb e  ponuky, aktivH a  č in n o s tí 
p re d m e tn ý c h  p ries to ro v

CVČ, O Š Š aM M etod ika  z a p á ja n ia  m lad ý ch  ľudí d o  
p ar tlc lp a čn e j tv o rb y  p o n u k y  p re  d e ti a  
m lad ý ch  ľudí vo v ek u  1 5 - 3 0  rokov 
sc h v á le n á  a  p rija tá  v e d e n ím  CVČ (pozn . 
d o k u m e n t by  m al byť sú č a s ť o u  s tra té g ie  
CVČ p re  o b la sť  s  m lád ež o u )

V y p raco v a n ie  m e to d ic k é h o  d o k u m e n tu  
v ed e n ím  CVČ a  p re d lo ž e n ie  č le n o m  
K om isie p re  v zd e láv an ie , šk o ls tv o  a  šp o r t  
M sZ

2 0 2 3

C ie ľ  3 Rozvíjať tém y  n efo rm á ln e h o  v zd e láv an ia  a 
in fo rn á ln eh o  u č e n ia  s a , k to ré  m ladým  
ľuďom p o m ô ž u  n a d o b ú d a ť  je d in e č n é  
kapacity , s c h o p n o s ti  a  z ru čn o s ti a  to  
n a jm ä  v o b la s tia c h , k to ré  m inim álne 
p o k rý v a  Š tá tny  v z d e lá v a c í p ro g ram

CVČ, O Š ŠaM V ypracovať  s tra té g iu  p re  o b la sť  p rá c e  s  
m lá d e ž o u  CVČ s o  z a m e ra n ím  n a  
im p le m e n tá c iu  in o v ač n ý ch  aktivít v 
k o n te x te  ak tu á ln y c h  sp o lo č n sk ý c h  tém , 
o s o b n o s tn é h o  rozvoja , p o d p o ry  v las tn ej 
iniciatívy, a n g a ž o v a n o s ti  a  rozvoja 
prílež ito stí

V y p raco v a n ie  s tra te g ic k é h o  d o k u m e n tu  
v ed e n ím  CVČ a  p re d lo ž e n ie  č le n o m  
K om isie p re  v zd e láv an ie , šk o ls tv o  a  šp o r t  
M sZ

202 3



č a s f  d o k u m e n tu P r io r i ta C ie ľ G a ra n t O p a tr e n ie In d ik á to r T erm ín

C ie ľ  4 P o d p o ra  p n iež ito s lí p re  m lad ý ch  so  
z a m e ra n ím  n a  rozvoj ich v las tn e j iniciatívy, 
kreativity, p o d n ik av o s ti, ak tív n eh o  
o b č ia n s tv a , či p ro s tre d n íc tv o m  e tá žo v ý ch  
a  o d b o rn ý c h  p ro g ra m o v  s  cieľom  
p o d p o ry  u p la tn en ia  s a  n a  trh u  p rá c e

CVČ, O Š S a M V ypracovať  s tra té g iu  p re  o b lasť  p rá c e  s 
m lád ež o u  CVČ s o  z a m e ra n ím  n a  
im p le m en tác iu  in o v ač n ý ch  aktivít v 
k o n te x te  ak tu á ln y c h  sp o lo č n sk ý c h  tém , 
o s o b n o s tn é h o  rozvoja , p o d p o ry  v las tnej 
iniciatívy, a n g a ž o v a n o s ti  a  rozvoja 
prílež ito stí

V ypraco v an ie  s tra te g ic k é h o  d o k u m e n tu  
v ed e n ím  CVČ a  p re d lo ž e n ie  č le n o m  
K om isie p re  v z d e láv an ie , šk o ls tv o  a  šp o r t  
M sZ

2 0 2 3

C ie ľ  5 S p o lu p rá c a  s  m ládežn íckym i 
o rg a n iz ác ia m i, neform álnym i sk u p in am i, či 
iniciatívam i a  inými su b jek tam i, k to ré  sú  
o rg a n iz o v a n é  m iadým i ľuďmi

CVČ, O Š ŠaM V ypracovať  s tra té g iu  p re  o b lasť  p rá c e  s 
m lá d e ž o u  CVČ s o  z a m e ra n ím  n a  
im p le m en tác iu  in o v ač n ý ch  aktivít v 
k o n te x te  ak tu á ln y c h  sp o lo č n sk ý c h  tém , 
o s o b n o s tn é h o  rozvoja , p o d p o ry  v las tn ej 
iniciatívy, a n g a ž o v a n o s ti  a  rozvoja 
prílež ito stí

V y p raco v a n ie  s tra te g ic k é h o  d o k u m e n tu  
v ed e n ím  CVČ a  p re d lo ž e n ie  člen o m  
K om isie p re  v zd e láv an ie , šk o ls tv o  a  šp o r t  
M sZ

2 0 2 3

C ie ľ  G R ozvoj a  p o d p o ra  k a p a c ít p re  p rá c e  s  
m lád ež o u

CVČ, O Š Š a M , SSV Plán  b u d o v a n ia  k a p a c ít p rá c e  s  m lád ež o u  
v  rám ci z a m e s tn a n e c k e j š tru k tú ry  CVČ

Interný  d o k u m e n t CVČ o b sa h u jú c i  o p is  
a k tu á ln e h o  s ta v u , p o s tu p n é  ro zširo v an ie  
k a p a c ít  a  za d e fin o v a n ie  v ý s le d n é h o  s ta v u  
sp o lu  s  p re d lo ž e n ý  n a  v e d o m ie  č le n o m  
K om isie p re  v zd e láv an ie , šk o ls tv o  a  šp o r t  
M sZ

2 0 2 4

P r io r i ta  t .  3 D ôraz  n a  s y s te m a tic k ú  inklúziu 
a  p o d p o ru  d e t í  a  m lad ý ch  ľudí zo  
z n e v ý h o d n e n é h o  p ro s tre d ia  a  d o s tu p n o s ť  
c e n tie r  p re  v še tk ý ch

C ie ľ  1 C e lo m e s ts k á  sieť  v o ľn o č a so v ý c h  aktivít a  
p o n u k y  č in n o s ti p re  deti a  m lád ež

CVČ, O Š Š a M , MIB, 
M Č

A nalýza d o s tu p n o s ti  v o ľn o časo v e j 
in fraš truk tú ry  n a  ú zem í m e s ta  B ratis lava  
s o  sú b o ro m  o d p o rú č a n í a  o p a tre n í  n a  jej 
z v ý še n ie

P red lo že n ý  in fo rm a čn ý  m ateriá l n a  
ro k o v a n ie  M sZ a  n a  v e d o m ie  MČ

20 2 5

K O N C E P Č N Á
Č A SŤ

V ytvorenie sy s té m u  s p o lu p rá c e  s  ľ^Č v 
rám ci p ries to ro v  M Š a  Z Š  s  cieľom  
p o sk y to v a n ia  šp ec if ick ý ch  v o ľn o časo v ý c h  
aktivít p re  d e ti  p riam o  v rám ci p ries to ro v  
šk o lsk ý ch  inštitúcií

S y s té m  s p o lu p rá c e  p re ro k o v an ý  s 
jedno tlivým i MČ

20 2 2

C ie ľ  2 S p o lu p rá c a  s  m es tsk ý m i uby to v ň am i, 
b ra tis lav sk ý m i nízko  prahovým i 
o rg a n iz ác ia m i a  inými su b jek tam i n a  ú zem í 
m e s ta  B ratislavy, k to ré  s a  ven u jú  p rác i 
s  deťm i a  m ladým i ľuďmi zo  
z n e v ý h o d n e n é h o  p ro s tre d ia

CVČ, O Š Š a M , SSV, 
MNO

V y p raco v a n ie  m elo d ik y  inklúzie a  p o d p o ry  
d e tí  a  m la d ý c h  ľudí zo  z n e v ý h o d n e n é h o  
p ro s tre d ia  s  c ieľom  vy tv áran ia  d o s tu p n ý c h  
v o ľn o časo v ý c h  sliuž ieb  CVČ p re  v še tk ý c h

V yp raco v an ie  m e to d ic k é h o  d o k u m e n tu  
v ed e n ím  CVČ a  p re d lo ž e n ie  č le n o m  
K om isie p re  v zd e láv an ie , šk o ls tv o  a  š p o r t  
M sZ a  č le n o m  K om isie so c iá ln y c h  vecí, 
z d ra v o tn íc tv a  a  ro zv o ja  b ý v an ia

2 0 2 3

C ie ľ  3 S y s té m  p o d p o ry  a  p o ra d e n s tv a  p re  
m lad ý ch  ľudí z o  z n e v ý h o d n e n é h o  
p ro s tre d ia

CVČ, O Š Š a M , SSV V y p raco v a n ie  p lán u  p o sy k to v an ia  
o d b o rn ý c h  p o ra d e n s k ý c h  s lu ž ie b  v rám ci 
s ie te  CVČ v s p o lu p rá c i s  o d b o rn ý m i 
g a ran tm i z  o b las ti p sy c h o io g ic k é h o  
p o ra d e n s tv a , te ra p ie , d u š e v n é h o  zd rav ia  a 
so c iá ln e j inklúzie

P lá n  p o sy k to v a n ia  o d b o rn ý c h  
p o ra d e n s k ý c h  s lu ž ie b  v rám ci s ie te  CVČ 
p re d lo ž e n ý  č le n o m  K om isie p re  
v zd e láv an ie , šk o ls tv o  a  šp o r t  M sZ a  
č le n o m  K om isie so c iá ln y c h  vecí, 
z d ra v o tn íc tv a  a  rozvo ja b ývan ia

2 0 2 4

C ie ľ  4 V ytvorenie p ries to ro v  v rám ci s ie te  c e n tie r  
v o ľného  č a s u . k to ré  s ú  b e z b a rié ro v é  a  
d o s tu p n é  p re  d e ti a  m lad ý ch  s o  
zd rav o tn ý m  z n e v ý h o d n en ím

CVČ, O Š Š a M , MIB, 
S S N , SV

V y p raco v a n ie  analýzy , náv rhu  rie še n í a  
n á s le d n é h o  m an u á lu  b ez b arié ro v o s ti 
p rie s to ro v  CVČ sp o lu  s  p lán o m  re alizác ie  
de f in o v a n ý ch  re š e n i p re d lo ž en ý m  O Š ŠaM

Interný  d o k u m e n t v y p ra c o v a n ý  a  prjatý  
v ed e n ím  CVČ p re d lo ž e n ý  O Š S aM  n a  
v y tv o ren ie  p lá n u  fin an c o v an ia  a  re a lizác ie  
r ie še n í p ro b lém o v ý c h  p ries to ro v

2 0 2 9

C ie ľ  5 D o s tu p n o sť  p o n u k y  c e n tie r  vo ľn éh o  č a s u  
p re  deti a  m lad ý ch  ľudí c u d z in e c k é h o  
p ô v o d u  -  s  o b m e d z e n o u  zn a lo sťo u  
s lo v e n sk é h o  jazy k a

CVČ, O Š Š aM , SSV, 
KRM

Z realizovan ie  m in im álne  a n g lick é h o  
p re k la d u  kľúčových  inform ácií o  č in n o sti 
CVČ, aktivít a  ak tu á ln e j p o n u k y

S p u s te n ie  o b s a h o v o  je d n o d u c h še j  verzie 
novej w e b o v e j s trá n k y  CVČ v  ang lick o m  
(príp. uk ra jin skom ) jazyku

2 0 2 4

P r io r i ta  2 . 4 C e n trá  a k o  m ie s ta  p re  rozvoj k o m u n itn é h o  
ž iv o ta  v  m e s te

C ie ľ 1 P o d p o ra  kom u n itn ý c h  aktivít v rá m c i s ie te  
c e n tie r  v o ľného  č a s u

CVČ, O Š Š aM , MIB, 
SSV, OK

Vytvoriť s y s té m  p re n á jm u , re sp . 
p o sk y to v a n ia  in teriérových  a  ex te riéro v ý c h  
p ries to ro v  CVČ p re  aktivity  okolitých  
kom unít, z d ru ž e n í a le b o  m e s tsk ý c h  č a s tí

S p u s te n ie  r e z e rv a č n é h o  sy s té m u  
p re n á jm u  p rie s to ro v  CVČ p re  využitie 
e x te rn ý c h  su b je k to v  a  jed n o tliv co v

2 0 2 5



č a s f  d o k u m e n tu  P r io r i ta C ie ľ G a ra n t O p a tr e n ie In d ik á to r T erm ín

C ie ľ  2 Využitie a reá lo v  c e n tie r  v o ľného  č a s u  na 
č in n o s ti sú v is ia c e  s  rozvojom  k om unitných  
aktivít a  p o d p o ro u  tv o rby  kom unít

CVC, O Š ŠaM P rip raven ie  p lán u  kom u n itn ý ch  č in n o s tí a 
p rie s to ro v  u rč e n ý c h  n a  in tenzívne jšie  
z a p á ja n ie  lokálnych  kom u n ít (m am ičiek, 
sen io rov , oko litých  škôl, škôlok] d o  
č in n o s ti c e n tra

P red lo že n ie  p lán u  O Š ŠaM  n a  v y tvoren ie  
p lán u  fin a n c o v a n ia  a  re a lizác ie  
p re d m e tn ý c h  p ries to ro v

2 0 2 7

C ie ľ  3 A ktívne z a p á ja n ie  m ie s tn y c h  k o m unít d o  
aktivít c e n tra  z o  s tra n y  c e n tie r  v o ľného  
č a s u  s  c ieľom  p repojiť okolitých  
o b y v ate ľo v  a  obyvateľky

CVČ, O Š ŠaM V ypracovať  sy s té m  z a p á ja n ia  kom unít v 
rám ci lokalít jed n o tliv ý ch  p ra c o v ísk  CVČ 
p ro s tre d n íc tv o m  sé r ie  aktivít vy tv o ren ý c h  a  
u rč e n ý c h  p re  širšiu  v ere jn o sť

S p u s te n ie  fu n k c ie  k a le n d á ru  v e re jn ý ch  a 
k o m u n itn ý c h  ak tiv ít n a  w e b o v e j s trá n k e  
CVČ s  c ieľom  z a p o je n ia  š irše j v e re jn o sti

20 2 7

P r io r i ta  č .  5 A lterna tívne  využitie p rie s to ro v  ce n tie r  
m im o  prim árnej činnosti

C ie ľ  1 Vytvoriť širokú  p a le tu  m o ž n é h o  využitia 
p rie s to ro v  v  sieti c e n tie r  v o ľn éh o  č a s u  
u m elca m i, tvorivým i kom unitam i a  inými 
kreatívnym i skup inam i

OVČ, O Š ŠaM Z m ap o v a n ie , a n a lý z a  a  v y h o d n o te n ie  
záu jm u  o  ú če lv o  šp e c if ic k é  p ries to ry  
(sk ú šo b n e , ate liéry , n a h rá v a c ie  š tú d iá  a  
po d .) p re  m lad ý ch  ľudí a  krea tívne  
kom unity

P red lo že n ie  p lán u  tv o rb y  p o sk y to v a n ia  
ú č e lo v o  šp e c if ic k ý c h  p ries to ro v  v rám ci 
s ie te  CVČ

2024

C ie ľ  2 Vytvoriť sy s té m  využívania p ries to ro v  inými 
kom unitam i a  sk u p in am i o b y v a te ľo v  m e s ta  
v č a s e ,  k e d y  n ie s ú  využívané č in n o sťo u  a  
ak tiv itam i c e n tie r

CVČ, O Š ŠaM Vytvoriť s y s té m  p re n á jm u , re sp . 
p o sk y to v a n ia  in teriérových  a  ex te riéro v ý c h  
p ries to ro v  CVČ p re  aktivity okolitých  
kom unít, z d ru ž e n í a le b o  m e s tsk ý c h  č a s tí

S p u s te n ie  re z e rv a č n é h o  sy s té m u  
p re n á jm u  p rie s to ro v  CVČ p re  využitie 
e x te rn ý c h  su b je k to v  a  jedno tlivcov

2 0 2 5

C ie ľ  3 P o sk y to v a n ie  s lu žb y  d o s tu p n ý c h  
„e v en to v ý ch "  p ries to ro v  p re  p o d u ja tia , 
k o n fe ren c ie , koncerty , p r íp a d n e  iné typy  
s tre tn u tí o rg a n iz o v an ý c h  m ladým i ľuďmi

CVČ, O Š ŠaM Vytvoriť s y s té m  p re n á jm u , re sp . 
p o sk y to v a n ia  in teriérových  a  ex te riéro v ý c h  
p ries to ro v  CVČ p re  aktivity okolitých  
kom unít, z d ru ž e n í a le b o  m e s tsk ý c h  č a s tí

S p u s te n ie  re z e rv a č n é h o  sy s té m u  
p re n á jm u  p rie s to ro v  CVČ p re  využitie 
e x te rn ý c h  su b je k to v  a  jed n o tliv co v

202 5

C ie ľ  4 S y s té m  d o p ln k o v ý ch  k o m erč n ý ch  
p re n á jm o v  p ries to ro v  ak o  zdroj 
f in an c o v an ia  c e n tie r  voľného  č a s u

OVČ, O Š Š aM , 
O laD S

Vytvoriť sy s té m  p re n á jm u , re sp . 
p o sk y to v a n ia  in teriérových  a  ex te riérových  
p ries to ro v  CVČ p re  aktivity  okolitých  
kom unít, z d ru ž e n í a le b o  m e s tsk ý c h  Č astí

S p u s te n ie  re z e rv a č n é h o  sy s té m u  
p re n á jm u  p rie s to ro v  CVČ p re  využitie 
ex te rn ý c h  s u b je k to v  a  jedno tlivcov

20 2 5

P r io r i ta  č .  6 K fúčové výzvy n až e j sp o lo č n o s ti  a  ich 
p o d c h y te n ie  v č in n o s ti c e n tie r

C ie ľ  1 U d r ia te ľn o sť  ak o  n o s n á  té m a  v  č in n o s ti 
c e n tie r  v o ľného  č a s u

CVČ, O Š Š a M , MIB, 
s 2 r  M NO, M e s tsk é  
lesy, Z O O  B ratislava

S tra té g ia  e n v iro m e n tá ln eh o  a  k lim a tického  
v z d e lá v a n ia  v  rá m c i č in n o s ti R C P O  
h lav n é h o  m e s ta

P re d lo ž e n ý  m ateriá l n a  ro k o v a n ie  M sZ 2 0 2 7

C ie ľ  2 S y s te m a tic k á  p o d p o ra  o b č ia n sk e j 
a n g a ž o v a n o s ti  m lad ý ch  ľudí a  zv y šo v a n ia  
sp o lu ú č a s ti  a  p a r tic ip á c ie  m lad ý ch

CVČ, O Š Š aM A nalýza m o ž n o s tí  p re p o je n ia  č in n o s ti CVČ 
a  aktivít o b n o v e n é h o  M e s tsk é h o  
p a r la m e n tu  m la d ý c h  (B ra tislv ského  
p a r la m e n tu  m ladých)

S p u s te n ie  p ilo tn é h o  ro č n ík a  pro jek tu  
M e tsk é h o  p a r la m e n tu  m lad ý ch  
(B ra tis lv sk éh o  p a r la m e n tu  m ladých)

202 3

P r io r i ta  Č. 7 P o d p o ra  a  ak tív n e  o tv á ra n ie  tém  
d u š e v n é h o  zd rav ia , p re v e n c ie  p red  
zá v islosfam i, pre javm i násilia, či 
e x tré m iz m u  a  n ega tívnym i d ô s led k am i 
n o č n é h o  živo ta  m lad ý ch

C ie ľ  1 

C ie ľ  2

V ytvorenie S tra té g ie  te ré n n e j p rá c e  
s  n ap o je n ím  n a  č in n o sť  c e n tie r  v o ľného  
ČBSU

S p u s te n ie  cyklu  p re d n á šo k , w o rk sh o p o v  
a  o sv e to v ý c h  aktivít z a m e ra n ý c h  n a  
o tv á ra n ie  tém  d u š e v n é h o  zd rav ia, 
se x u á ln e h o  násilia , p re v e n c ie  p re d  
záv islosťam i a  ex tré m iz m o m

OVČ, O Š Š a M , SSV  

CVČ, O Š Š aM

S tra té g ie  te ré n n e j p rá c e  s  n ap o je n ím  na 
č in n o sť  ce n tie r  v o ľného  č a s u

V y p raco v a n ie  m eto d ik y  p re d n á šo k , 
w o rk sh o p o v  a  o sv e to v ý c h  aktivít v  rám ci 
o b a s t í  d e f in o v a n ý ch  Prioritou  7, C ieľom  2

P re d lo ž e n ý  m ateriá l n a  ro k o v a n ie  M sZ

M etod ický  d o k u m e n t p re d lo ž en ý  Č lenom  
K om isie p re  v zd e láv an ie , šk o ls tv o  a  šp o r t  
M sZ  a  č le n o m  K om isie so c iá ln y c h  vecí, 
z d ra v o tn íc tv a  a  rozvo ja b ý v an ia

S p u s te n ie  1 cyklu  p re d n á š o k  v m e d z ia c h  
u v e d e n ý c h  tém  a  o b la s tí  s  c ieľom  osvety , 
p re v e n c ie  a  v z d e lá v a n ia  m lad ý ch

2 0 2 7

2 0 2 4

2 0 2 4

C ie ľ  3 S p o lu p rá c a  s  nez iskovým  se k to ro m  na 
vy tvoren í p o ra d e n s k é h o  sy s té m u  v  rám ci 
s ie te  c e n tie r  v oľného  č a su

OVČ, O Š ŠaM M etod ika  p o ra d e n sk ý c h , p o d p o rn ý c h  a 
k o n z u lta č n ý c h  s lu ž ie b  v  o b la s tia c h  
d u š e v n é h o  zd rav ia , vzťahov, 
o s o b n o s tn é h o  rozvoja a  karié rn e h o  
p o ra d e n s tv a

M eto d ick ý  d o k u m e n t p re d lo ž e n ý  č le n o m  
K om isie p re  v zd e láv an ie , šk o ls tv o  a  šp o r t  
M sZ a  č le n o m  K om isie so c iá ln y c h  vecí, 
z d ra v o tn íc tv a  a  ro zv o ja  bývan ia

202 5

P r io r i ta  č .  1 O rg a n iz a č n é  zm e n y  v  š tru k tú re  c e n tie r  
v o tn é h o  č a s u

C i e n Z ria d en ie  je d n é h o  c e n tra  v o ľného  č a su  
s  v iacerým i elokovaným i p ra co v isk am i, 
k to ré  v zn ikne  zlúčen ím  s ú č a s n ý c h  p iatich  
za riad e n í.

O Š Š a M . PK-M AG, 
O V PP

C en tra liz ác ia  p ia tich  su b jek to v  CVČ s 
cieľom  s p u s te n ia  p ro jek u  kom p len ej 
T ra n sfo rm ác ie  CVČ n a  m o d e rn ú , efek tívnu  
a  a tra k tív n u  o rg a n iz ác iu  p o sk y tu jú c u  
v o ľn o č a so v é  aktivity  p re  d e ti a  m lá d e ž

2 0 2 2
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C ie ľ  2 T ra n sp a re n tn é  v ý b ero v é  k o n a n ie  n a  
pozíc iu  riad iteľa a le b o  riaditeľky 
.c e n trá ln e h o "  c e n tra  v oľného  č a s u .

O Š Š aM , OĽZ V yhlásen ie tra n s p a re n tn é h o  v ý b ero v éh o  
k o n an ia  n a  p o z á c iu  riad iteľa/ky  CVČ

V y m enovan ie  n o v é h o  riaditeľ/ky 
o rg a n iz á c ie  v  r iad n o m  fu n č k n o m  o b d o b í 5 
rokov

2022

C ie ľ  3 V ytvorenie no v ý ch  p ra c o v n ý c h  pozíc ií 
z a m e ra n ý c h  n a  rozvoj a  pokry tie  nových  
č in n o s tí c e n tie r  v oľného  č a su .

CVČ, O Š ŠaM P lán  tv o rby  p e r so n á ln y c h  k a p a c ít  CVČ 
sp o je n ý c h  s  rozvojovým i prioritam i 
definovaným i K o n c ep c io u  ro zv o ja  c e n tie r  
vo ľn éh o  č a s u

P lán  p re d lo ž e n ý  O Š S a M  n a  vy tvoren ie 
p lán u  f in an c o v an ia  a  p o s tu p n e j tv o rb y  
n o v ý ch  p ra c o v n ý c h  pozícii

2 0 2 3

P r io r i ta  6 . 2 K ap acity  p re  p rá c u  s  deťm i a  m lá d e ž o u C ie ľ  1 V ytvorenie p o z íc ie  k o o rd in á to ra  a le b o  
koord in áto rk y  p rá c e  s  m lá d e ž o u  n a  úrovni 
m a g is trá tu  h lav n é h o  m e s ta

O Š ŠaM
N/A N/A

20 2 2

C ie ľ  2 P o s tu p n é  v y tvoren ie  s ie te  pozícií 
p ra co v n ík o v  s  m lá d e ž o u  n a  k až d o m  
p ra co v isk u  c e n tra , k to ré  d isp o n u je  
o tv o ren ý m  p ries to ro m  („hubom ") p re  
m ladých

CVČ, O Š SaM Plán  b u d o v a n ia  k a p a c ít p rá c e  s  m lád ež o u  
v rám ci z a m e s tn a n e c k e j š tru k tú ry  CVČ

Interný  d o k u m e n t CVČ o b sa h u jú c i  o p is  
a k tu á ln e h o  s ta v u , p o s tu p n é  ro zširo v an ie  
k a p a c ít  a  z a d e fin o v a n ie  v ý s le d n é h o  s tav u  
sp o lu  s  p re d lo ž e n ý  n a  v e d o m ie  č le n o m  
K om isie p re  v zd e láv an ie , šk o ls tv o  a  šp o r t  
M sZ  a  O Š Š a M  n a  vy tvoren ie p lán u  
fin a n c o v a n ia  a  p o s tu p n e j tv o rb y  n o v ý ch  
p ra c o v n ý c h  pozíc ií

20 2 4

C ie ľ  3 V y p raco v a n ie  m eto d ik y  (in te rn éh o  
m e to d ic k é h o  d o k u m en tu ) p re  p rá c u  s  
m lá d e ž o u  v rám ci s ie te  c e n tie r  v oľného  
č a s u

CVČ, O Š ŠaM V y p raco v a n ie  m e to d ic k é h o  d o k u m e n tu  
z a m e ra n é h o  n a  princípy, š ta n d a r ty  a 
m e tó d y  p rá c e  s  m ladým i ľuďmi v  rám ci 
s lu ž ieb  p o sk y to v a n ý c h  CVČ

Interný  d o k u m e n t CVČ s c h v á le n ý  v ed e n ím  
CVČ a  p re ro k o v an ý  č len m i K om isie p re  
šk o ls tv o , v z d e lá v a n ie  a  šp o r t

2 0 2 3

P r io r i ta  č .  3 Rozvo] p ro jek to v ý c h  k a p a c ít c e n tie r 
vo rn é h o  č a su

C ie ľ  1 V ytvorenie po zíc ie  n a  tv o rb u  a  príp ravu  
pro jek to v ý c h  ž ia d o s tí  s  cieľom  využiť 
zd ro je  e x te rn é h o  f in an c o v an ia , akým i sú  
gran ty , či d o tá c ie

CVČ Plan  b u d o v a n ia  p e rso n á ln y c h  k a p a c ít CVČ 
s p o je n ý c h  s  rozvojovým i prioritam i 
definovaným i K o n c ep c io u  rozvo ja c e n tie r 
v o ľného  č a s u

P lán  p re d lo ž e n ý  O Š Š aM  n a  vy tvorenie 
p lán u  fin an c o v an ia  a  p o s tu p n e j tv o rby  
no v ý ch  p ra c o v n ý c h  pozíc ií

2 0 2 2

C ie ľ  2 V ytvorenie po zíc ie  n a  im p le m en tác iu , 
m a n a ž m e n t a  realizác iu  p ro jek tových  
z á m e ro v  sp o je n ý c h  n a jm ä  s  investíciam i 
d o  p ries to ro v  a le b o  v y b av e n ia  c e n tie r

CVČ, O Š ŠaM P lan  b u d o v a n ia  p e r so n á ln y c h  k a p a c ít  CVČ 
s p o je n ý c h  s  rozvojovým i prioritam i 
definovaným i K o n c ep c io u  rozvo ja c e n tie r  
vo ľného  č a s u

P ián  p re d lo ž e n ý  O Š Š aM  n a  vy tvoren ie 
p lán u  f in an c o v an ia  a  p o s tu p n e j tv o rby  
n o v ý ch  p ra c o v n ý c h  pozíc ií

202 3

PRA K TICK Á
Č A SŤ

C ie ľ  3 Z a v e d e n ie  in te rn é h o  sy s té m u  p re h ľa d u  
p ro jek to v ý c h  zá m ero v  c e n tie r  v o ľného  
č a s u  s  c ieľom  p o sk y tn ú ť  p re h ľa d  p o trieb  
c e n tie r  a  jedno tlivých  p ra co v ísk

CVČ, O Š Š a M , SV, 
S SN

V ytvorenie a  s p u s te n ie  in te rn é h o  sy s té m u  
prípravy, p rioritiác ie a  p re h ľa d u  p ro jek to v  
( je d n o d u c h č ia  fo rm a  P ro jek to v éh o  g ré m ia  
MAG) CVČ s  c ieľom  zm a p o v a ť  ak tu á ln e  
p o tre b y  jedno tlivých  p ra c o v ísk  a  definovať 
p o tre b n é  in v e s tič n é  a le b o  inak  rozvo jové 
o p a tre n ia

S y s té m  (spo lu  s o  zm a p o v an ý m i 
pro jek tam i) je  p re d lo ž e n ý  n a  O Š Š aM  n a  
v y tvoren ie  p lá n u  fin an c o v an ia  a  p o s tu p n e j 
re a lizác ie  p ro jek to v  d efin o v a n ý ch  
sy s té m o m

2 0 2 3

P r io r i ta  č . 4 R ozšíren ie  p ries to ro v ý c h  k a p a c ít  c e n tie r  
vo fn é h o  č a s u

C ie ľ1 P lán  o b n o v y  a  re k o n š tru k c ie  v s ú č a s n o s ti  
d o s tu p n ý c h  p ries to ro v  u rč e n ý c h  n a  
č in n o sť  ce n tie r  v o ľného  č a s u

CVČ, O Š Š a M , SV, 
S S N , O P a S

P lnen ie  a  p rie b e ž n á  ak tu a liz ác ia  P ro g ra m u  
k o m p lex n ej o b n o v y  ZU Š a  CVČ v 
B ratis lave

In fo rm ačný  m ateriá l o  m n o ž s tv e  
o p ra v e n ý c h , m o d e rn iz o v a n ý c h  či 
z re k o n š tru o v a n ý c h  p ries to ro v ý  CVČ 
p re d lo ž e n ý  n a  M sZ

2 023

C ie ľ  2 V ytvorenie tzv. “P ries to ro v ej b an k y  p re  
CVČ"

CVČ, O Š Š a M , SSN V ytvorenie p ro jek tu  tzv. "P ries to ro v ej 
b an k y  p re  CV Č “ -  s y s té m u  u rč e n é h o  
ko n tin u á ln e  m ap o v a ť  priesto ry , v rám ci 
k to rých  by  s a  d a la  č in n o sť  CVČ rozšíriť a 
zvýšiť ta k  a trak tiv ita  p o n u k y  a  c e lo m e s ts k á  
d o s tu p n o s ť  v o ľn o časo v ý c h  s lu ž ieb  p odľa  
d á  vyp lývajúcich  z  C ieľa 1, P riority  3

A kta iizovaný z o z n a m  p ries to ro v  s  
p o te n c iá lo m  ro z šíren ia  č in n o s ti CVČ 
p rip ra v en ý  O Š Š a M

20 2 3

P r io r i ta  č .  S D igitalizác ia s lu ž ieb  c tie r  voľného  č a s u C ie ľ1 V ytvorenie jed n e j .c e n trá ln e j“ w ebovej 
s trá n k y  c e n tie r  v o ľného  č a s u  a  ich 
p ra co v ísk , k to rá  by  p re h ľa d n e  prib ližovala 
ich č innosť , v y b av e n ie , ak tu á ln u  p o n u k u  a  
p re z e n to v a la  v ý stu p y  ich p rá c e

CVČ, O Š S aM , 
O laD S , OKM

N/A

S p u s te n ie  novej w e b o v e j s trá n k y  CVČ 2 0 2 3



č a s f  d o k u m e n tu  P r io r i ta C ieľ G a ra n t  O p a tr e n ie In d ik á to r T erm ín

C ie ľ  2 V ytvorenie sy s té m u  o n line  výberu , 
p rih laso v a n ia  a  p la tb y  krúžkov, tá b o ro v  a  
iných č in n o s tí a  aktivít c e n tie r  p re  deti a 
m lád ež

CVČ, O Š ŠaM , 
O laD S

N/A

S p u s te n ie  o n line  re g is tra č n é h o  a  
p la to b n é h o  s y s te m  n a  krúžky a  iné aktivity 
CVČ a k o  s ú č a s ť  d ig itá lnych  s lu ž ieb  novej 
w e b o v e j s trá n k y  CVČ

2 0 2 3

C ie ľ  3 V ytvorenie in te rn é h o  d ig itá ln eh o  n á s tro ja  
p re  z a m e s tn a n c o v  c e n tra  u rč e n é h o  n a  
e v id e n c iu  ú č a s tn ík o v  č in n o s tí c e n tra  a 
e v id e n c iu  p la tieb

CVČ, O Š ŠaM , 
O laD S

N/A

S p u s te n ie  e le k tro n ic k ej ev id e n c ie  
ú č a s tn ík o v  č in n o s ti c e n tra , d o c h á d z k y  a  
e v id e n c ie  p la tieb

2 0 2 3

C ie ľ  4 V ytvorenie on line re z e rv a č n é h o  sy s té m u  
p ries to ro v  c e n tie r  v oľného  č a s u  p re  širšiu  
v e re jn o sf

CVČ. O Š Š aM , 
O laD S N/A

S p u s te n ie  re z e rv a č n é h o  sy s té m u  
p re n á jm u  p rie s to ro v  CVČ p re  využitie 
ex te rn ý c h  s u b je k to v  a  jedno tlivcov

2 0 2 5

P r io r i ta  č . 6 Z le p še n ie  vizuálnej identity , k o m u n ik ác ie  
a  p ro p a g á c ie  aktivít c e n tie r

C ie ľ  1 V ytvorenie je d n o tn e j  vizuálnej identity  
c e n tie r  v o ľného  č a s u  s  d ô ra z o m  n a  
šp e c if ic k o sť  identity  jedno tlivých  p ra co v ísk  
v o  vzťahu k lokalite  p ra c o v isk a  a  m iestn ej 
k om unite

CVČ. O Š Š aM . OKM

N/A

Z a v e d e n ie  ap likácií, re s p . využitia  novej 
vizuálnej id en tity  CVČ v  o n line  a  ofiine 
fo rm á ch

2 02 2

C ie ľ  2 V ytvorenie sy s té m u  p ro p a g á c ie  ponuky, 
čin n o s ti a  p rie s to ro v  c e n tie r  v o ľn éh o  č a s u  
v sp o lu p rá c i s  h lavným  m e s to m  SR  
B ratis lava  p ro s tre d n íc tv o m  m e s tu  
d o s tu p n ý c h  k o m u n ik ačn ý c h  k an á lo v

CVČ, O Š Š aM , OKM

N/A

M ark etin g o v á s t r a té g ia  p ro p a g á c ie  a  
p re z e n tá c ie  č in n o s ti CVČ

2 0 2 2



Plán implementácie priorít a cieľov Koncepcie rozvoja centier voľného času

Uznesenie 310/2022
zo dňa 09.06.2022

Kód uzn.: 13.5.
7.9.

Mestská rada po prerokovaní materiálu

odporúča

Mestskému zastupiteľstvu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

schváliť plán implementácie priorít a cieľov, ktorý bude súčasťou Koncepcie rozvoja centier voľného času 
schválenou uznesením č. 958/2021 zo dňa 23. 09. 2021 Mestským zastupiteľstvom hlavného mesta Slovenskej 
republiky Bratislavy.


