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Kóduzn.: 6.1.2.
13.1.2.

Návrh uznesenia

Mestské zastupiteľstvo hlavného mesta SR Bratislavy po prerokovani

neschvaľuje

Žiadosť o poskytnutie dotácie organizácii Centrum Terapeutických Služieb, o. z.



Dôvodová správa

Občianske združenie Centrum Terapeutických služieb, o. z. (ďalej len “žiadateľ”) doručilo Sekcii 
sociálnych veci dňa 1. apríla 2022 žiadosť o poskytnutie dotácie v súlade s VZN 
č. 16/2012 za účelom realizácie projektu Dostupné poradenstvo -  rozvoj služieb.

Informácie o projekte:

Žiadateľ: Centrum Terapeutických služieb, o. z., Bzovioka 3173/24, Bratislava - Petržalka 
Názov projektu: Dostupné poradenstvo -  rozvoj služieb a interných kapacit 
Realizácia projektu: 01.04.2022 -  31.12.2022 
Požadované: 6 288,71 eur

Opis projektu:

Cieľom Centra Terapeutických Služieb, o. z. je  podpora a rozvoj duševného zdravia v spoločnosti, a 
to najmä prostrednictvom zvyšovania dostupnosti kvalitnej a odbornej starostlivosti o duševné 
zdravie. Ide najmä o budovanie siete dobrovoľničok a dobrovoľnikov z radov odbornikov a 
odbomičok poskytujúcich v rámci komerčného prostredia podporu v oblasti duševného zdravia, 
otvorených vziať do svojej praxe klientov a klientky Centra Terapeutických služieb, o. z. bez 
nároku na finančnú odmenu. Cieľmi projektu sú: pokračovať v poskytovani služieb a zabezpečiť 
službu pre ďalších 30 nových klientok a klientov, rozvíjať interné kapacity organizácie, ako sú 
nábor nových odbornikov a odbomičok (poradcov/poradkýň, klinických 
psychológov/psychologičiek), rozvoj odbornosti a motivácie pre dlhodobú spoluprácu u aktívnych 
poradkýň organizácie, financovanie kľúčovej roly koordinátoriek pre udržateľný chod projektu.

Stanovisko sekcie sociálnych veci

Aktivity Centra Terapeutických Služieb o. z. vnímame ako jedinečnú službu pomoci a podpory pre 
ľudi v ohrození, vo finančnej tiesni, ktorá v Bratislave a na Slovensku absentuje. Projekt 
považujeme za prínosný, zvyšujúci starostlivosť o duševné zdravie a dostupnosť tohto typu služby. 
Sekcia sociálnych veci v roku 2021 odporúčala Centmm Terapeutických Služieb o. z. podporiť 
prostrednictvom dotácie VZN č. 16/2012 vo výške 3 300 Eur, nakoľko išlo o jedinečný projekt 
apodpom  vzniku novej organizácie prvej svojho dmhu v Bratislave. Navyše v čase podania 
žiadosti o dotáciu už nebolo možné zaradenie žiadosti do grantového programu, a teda neexistovala 
iná možnosť finančnej podpory projektu. Mestské zastupiteľstvo žiadosť o dotáciu v danej výške 
v septembri 2021 schválilo.
V roku 2022 Centmm Terapeutických Služieb, o. z. projektom Dostupné poradenstvo už žiadalo 
dotáciu (v sume 9 821,08 € ) v grantovej výzve „Deti, mladi ľudia a rodiny v ohrození“ z rozpočtu 
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy v roku 2022. Projekt nebol podporený z dôvodu, 
že na základe bodového hodnotenia odbornej grantovej komisie neziskal v prvom kole 
dostatočný počet bodov na postup do 2. kola hodnotenia. Projekt bol hodnotený ako „wá/o 
prehľadný, s nejasným zadefinovaním cieľovej skupiny, s cieľmi výzvy a s nedostatočne 
rozčlenenými položkami rozpočtdľ
Aktuálne predložená žiadosť o dotáciu je obdobná so znenim nepodporeného projektu. Aktuálne 
predložená žiadosť Centra Terapeutických služieb o. z. je  rozšírená o informáciu, že z ich služieb 
by mohli profitovať aj ľudia prichádzajúci z Ukrajiny. Dotácie podľa všeobecného záväzného 
nariadenia hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy č. 16/2012 o poskytovani dotácii a 
návratných finančných výpomoci z rozpočtu hlavného mesta podľa rozpočtovej položky č. 642001



sú v znení rozpočtovej položky určené predovšetkým na výnimočné a krízové sitnácie, odborné 
strategické aktivity a vznik nových foriem pomoci.
Sekcia sociálnych veci vzhľadom na zamietavé stanovisko odbornej grantovej komisie k 
obdobnej žiadosti o dotácin v riadnej grantovej výzve a nesúlad aktnálnej žiadosti o dotácin 
podľa VZN 16/2012 s účelom alokovaných rozpočtových prostriedkov projekt odporúča 
nepodporiť.

Uznesenim Mestskej rady hlavného mesta SR Bratislavy č. 306/2022 zo dňa 12. 05. 2022 
Mestská rada hlavného mesta SR Bratislavy odporúča Mestskémn zastnpiteľstvn hlavného 
mesta SR Bratislavy prerokovať Žiadosť o poskytnntie dotácie organizácii Centrnm 
Terapentických SInžieb, o. z..



Doložka vplyvov

Názov materiálu:

Žiadosť o poskytnutie dotácie organizácii Centrum Terapeutických služieb, o. z.

Stanovisko oddelenia rozpočtovej politiky a revízie výdavkov:

SSV v rámci prvku 6.8.3 - Zvyšovanie celomestskej kvality sociálnych služieb a pomoci má 
schválené finančné prostriedky nasledovne:

Progr.
ro zp o če t FK EK KZ U kazovateľ

S ch v á len ý  
ro zp o če t na 

rok 2 0 2 2

Uprava
rozp očtu

( + , - )

U pravený  
ro zp o če t na 

rok 2 0 2 2

6 8 3 10.8.0 6 0 0 41 Z vyšovanie  ce lo m estsk e j kvality sociálnych 
služ ieb  a pom oci 413 820 0 413 820

6 8 3 10.8.0 630 41 tovary a služby 348 820 0 348 820
6 8 3 10.8.0 640 41 bežné transfery 65 000 0 65 000

Za ORPaRV: Za vecné využitie je zodpovedný disponent avšak súhlasime s čerpanim finančných 
prostriedkov maximálne do výšky schváleného rozpočtu na rok 2022 v rámci prvku 6.8.3.

Bratislava, 27.04.2021
Ing. Lýdia Kršáková, oddelenie rozpočtovej politiky a revizie výdavkov
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Žiadosť o dotáciu^

a) Centrum  Terapeutických Služieb , o . z., Bzovícka 3 1 7 3 /2 4 , 8 5 1  07

b) O bčianske združen ie

c) IČO; 5 3 4 7 2 1 0 1

d) bankové sp ojen ie  a č ís lo  účtu;

IBAN: SK12 8 3 3 0  0 0 0 0  0 0 2 5  0 2 1 6  6384  

SWIFT/BIC: FlOZSKBAXXX

e) šta tu tárn a  zástupkyňa: Zuzana André, Bzovícka 3 1 7 3 /2 4 , 8 5 1  07 Bratislava - 

Petržalka, 0 9 0 2 4 6 3 2 7 6 , zu2ana.lam osovaŕa)gm all.com

doklad preukazujúci oprávnenie konať za žiadateľa^

Bratislava -.Petržalka

m a g istr a t  h l . m, SR BR.ATISLAYY

- 1  -OV 2022

iíilo S |)ihu :

P r í lo h y  /  lisly . V y b a v u )0 .

f) názov projektu: D ostu p n é  p o ra d en stv o  - rozvoj s lu ž ieb  a Interných kapacít 

term ín: 1. 4 . 2 0 2 2  -  31 . 12 , 2 0 2 2

m iesto  konania: Bratislava

g) stručnú  charakteristiku projektu /  pripravovanej aktivity:

Cieľom  0 2  Centrum  Terapeutických S lu žieb  (ďalej aj „CTS") je podpora a rozvoj 
d u še v n é h o  zdravia v sp o lo čn o sti, a to  najmä prostredníctvom  zvyšovania  dostupnosti 
kvalitnej a odbornej starostlivosti o  d u še v n é  zdravie. Záleží nám  na to m , aby podpora  
d u še v n é h o  zdravia bola dostupná aj ľuďom, ktorí k nej v kontexte k om erčn éh o  
prostredia nem ajú prístup vzhľadom  na svoju socioekonom ickú  situáciu ,’ zatiaľ č o  
systém  podpory hradenej prostredníctvom  zdravotných poisťovní je  d lh odobo  
preťažený. Tento fakt um ocňuje aj sú časn á  situácia, kedy vysoká vlna m igrácie ľudí z 
vojnou postihnutej Ukrajiny prináša novú záťaž na d u še v n é  zdravie ľudí - obyvateľov  
Bratislavy aj m igrujúcich z Ukrajiny, ktorí m ôžu  z týchto  slu ž ieb  ta k tiež  profitovať.

N a šu  m isiu rea lizu jem e p rostred n íctvom  budovania s ie te  dobrovoľničok  

a dobrovoľníkov z radov odborníkov a odborníčok'' poskytujúcich v rámci 

kom erčn éh o  prostredia podporu v oblasti d u še v n é h o  zdravia, otvorených  vziať do 

svojej praxe klientov a klientky CTS bez nároku na finančnú odm enu .
I

‘ Na základe V šeobecne záväzného nariadenia hlavného m esta Slovenskej republiky Bratislavy č. 16/2012 o 
poskytovaní dotácií a návratných finančných výpomocí z rozpočtu hlavného m esta Slovenskej republiky 
Bratislavy.
 ̂Viď. príloha č. 1

’ Zároveň sa však nejedná o nízkoprahové služby či krízovú Intervenciu.
’ Naši dobrovoľnici a dobrovoľníčky sú ľudia s ukončeným psychoterapeutickým výcvikom alebo pokročilé/í 
š tu d en tky /študen ti niektorého z dlhodobých výcvikov ponúkaných akreditovanými psychoterapeutickými 
školami.

MAG0P00YAI76



Form át podp o ry  pozostáva zo série dvanástich konzultácií, po čas  ktorých je m o ž n é  
pozrieť sa na po treby  klienta/tky, zam erať  sa na podporu  jeho /je j  vnútorných zdrojov, 
hľadania m ožných a lternatív  a ď alš ieho  sm eru  v bezp ečn o m  prostredí,  atď.

Cieľmi p ro jek tu  D o s tu p n é  p o rad en s tv o  - rozvoj s luž ieb  a in terných  kapacít sú:
1) pokračovať v poskytovaní naš ich  služieb aj po ú s p e š n o m  ukončení pilotnej 

fázy projektu a zabezpečiť t ie to  služby pre ďalších 30 nových klientok a 
klientov.

Toto p lánu jem e dosiahnuť  p rostredníc tvom  udržan ia  nastavených 
procesov  organizácie a ď a lš ieho  ponúkania  našich  služieb v závislosti 
od interných zdrojoch organizácie tak, aby mohla byť uspokojená čo  
najväčšia  časť záujem cov/záujem kýň.

2) rozvíjať in te rné  kapacity organizácie, ktoré um ožn ia  realizáciu cieľa 
u v ed en éh o  v bode  1), a to  prostredníctvom

a) náboru  nových odborníkov a odborn íčok  ochotných a motivovaných 
zapojiť sa do  projektu.
Toto p lánujem e dosiahnuť  najmä aktívnym vyhľadávaním nových 
poradkýň/poradcov, ako aj klinických psychologičiek/psychológov a 
propagovaním  naše j  organizácie navonok.

b) zam erania  sa na rozvoj odbornosti  a motivácie pre d lhodobú 
spoluprácu u aktívnych poradkýň organizácie.
Toto p lánujem e dosiahnuť  najm ä pokračovaním  v poskytovaní 
pravidelných skupinových supervízii a intervízií, ako aj organizáciou 
vzdelávania, a to  najm ä v oblastiach, ktoré sa úzko dotýkajú cieľových 
skupín našich  klientov/klientok (ako sm e  zatiaľ identifikovali na 
základe p ilo tného projektu).

c) financovania kľúčovej roly koordinátoriek pre  udržateľný  chod 
projektu.

h) š truk tú rovaný  rozpoče t  predpokladaných nákladov na realizáciu celého  projektu a 
zdroje jeh o  zabezpečenia :

- viď. príloha č. 4

i) výšku požadovane j  dotácie: 6 288,71 eu r  

j) ú č e l  použitia :

Dotácia bude  použitá  na dos iahnutie  cieľov projektu D ostupné  poradenstvo  - rozvoj 
služieb a interných kapacít.

Za účelom  poskytnutia  služieb 30 novým klientom /klientkam  bude  p o treb n é  
zabezpečiť  im plem entác iu  projektu, v rá tan e  riadenia a koordinovania aktivít či 
vedenia  účtovníctva. P o trebné  bude  t ie ž  vykonať aktivity, ako napríklad propagácia a 

m arketing služby medzi potenciálne cieľové skupiny a získanie záujmu ľudí o službu.



realizácia v s tu p n ý ch  rozhovorov  s klin .psychologičkou, z h o d n o te n ie  ž iadostí ,  

p á ro v an ie  k lien tov  s p o ra d k y ň a m i ,  koord inácia  klientov p o č a s  c e lé h o  p rocesu  

p o ra d e n s tv a ,  z h o d n o te n ie  s p o lu p rá c e  a iné.

Zároveň  b u d e  t i e ž  veľmi d ô le ž i té  posilniť v n ú to rn é  kapacity  organ izác ie  a ďalej 

rozš irovať  sieť  p o ra d k ý ň  a p o rad co v  CTS. K to m u  b u d e  p o t r e b n é  vykonať  n a s led u jú ce  

k o o rd in a č n é  a r iad iace  aktivity: ak tívne  hľadať  ď alš ích  p o ten c iá lnych  

o d b o rn ík o v /o d b o rn íč k y ,  uzavrieť s nimi dobrovoľn ícke  zmluvy, p rev iesť  ich v s tu p n ý m  

šk o le n ím  týka júc im  sa  fu ngovan ia  CTS, nájsť  do  t ím u  ď a lš ie

k l in .p sycho log ičku /psycho lóga , z a b e z p eč iť  ško len ia ,  sk u p in o v é  superv íz ie  a intervízie 

p re  v še tk ý ch  aktívnych p o ra d c o v  a p o ra d k y n e  za ú č e lo m  zvyšovan ia  ich m o tivác ie  pre  

p ro jek t  a t i e ž  o d b o rn o s t i ,  č ím  sa zvyšu je  kvalita a u d rž a te ľ n o sť  s luž ieb .

P o č a s  trv an ia  p ro jek tu  b u d e  pre  nás  naď ale j  kľúčové zbierať  s p ä tn ú  väzbu  z praxe, 

overovať ,  či a ako sú n a p ĺň a n é  p o t re b y  v še tk ý c h  za in te reso v an ý ch  s t rá n  a na zák lade  

tý c h to  zistení n av rh o v ať  p r íp a d n é  zmeny.

cieľovú skupinu projektu:

Cieľovú skup inu  p ro jek tu  D o s tu p n é  p o ra d e n s tv o  tvoria  ľudia so  z á u jm o m  o p o d p o ru  

v oblasti  d u š e v n é h o  zdravia, ktorí si v š a k  ta k ú to  p o d p o ru  n e m ô ž u  zao b s ta rať  za 

k o m e rč n é  ceny. Cieľovou sk u p in o u  te d a  sú n iek to r í /é  š t u d e n t i / š t u d e n tk y ,  

sen io r i /sen io rky , rod ič ia  p obera júc i  m a te rsk é ,  p r íp a d n e  rod ičovský  príspevok, rodič ia  

v iac p o č e tn ý ch  rodín , sam ož iv ite l ia /sam ož iv iteľky ,  m igranti/tky , 

u te č e n c i /u t e č e n k y n e ,  ľudia s nízkym p rí jm om , če rs tv í  o d c h o v a n c i /k y n e  detských  

dom ovov , n e z a m e s tn a n í / é ,  č le n k y /č le n o v ia  ruskej či ukrajinskej ko m u n ity  žijúci na 

S lovensku a rôzni iní ľudia, k torí  m a jú  záu jem  o  psychologickú p o d p o ru ,  av šak  t á to  nie 

je  p re  nich z rôznych d ô v o d o v  d o s tu p n á .

P o d p o ru  m ô ž u  hľadať  naprík lad  vzhľadom  na svoju ž iv o tn ú  s i tuác iu  a le b o  jej náhlu  

z m e n u ,  akou je  napr. s t r a ta  z a m e s tn a n ia ,  bývania, c h o ro b a ,  a le b o  z m e n u  s tavu (napr. 

m a te rs tv o ) ,  vzťahové  p rob lém y, p r íp a d n e  vzhľadom  na sp o lo č e n s k ý  kon tex t  sp o jen ý  

Či u ž  s (p o s t )p a n d e m ic k o u  s i tuác iou  a le b o  vo jnovým  konfliktom na Ukrajine a iné.

Z p o h ľad u  CTS b u d e  d ô le ž i té ,  aby  klienti/k lientky spĺňali p o d m ie n k y  získania p o d p o ry  

(n a jm ä  výška  príjm u a v h o d n o s ť  zákazky p re  k rá tk o d o b é  p o ra d e n s tv o ) ,  k to ré  b u d ú  

v y h o d n o te n é  na  zák lade  vyp lnenia  v s tu p n e j  ž iad o s t i  a m a p o v a c ie h o  v s tu p n é h o  

rozhovoru  s klinickou psychologičkou.

N aš im  cieľom je  z a b e z p e č iť  v rám ci p ro jek tu  s lu ž b u  p re  30  nových k lien tov /tok . T ieto 

s lu žb y  sú p o n ú k a n é  aj v spo luprác i  s M ag is trá to m  h la v n é h o  m e s ta  SR Bratislavy. 

N ašta r to v a l i  s m e  s p o lu p rá c u  s u b y to v ň o u  F o rtuna  a s m e  v k o n ta k te  aj s R eferá tom  

poradensko -psycho log ických  s lu ž ieb  Bratislava.

zdôvodnenie žiadosti:

Podľa analýz vydaných  v roku 2 0 2 0  Ú tvarom  h o d n o ty  za p e n iaze  SR t rp í  d u še v n ý m i 

p ro b lé m a m i p r ib l ižn e  každ ý  dev ia ty  č lovek , zatiaľ č o  psychologickú p o m o c  d o s ta n e



maximálne tre tina z tých, ktorí ju potrebujú.® Tieto údaje vychádzajú zo situácie spred 
pandém ie  a t ie ž  spred obdobia vypuknutia vojny na Ukrajine. Vzhľadom k silnému 
dopadu oboch týchto fenom énov na d u šev n é  zdravie ľudí je  m ožné  predpokladať, že  
n epom er  medzi ponukou a po trebou /dopy tom  je  v súčasnosti enormný.
Podľa uvedenej správy je u nás zároveň najvyššia spo treba  liekov na úzkosť z krajín 
OECD. Čakacie lehoty na psychoterapeutické sedenie  h radené prostredníctvom 
zdravotnej poisťovne sú v Bratislave minimálne 3 mesiace, zatiaľ čo samoplatca 
zaplatí za psychoterapiu cca 50 eur, v závislosti od dĺžky sedenia.® Jedným z riešení 
tejto  situácie je  podľa š túd ie  aj posilnenie dostupnosti kvalitnej starostlivosti o 
duševné  zdravie.

Práve na tú to  medzeru zareagovalo CTS s ponukou služby d os tupného  poradenstva, 
založenej na vytvorení siete poradkýň a poradcov, s ochotou vziať bez nároku na 
odm enu  do poradenstva 1-2 klientov ročne, ktorí by si takéto  služby inak nemohli 
dovoliť, a zvýšiť tak dostupnosť podpory v oblasti d u šev n éh o  zdravia.

Po úspešnom  našta r tovan í projektu v roku 2021 v rámci jeho  pilotnej fázy 
považujem e za veľmi dôležité rozvíjať tú to  službu ďalej a hľadať zdroje, f inančné i 
ľudské, na to , aby mohla služba pokračovať a priniesť úžitok ďalším klientom. 
Zároveň na to, aby bolo zo strany CTS realistické jej poskytovanie, kvalitné a 
udržateľné, po trebu jem e kontinuálne posilňovať vnútorné  kapacity organizácie, a to 
do kvantity i kvality. To znamená aktívne sa zamerať na nábor nových 
poradkýň/poradcov a t iež  na budovanie ich motivácie pre projekt, ako aj odborných 
kvalít a zručností. Vzhľadom na ich ochotu poskytovať svoje služby na dobrovoľníckej 
báze, považujem e za korektné poskytovať im rôzne typy podpory a výhod, napr. vo 
forme bezplatných skupinových supervízii, intervízií, ale aj vzdelávania, a to  napr. v 
tém ach , ktoré sú aktuálne pre ich klientelu (napr. partnerské násilie, sexuálne 
m enšiny a iné).

V súvislosti s kvalitou a udržateľnosťou služieb nám t iež  záleží na rozvíjaní 
existujúcich partnerstiev a po ú sp ešn o m  realizovaní pilotného projektu, ktorý bol 
podporený aj zo strany Magistrátu hl. mesta BA, pokračovať v spolupráci. Partnerstvo 
s Magistrátom hlavného mesta SR Bratislavy považujem e za dôležité, p re tože  je to 
práve samospráva, ktorá sa zaoberá rôznymi problémami svojich obyvateľov a 
investuje do sociálnych programov pre vybrané cieľové skupiny. Existencia tejto  
služby v rámci m esta m ô že  mať pre Magistrát vysokú pridanú hodnotu . Na základe 
doterajšej spolupráce vnímame Magistrát ako spoľahlivého aktéra, o tvoreného  
novým iniciatívam, ocho tného  hľadať riešenia, a preto  veríme, ž e  sa n aša  ž iadosť 
m ôže  s tre tnúť  s pozitívnou odozvou.

Grajcarová, Lucia. 2020. Duševné zdravie a verejné financie: Diskusná štúdia. Bratislava: Utvar hodnoty za 
peniaze, 2020. URL; https://www.mfsr.Sk/files/archiv/9/Dusevne_2dravie_verejne_financie_UHP.pdf 
‘ Interný prieskum CTS.



k) Predpokladané výstupy a prínos projektu pre hlavná m esto;

s lu žb y  p o sk y tn u té  pre  ď alš ích  30 k lien tov /k lien tok  - koordinácia, 

v s tu p n ý  rozhovor, 12 p o rad en sk ý ch  s t r e tn u t í  /  k lienta (spolu 360 

p o rad en sk ý ch  s tre tn u t í )
v y b ra n é / í  a z a š k o le n é / í  n o v é / í  p o ra d k y n e /p o ra d co v ia  - rozširovanie  

dobrovoľníckej s ie te

- v y b ra n í /é  a za šk o le n í /é  no v í /é  klinickí/é psychológovia /g ičky  

rea lizované 4 skup inové  superv íz ie  p re  p o ra d k y n e /p o ra d c o v

- realizovaných 8 intervízií p re  p o ra d k y n e /p o ra d co v

- rea lizované  5 hod ín  vzdelávania  pre  p o ra d k y n e /p o ra d c o v  

vykonaný  zb e r  sp ä tn e j  väzby, v y h o d n o te n ie  pro jek tu , návrhy  na 

z le p š e n ie  pre  ď a lš ie  p o k ra č o v a n ie  s lužby  D o s tu p n é  p o ra d e n s tv o

Hlavným p r ín o so m  p re  Bratislavu b u d e  existencia s ie te  dobrovoľnikov a 

dob rovoľn ičok , k to r i /é  b u d ú  na zák lade  svojej kvalifikácie posky tovať  psychologickú 

p o d p o r u  obyva teľom  a obyvateľkám  Bratislavy bez  nároku  na f in a n č n ú  o d m e n u .

Ď a lš í  rozvoj te j to  s lu žb y  u m o žn i ,  ž e  sa o služby  d o s tu p n é h o  p o ra d e n s tv a  bu d ú  m ôcť  

u ch ád zať  ď a lš í  klienti/tky, k to r i /é  by si ta k ú to  p o d p o ru  nem ohli  z ab ezp eč iť  sam i. Ich 

p r íspevok  za s lu žb u  b u d e  m in im álny  (0-15 e u r  podľa ich f inančných  m ožnos ti) ,  

využ itý  na p o d p o ru  ch o d u  organizácie. Pilotný p ro jek t  realizovaný v roku 20 2 1  ukázal, 

ž e  o s lu ž b u  to h to  ty p u  je  m edzi obyvateľm i a obyvateľkam i Bratislavy vysoký záujem . 

P o d o b n á  p o d p o rn á  sieť  podľa n aš ich  in form ácií zatiaľ v SR neex is tu je ,  p re to  jej 

p o k ra č o v a n ie  p o v a ž u je m e  za d ô le ž i té .  O krem  p riam ej p o d p o ry  vo f o rm e  posky tnu tia  

12 p o rad en sk ý ch  s t r e tn u t í  je  p re  ľudí hľadajúcich  p o d p o ru  v oblasti d u š e v n é h o  

zdravia t i e ž  p r ín o so m  m o ž n o s ť  získať navigáciu, na koho sa obrátiť , v p r ípade ,  ž e  nie 

sú  n a š o u  cieľovou skup inou .

Vzhľadom  k to m u ,  ž e  M agis trá t  hl. m e s ta  BA z a b e z p eč u je  v iaceré  soc iá lne  programy, 

m ô ž e  byť p re  m e s to  t i e ž  p r ín o sn é  sp ro s tred k o v ať  cez n a š e  s lužby  p o d p o ru  

k o n k ré tn y m  ú ča s tn ík o m  a ú č a s tn íč k a m  tý ch to  program ov. V roku 2 0 2 1  boli naš im i 

klientkam i aj obyvateľky  m estske j  u b y to v n e  Fortuna , s k torou  CTS nadviazalo  d o b rú  

sp o lu p rá c u .  Jej p o k ra č o v a n ím  b u d e  m o ž n é  posky tnúť  p o m o c  i ď a lš ím  ľuďom.

Vzhľadom  na n á š  z á m e r  ko n t in u á ln e  pos i lňovať  o d b o rn o s ť  p o rad k ý ň  a p o rad co v  CTS, 

vzdelávať  ich v rôznych t é m a c h  - zvyšovať  ich citlivosť, p o v e d o m ie ,  z ru čn o s t i ,  b u d ú  

t i e to  p o ra d k y n e /p o ra d c i  posky tovať  kvalitne jš ie  s lužby  aj m im o  rám ca  CTS v rámci 

svojej k o m e rč n e j  praxe  pre  ľudí žijúcich v BA.

V erím e, ž e  p ro s tre d n íc tv o m  n a š ic h  s lu ž ieb  b u d e  rásť i p o v e d o m ie  o  m o ž n o s t i  hľadať 

p o d p o ru  v č a se ,  keď  ju  č lovek  p o t r e b u je  a t i e ž  m otivácia  tak  urobiť. M ô ž e  byť te d a  

p o s i ln en á  n ie len  d o s tu p n o sť ,  a le  aj využ ívan ie  s luž ieb  pôsob iac ich  v oblasti

1 0



starostlivosti o d u še v n é  zdravie. Zvýšenie starostlivosti o d u še v n é  zdravie má 

nás ledne  z d lho d o b éh o  hľadiska silný ekonomický i sociálny dopad .

I) informáciu výsledkoch hospodáren ia  ž iadateľa  za predchádzajúci rok’ 

inform áciu o d o te ra j š e j  č innosti:
Od d ecem b ra  2020, kedy CTS oficiálne vzniklo ako občianske združenie , sa nám 
podarilo vytvoriť koncept naše j  iniciatívy a po diskusiách s rôznymi organizáciami 
i jednotlivcami z o d b o rn é h o  prostredia (napr. Inš ti tú t  pre p rocesorien tovanú  
psychológiu. Slovenská komora psychológov, Coachingplus, Ministerstvo 
Zdravotníctva atď.), ktorí nám  poskytli svoj odborný  pohľad a podporu , 
sa nám  podarilo v roku 2021 spustiť pilotnú fázu projektu D ostupné poradenstvo .
V pilotnej fáze projektu sm e  sa zamerali na to, ako čo  na jvhodnejš ie  nastaviť vše tky  
po treb n é  procesy tak, aby boli n a š e  služby kvalitné a dos tupné ,  posky tnu té  klientom 
a klientkam, ktorým sú u rčen é  a ktorým m ôžu  byť čo  najviac už itočné . Zadefinovali 
sm e  si ako spolupracovať s rôznymi odborníkmi a odborníčkam i, aby vzájomná 
spolupráca bola pre nich motivujúca, podporná  a nezahlcovala ich pri výkone svojej 
práce. Po nastavení procesov, vytvorení da tabázy odborníčok, ich vyškolení a 
vytvorení komunikačných kanálov sm e v pos lednom  kvartáli r. 2021 začali poskytovať 
n a š e  služby 15 klientkam. Tieto klientky sú v súčasnosti  s tá le  v poradenskom  
procese, n iektoré z nich sú obyvateľky mestskej ubytovne Fortuna.
V nep o s led n o m  rade  sm e  sa v rámci n a še j  činnosti zameriavali na zber  spätnej väzby 
a optimalizáciu procesov.

m) - nevzťahuje sa

n) č e s tn é  prehlásenie  ž iadateľa, ž e  ku dňu  podania  ž iadosti  nie je  dlžníkom hlavného 
m esta  ani ž iadnej mestskej časti, ani v konkurze, resp. nebo lo  zač a té  konkurzné ani 
vyrovnávacie konanie, nebol voči n em u  podaný  návrh na vyhlásenie konkurzu, ani 
nebol zam ietnu tý  návrh pre  n ed os ta tok  majetku a nie je v likvidácii®

o) podpis  oprávnenej osoby:

^  v Bratislave dňa 29.3.2022
Zuzana André

 ̂Vld’.príloha č. 2 
® Viď. príloha č. 3
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Prílohy:

1. Zápisnica z ustan ovujú ceho  zasadnutia n a jv y šš ieh o  orgánu ob čiansk eh o  združenia

2. Ú čtovná závierka za rok 2021

3. Č e s tn é  preh lásen ie

4. Štruktúrovaný ro zp o čet
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r n /v h c i  c í- ý

štruktúrovaný rozpočet predpokladaných nákladov na realizáciu celého  projektu a zdroje jeho zabezpečenia

OruN položky

A. Mzdy a  honoráre

A Mzdy a honoráre 

C: Služby 

C: Služby 

C: Služby

Názov položky

Riadenie a koardirácia pro;ektu

Vstupné rozhovory 

UiCtovnfctva 

Skupinová supervizia 

Vzdelávanie

Sum a požadovaná na základe
P o če t jednotiek  C ena za jedno tku  Výška po istného  Náklady spo lu  predkladanej žiadosti o  dotáciu  Iné zdroje % sp o lu ú ča sti Špecifikácia výdavku

£; Komunikačné náklady Zoom predpiamé 

Spolu:

tso

30

12

15

40

300

90

100

16.79

79199

422 4 

NiA 

N/A 

N/A

3041.09

1622.4

450

720

500

201.4S

6535.87

3041.99

1622.4

450

540

500

134.32

6288.71

180

67 16 

247 16

Ĺ/mož/íuye nám nsdtt projekt, vrátane realizáae stretnutí 
koordinačného tímu, náboru nových poradkýň, organizácie 
vstupných školení pre novopriajté poradkyne, organizácie 
supen/lzii a vzdelávania, organizácie a vedenia /nferv/z/7. 
koordinácie kJientovAok. organizácie vstupných klientskych 
rozhovorov, ata'

Umožňuje nám realizovať úvodné posúdenie vhodnosti 
kfientky/klienta a jej/jeho zákazky pre vstup do krátkodobého 
poradenstva formou jsdnorézoveho rozhovoru s  klin.psych

U ino iňu je  nám viest účtovníctvo projektu v súlade s 
právnym i predpism i SR.

Umožňuje nám zvyšovať kvalitu sh tieb , odbornost poradkýň 
ich moírVdciu zotrvať v  projekte a budovať odbornú komunku

Um oíňuje nám zvyšovať kvalitu služieb, odbornost poradkýň, 
ich motiváciu zotrvať v projekte a budova/' odbornú komunitu.

Umožňuje nám realizovať online stretnutia riadiaceho timu. 
vstupné školenia, supenizie. infervizie. vstupné rozhovory a 
vzdelávania Dôležité aj vzhladom na pretrvávajúcu 
parniemickú situáciu.

3.93%



UocuSign tnvelope ID: Ľ418Ľ51B-141ti-4O54-a7D6-CEAF97240a8h

Zápisnica

z  ustanovujúceho zasadnutia najvyššieho orgánu občianskeho združenia

O b čia n sk e  z d r u ž e n ie  

N ázov:

Sídlo:

IČO:

Centrum Terapeutických Služieb

Bzovícka 3 1 7 3 /2 4 , 851 07 Bratislava - Petržalka

53472101

(ď alej len  „O bčianske združen ie" )

M iesto konania : Bratislava

Dátum  a ča s konania : 8 .2 .2021

Prítom ní:

M eno a p r iezv isk o :  

Adresa trv. bydliska: 

Dátum  narodenia: 

Rodné číslo:

Z uzana A ndré

Bzovícka 3 1 7 3 /2 4 , 851 0 7  Bratislava

2 5 .4 .1 9 8 0

8054257915

M eno a p r iezv isk o :  

Adresa trv. bydliska; 

Dátum  narodenia: 

Rodné č íslo :

V eron ika  M elich ero v á

M ateja Bela 17 , 921 01 P ieštany

2 2 .6 .1 9 9 1

9 1 5 6 2 2 /7 6 4 1

M eno a p r iezv isk o :  

Adresa trv. bydliska: 

Dátum  narodenia: 

Rodné číslo:

V eron ik a  H oliková

Pod kopcom  2 8 6 2 /2 6 , 940 02 Nové Zámky

2 8 .1 0 .1 9 8 5

8 5 6 0 2 8 /8 5 9 4

Program : 1. O tv o re n ie  a p r ija tie  č le n o v

2 . Voľba o r g á n o v  z d r u ž en ia

3 . Záver
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AD 1 . (O tv o r e n ie  a  p r ija t ie  č le n o v )

Č len p ríp ra v n éh o  výb oru  O b čia n sk eh o  z d r u ž en ia , ktorý  bo l o p rá v n en ý  v  m e n e  O b č ia n sk eh o  z d ru žen ia  k( 

pred  j e h o  vzn ikom  p oď a k o v a l č le n o m  p r íp ra v n éh o  výboru  za  d o te r a z  v y k o n a n é  č in n o s t i ,  p r iv íta l v š e t  

p ríto m n ý ch  a  in fo rm o v a l ich  o  právnych  n á le ž ito s t ia c h  sp o je n ý c h  s r eg is tr á c io u  O b čia n sk eh o  združe  

Ď alej in fo rm o v a l p r íto m n ý ch  o  prvých ž ia d o s t ia c h  o  č le n s tv o  v  O bčian sk om  z d r u ž e n í a navrhol 

sc h v á le n ie .

uznesenie č. 1

Najvyšší orgán Občianskeho združenia prijíma za prvé členky nasledovné osoby: 

1 . Člen

M en o  a  p r ie z v isk o :  

A d resa  trv . byd liska:  

D átum  n a ro d en ia :  

R od né č ís lo ;

Z u z a n a  A n d ré

B zovícka 3 1 7 3 /2 4 ,B r a t ís la  8 5 1 0 7

2 5 .4 .1 9 8 0

8 0 5 4 2 5 7 9 1 5

2 . č le n  

M en o  a p r ie z v isk o :  

A d resa  trv . byd liska: 

D átum  n a ro d en ia :  

R od né č ís lo :

V e r o n ik a  M e lic h e r o v á  

M a teja  B e la  17 , 921 01 P ie šta n y  

ľ?..6 .1 9 9 1  

9 1 5 6 2 2 /7 6 4 1

3 . č le n  

M en o a  p r ie z v isk o ;  

A dresa trv . byd liska: 

D átum  n a ro d en ia :  

R od né č ís lo :

V e r o n ik a  H o lik o v á

Pod k o p co m  2 8 6 2 /2 6 ,  9 4 0 0 2  N o v é  Zám ky

2 8 .1 0 .1 9 8 5

8 5 6 0 2 8 /8 5 9 4

U z n e se n ie  č . 1 b o lo  p r ija té  v  p o m e r e  h la so v  ta k to  : za  100%

AD 2 .  (V o ľ b a  o r g á n o v  z d r u ž e n ia )

Na návrh č le n a  O b čia n sk eh o  zd r u ž en ia  b o lo  p r ija té

u z n e s e n ie  č .  2

N ajvyšší orgán  O b čia n sk eh o  z d r u ž en ia  z v o lil d o  je d n o t liv ý c h  fu n k c ií O b č ia n sk eh o  zd ru žen ia  

n a s le d o v n é  o sob y:
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DocuSign brn/elope ID: C41BC51B-141 a-4D 54-e7U 6-C tA H a72íi0aab

Š ta tu tá rn y  orgán O b čia n sk eh o  zd ru žen ia :

M eno a p r iezv isk o : Z uzana A ndré

Adresa trv, bydliska: Bzovícka 3 1 7 3 /2 4 , 851 07 Bratislava

Dátum narodenia: 2 5 ,4 .1 9 8 0

Rodné číslo: 8054257915

Funkcia vzniká dňom  konania to h to  zasadnutia  najvyššieho orgánu O bčianskeho združenia. 

U zn esen ie  č . 2 bolo prijaté  v  pom ere hlasov takto: za 1005S

AD 3 . (Z áver)

Na zá v er  nový štatu tárn y  orgán O bčianskeho združen ia  poď akoval pritom ným  za  účasť a rokovanie uzavrel.
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Príloha č. 1 

Prezenčná listina

z ustanovujúceho zasadnutia  najvyššieho orgánu O bčianskeho združenia 

Prítom ní členovia občianskeho združenia:

1. člen

Meno a priezvisko: Zuzana André
— DocuSloned b /;

/liA-íiré 
......

(podpis)

2. člen

Meno a priezvisko: Veronika M elicherová
—“DoeuSígncd by:
Voíov\>v.*c

— M 5 ’ 8'.ÍA CU 3J4B '/................

(podpis)

3. člen

Meno a priezvisko: Veronika Holiková

n'OocuStgned by:

(podpis)
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rUZNO 1

UČ NO
UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej účtovnej jednotky 
v sú stave  jednoduchého účtovníctva

"1
zostavená k 3 1 . 1 2  2 0 2 1

č íse ln é  údaje sa  zarovnávajú vpravo, o sta tn é  údaje sa  píšu zľava. Nevyplnené riadky sa  ponechávajú prázdne.
Údaje sa  vypĺňajú paličkovým pismom (podľa tohto vzoru), písacím strojom alebo llačiarňou, a to čiernou alebo tmavomodrou farbou.

Účtovná závierkaDaňové identifikačné číslo Mesiac Rok

P I riadna n  zostavená Za obdobie
IČO

□  mimoriadna 0  schválená

Bezprostredne
predchádzajúce
obdobie

SID SK NACE (vyznačí sa x}

Priložené súčasti účtovnej závierky

0  Výkaz o príjmoch a výdavkoch
/ I  i ŕ  M n 0  Výkaz o majelku a záväzkoch 

/I iŕ  MO n .n i \

(vyznačí sa x)

Obchodné meno alebo názov účtovnej jednotky

Sídlo účtovnej jednotky 

Ulica Číslo

PSC Obec

Číslo telefónu Číslo faxu

É-mailová adresa

Zostavená dňa; Podpisový záznam osoby 
zodpovednej za vedenie 
účtovniotva:

Podpisový záznam osoby 
zodpovednej za zostavenie 
účtovnej závierky:

Podpisový záznam 
štatutárneho orgánu alebo 
člena štatutárneho orgánu 
účtovnej jednotky;

Schválená dňa;

L

Z áznam y d aň ov éh o  úradu

Miesto pre evidenčné číslo Odtlačok prezentačnej pečiatky daňového úradu

MF SR 2013 strana 1 J
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Ú č NO 1-01 5 3 4 7 2 1 o j  1

p r íjm y Č. r. Nezdaňovaná
činnosť

Zdaňovaná činnosť

a b 1 2

Z vkladu zriaďovateľa alebo zakladateľa 01 29,80

Z majetku 02

Z darov a príspevkov 03 x

Z členských príspevkov 04

Z podielu zaplatenej dane z príjmov 05 x

Z verejných zbierok 06

Z úverov a pôžičiek 07 x

Z dedičstva 08 x

Z organizovania podujatí 09

Z dotácii 10 3300,00

Z likvidačného zostatku inej účtovnej jednotky 11

Z predaja majetku 12

Z poskytovania služieb a predaja vlastných výrobkov 13

Fond prevádzky, údržby a opráv 14

Ostatné 15

Príjmy celkom (súčet r. 01 až r. 15) 16 3329,80

VÝDAVKY Č. r. Nezdaňovaná
činnosť

Zdaňovaná činnosť

a b 3 4

Zásoby 17

Služby 18 1740,32

Mzdy, poistné a príspevky 19 1559,68

Dary a príspevky iným subjektom 20

Prevádzková réžia 21 9,80

Splátky úverov a pôžičiek 22

Sociálny fond 23

Ostatné 24

Výdavky celkom (súčet r, 17 až r. 24) 25 3309,80

Rozdiel príjmov a výdavkov (r. 16 - r. 25) 26 20,00

Daň z príjmov 27

Strana 2
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úč NO 2-01 ICO 5 3 4 7 2 1 0 1 /S ID

MAJETOK Č. r. IJčtovné obdobie
Bezprostredne 

predchádzajúce 
účtovné obdobie

a b 1 2

Dlhodobý nehmotný majetok 01

Dlhodobý hmotný majetok 02

Dlhodobý finančný majetok 03

Zásoby 04

Pohľadávky 05 101,68

Peniaze 06

Ceniny 07

Priebežné položky (+/-) 08

Bankové účty 09 20,00

Krátkodobé cenné papiere a ostatný krátkodobý finančný 
majetok 10

Majetok celkom (sú če t r. 01 až r. 10) 11 121,68

ZÁVÄZKY Č. r. Účtovné obdobie
B ezprostredne 

predchádzajúce 
účtovné obdobie

a b 3 4

Záväzky 12

z toho: sociálny fond 13

fond prevádzky, údržby a opráv 14

Úvery a  pôžičky 15

Záväzky celkom (súčet r. 12 a r.15) 16

Rozdiel m ajetku a záväzkov (r. 11 - r.16) 17 121,68

2 0
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čestné prehlásenie žiadateľa

Dolu podpísaná  Š ta tu tá rn a  zástupkyňa (m eno a priezvisko) Zuzana André 

názov /  o b ch o d n é  m en o  žiadateľa  C entrum  Terapeutických Služieb 

so sídlom  Bzovícka 3173/24 , Bratislava 8 5 1 0 7  

IČO 53472101 (ďalej len  „Žiadateľ")

tým to  na účely  p red ložen ia  ž iadosti o dotáciu  podľa V šeobecne záväzného nariaden ia  hlavného 
m esta  Slovenskej republiky Bratislavy č. 16/2012  o poskytovaní dotácií a  návratných finančných 
výpom oci z rozpočtu  h lavného m esta  Slovenskej republiky Bratislavy

č e s tn e  vyh lasu jem ,

Že ku dnu  podan ia  ž iadosti nie je  dlžníkom  h lavného m esta  ani ž iadnej m estskej časti, ani v konkurze, 
resp . nebo lo  zača té  konkurzné ani vyrovnávacie konanie, nebol voči nem u podaný návrh na 
vyhlásenie konkurzu, ani nebol zam ietnu tý  návrh pre n ed o sta to k  m ajetku a nie je  v likvidácii.

M eno a priezvisko Zuzana André
Funkcia Š ta tu tá rn a  zástupkyňa Centra Terapeutických

Služieb
D átum  a m iesto 29. 3. 2021 Bratislava
Podpis -■N

/  .*
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