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Uvod
V stcasnej dobe prevratnych zmien v Skolstve a v spolo¢nosti, popri rodine zohréva naj-
dolezitejSiu ulohu vo vyuzivani vol'ného ¢asu mimoskolskéd vychova, ktora prebieha celoroc-
ne v Centre vol'ného dasu na Gessayovej 6 a na elokovanom pracovisku v MS a ZS Vyvojova
Rusovce. (d’alej len cvé ). CVC zohrava nezastupitelnt tlohu pri rozvoji zaujmovej ¢innosti
a sebarealizacii deti a mladeze pod vedenim kvalifikovanych pedagdgov a externych pracov-
nikov.

Vychovnovzdelavaciu ¢innost poskytujeme detom, mladezi, dospelym a matkam
s detmi. Zabezpedujeme VVC pre deti so $pecialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami.

CVC sa aktivne zapaja do projektov a vyziev, ktoré vyhlasuje ministerstvo §kolstva a
Magistrat hl. SR.

CVC zabezpetuje pravidelnu a prileZitostnii zadujmovi ¢innost formou jednorazovych
alebo pravidelne sa opakujucich podujati, sut'azi a vSetkych prazdnin.

V gkolskom roku 2020/2021 zagalo svoju ¢innost v CVC Gessayova 36 zaujmovych
utvarov s poctom 331 ¢lenov.

Vzhladom k situacii s Covid pandémiou sme diia 16.0ktébra 2021 ¢innost v CVC poza-
stavili.  Distanéne prebichala vychovno-vzdelavacia ¢innost v ZU — Deti inak obdarené —
deti so Specialnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami.

V ramci ¢innosti nasho CVC prebichala komunikacia s &lenmi formou e-mailov.

Cinnost’ sa obnovila 10.5.2021, &lenovia boli osloveni emailom. Mézeme konstatovat’,
ze pocet ¢lenov v ZU klesol.

K podujatiam, ktoré sme zorganizovali patri DOD a Karneval - 35 tcastnikov, sutaz
Vv §portovej strelbe — 24 ucastnikov. Technicka olympiada bola zorganizovana distancéne —
pocet zucastnenych — 33. Pocas prazdninovej ¢innosti v 10. dennych taboroch navstivilo
CVC 173 deti.

Skolsky rok 2020/2021 ukonéilo k 31.8.2021 300¢&lenov z toho Vv pravidelnej zaujmo-
vej ¢innosti 127 ¢lenov.



Sprava
o vychovno-vzdelavacej €innosti a jej vysledkoch
za Skolsky rok 2020/2021

1. Zakladné informacie o centre vol’ného ¢asu

Zriad'ovatel: Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava

Nazov Skolského zariadenia: Centrum vol’'ného ¢asu
Adresa : Gessayova 6, 851 03 Bratislava

Kontakty:

Tel.: 02/62 3159 79

WWW: WWW.cvcgessayova.sk

e-mail: administrativa@cvcgessayova.sk
riaditel@cvcgessayova.sk

Riaditel’:

Mgr. Katarina Bulikova volebné obdobie: od 1. 6. 2020 do 31.5.2021

Pracovnici: hospodarsko-administrativny pracovnik

Jana Valachyova

Mgr.Olga Svecova usek kultirno-umeleckych ¢innosti
usek Sportovych ¢innosti

Mgr. LCubica Kutikova usek prirodovednych ¢innosti

Mgr. Anna Hrabkova usek kultarno-umeleckych ¢innosti

Maria Lomnicka usek kultirno-umeleckych ¢innosti

Bc. Simona Orgonova ekondém-uctovnik

Margita GaSparekova upratovacka

Maria Kovéacsova informator

Jozef Kitanovic¢ Skolnik

Rada $kolského zariadenia CVC

Rada $kolského zariadenia CVC Gessayova (dalej len ,,rada CVC*) bola ustanovend v zmysle
§24 zakona NR SR ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni neskorsich predpisov. Funkéné obdobie zacalo 2.12.2015. Vol'by 2019
sa neuskutocnili z dovodu néstupu pandémie Covid 19.

Clenovia rady CVC
P. ¢ Meno Priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za

1.  Mgr Anna Hrabkova predseda za pedagogickych zamestnancov


http://www./

2.  Maria Lomnicka ¢len za pedagogickych zamestnancov
3. Jana Valachyova Clen za nepedagogickych zamestnancov
4.  Ing. Zaneta Pitondkovd ¢len za rodi¢ov

5.  Ing. Peter Danihel ¢len za rodi¢ov

6.  Mgr. Jana Pandkova ¢len za zriad'ovatela

7.  Mgr. Vladimir Dolinay  ¢len za zriad'ovatel’a

Informacia o ¢innosti Rady CVC

Rada CVC zasadala v $kolskom roku 2020/2021 celkom trikrat. Na zasadnutiach sa vyjad-
rovala:

-k planu ¢innosti CVC

- kinformaciam o pedagogickom, organizatnom a materidlnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu

- Kk navrhu rozpoctu

-k sprave o vysledkoch hospodarenia

-k sprave o vychovno-vzdelavacich vysledkoch

Operativne — elektronickou postou boli riesené niektoré poziadavky CVC prostrednictvom
predsedu Rady a zodpovednych pracovnikov CVC.

Spolupraca s radou CVC bola na dobrej trovni. Niektoré problémy vedenie CVC riesilo ope-
rativne so zriad'ovatel'om a predsednickou Rady CVC.

Poradné organy riaditel’a

Podr'a platného organiza¢ného poriadku si poradnymi organmi riaditela CVC:

— pedagogicka rada — jej ¢lenmi su pedagogicki pracovnici CVC. V uplynulom $kolskom
roku zasadala 3x. Prerokovala a schvalila plan ¢innosti na skolsky rok, spravu o vychovno-
vzdelavacich vysledkoch za uplynuly Skolsky rok a zaoberala sa problémami v jednotlivych
oblastiach ¢innosti CVC.

— pracovna porada — je zloZena zo vsetkych kategérii pracovnikov CVC. Porada riesi pra-
covno-pravne otazky organizacie a mesacnu ¢innost. Porady boli v uplynulom obdobi zvola-
vané mesacne.

— operativna porada — zvolava riaditel’ a operativne riesi akltne problémy pri zabezpecCovani
vSetkych druhov Cinnosti organizécie, pokial’ neboli prejednavané na pracovnej porade. V
uplynulom skolskom roku nebola zvolana Ziadna operativna porada.

Ako poradny orgéan riaditela v zmysle organiza¢ného poriadku pdsobi aj Rada CVC — plni
funkciu verejnej kontroly prace riadiacich a ostatnych pracovnikov CVC, riadi sa pravidlami
v zmysle jej Statatu.



I1. Udaje o det'och centra vol’'ného &asu

Vychovno-vzdelivacia ¢innost’ Centra vol’'ného ¢asu Gessayova

bola realizovana v tychto oblastiach:

1. Pravidelnd zaujmova ¢innost’ — zaujmové utvary

2. Prilezitostna ¢innost’ — Technicka olympiada, Sportové sutaze, Sportové turnaje, vylety,
podujatia vikendové akcie, jednodnové prezentacné akcie

3. Spontanne aktivity a neformalne vzdelavanie, vlastné projekty deti, neformalne skupiny
4. Prazdninova ¢innost’ vo formach: denné tabory v mieste bydliska

a) Udaje o poéte u¢astnikov priamej ¢innosti — zaujmovych utvaroch
Pocet zaujmovych utvarov: 36 krazkov (priloha ¢.1.)
Pocet ¢lenov zaujmovych tGtvarov: 331 deti a mladeze, z toho do 15 rokov: 301 a 30 nad 15
rokov
V skolskom roku 2020/2021 bola ¢innost’ realizovana v zaujmovych ttvaroch, akciach prile-
zitostnej ¢innosti, olympiddach, Sportovych sut'aziach. Naplanované jednodiové akcie prilezi-
tostné ako napr. tvorivé sezonne dielne sme nemohli z dovodu pandémie uskutocnit’.
— Sportové aktivity a sut’aze — Sutaz v Sportovej strel’be — 24 Gcastnikov
— spoloc¢enské aktivity — Den otvorenych dveri, Karneval -15 u¢astnikov

Navstevnost’ aktivit organizovanych Centrom vol'ného ¢asu bola obmedzend pandemickymi
opatreniami Covid 19.

b) Udaje o det’och a ucastnikoch prilezitostnej zaiujmovej ¢innosti v centre vo'ného ¢asu,
letnej ¢innosti, metodickej ¢innosti a prezentacii na verejnosti

Prilezitostna zaujmova ¢innost’ v $k. roku 2020/2021

Pocet podujati, akcii: 0

Pocet Gi¢astnikov na podujatiach, akciach: 0 z toho ucastnikov do 15 rokov: 0
Pocet organizovanych taborov pocas Skolského roka: O

Pocet ucastnikov v taboroch pocas skolského roka: 0

Z toho ucastnikov do 15 rokov: 0

Pocet zorganizovanych tdborov v ¢ase letnych prazdnin: 10 (priloha ¢.2)

Z toho pre Ucastnikov do 15 rokov: 173



111. Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci centra

Pedagogicki zamestnanci (PZ) k 30. 6. 2021:

Pocet Pocet Pocet veducich
tych, tych, krazkov, ktori
X e, Fyzicky Fyzicky ktori ktori pracuju na do-
0 dbS:/liJcijlgé}I’enie pocet PZ pocet PZ r.nalj mal‘i hodu
Zaujmovych k k 30. 6. nizsiu vys$Siu 0 vykonani pra-
Gtvarov 15.9. 2021 vyuco- vyuco- ce (DVP) alebo
2020 vaciu vaciu dohodu
povin- povin- 0 vykonani ¢in-
nost’ nost’ nosti (DVC)
Usek KaUC 8 8 1
Usek  $portovych | 2 2 0
¢innosti
Usek  prirodoved- | 2 2 0 0 4
nych ¢innosti
riaditel 1 1 0 0 0
Spolu: 13 13 1 0 11

Vyhodnotenie plnenia kvalifikaéného predpokladu PZ:
Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov bola 100%. Vsetci zamestnanci maji odbornu
sposobilost’.

Vyhodnotenie kontinualneho vzdelavania PZ CVC:

T Poclet vzde-  Vzdelavanie = Vzdelavanie | Vzdelavanie za-

Forma vzdelavania . , - . <
lavanych ukoncilo trva calo
Uvadzanie do praxe 0 0 0 0
kontinualne 0 0 0 0
Specializaéné inovacné 0 0 0 0
Specializa¢né kvalifikaéné | 0 0 0 0
Vzdelav. ved. pedag. za- 0 0 0 0
mest.

V skolskom roku 2020/2021 neboli ziadne iné vzdelavania, vzh'adom na nedostatok $tudij-
nych programov pre vychovavatel'ov.

Mimoriadne ocenenia PZ CVC Gessayova:
V CVC neboli udelené ziadne mimoriadne ocenenie zamestnancom.



Mimoriadna reprezenticia PZ CVC na celoitatnych alebo medzinarodnych poduja-

tiach:

1. CVC Gessayova neboli udelené Ziadne ocenenia.

Nepedagogicki zamestnanci (NZ) k 15. 9. 2020

Z toho fyzic-
ky pocet za- Pocet NZ.
Fy- mes’tnancov’, , ktori pra- Pocet NZ, _ktor1 Pocet NZ, ktori
T, ktori vykona- covali na pracovali na .
zicky ., . s pracovali na do-
« y vajuv za- krats$i prac. vyssi ,
CvcC pocet . , hodu o vykonani
kladnom uvézok pracovny ako . ”
NZ. . . S L , prace alebo ¢in-
uvizku viac ako je za- je zékladny nostt
kumulova- kladny uvazok
nych pracov- uvézok
nych ¢innosti
8 1 1 0 3
Udaje o poéte NZ Kk 30. 6. 2021
Z toho fy-
zicky po-
Cet NZ,
ktor} VY: Pocet NZ, Pocet NZ, ktori Pocet NZ, ktori
konévaji , . . -
Fy- v zaklad- ktori pracovali pracovali na pracovali na do-
« zicky na krat$i prac. vyssi hodu
CvC . nom - . , o
pocet - uvidzok ako je pracovny ako 0 vykonani pra-
uvézku . , . , o
NZ . zékladny je zékladny ce alebo ¢innos-
viac ku- - . ,
uvazok uvizok ti
mulova-
nych pra-
covnych
¢innosti
8 1 1 0 3




IV. Udaje o aktivitach, ktoré organizovalo CVC v $kolskom roku 2020/2021.
Od 16.102020 do 10.5.2021 bolo CVC uzatvorené z dovodu pandemickych opatreni.

Nazov aktivity Pocet Vyhodnotenie ciel’a aktivity
ucastni-
kov
Den otvorenych dveri 20 Otvorenie ¢innosti CVC v novom $kolskom roku
s nahliadnutim do ¢innosti krazkov
Karneval 15 Karnevalovy sprievod v maskach
Spolu 35
Predmetové olympiddy (obvodné kold) v koordindcii CVC
Nazov aktivity Pocet Vyhodnotenie ciela aktivity
ucastnikov
OK Tech. olympiady 33 Distan¢né — Postupova stt'az
Sut'az podporila technické zru¢nosti deti
Spolu: 33
Postupové sut’aZe (obvodné kold)
Nazov aktivity Pocet Vyhodnotenie ciel’a aktivity
ucastnikov
0
Spolu 0

Sportové sut'aie aj (obvodné kold)

Nazov aktivity Pocet Vyhodnotenie ciel’a aktivity
ucastni-
kov
Sut'az v Sportovej | chlapci, dievcata 24 Motivacna klubova sutaz ucastnikov
strel’be zU
Spolu 24
Udaje o aktivitach, do ktorych sa CVC zapojilo
Nazov aktivity Pocet Vyhodnotenie ciel’a aktivity
ucastnikov
0

CORONA - planované verejné aktivity boli zrusené




Udaje o zapojenosti, resp. tvorbe projektov CVC

Vyzyvatel’ na Nazov projektu Ciel’ projektu a ciePova | Termin zacatia
predkladanie pro- skupina realizacie

jektu, resp. vlast- a ukoncenia rea-
ny projekt CVC lizacie

CVC vypracovalo 6 projektov, ktoré neboli realizované z dévodu pandémie Covid16.

Dosiahnuté ocenenia v celoStatnych a medzinarodnych sut’aziach

V skolskom roku 2020/2021 sme nedosiahli Ziadne ocenenia ked’ze sme sa nezapojili do
ziadnej sut'aze.

Komentar

Prilezitostna ¢innost’ vychadzala zo zaujmu o aktivity, ktoré 1akaji deti i mladez v vol'nom
Case. Bola realizovana v zmysle Planu ¢innosti na $kolsky rok 2020/2021.

Ponukala detom a mladezi okruhy ¢innosti s témami, ktoré oslovovali rdzne cielové skupiny.
CVC sa zameriavalo po&as $kolského roka i prazdnin na aktivny oddych, rekrea¢nu ¢innost’,
prevenciu drogovych zavislosti a negativnych prejavov deti a mladeze. Svojimi aktivitami
motivovalo vSetky vekové kategorie k zaujmu o zdravy zivotny §tyl a zmysluplné prezitie
volného casu.

Poradenska a metodicka pomoc boli poskytované ucitel'om, Studentom Pedagogicke;
a sociadlnej akadémie, vysokoskolskym Studentom zaoberajiicim sa pedagogikou vol'ného ca-
su, pred a po obnoveni ¢innocti CVC a pocas letnych dennych taborov.

V. Udaje o vysledkoch in§pekénej &innosti vykonanej Statnou §kolskou inspekciou
v CVC

V skolskom roku 2020/2021 nebola vykonana v CVC Gessayova Ziadna in$pekéna ¢innost’
Statnou skolskou ingpekciou.

VI. Udaje o vysledkoch finanénej a ekonomickej kontroly, vvkonanej Utvarom mestské-
ho kontrolora hl. mesta SR Bratislavy v CVC

V skolskom roku 2020/2021 neprebiehala v CVC Gessayova ziadna kontrola.



VIL. Priestorové a materialno-technické podmienky CVC

V ¢ase distan¢ného vzdelavania sme doplnili do materialno-technického vybavenia dve
webkamery. Doplnilo sa materidlno technické vybavenie pre Skolnika. Ostatné vybavenie od-
bornych u¢ebni ostava v nezmenenej podobe, z dovodu Setrenia finan¢nych prostriedkov roz-
poctu.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ prebieha v 10. miestnostiach:

- tanecnd sala: 1

- prirodovednd ucebna: 1

-Z00:1

- Vypoctova technika (do¢asne nevyuzivana): 1

- keramicka dielna, vratane $tyroch hrn¢iarskych kruhov: 1
- keramika — vypalovacia pec: 1

- skléarska dielna - Vitraz: 1

- vytvarny ateliér: 1

- textilny ateliér, Hobby: 2

K vyhodam CVC patri aj vyuzivanie multifunkéného ihriska, ktoré sme vyuzili hlavne pocas
letnych tdborov na Sportové aktivity.

VIII. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&eni vychovno-vzdeliavacej &innosti CVC

Finan¢né a hmotné zabezpeéenie &innosti CVC — z rozpoétu zriad'ovatel'a v roku 2021:

Mzdy: 138 586,-€ / upraveny: 138 586,-€
Poistné a prispevok do poistovni: 60 987,-€ / upraveny: 60 987,-€
Tovary a sluzby: 77 481,- € / upraveny: 79 301,-€
BezZné transfery: 370,- € /upraveny: 3 589,- €
Spolu: 277 424,-€ / upraveny: 282 463,-€
Prijmy: 42 996,-€ na rok 2021

Finan¢né prostriedky prijaté zo Statneho rozpoctu:
— za vzdelavacie poukazy: 0
— na olympiady, postupové a Sportové sut'aze za Skolsky rok 2020/2021: 650,- €

IX. Ciele, ktoré si CVC uré&ilo v koncepénom zimere rozvoja na rok 2020 - 2021
a vyhodnotenie ich plnenia

I. Vychovno - vzdeldvaci proces

Budeme nad’alej hl'adat’ moznosti na zvysenie poctu ¢lenov pravidelnej zdujmovej ¢innosti
otvaranim novych atraktivnejsich ZU.

1. Rozsirit’ ponuku kruzkov a prilezitostnych aktivit




T:dor.2022  Z:riaditel

Ciel sa priebezne plni, rozirila sa ponuka krazkov 0 ZU Drobce - taneény, obnovil sa
Mamaklub — pre deticky s mamickami.

2. Navysenie poctu deti na ZU $portova strel'ba, hladanie talentovanych deti do Sportového
klubu Policie

T:2020-2022 Z: Mgr. Svecova

Ciel sa plni — spolupraca so Sportovym klubom policie — SAV

3. Posiliiovat’ a rozvijat VVC v CVC o moderné metédy a formy prace.

T: 2020 — 2022

Ciel sa plni — priebezne, pocas pandémie distan¢na vyuka.

4. Poskytnut’ ¢o najvacsiemu poctu deti prijemné a zmysluplné travenie volného Casu pocas
prazdnin, rozsirit’ ponuku o odborné sustredenia a vikendové pobyty.

T: 2020 — 2022

Ciel’ sa plni — pocas letnych prazdnin sa uskuto¢nilo 10 dennych taborov z toho 3 odborné
sustredenia.

II. Pudské zdroje

1.Neustale skvalitiiovat’ a zvySovat urovei prace CVC a vietkych jej zamestnancov. Zvyso-
vat' odbornu pedagogickl spdsobilost’ internych a externych zamestnancov. Vyuzivat ich
dobré skusenosti a zru¢nosti. Kazdého zamestnanca zainteresovat’ na vysledkoch centra vol-
ného Casu prenesenim urcitych kompetencii za jednotlivé useky. S ur¢enim zodpovednosti za
ich plnenie. V pripade moznosti vyuzivat’ finanéné a moralne ohodnotenie za ich vykony.

T: 2020 — 2022

Ciel sa plni priebezne.

III. Materidlne zabezpecenie, priestorové vybavenie, zlepSenie kultirnosti vychovno-
vzdelavacieho procesu

1.Vychédzajuc zo sucasného stavu financovania je potrebné zamerat’ svoju ¢innost’ na ziska-
vanie financii aj z inych zdrojov, najmé hl'adanim vhodnych grantovych vyziev vo vSetkych
oblastiach ¢innosti.

T:2020 - 2022  Z: riaditel

Ciel plni sa priebezne.

2. Opétovne podat’ projekt na enviromentalny fond za G¢elom technického zhodnotenia budo-
vy, projektovil dokumentaciu a stavebné povolenie uZ mame.

T:2020 - 2022  Z: riaditel

Ciel plnil sa priebeZne, projekt bol v septembri 2021 zamietnuty.

3. Ziskavat prostriedky na dobudovanie arealu budovy na Gessayovej 6 — na centrum zauj-
movej a prazdninovej ¢innosti (pieskoviska, kvetinové zahony, vybudovanie malého amfiteat-
ra, inStalovanim mantinelov na multifunkénom ihrisku na l'adovi plochu) a vybudovanim
kontajnerovej telocvi€ne na Sportové aktivity a Sportovi strel’bu.

T:2020 -2022  Z: riaditel’

Ciel sa plni priebezne — Vv priebehu roku 2021 boli pieskoviska prerobené na kvetinové zdho-

ny.

IV. Oblast spoluprace s partnermi
1.Pokrac¢ovanie v spolupraci s MSaZS Vyvojova v Rusovciach
T:2020-2022  Z:riaditel




Ciel’ sa plni priebezne — v roku 2021 pre pandemické opatrenie nebolo mozné pokracovat
V spolupraci.

2.Hladat’ vol'né priestory pre elokované pracoviskd pre Sportovi a vychovno-vzdelavaciu
¢innost na ZS a MS.

T:2020—-2022  Z: riaditel’

Ciel’ - nebol naplneny vzhl'adom pandemickej situacii, po¢as ktorej nebolo mozné uskuto¢nit’
rokovania s miestnym zastupitel'stvom.

3. Vznik OZ Petrzalské deti a mladez namiesto RZ pri CVC Gessayova.

T:2020—-2022  Z: riaditel’

Ciel sa plni priebezne. V r. 2021 boli vypracované stanovy a Statat OZ.

X. Oblasti, v ktorych CVC dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych sii nedostatky
a treba droven vychovy a vzdelavania zlepSit’ v ratane navrhov opatreni

Silné stranky:

— vytvaranie a pontkanie aktivit prostrednictvom pravidelnej ¢innosti v zdujmovych utva-
roch a kluboch s ciel'om zmysluplného vyuzivania vol'ného ¢asu deti, mladeze a dospelych

— poskytovanie moznosti k plnohodnotnému vyuzivaniu vol'ného ¢asu pocas vikendov
a prazdnin

— realizacia prileZitostnych jednorazovych podujati, cyklickych a tiez uz tradi¢nych
k aktualnym prilezitostiam

— na vysokej trovni vybudované odborné ucebne a dielne s kvalifikovanym pedagogickym
personalom

— Vytvorenie aktivit a pravidelnej ¢innosti pre deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami — Deti inak obdarené

Pretrvavajuce Slabé stranky:
— nevyhovujuci technicky stav budovy, urgentna poziadavka na rekonstrukciu.
— nedostatok finan¢nych prostriedkov na ¢innost’
— technicky zastarala vypoétova technika, vzhl'adom k tomu nie je mozné otvorit' ZU vypoé-
tovej techniky alebo legorobotiky.
— slabé finanéné ohodnotenie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
— vysoké administrativna zat'az
— potreba zamestnat’ min. jedného az dvoch kvalifikovanych zamestnancov.

PrileZitosti:

— zvySovanie kvality prace s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
— rozvintt kreativitu deti, ale aj zamestnancov CVC — zostiladenie zaujmu regiénu

— rozgirovanie ponuk pre kultarno-umelecké aktivity a vznik novych ZU v CVC

Rizika:

— nedostatoény zaujem o ponakané aktivity vzh'adom na konkurenciu - Krzky na skolach
a inych sukromny organizacii

— technicky stav budovy a ndslednd modernizacia vypoctovej techniky



Centrum vol'ného ¢asu je obmedzované legislativou, ¢i uz na iseku zamestnancov (zdkonnik
prace, skolsky zakon, zakon o0 pedagogickych zamestnancoch) alebo na iseku finan¢nom
(VZN o poplatkoch za ¢innost’, rozpocet, zakon o verejnom obstaravani).

XI. Dalsie informacie o CVC

1. Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v centre vol’ného ¢asu

Upratovanie je zabezpecené vlastnou upratovackou denne. V ramci prevencie pred nakazou
Covid 19 sme zintenzivnili hygienicky Standard zariadenia. Bol vypracovany ¢asovy harmo-
nogram, podla ktorého bola vykondvana hygiena v zariadeni.

2. Spolupraca CVC

— Spolupréca s rodi¢mi deti
Vzijomné vztahy medzi CVC detmi, rodiémi a su vyborné. Rodi¢ia spolupracuju s Centrom
na vsetkych podujatiach. Na podujatiach sa zacastiiuju dobrovolne ako dozor alebo material-
no- technické zabezpeéenie podujatia (ozvudenie akcie, dozor.....). Su zastipeni v Rade CVC.
Rodi¢ia st celoro¢ne v kontakte s vedticimi ZU a vzijomne spolupracuju.
— Centrum vol'ného ¢asu spolupracuje:
Stredisko Statnej Sportovej reprezentacie MVSR (p. Mincik)
Paraolympijsky vybor (Veronika Vadovi¢ova)
Veterinarna ambulancia (Dr. Kocis)

Spoluprdca medzi rodicmi deti a vySSie spomenutymi organizaciami bola vzhladom
k pandémii obmedzena.

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti vypracoval:
Mgr. Ol'ga Svecova
Jana Valachyova

Predklada:
Mgr. Anna Krupicova, riaditel’ka CVC

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlagky MS SR &. 9/2006 o0 truktiire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni.

2. Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006

3. Koncepcie CVC na roky 2020 — 2022

4. Planu ¢innosti CVC na $kolsky rok 2020/2021

5. Informacie o ¢innosti Rade rodi¢ov pri CVC.



Sprava obsahuje:

. Zakladné informécie o centre vol'ného Casu

. Udaje o detoch centra vol'ného Gasu

. Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

. Udaje o aktivitach centra

. Udaje o vysledkoch in§pekénej &innosti centra

. Udaje o vysledkoch finanénej a ekonomickej kontrole

. Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach centra

. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti centra
. Ciele, ktor¢ si centrum urcilo v koncepnom zdmere rozvoja

10. Oblasti, v ktorych dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st nedostatky
11. Dalgie informécie o CVC
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