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Navrh uznesenia

zo dna 23. 09. 2021

Mestské zastupitel’'stvo po prerokovani materidlu

schval'uje plan reforiem v Mestskej policii hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
2021 - 2026.



Ddévodova sprava

,»Plan reforiem v Mestskej policii mesta Bratislavy™ (d’alej len ,,plan reforiem*) je spracovany
a predlozeny na zaklade ulohy, uloZenej uznesenim Mestského zastupiteI'stva hlavného mesta
Slovenskej republiky ¢. 567/2020 cast’ B. zo dna 24. septembra 2020, nacelnikovi Mestskej policie
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej len ,,mestska policia“).

Predkladany plan reforiem je spracovany formou komplexného pristupu stanovovania priorit
procesu budovania modernej mestskej policie, ktora by mala zaujat’ vyrazné postavenie medzi
mestskymi policiami a obecnymi policiami v Slovenskej republike.

Plan reforiem zhodnocuje sucasny stav mestskej policie, identifikuje hlavné problémy, stanovuje
hlavné priority jej rozvoja, vizie a ciele reformnych zmien v oblasti ekonomického, materialno-
technického a personalneho zabezpecenia. V kazdom z tychto okruhov s vymedzené v si¢asnosti
prebiehajuce procesy a zhrnuté aj opatrenia zamerané na dlhodobejsi proces priprav Strukturalnych
reforiem v mestskej policii a ur¢eni uloh na obdobie 2021 az 2026.

Uznesenim Mestskej rady hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy ¢. 210/2021
zo diia 09. 09. 2021 Mestska rada hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy odporuca
Mestskému zastupitel'stvu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy prerokovat’ Plan
reforiem v Mestskej policii hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 2021 — 2026.



Plan reforiem
v Mestskej policii hlavhého mesta Slovenskej republiky Bratislavy
2021- 2026

A. Zakladné vychodiska

Bezpecnost’ obCanov a zabezpeCovanie verejného poriadku na celomestskej urovni je jednym
Z najdolezitejSich faktorov, ktoré ovplyviiuju zivot obcianskej spoloc¢nosti. Je to predovsetkym miestna
uroveni, kde st problémy bezpeCnosti a verejného poriadku vnimané a pocitované najcitlivejSie
avtomto kontexte je to prave hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava (d’alej len ,,mesto
»Bratislava“ alebo ,hlavné mesto®), ktoré¢ pri vykone samospravy nesie vyrazni zodpovednost za
zabezpecenie verejného poriadku na svojom tizemi (vratane svojich mestskych casti). Prave na tento
ucel ma mesto Bratislava zriadeny svoj poriadkovy tutvar, ktory treba chapat’ nielen ako vyslovne
»poriadkovy tutvar mesta“, ale aj ako Specificki formu organizacie, ktora pdsobi v kontexte
celomestského prostredia, z ktorého su vysielané redlne podnety, pre potreby realizacie bezpecnostno-
riadiacich rozhodnuti na uspokojovanie celomestskych potrieb v oblasti ochrany verejné¢ho poriadku. Je
potrebné si uvedomit’, Ze uspech vykonu poriadkovej Cinnosti a stym spojenu aj celkovu
spokojnost’ obcanov s pracou v oblasti zabezpecovania verejného poriadku, je podmieneny
tiroviiou (kvalitou) napiiiania jeho poslania.

Ak ma byt Mestska policia mesta Bratislavy uznavanou a prestiznou organizaciou a ak chce byt’
zo strany obyvatel'ov hlavného mesta a jeho névstevnikov reSpektovand, mala by dodrziavat’ plnenie
uloh stanovenych v programovych vychodiskach, strategickych, koncepcnych dokumentoch a pravnych
normach. Nevyhnutnou sucast’ou, resp. obsahom tychto dokumentov musi byt naplanované obstaranie
kvalitného materialneho a technického vybavenia (vratane modernych technologii), ako aj vytvaranie
podmienok pre kvalitny vycvik a §kolenie personalu, v ¢om mestska policia hlavného mesta v sticasnej
dobe vyrazne zaostava oproti inym metropolam. Tiez si je potrebné uvedomit’, ze mestsku policiu Cakaji
viaceré vyzvy ako napr. zavedenie celomestskej parkovacej politiky, ktora si bude vyZadovat z jej strany
vel'ké usilie, najma pri zabezpeCovani kontroly dodrziavania nastavenych podmienok parkovania a bez
vyuzitia modernej technologie a Skoleného personalu, bude vel'mi tazko realizovatel'né. Skvalitiiovanie
¢innosti mestskej policie hlavného mesta a jej postupna modernizacia, by preto mali byt’ nevyhnutnou
sucast’ou reformnych zdmerov, ¢o sa vSak bez podpory predstavitelov samospravnych (ale i Statnych)
organov nezaobide.

K splneniu tohto ciel'a by mal prispiet’ aj ,,Plan reforiem v Mestskej policii mesta Bratislavy (d’alej
len ,,plan reforiem*), ktory by mal najma:

a) zhodnotit’ sucasny stav,
b) identifikovat’ hlavné problémy,

c) stanovit hlavné priority jej rozvoja, stanovit’ strategické vizie a ciele reformnych zmien v troch
zakladnych tematickych oblastiach (ekonomické zabezpecenie, materialno-technické
zabezpecenie a personalne zabezpecenie) a

d) navrhnut opatrenia a urcit’ ilohy na obdobie rokov 2021 az 2026.

Ciel'om planu reforiem je zahajenie procesu budovania modernej mestskej policie, ktora by mala
zaujat’ vyrazné postavenie medzi mestskymi policiami a obecnymi policiami v Slovenskej republike a
v ocCiach Bratislavskej verejnosti by mala byt vnimana ako profesionalny a doveryhodny poriadkovy
utvar, ktory bude svojou ¢innost'ou vyrazne prispievat’ k budovaniu pocitu bezpecia ob¢anov a navstev-
nikov hlavného mesta.

Spracovanie a predlozenie tohto dokumentu vychadza z Glohy ulozenej uznesenim Mestského
zastupitel'stva hlavného mesta Slovenskej republiky ¢. 567/2020 cast’ B. zo dna 24. septembra 2020,
nacelnikovi Mestskej policie hlavného mesta, v zneni:



“Mestske zastupitel'stvo po prerokovani materialu zZiada nacelnika Mestskej policie hlavného mesta SR
Bratislavy, aby najneskor do konca marca 2021 predlozil na Mestské zastupitel'stvo hlavného mesta SR
Bratislavy plan reforiem v Mestskej policii hlavného mesta SR Bratislavy.”

Vzhladom na prebiehajiice procesy, ktoré suviseli s organizacnymi zmenami | pripravovanym

projektom nového operacného strediska, vzdelavacieho zariadenia ako aj dlhotrvajuce problémy, ktoré
boli spojené so Sirenim ochorenia COVID-19 v radoch MsP, kedy bolo nevyhnutné reagovat’ na nepred-
vidané situdcie a preorganizovat procesy zabezpecovania verejného poriadku (vratane uprav internych
smernic), bol termin splnenia predmetného uznesenia predieny pricom materidl bude predlofeny na
zasadnutie mestského zastupitel’stva v septembri 2021.

Zakladné ciele:

v

budovanie dovery mestskej policie — dovera verejnosti k mestskej policii je uzko spojend
S postojom a spravanim sa prislusnikov mestskej policie k obyvatelom a navstevnikom
hlavného mesta no najmai s reSpektovanim l'udskej dostojnosti a zakladnych 'udskych prav
a slobod (Eurépsky dohovor o l'udskych pravach);

racionalizacia a zefektivnenie pracovnych procesov - nevyhnutnost’ zmeny organizac-
nej Struktiry s cielom nového usporiadania a nastavenia riadiacich procesov mestskej po-
licie a najma jeho funkénych Gtvarov tak, aby sa podporilo ich sprehl'adnenie a skvalitne-
nie vykonu ¢innosti a to aj pre potreby vykonnych utvarov mestskej policie a v neposled-
nom rade aj skvalitnenie sluzby pre obyvatel'ov mesta Bratislavy;

budovanie odborného timu — potrebu zamestnancov s vysokou uroviiou odbornej sposo-
bilosti je nevyhnutné riesit’ nielen ziskavanim odborne a psychicky pripravenych uchadza-
¢ov o pracu v mestskej policii, ale 1 pravidelnym vzdelavanim a rozvojom zamestnancov.
ZvySovanie odbornej urovne prisluSnikov a zamestnancov Mestskej policie musi byt ne-
pretrzity a organizovany proces, ktory by mal byt’ prepojeny na konkrétnu pracovnu ¢in-
nost’. Je to jeden z rozhodujtcich predpokladov k tomu, aby sme zabezpecili zvySovanie
urovne kvality prace mestskej policie. V nadvédznosti na ziskavanie kvalitnych zamestnan-
cov i manazérov, je nevyhnutné sa zaoberat’ aj otazkou ich motivacie (napr. nastavenie
finan¢nych aj nefinanénych benefitov);

zodpovedny a aktivny pristup k plneniu tloh — (pri udrziavani verejného pokoja a po-
riadku v hlavnom meste) musime mat’ vzdy na paméti kI'aCovt tilohu mestskej policie a tou
je vykon samospravnych ¢innosti v oblasti zabezpecovania verejného poriadku a dohl'adu
v ramci celomestskej parkovacej politiky ako dolezitych sluzieb verejnosti na jednej strane
a nekompromisny pristup voci porusovatelom zékona na strane druhej. Je preto nevy-
hnutné zabezpecit', aby mestska policia bola do buducna dostupné v kazdej mestskej Casti
mesta Bratislava;

zabezpecenie proklientského pristupu — mestska policia by do budiucna mala zaujat’ nie-
len aktivnou komunikéaciou s obanom no zéarovei,, by mala byt ochotna i schopné posky-
tovat’ spdtnu vizbu oznamovatel'om o vyrieseni ich podnetu.



B. Struéné zhodnotenie stavu k 31.7.2021

Mesto Bratislava je centrom kultirneho, politického a spoloCenského Zivota, sidlom takmer
vSetkych tstrednych organov $tatnej spravy a inych délezitych institucii a tiez turistickou destinaciou,
pricom poskytuje mnozstvo rekreacnych a oddychovych lokalit aj pre vlastnych obyvatel'ov.

Mesto Bratislava, plni funkciu hlavného mesta Slovenskej republiky a politického, kultirneho, ob-
chodného a spologenského centra Slovenska. Specifika, ktoré toto postavenie prina$a sa nenachadzaji
V ziadnom inom meste Slovenskej republiky. V Bratislave ma svoje sidlo prezident, parlament, vlada,
ministerstvd, nachadzaju sa tu takmer vSetky sidla vrcholnych Statnych tradov, politickych subjektov,
diplomatickych zborov, bankovych a peniaznych institucii, vyznamnych pravnickych subjektov, televiz-
nych, rozhlasovych a printovych subjektov s dosahom na celé Slovensko. Sidlo tu mé aj niekol'ko uni-
verzit, vysokych $kol, divadiel, muzei a iné kultirne ustanovizne akymi s napriklad svetozndma Slo-
venska filharmoénia, Slovenska narodna galéria, Slovenské narodné muzeum a Slovenské narodné di-
vadlo. Bratislava je sidlom viacerych medzinarodnych institacii. Od roku 1997 v Bratislave sidli Roz-
vojovy fond OSN pre Europu a Spolocenstvo nezavislych $tatov. Od roku 2000 je mesto sidlom Medzi-
narodného vysehradského fondu. Na Namesti slobody sidli Eurépska rada Svetovej postovej unie. Tak-
mer vSetky vysSie uvedené institucie maju svoje sidla na teritoriu Okresného veliteI'stva MsP v Brati-
slave 1. Bratislava je taktiez centrom Sportovych podujati, ktorych pocet a vyznam dokonc¢enim nového
futbalového Stadiona este narastol (s predpokladom, Ze po ukonceni obmedzeni suvisiacich s COVID-
19 déjde k naplneniu pdvodného zameru t.j. k realizacii velkych kultirnych a spoloCenskych akcii
V tomto objekte). Medzi najvyznamnejsie centra Sportovych podujati je mozné uviest’ zimny Stadion
Ondreja Nepelu, Sportova hala — HANT aréna, multifunk¢ny $tadion Pasienky, Narodné tenisové cen-
trum a plavaren Pasienky, pricom vSetky sa nachadzaju na teritoriu Okresného velitel'stva MsP v Brati-
slave III. Bratislava je dopravnou krizovatkou a prestupnym bodom, cestnej, Zelezni¢nej, vodnej a le-
teckej dopravy. K 31.12.2019 bolo v Bratislave evidovanych celkom 437 726 obyvatel'ov, tento pocet
vSak vychadza z oficialnych Statistik, ktoré pocitaju len I'udi oficialne. Vyskumnici, ktori sa zaoberali
touto témou odmerali v Bratislave v noci 633 806 SIM kariet. To znamena, Ze s vel'kou pravdepodob-
nost'ou v meste Zije viac ako 600 000 I'udi (pric¢om predmetny odhad je konzervativny). Dalsich priblizne
150 000 Tudi prichddza do Bratislavy za pracou, vzdelanim, zabavou, nakupmi, ale aj jednodnovou
turistikou. V bezny pracovny den sa tu nachadza okolo 750 000 I'udi (Co pri celkovom pocte 5 459 781
obyvatelov Slovenska predstavuje takmer 14%). Koncentracia ndkupno-zabavnych centier je taktiez
najvicsia v ramci celej Slovenskej republiky, celkova prenajimatel'na plocha dsmych najvécsich ob-
chodnych centier v Bratislave (Aupark, Avion Shopping Park, Pharos Park, Obchodné centrum Danu-
bia, Galleria Eurovea, Polus City Center, Shopping Palace, Central, Bory Mall) spolu ¢ini takmer
450.000 m2. Z uvedenej rozlohy prenajimatelnej plochy sa viac ako 60% nachddza na teritoriu Okres-
ného velitel'stva MsP v Bratislave Il. Bratislava ako jediné europske hlavné mesto priamo hranic¢i
s d’al$imi dvoma Statmi (s Mad’arskom a s Raktskom).

Postavenie Bratislavy je mimoriadne aj z pohl'adu demonstracii a protestov, ktoré su tu organizované
z dovodu vicsej propagacie aj osobami a organizaciami bez priameho vzt'ahu k Bratislave.

Z bezpecnostného hladiska je taktiez nezanedbatel'na skutocnost, ze Bratislava je aj centrom pre
velky pocet bezdomovcov a kriminalne zavadovych osob, ktoré zneuzivaju anonymitu mesta k pacha-
niu protispolocenskej ¢innosti hlavne majetkovej povahy. VécsSina tychto osob nema priame vézby na
Bratislavu. Vetky uvedené aspekty priamo pdsobia na rozsah a Specifika plnenia sluzobnych tloh. Nad
ramec v§eobecnych sluzobnych tloh su vo vel’kej miere plnené tlohy, ktoré nie su ostatnymi obecnymi
(mestskymi) policiami zabezpe€ované vobec, alebo len v minimalnej miere.

Aj z tychto dévodov musi mesto Bratislava vytvarat’ vhodné podmienky na spokojny a bezpecny
zivot vSetkych svojich obanov a navstevnikov. NezastupiteI'né miesto v tejto oblasti ma prave Mestska
policia mesta Bratislavy, nakol'ko prostrednictvom nej, mesto Bratislava plni a zabezpecCuje tlohy v
roznych oblastiach kultiirneho, politického a spolocenského Zivota s dorazom na bezpecnost’ obanov
a zabezpecovanie verejného poriadku.

Mestska policia je poriadkovym ttvarom mesta Bratislavy, ktory posobi pri zabezpecovani veci
verejného poriadku a ochrany zivotného prostredia na uzemi hlavného mesta a podiel’a sa na ochrane
dostojného zivota obyvatel'ov a navstevnikov hlavného mesta.



Mestska policia bola zriadend vSeobecne zdviznym nariadenim mesta Bratislavy ¢. 3/1991
0 Mestskej policii hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy zo diia 18. decembra 1991, priCom
svoju ¢innost’ zahdjila 3. januara nasledujiceho roka, kedy sa v uliciach hlavného mesta objavili prvi
prislusnici mestskej policie (d’alej len ,,policajt™). V uvedenom obdobi ich bolo 134 a vykon sluzby bol
zabezpeCovany prostrednictvom piatich stanic mestskej policie, ktoré vznikli vo vSetkych bratislavskych
okresoch. V tom istom roku bol vybudovany pult centralnej ochrany objektov (d’alej len ,,PCO*)
a zriadené boli aj oddiel jazdeckej policie a neskor aj oddiel sluzobnej kynologie.

Za ucelom naplnenia svojho poslania plni Glohy v sulade so zdkonom ¢. 564/1991 Zb. o obecne;j
policii v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o obecnej policii*), podl'a v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov a ulohy vyplyvajuce zo vSeobecne zaviaznych nariadeni (d’alej len ,,VZN®)
vydanych v posobnosti mesta Bratislavy alebo v pdsobnosti jednotlivych mestskych ¢asti. Rovnako plni
aj ulohy vyplyvajuce z uzneseni mestského zastupitel'stva, z uzneseni miestnych zastupitel'stiev, ako aj
na zéklade rozhodnuti primatora a po dohode starostov s nacelnikom mestskej policie plni aj tlohy
jednotlivych mestskych Casti.

Plnenie wloh zabezpecCuje mestska policia prostrednictvom svojich funkénych utvarov
(zabezpecuju najméd mzdovu, personalnu, finanént, pravnu, kontrolnu, prevadzkovo-technicku agendu
a komunikaciu s verejnostou) a vykonnych ttvarov, zabezpecujlicich vykon poriadkovej ¢innosti
V Gizemnej pOsobnosti mesta Bratislava a teda aj v jednotlivych mestskych ¢astiach.

Mestska policia k 01.08.2021 disponovala 358 zamestnancami, z toho je 300 policajtov a 58
obcianskych zamestnancov. Naviac Vv odbornej priprave je 17 zamestnancov (od 7.6. do 27.8.)
pripravujtcich sa plnenie uloh policajta a planovanych do odbornej pripravy je d’alSich (max.) 25
zamestnancov (od 27.10. do 13.12.2021).

Pocet policajtov/zamestnancov

Skuto¢nost’ k 1.8.2021 Plan k 31.12.2021
Policajti ob¢. zamestnanci | policajti ob¢. zamestnanci
Vykonné utvary 295 13 356 14
Funk¢éné utvary S 45 5 63
Odborna priprava 17 25 42

Pozn.: Po ukonceni odbornej pripravy a Gispesnom vykonani skusky odbornej spdsobilosti (t.j. cca po 3 mesiacoch od nastupu
na odbornu pripravu) su novoprijati policajti zaradeni do priameho vykonu sluzby.*

Vykon sluzby policajtov je zabezpeCovany nepretrzite 24 hodin denne / 7 dni v tyzdni. Bezny dohl'ad
nad verejnym poriadkom je realizovany formou motorizovanych a v mensom pocéte i peSich hliadok pre-
vazne v dvanast hodinovych zmenach. Uzemna pdsobnost vykonnych ttvarov kopiruje izemie okresov
Bratislava | az V. V ramci utvarov je moznost’ zriadenia okrskov, ktorych vytvorenie je podmienené
bezpe¢nostnou situaciou, Specifikom teritoria, geografickymi, demografickymi atributmi a ekono-
micko-socialnou charakteristikou tizemia. Stanovenie jednotlivych mens$ich okrskov (spadajucich do
poOsobnosti jednotlivych vykonnych utvarov) je v kompetencii mestskej policie.

Identifikované najvicsie nedostatky:

» nedostatocny pocet policajtov

potreba racionalizacie a zefektivnenia riadiacich procesov

absencia jednotného opera¢ného strediska a centralneho dohPadového centra
zastarala technika, nevyhovujuce vystrojné sicasti

potreba obnovy vozového parku

nedostato¢ny pocet kamier zapojenych do MKS

nedostato¢né vzdelavanie a vycvik (potreba zvySovania odbornosti zamestnancov)
nedostatok priestorovych kapacit

VVVYVYVYVYVY



Vykonné utvary

>

OKkresné veliteI’stvo Bratislava I - so sidlom na ul. Meden4 €. 2 v mestskej Casti Bratislava - Staré
Mesto a pdsobnostou na Uzemi mestskej asti Bratislava - Staré Mesto s rozlohou 9,6 km2. Zo
sedemnastich mestskych Casti mesta Bratislavy je svojou rozlohou sice tretia najmensia, no ma naj-
vi¢siu hustotu obyvatel'stva takmer 5 tisic F'udi na 1 km?, ktora sa pocas diia eSte zvySuje, pretoze
na uzemi Starého Mesta sa nachadza najbohatSia obchodna siet’ mesta, sluzby, institicie verejnej
spravy a kultary a takmer 100 tisic dalSich pracovnych miest. Na tizemi Starého mesta Zije cca
42 000 obyvatelov a priemernd hustota zaludnenia je 4 368 obyvatelov na km? (idaje k
31. 12. 2019). Sucast’'ou utvaru je aj ,,Zabezpecovacia stanica® - s pracoviskom v mestskej ¢asti
Bratislava - Staré¢ Mesto (Primacialny palac) s lokdlnou pdsobnost’ou zameranou na:

Primacialny palac,

- novu budovu Magistratu,

Mestské muzeum na Hlavnom namesti a na Radnicnej ulici a
na ul. UrSulinsku a Laurinsk.

Pocet policajtov/zamestnancov

Skuto¢nost’ k 1.8.2021 Plan k 31.12.2021
Policajti ob¢. zamestnanci | Policajti ob¢. zamestnanci
47 3 52 3

V priamom vykone sluzby je zaradenych 39 policajtov. Zvysny pocet tvoria policajti stalej sluzby
— tzv. opera¢né stredisko/kamerovy systém, priestupkari a riadiaci personal.

Okresné veliteI’stvo Bratislava II - so sidlom na ul. Listova ¢. 4 v mestskej Casti Bratislava —
Ruzinov a posobnostou na uzemi mestskych Casti Ruzinov, Vrakuna a Podunajské Biskupice s
celkovou rozlohou 92,5 km?, kde Zije viac ako 116 000 obyvatel'ov a priemerna hustota zal'udnenia
je 1 257 obyvatel'ov na km? (adaje k 31. 12. 2019). Z bratislavskych okresov ¢o do rozlohy je treti
najvacsi a ¢o do poctu obyvatel'ov je druhy najl'udnatejsi okres hlavného mesta.

Pocet policajtov/zamestnancov

Skutoénost’ k 1.8.2021 Plan k 31.12.2021
Policajti ob¢. zamestnanci | Policajti ob¢. zamestnanci
33 2 38 2

V priamom vykone sluzby je zaradenych 23 policajtov. Zvysny pocet tvoria policajti stalej sluzby —
tzv. operacné stredisko/kamerovy systém, priestupkari a riadiaci personal. Na utvare je zaradeny aj 1
zamestnanec TZP (kamery).




» Okresné velitel’stvo Bratislava III - so sidlom na ul. Hilkova ¢. 11 v mestskej ¢asti Bratislava -
Nové Mesto a posobnostou na uzemi mestskych ¢asti Nové Mesto, Raca a Vajnory s celkovou
rozlohou 74,6 km?. Na izemi treticho Bratislavského okresu Zije cca 70 000 obyvatel'ov a priemerna
hustota zal'udnenia je 930 obyvatel'ov na km? (daje k 31. 12. 2019). Z bratislavskych okresov ¢o do
rozlohy je druhy najmensi.

Pocet policajtov/zamestnancov

Skutoc¢nost’ k 1.8.2021 Plan k 31.12.2021
Policajti ob¢. zamestnanci | Policajti ob¢. zamestnanci
50 2 47 2

V priamom vykone sluzby je zaradenych 38 policajtov. Zvys$ny pocet tvoria policajti stalej sluzby —
tzv. operacné stredisko/kamerovy systém, priestupkari a riadiaci personal.

» OKkresné velitel’stvo Bratislava IV - so sidlom na ul. Saratovska ¢. 30 v mestskej Casti Bratislava —
Dubravka a pésobnost’ou na izemi mestskych ¢asti Dubravka, Devin, Devinska Nova Ves, Zahorska
Bystrica, Lama¢ a Karlova Ves s celkovou rozlohou 96,7 km?. Na tizemi $tvrtého Bratislavského
okresu zije takmer 98 000 obyvatel'ov a priemerna hustota zaludnenia je 1 011 obyvatel'ov na
km? (Gdaje k 31. 12. 2019). Je to zaroven okres, ktory hranici riekami Morava a Dunaj s Rakuskou
republikou.

Pocet policajtov/zamestnancov

Skuto¢nost’ k 1.8.2021 Plan k 31.12.2021
Policajti ob¢. zamestnanci | Policajti ob¢. zamestnanci
33 2 42 2

V priamom vykone sluzby je zaradenych 28 policajtov. Zvys$ny pocet tvoria policajti stalej sluzby —
tzv. operacné stredisko/kamerovy systém, priestupkari a riadiaci personal.

» Okresné velitel'stvo Bratislava V - so sidlom na ul. Haanova ¢. 10 v mestskej Casti Bratislava —
Petrzalka a posobnost’ou na Gizemi mestskych ¢asti Petrzalka, Jarovce, Rusovce a Cunovo s celkovou
rozlohou 94,2 km?. Z bratislavskych okresov ¢o do rozlohy je druhy najvicsi. Je to zaroven okres,
ktory hrani¢i s Mad’arskom a Rakuskom. Zije tu cca 113 000 obyvatel'ov (plus desiatky tisic obyva-
telov s prechodnym pobytom) a priemerna hustota zal'udnenia je 1 193 obyvatel'ov na km? (idaje k
31.12.2019).



Pocet policajtov/zamestnancov

Skutoénost’ k 1.8.2021 Plan k 31.12.2021

Policajti ob¢. zamestnanci | Policajti ob¢. zamestnanci

31 2 42 2

V priamom vykone sluzby je zaradenych 26 policajtov. Zvysny pocet tvoria policajti stalej sluzby —
tzv. operacné stredisko/kamerovy systém, priestupkari a riadiaci personal.

> Utvar Zasahovej jednotky a kynolégie - ma sidlo na ul. Obchodna 29 v mestskej &asti Bratislava -
Staré Mesto a vysunuté pracovisko (kynolédgia) na ul. Konvalinkova ¢. 4 (v blizkosti arealu ZOO) a
na ul. Kramerov lom v mestskej Casti Bratislava - Nové mesto (budova byvalej jazdeckej policie).
Utvar ma celomestska posobnost’.

Pocet policajtov/zamestnancov

Skuto¢nost’ k 1.8.2021 Plan k 31.12.2021
Policajti ob¢. zamestnanci | Policajti ob¢. zamestnanci
36 7 35 4

V priamom vykone sluzby je zaradenych 34 policajtov. Zvysny pocet tvori riadiaci personal.

» Operaéné stredisko (do 31.5.2021 Centralny dispe¢ing) - so sidlom na ul. Gunduli¢ova 10 (do
septembra 2021), resp. s vysunutym pracoviskom na ul. Saratovska 30 v mestskej Casti Bratislava -
Dubravka (od oktébra 2021). Utvar ma celomestskii posobnost ma useku prijimania
oznamov/hovorov a riadenia hliadok.

Pocet policajtov/zamestnancov

Skutoc¢nost’ k 1.8.2021 Plan k 31.12.2021

ob¢. zamestnanci

Policajti

Policajti

ob¢. zamestnanci

41

2

46

2




Funkéné utvary

V ramci velitel'stva Mestskej policie posobia funkéné tutvary so sidlom na ul. Gundulicova 10,

Vv mestskej Casti Bratislava - Staré mesto (tzv. utvary podpory riadenia), ktoré plnia tlohy najmé pri
zabezpecovani:

>

Y

>

administrativnych ¢innosti, spisovej a archivnej sluzby,

internej kontroly,

pracovnej normotvorby, pravnych sluzieb, analyz,

mzdového zabezpecenia, personalistiky, vzdelavania a vycviku,

uctovnych a fakturanych operacii, vykaznictva a vedenia prislusnej evidencie, spravovania majetku
zvereného do uzivania mestskej policii a na zabezpecCovani evidencie tohto majetku, spracovania
podkladov, vyhodnocovania rozpoctu mestskej policie a zabezpecenia jeho hospodarneho Cerpania,
plnenia uloh vyplyvajtcich zo zakona o verejnom obstardvani, zabezpecovania likvidacie mzdovych
nalezitosti, pokladni¢nych operacii, agendy cenin a zdvodného stravovania zamestnancov mestske;j
policie,

prevadzky, oprav a udrzby vozového parku, za¢tovania prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel,
plnenia uloh v oblasti materialneho zabezpecenia a skladového hospodarstva, spravy objektov mest-
skej policie, zabezpeCovania kurenia, upratovania a udrzbarskych prac v objektoch zverenych do
uzivania mestskej policie,

prevadzky a udrzby PCO,
prevadzky a udrzby Mestského kamerového systému (d’alej len ,,MKS*),

prevadzky a udrzby vypoctovej techniky, servera a spravy sieti, zabezpecenia prevadzky a udrzby
telefonnej siete a mobilnej telefénnej siete v podmienkach mestskej policie, zabezpecenia prevadzky
radiovej siete, ktoru vyuziva mestska policia, poskytovania odbornych sluzieb za uhradu v zmysle a
rozsahu zivnostenského opravnenia,

tvorby a zabezpecovania medialnej politiky a prevencie.

Predmetné Cinnosti st od 1.6.2021 zabezpecované sekretariatom velitel'stva a nasledovnymi odde-

leniami:

>

YV V.V VYV YV V VY

oddelenie kontroly

oddelenie komunikacie

oddelenie Pudskych zdrojov a vzdelavania
oddelenie pravne st’aZnosti a spravneho konania
oddelenie PCO

oddelenie informatiky a analyz

oddelenie financné

oddelenie prevadzkovo-technické

Pocet policajtov/zamestnancov

Skutocnost’ k 1.8.2021 Plan k 31.12.2021
Policajti ob¢. zamestnanci | Policajti ob¢. zamestnanci
5 45 7 56




C. Hlavné priority pre obdobie rokov 2021 az 2026

Priority pre rok 2021

1 | Zmena organizacnej Struktury

2 Zriadenie skoliaceho strediska

3 | Vybudovanie nového operac¢ného strediska

4 | Vybudovanie kamerového pracoviska (v ramci operacného strediska)

5 | Rozsirovanie, rekonstrukcia a servis Mestského kamerového systému (MKS)

6 | Parkovacia politika

Priority pre rok 2022 — 2023

7 | Nové rovnosaty a vystrojné oblecenie pre policajtov

8 | Zavedenie telovych kamier do vykonu sluzby a GPS do motorovych vozidiel

9 | Viac policajtov v uliciach Bratislavy i v lesoparku

10 | Novy systém hodnotenia a odmenovania zamestnancov a policajtov

11 | Elektronizacia ¢innosti Mestskej policie mesta Bratislavy — novy informaény systém

Priority pre rok 2022 — 2026

12 | Elektronizacia ¢innosti Mestskej policie mesta Bratislavy — nové technologie do vykonu sluzby

13 | Rozsirovanie a obnova vozového parku

14 | Skvalithovanie pracovného prostredia a zabezpecenie novych priestorovych kapacit

15 | Stratégia v oblasti verejno-policajnych &innosti

16 | Nastavenie systému pravidelného vzdelavania a $kolenia pre policajtov

17 | Dalsie priority (vieobecne)




Priorita ¢. 1 - Zmena organizac¢nej Struktury

Prvym a zédkladnym reformnym krokom je nové nastavenie procesov a vykonavanych cinnosti,
ktoré umoznia efektivnejsie planovat’, organizovat’, usmeriiovat’ a kontrolovat’ plnenie tiloh a zaroven
vytvarat podmienky pre realizaciu ciel'ov. Organiza¢nou zmenou sa sleduje najma:

racionalizacia a zefektivnenie riadiacich procesov,

zjednodusSenie organizacie a zameranie na urcené priority (oblasti),
urcenie jasnej zodpovednosti a kompetencii za zverené oblasti,
zvySovanie odbornosti zamestnancov,

zlepSenie komunikacie a informovanosti verejnosti,

zabezpecit’ viac policajtov v uliciach.

Povodna organiza¢na Struktira uc¢inna do 31.5.2021:

~ MESTSKA POLICIA HLAVNEHO MESTA SR BRATISLAVY

Pévodna organizaéna Struktara

|

Nacelnik
Oddelenie komunikécie a Sekretariat velitelstva
prevencie
Zastupca nacelnika pre Zastupca nécelnika pre
funkéné dtvary vjkon sluzby
Vnitornoorganizaény | Ekonomicky odbor Expozitdra Bratislava I. |— Utvar dopravy a parkovanig
odbor
e ira Brstitavs .
1 PR — Expozitiira Bratislava Il Zabezpedovacia stanica
1. Oddelenie pravnych
slusieb, analyzy a -
personalistiky 2. Oddelenie technické Expozitira Bratislava Il. Zasahova jednotka
|
2. Oddelenie pracovne] Expozitira Bratislava IV Stanica jazdeckej policie a
normotvorby, dozoru a kynoldgie

vyeviku

Oddelenie PCO a
Centralny dispeting informatiky

Expozitira Bratislava V.

Identifikacia hlavnych oblasti na zlepSenie efektivnosti a racionalizacie procesov

riadenie I'udskych zdrojov a vzdelavania,

nastavenie a zefektivnenie interného kontrolného mechanizmu,

skvalitnenie internych predpisov a usmernent,

priprava na vykon spravnych konani (legislativne zmeny objektivnej zodpovednosti — parkova-
cia politika),

zefektivnenie vybranych ¢innosti v priamom vykone sluzby a urcenie zodpovednosti za kon-
krétne oblasti (osobné kamery),

modernizacia MKS, zabezpecenie nového informaéného systému, nastavenie a riadenie proce-
sov v oblasti informatiky, analyz a informa¢nych technolégii,

centralizacia prijimania hovorov a riadenia hliadok,

zefektivnenie spoluprace s vybranymi utvarmi Magistratu mesta Bratislavy.
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Nova organizac¢na Struktira G¢inna od 1.6.2021:

MESTSKA POLICIA HLAVNEHO MESTA SR BRATISLAVY

| Nova organizacna Struktira |

kretarit velitels Oddelenie kontroly
Oddelenie aci
Zastupca nacelnika pre Zéstupca nacelnika pre
funkéné Gtvary vikon sluzby

Oddelenie fudskych zdrojov Oddelenie prevddzkovo Okresné velitestvo Utvar zasahove] jednotky 4
a vzdelavania technické Bratislava | kynoldgie
a spravaych konani analyz Bratislava Il
Bratislava I
Okresné velitelstvo BA |
— 1.-verejny poriadok
Okresné velitelstvo 3.~ doprava,odtahy
Bratislava IV 3.—zabezpecovacia stanica

Okresné velitelstvo BA Il. a# BA V|

Okresné velitelstvo 1.-verejny poriadok
Bratislava 2.-doprava,odtahy

Navrh organiza¢ného poriadku Mestskej policie hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava
Struktury bol schvaleny Mestskym zastupitel'stvom hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislava
(Uznesenie ¢. 780/2021 zo dna 25.3.2021).

Priorita €. 2 — Zriadenie $koliaceho strediska

Zmenou organiza¢ného poriadku doslo k vytvoreniu nového oddelenia I'udskych zdrojov a vzdela-
vania, v posobnosti ktorého je okrem inych uloh aj vyber novych zamestnancov vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov, analyza vzdelavacich potrieb, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie a adapta¢ny pro-
ces.

Vzhl'adom k priorite Mestskej policie mesta Bratislavy ,,posiliiovat’ svoje personalne kapacity a za-
bezpecit’ viac policajtov v uliciach Bratislavy* je nevyhnutné, aby si Mestska policia mesta Bratislavy
sama zabezpeCovala a organizovala zakladné odborné vzdelavanie svojich novych policajtov, obdobne
ako to robia mestské policie v Kosiciach, Nitre a Ziline. Mestsk policia mesta Bratislava si vlastnych
policajtov pripravovala vo vlastnom $koliacom stredisku do roku 2012. Od roku 2013 az do roku 2021
vysielala svojich policajtov do Skoliaceho strediska mestskej policie v Nitre. Prave absolvovanie zaklad-
nej odbornej pripravy v inom meste nepretrzite pocas troch mesiacov, odradzalo mnohych novych na-
dejnych uchadzacov o pracu v mestskej policii.

Zriadenie vlastného Skoliaceho strediska, najmé pre uéely vykonavania odbornej pripravy policajtov
podla § 26 zakona obecnej policii ale i pre ucely d’alSieho vzdelavania, patri k tym najdolezitej$im pri-
oritam z hl'adiska postupného navySovania poc¢etnych stavov.

|
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Néklady na odborn1 pripravu v inom meste (za roky 2019 az 2020)

2019 — 2020
Druh vydavku RP priemerné
pocet suma naklady
Cestovné nahrady
631001 53 47 435,91 895,10
Odborna sposobilost’
637001| 53 25970 490,00
Celkom 53 73 405,91 1 385,10

V pripade organizovania odbornej pripravy vo vlastnom Skoliacom stredisku budi cestovné
vydavky zniZené na hodnotu stravného listka, ¢o predstavuje z rozpo¢tu Mestskej policie sumu 3,20 €
na pracovny dei (t.j. 179,20 € na dobu kurzu 56 dni )

Pripadné ubytovanie vieme zabezpecit’ v ramci vlastnej kapacity ubytovacich zariadeni ( ubytovna
Mestskej policie na ul. Kadnarova 96 a 98 ), pricom ubytovanie si ako zamestnanci hradia sami v
sume 80,- € na 16zko/mesiac.

V pripade vlastného Skoliaceho strediska vieme z kalkulovanej sumy 490,- € (priemerné naklady
na jednu osobu v cudzom zariadeni) hradit’ odbornych skolitel'ov, vydavky na energie a obstaranie
vypoctovej a didaktickej techniky.

Pilotny projekt odbornej pripravy novych buducich policajtov uviedla mestska policia do zivota dna
7.6.2021. Prva odborna priprava bude ukoncena dia 27.8.2021 a skuska odbornej spdsobilosti je plano-
vana v diioch 2.-3.9.2021.

Priorita ¢. 3 — Vybudovanie nového opera¢ného strediska

V mestskej policii v ramci efektivneho vyuZzivania sil a prostriedkov sa navrhuje integracia vsetkych
stalych sluzieb (opera¢né pracoviska), ktoré s dislokované na jednotlivych okresnych velitel'stvach
mestskej policie Bratislava | az V a Centralneho dispecingu, do jedného integrovaného opera¢ného
strediska, ktoré prevezme tilohy doterajSieho Centralneho dispecingu a piatich operaénych pra-
covisk. Prijem linky 159 a riadenie sil a prostriedkov bude vykonavané z jedného miesta, ¢im bude
obc¢anovi poskytovana rychlejsia a kvalitnejSia sluzba, bez nutnosti opakovania podavanych informacii
(po prvotnom oznameni a analyze oznamu prepajanie z Centralneho dispecingu na teritoridlne prislusné
opera¢né pracovisko).

V suvislosti s centralizovanim vSetkych operaénych pracovisk (5 + 1) vznikne na mestskej policii
jedno operacné stredisko, v ktorom sa budil zhromazdovat’ informacie poskytované hliadkami mestske;j
policie pocas vykonu sluzby, informacie poskytované obéanmi na linku 159 a informacie a poziadavky
z magistratu hl. mesta SR Bratislava a jeho jednotlivych mestskych Casti .

Vzhl'adom k uvedenym skuto¢nostiam by prepojenim informacnych systémov mestskej policie,
Ministerstva vnutra SR a Ministerstva zdravotnictva SR vzniklo integrované bezpe¢nostné centrum
v Kybernetickom priestore, prostrednictvom ktorého by si jednotlivé zlozky vzajomne zdiel'ali infor-
macie on-line v realnom ¢ase cez datové vety a hlasové sluzby. Vysledkom by bola velka pridana hod-
nota pre ob¢ana, nakol'ko by kazda udalost’ oznamoval len jeden krat a §koleni opera¢ni pracovnici by
informaciu poskytli v§etkym zlozkam Integrovaného zachranného systému (d’alej len ,,1ZS) ako aj zloz-
kam Policajného zboru a mestskej policie. On-line prepojenim zloziek 1ZS, urenych ttvarov a ostat-
nych zloziek IZS ako je Mestska policia Bratislava (podla § 9 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 129/2002 Z.
Z. 0 integrovanom zachrannom systéme v zneni neskorSich predpisov) pdjde o unikat v eurépskom
priestore.
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IZS je koordinovany postup jeho zloziek pri zabezpeCovani ich pripravenosti a pri vykonavani ¢in-
nosti a opatreni stvisiacich s poskytovanim pomoci v tiesni. V ramei spoluprace pri poskytovani pomoci
v tiesni a pri zabezpecovani poriadku na verejnych priestranstvach je nevyhnutna tzka spolupraca Poli-
cajného zboru a zakladnych zachrannych zloziek 1ZS s mestskou policiou. Z tohto dovodu Ministerstvo
vnutra SR a mestska policia mesta Bratislavy budu spolupracovat’ pri vzajomnej vymene a poskytovani
udajov suvisiacich s rieSenim udalosti na ¢isle tiesniového volania 112, tiesniovej linke Policajného zboru
158, tiesnovej linke Hasi¢ského a zachranného zboru 150, tiesiiovej linke Zachrannej zdravotnej sluzby
155 a cisle mestskej policie 159.

V ramci prepojenia by doslo k optimalizécii vyuzivania sil a prostriedkov jednotlivych zloziek, ¢o
by vyrazne usetrilo reakény ¢as na oznamenu udalost’ vecne prislusnych zloziek, a ¢o by ocenil hlavne
obcan. Jedine¢ny tu bude aj informacny systém, ktory v redlnom Case prepoji vSetky zlozky integrova-
ného zachranného systému, Policajného zboru a mestskej policie. "Nasadenim informacného systému v
budovanom operacnom centre mestskej policie sa Bratislava stane unikatnou v tom, Ze vsetky zlozky
budu pouzivat rovnaky systém, vdaka ktorému budu moct zdiel'at informdacie. *

Prinosom tohto projektu je najma:

» vzajomna informovanost’ zloziek o rieSenych udalostiach, ktoré maju priamy dopad na vykon ich
¢innosti, ako su napriklad obmedzenia v doprave, ktoré zmaria alebo zna¢ne predlzia prijazd napr.
sanitky alebo hasicov na miesto udalosti,

» vzajomné zdiel'anie informécii s zlozkami 1ZS,

» vzajomna koordinacia sil a prostriedkov zloziek 1ZS v ¢ase vzniku mimoriadnych udalosti, krizo-
vych udalosti, resp. v pripade bezpe¢nostnych opatreni, kedy bude komunikacia a koordinacia pre-
biehat’ on-line prostrednictvom datovych viet, hlasového prenosu ako aj zdiel'anim poldh sil a pro-
striedkov jednotlivych zloziek, o vyrazne znizi Casové oneskorenie a zrychli reakciu zloziek na si-
tuéciu,

» v neposlednom rade je potrebné spomenut’ aj zabezpec€enie obojstrannej informovanosti ozbrojenych
zloziek, tak, aby sa predislo ich vzajomnému ohrozeniu pri rieSeni krizove;j situacie (absencia v€asnej
identifik4cie inych ozbrojenych zloziek na mieste zasahu mdze viest k ich vzajomnému ohrozeniu!),

» spétné informovanie ob¢anov nahlasujtcich informacie o stave a rieSeni ich podnetov a informacii.

Maximalizacia efektivneho vyuzivania sil a prostriedkov 1ZS, Policajného zboru a mestskej policie
je hlavnym benefitom a pridanou hodnotou, pricom prijemcom bude obcan Bratislavy resp. jej navstev-
nik. Vyraznym sp6sobom sa pri vzajomnej koordinacii zvysi aj preventivne pdsobenie jednotlivych zlo-
ziek, ktoré budu vidite'né, planované a inStruované na zédklade analyzy bezpecnostnych rizik, ktora sa
bude vykonavat na ucelenych informaciach ziskanych z informa¢ného systému.

Néaklady na vybudovanie opera¢ného strediska (v ramci prvej fazy) st hradené z rozpoétu mestskej
policie pre rok 2021 (je mozné predpokladat’ aj pripadny presun financnych prostriedkov v ramci jed-
notlivych poloziek, ktoré nebudi v tomto roku mestskou policiou vycerpané).

Vizualizacia operacného strediska mestskej policie Bratislava
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PERSPEKTIVA

Priorita ¢. 4 — Vybudovanie kamerového pracoviska (v ramci operacného strediska)

Stcasne s budovanim opera¢ného strediska a rozsirovanim Mestského kamerového systému ( d’alej
len ,,MKS*) je nevyhnutné vybudovanie kamerového pracoviska mestskej policie (vid’ priorita ¢. 5)

Pracovisko MKS a jeho pdsobnost’ je dana uz samotnou pritomnostou kamier na teritoriu mesta,
ktoré posobia najmé preventivne. Pracovisko MKS bude neoddelitelnou sucast'ou operacného strediska
mestskej policie a bude taktieZ integrované do integrovaného bezpec¢nostného centra v kybernetickom
priestore. Samostatnym konanim bude zakladat a rieSit’ udalosti vo vecnej a miestnej pésobnosti mest-
skej policie a zaroven bude posobit aj na poli IZS, a vecne prislusné udalosti bude priamo prostrednic-
tvom informaéného systému v realnom ¢ase zdiel’at’ so zlozkami IZS a Policajného zboru. Tymto bude
zabezpecena okamzitd reakcia mestskej policie, Policajného zboru a zloziek 1ZS na akukol'vek udalost
na Uzemi mesta Bratislava, bez nutnosti hlasového odovzdavania informacii o ¢ase, polohe charaktere
a nasledkoch zistenej udalosti.

» Pracovisko MKS bude zarovefi spolupracovat’ s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani pri rieSeni za-
znamov o udalostiach v ktorych st organy vecne a miestne prislusné konat’.

» Pracovisko MKS sa bude podielat’ v spolupraci s PZ, Dopravnym podnikom mesta Bratislava na
organizacii dopravy v teritoriu mesta Bratislava, prostrednictvom masmedialnych okruhov ozna-
movat’ obcanom informacie o réznych obmedzeniach v doprave a inych udalostiach s priamym
alebo nepriamym dopadom na Zivot obyvatel'ov mesta Bratislava.

» Pracovisko MKS bude zhromazd'ovat’ udaje o doprave v meste Bratislava, ktoré budu nasledne
analyzované a podl'a vysledkov analyz budi navrhované opatrenia na zlepSenie dopravy.

» Pracovisko MKS bude prostrednictvom kamier 24/7 monitorovat’ exponované miesta Bratislavy za
ucelom zabezpecenia bezpecnosti v meste Bratislava.
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Naklady na vybudovanie kamerového pracoviska (v ramci prvej fazy) sa hradené z rozpocétu
mestskej policie pre rok 2021 (je mozné predpokladat’ aj pripadny presun finanénych prostriedkov
v ramci jednotlivych poloziek, ktoré nebudi v tomto roku mestskou policiou vycerpané).

Priorita ¢. 5 — Roz§irovanie, rekonstrukcia a servis MKS

MKS je vyuzivany pri dohl'ade nad bezpecnost'ou a verejnym poriadkom na tizemi hlavného mesta
a zérovei nainstalované kamery posobia preventivne. Umiestnenie kamier a ich prevadzka je v sulade
s platnymi pravnymi predpismi, vratane umiestnenia upozorneni o monitorovanom priestore na
vsetkych vstupoch do tychto priestorov. MKS je prevadzkovany od roku 2000. V roku 2017 prebrala
mestska policia do svojej spravy aj dopravné kamery. Tieto boli prevazne analégové, avsak systém bol
postupne digitalizovany.

K 31.12.2020 mala mestska policia k dispozicii 334 kamier, z toho 198 bezpe¢nostnych, 80 doprav-
nych a 56 kamier smerovanych na zastavky mestskej hromadnej dopravy (d’alej len ,,MHD*). V roku
2021 pribudlo d’al$ich 33 kamier. Prostrednictvom kamerového systému bolo v roku 2020 zistenych na
okresnych velitel'stvach Bratislava | az V celkom 1 537 udalosti. Zistené udalosti stviseli najmi so sta-
tickou dopravou (1 423 pripadov). Vystupy z kamerového systému st vyuzivané mestskou policiou pri
objasniovani priestupkov a tiez orgdnmi ¢innymi v trestnom konani pri odhal'ovani, objastiovani a doku-
mentovani trestnej ¢innosti. Celkovo za rok 2020 bolo prijatych 531 Ziadosti o zalohovanie a vydanie
kamerového zdznamu. Tato ¢innost’ vyplyva pre spravcu MKS z platnej legislativy a v kone¢nom do-
sledku je mozné konstatovat’, Ze kazdé tispeSné objasnenie protipravnej ¢innosti prostrednictvom MKS
ma za nasledok preventivne posobenie na kamerami sledovanom teritoriu. V tejto oblasti je potrebné
Vv spolupraci s Policajnym zborom dosiahnut’ vyssiu informovanost’ obyvatel'ov o pomocou MKS ob-
jasnenych pripadov. Takato publicita m6ze napomdct’ k zlepSeniu obrazu MsP v ociach obyvatel'ov
a zaroven k navyseniu preventivneho u¢inku MKS.
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Kamerovy systém v mnohych pripadoch predstavuje u¢inny spdsob dohl'adu nad bezpecnost'ou vo
verejnom priestore, a to tak pri vyhl'adavani situacii vyzadujacich si okamzity zakrok zo strany bezpec-
nostnych zloziek, ako aj pri vyuzivani zaznamov predstavujucich dokazny material pre administrativne
alebo trestné konanie.

Moznost’ vyuzivania zdznamov z kamerového systému je vel'mi vhodnym prostriedkom pre objas-
novanie a prejednavanie priestupkov na useku bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky napriklad aj
v situacii, v ktorej sa dlhodobo nachadza MsP — vysoka personalna poddimenzovanost. Tato situacia
neumoznuje pritomnost’ policajtov na vSetkych miestach a v takom rozsahu, ako si to bezpe¢nostna si-
tuacia vyzaduje. V niektorych pripadoch je vyuZzivanie zdznamov z kamerového systému dokonca vhod-
nejsim a ucinnejs$im prostriedkom boja proti priestupkovej delikvencii ako priama pritomnost’ policajta
na mieste. Ak si budu vodici vozidiel pachajuci priestupky uvedomovat’, ze bez ohl'adu na to, ¢i ich
priamo pri pachani priestupku prichyti policajt, bude ich priestupok zdokumentovany a oni budu na-
sledne musiet’ niest’ za jeho spachanie zodpovednost, priestupkova delikvencia vo vybranych lokalitach
pri zintenzivnenej ¢innosti mestskej policie zakonite klesne.

Nevyhnutnym predpokladom pre dosiahnutie tohto vysledku je prave uvedena zintenzivnena ¢innost’
pri vytazovani zdznamov z kamerového systému a nasledné ,,posunutie* veci do objasfiovania, o je pri
sucasnych personalnych kapacitach mestskej policie mozné iba vo vztahu k nizkemu poctu vybranych
lokalit. Ciel'om je, aby bola kamerovym dohl'adom pokryta ¢o najvécsia plocha uzemia Bratislavy, resp.
Vv maximalnej moznej miere lokality, kde si to bezpe¢nostna situcia vyzaduje.

Pri dokonalom pokryti izemia hlavného mesta (mestskych casti) by v mnohych pripadoch bolo
mozné prijaté oznamenie vizualne okamzite preverit’ zo strany opera¢ného, ziskat’ tak relevantné infor-
macie, ktoré mézu byt pre hliadku pred prichodom na miesto vel'mi cenné, resp. pri vyliceni podozrenia
by opera¢ny a hliadka v¢as zistili, Ze nie je potrebné oznam na mieste preverovat’, ¢o by viedlo k tispore
¢asu. Tymto spdsobom by bola minimalizovana aj ta ¢ast’ umyselne faloSnych oznameni, ktoré maja za
ciel’ ,,odstranit™ hliadku z oblasti, v ktorej chcti pachatelia vykonat’ protipravny skutok (napr. vlamanie
do objektu).

Aj napriek uvedenému poctu kamier (367) je stale vela tzv. ,,slepych miest®, kde kamery chybaju.
Jedna sa najmé o centrum Starého mesta. V suvislosti s realizdciou rozSirovania MKS je vytvorena pra-
covna skupina, ktora okrem technikalii bude riesit’ aj ich umiestnenie na zaklade vyhodnocovania bez-
pecnostne;j situdcie.

Aby mohol byt MKS plnohodnotne vyuzivany, bude potrebné zabezpecit’ aj aplikovanie inteligent-
nych funkcii kamerového systému pri monitoringu vstupu/vystupu motorovych vozidiel zabezpecit roz-
poznavacie funkcie a analytické moZnosti systému (rozpoznavanie EVC) a automatizaciu vstupov/vy-
stupov do/z kontrolovanych zén a pod.

V sucasnosti napr. mestska policia vyuziva kamery aj pri obsluhe dopravnych stipikov v centre mesta
(MC Staré mest0), prostrednictvom ktorych policajt musi sledovat’, ¢i do zony vchadza/alebo z nej vy-
chadza vozidlo. Vybudovanie vstupnych miest do pesej zony zabezpedovala MC Staré Mesto a dany
systém je v ich vlastnictve. Ide 0 zastaraly analégovy systém. Postup pri obsluhe je nasledovny. Pracov-
nik obsluhy MKS sleduje prostrednictvom kamerového systému dané miesta. Pri prichode vozidla skon-
troluje zoznam povoleni zaslany MC (zoznam vozidiel s povolenim vstupu do regulovanej zény ma
policajt v excelovskej tabul’ke a kazdy defi sa upravuje a meni) a manualne cez tla¢idlo zabezpeéi zasu-
nutie kolika a vpustenie MV a nasledne zdvihnutie kolika. Aktudlne nastavenie je na dnesnu dobu
a trendy vo svete a moznosti zI¢, neekonomické a neefektivne a takéto rieSenie iba zbytocne blokuje
policajta, ktory by mohol byt vyuzity inde (napr. v priamom vykone sluzby v centre Starého Mesta).
Z dovodu, Ze ide 0 majetok MC Staré Mesto nemali sme moznost’ ho modernizovat a tym automatizo-
vat’ funkcionality systému. Variant automatizacie bol viackrat prezentovany pracovnikom a zastupcom
MC Staré Mesto. Zatial’ bez uspechu.

V tejto stvislosti treba uviest, Ze ¢astym javom byva porucha kamier sledujtcich stipiky, o spdso-
buje, Ze policajt musi nechat spusteny stlpik (napr. z dévodu aby nedoglo k skodovej udalosti) inak by
pri stipiku musel byt d’alsi policajt zabezpedujuci bezproblémovy prejazd vozidiel. Takéto riesenie je
Vv sucasnej dobe absoltitne nelogické a nezmyselné.
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Pre zefektivneni prace a odbremenenie mestskej policie od ovladania stipikov policajtmi navrhujeme
dany systém modernizovat’ vyuzitim analytickych schopnosti systému a rozsirenej funkcionality.

Kamery a stipiky na ul. Zidovska a ul. Strakova

Mozné rieSene je vyuzitie plne automatizovanych systémov regulovania vstupov a vystupov na za-
klade od¢itania EVC prostrednictvom na automatické rozpoznavanie ECV pomocou $pecialnej kamery
alebo softvérovej aplikacie. Uzito¢na moze byt aj aplikacia na kontrolnu evidenciu vozidiel. Systém
dokaze uchovavat' v pamiti ECV. V ramci systému je mozné nastavit’ $pecialny zoznam a automaticky
upozornit’ obsluhu na prichadzajice vozidla zo zoznamu a nasledne ich nevpustit’ resp. sledovat’ ich
spravanie v uré¢enej oblasti.

Kedze stipiky patria do vlastnictva MC Staré Mesto mozeme len odporugat’:
» systém regulacie vjazdov/vyjazdov modernizovat’ a hlavne digitalizovat’
> zautomatizovat’ dany proces kontroly vstupu/vystupu systémom porovnavania databazy ECV s ak-
tualnym MV a pri zhode umoznenie vstupu bez zasahu obsluhy. Pre sporné vyhodnotenie a umoz-
nenie vstupu bezpecnostnych a zachrannych zloziek by bola ponechané aj manualne ovladanie

Vyhody

zefektivnenie a optimalizacia prace policajta vy¢lenené¢ho pre MKS na OV BA 1,

moznost’ ovladania a kontroly vstupu aj z operacného strediska na ul. Saratovska,

moznost’ poskytovania $tatistickych a analytickych dat,

zautomatizovat’ dany proces kontroly vstupu systémom porovnavania databazy ECV s aktudlnym
MYV a pri zhode umoznenie vstupu bez zasahu obsluhy. Pre sporné vyhodnotenie a umoznenie
vstupu bezpec¢nostnych a zachrannych zloziek by bola ponechané aj manualne ovladanie

YV VY

BCCM: Komplexné rozpoznanie vozidla

ECv FP747Tx - ITA
Datum 2018/05/21

¢ 18:48:44:805
Znatka Toyota

Trieda CAR
Farba RED
Rychlost 105.42 km/h

S vyraznej$im zvySenim poctu kamier v meste je nevyhnutne spojena potreba zriadenia dohl'adového
centra, aby bolo ich vyuzivanie ¢o najefektivnejsie (vid priorita ¢. 4). Zaroven s pribudajiicim poctom
kamier, bude nevyhnutné posilnit’ aj persondlne kapacity (vid’ priorita €. 9) najmé technikov, ktori budu
mat’ na starosti prevadzku a funkénost’ MK a tiez zalohovanie, stahovanie a vydavanie zaznamov pre
potreby OCTK alebo organy objasiiujiice priestupky alebo spravne delikty (napr. objektivna zodpoved-
nost’). Tiez bude nevyhnutné zabezpecit' technické vybavenie (najma PC, monitory).

Problematickym je aj stahovanie zdznamov z kamier umiestnenych na zastavkach MHD, kde pra-
covnik musi fyzicky prist’ na konkrétne miesto a zdznam stahovat’ priamo na zastavke MHD prostred-
nictvom WIFI, ¢o niekedy vyblokuje ¢loveka na celé dni (priCom je potrebné uviest’, Ze sprava zazna-
movV z predmetnych kamier je prenesenou ulohou z dopravného podniku, kde vykonanou kontrolou bolo
zistené porusenie platnej legislativy, takze po dohode bola tlloha stahovania a vydaja zaznamov z tychto
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kamier uloZena MsP, tieto zdznamy su takmer vylu¢ne vydavané organom Policajného zboru, v kone¢-
nom dosledku je mozné konsStatovat’, Ze tispesné objasnenie protipravného konania pdsobi aj v tomto
preventivne na celkovi bezpecnost’ obyvatel'ov a navstevnikov mesta Bratislava). Aj tu sa odporica,
aby pri budovani novych zastaviek MHD boli kamery prispdsobené na vzdialené stahovanie zaiznamov.

Priorita ¢. 6 — Parkovacia politika

Cielom mestskej parkovacej politiky mesta Bratislavy je zlepSit dostupnost’ parkovania pre
obyvatel'ov tam, kde byvaji a priniest’ jasné pravidla parkovania pre vsetkych. Ide o systémové
regulovanie parkovania na tizemi mesta, ktoré je nutné a nie je mozné ho odkladat’. Parkovanie bude
mozné iba na vyznacenych miestach. Zavadzanie parkovacej politiky bude postupné. Skusenosti zo
sveta ukazuju, Ze zavedenie regulacie parkovania bolo vzdy spociatku vnimané ako nepopularne
opatrenie, az neskér po dostaveni sa prvych pozitivnych vysledkov v moznosti parkovania, zacali
regulaciu parkovania vnimat’ pozitivne a ocenili ju. Uplne najddlezitejsie je, aby pravidla parkovania
boli nastavené férovo a obyvatelia ich vnimali ako sluzbu a pomoc pre zlepsenie celkovej dopravnej
situacie a parkovania v meste a nie ako restriktivne opatrenia. Pre spravne fungovanie regulovaného
parkovania bude kl'acova efektivna kontrola dodrziavania nastavenych pravidiel parkovacej politiky,
ktort budu v podstatnej miere zabezpeCovat’ najmi mestska spolocnost’ ,,Mestsky parkovaci systém,
spol. s.r.o. (d’alej len ,,MPS*) ale aj mestska policia, ktora bude riesit’ tzv. objektivnou zodpovednost'ou
drzitel'a vozidla za nedodrziavanie taxativne stanovenych pravidiel cestnej premavky vozidlom, ktoré
prevadzkuje.

Plnenie tejto tlohy so sebou prinesie zvySenie narokov na pracu zamestnancov MPS i na pracu mest-
skej policie tak po stranke personalnej, organizacnej ako i technickej. Podstatny vplyv na organizaciu
prace v tejto oblasti ma skuto¢nost’, Ze mestska policia méze vyuzivat institat objektivnej zodpovednosti
pri rieSeni porusovania predpisov o bezpe¢nosti a plynulosti cestnej premavky v segmente statickej do-
pravy. Znamena to, Ze ihned’ po zdokumentovani protipravneho konania (vyhotoveni potrebnej fotodo-
kumentécie nespravneho parkovania) bude mozné vydat’ rozhodnutie o ulozeni sankcie za spravny de-
likt formou rozkazu. Tieto tikony, pokial’ nebudu plne automatizované, si budu vyzadovat’ zvysené na-
roky na pocet zamestnancov (vid’ prioritu ¢.9).

V tejto suvislosti mestska policia v prvej etape (rok 2021) vytvori najskor 5 novych pracovnych miest
pre spravne organy vykonavajtice konanie podl'a osobitného predpisu o skutku vodica, ku ktorému doslo
v désledku poruSenia povinnosti drzitel'om vozidla. V d’alsej etape v zavislosti od poctu konani a ziska-
nych sktsenosti z ich administrativnym spracovanim, budu prehodnocované personalne kapacity, pri-
c¢om sa pocita s ich postupnym navySovanim (priorita €. 9).

Priorita ¢. 7 — Nové rovnosaty a vystrojné oble¢enie pre policajtov

Vzhl'ad a kvalita v sti€asnosti pouzivanych rovnosiat a vystrojného oblec¢enia policajtov nezodpove-
daju poziadavkam tejto doby. Je dblezité aby sa policajti citili vo vykone sluzby nielen komfortne, ale
aj dostojne a zaroven, aby reprezentovali hlavné mesto a jeho mestskua policiu. Mestska policia pracuje
na plne novom dizajne rovnosaty a d’alSieho vystrojného oblecenia pre policajtov. Dizajn aj Specifi-
kacia materialov sa bude odliSovat’ od druhu jej vyuZitia, a to pre policajtov zaradenych na okresnych
velitel'stvach a pre policajtov zaradenych na utvare zasahovej jednotky a kynoldgie.

V sucasnej dobe je k dispozicii nakres rovnosaty a dolad’uje sa podrobny popis vyrobkov a technické
vlastnosti materialov (latky), tak aby v roku 2022 mohla byt tato priorita zrealizovana.

Ciel'om tejto priority je najma

» zvysit vizualnu doveryhodnost’ mestskej policie prostrednictvom dizajnovo silnej a funkciu
splnajucej rovnosaty,

» zvysit u verejnosti pocit autority policajtov a celkovo mestskej policie,

A\

reflektovat’ dizajnové a funkéné poziadavky sucasnosti,

» kvalitna, funk¢éna a pohodlna rovnosata, ktort budu policajti niclen radi nosit’ ale na ktora budu aj
patri¢ne hrdi.
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Priorita ¢. 8 — Zavedenie telovych kamier do vykonu sluzby a GPS do motorovych vozidiel

Osobné kamery sa stavaja beznou stcast’ou vybavenia bezpe¢nostno-represivnych zloziek. Ich vyu-
zitie je mozné definovat’ primarne v oblastiach:

» samotné upozornenie o nahravani sluzobnej ¢innosti vo véacsine pripadov moze eliminovat’ agresi-
vitu u 0s6b, voci ktorym vykon sluzobnej ¢innosti smeruje,

» v pripade obvinenia policajta z excesu z etického kodexu, resp. zneuzitia pravomoci, je mozné vy-
hodnotenim vytvoreného zaznamu zaujat’ jednoznacné stanovisko k priebehu skutku a meritorne
rozhodnut’ ¢i doslo k poruSeniu pracovnej discipliny zo strany policajta, alebo ku klamlivému ob-
vineniu zo strany ,,stazovatel'a“,

» v disciplinarnom konani pri poruseni zo strany policajta,
» na odhalovanie, objasnovanie a zadokumentovanie pachania protipravneho konania,

» ziskanie dokazov vo forme obrazového a pripadne aj zvukového zaznamu pri akychkol'vek proti-
pravnych konaniach napriklad priestupkoch, spravnych deliktoch alebo trestnych ¢inoch, ako aj
zadokumentovanie priebehu zachrannych prac a d’alsej sluzobnej ¢innosti pri katastrofach, zivel-
nych pohromach, resp. prevadzkovych a dopravnych nehodach,

» v neposlednom rade méze vyhotoveny zdznam posluzit’ ako prezentacia negativ, resp. pozitiv vy-
konania sluzobného zakroku pri edukacii novych, ako aj pri prehlbovani skisenosti existujicej per-
sonalnej zakladne mestskej policie.

K efektivnemu zabezpeceniu vyssie uvedenych cielov je potrebné stanovenie minimalnych vlast-
nosti, ktoré celkovo musi spifiat’ systém vydavania/preberania osobnych kamier do vykonu sluzby, au-
tomatického zhravania udajov do centralneho bodu pri si¢asnom dobijani zariadenia a v neposlednom
rade aj informacény systém zabezpecujuci manazment jednotlivych zdznamov (archivacia, export, etc.).

Priorita &. 9 — Viac policajtov v uliciach Bratislavy i v lesoparku

Najzavaznej$im nedostatkom (problémom) mestskej policie je chronicky personalny podstav, ktory
sa prejavuje v nedostatku policajtov hliadkovej sluzby a policajtov pre objasfiovanie priestupkov. Mest-
skej policii sa dlhodobo nedari dosiahnut’ taky pocet policajtov, aby pocet obyvatel'ov na jedného poli-
cajta nepresahoval 1000.

Personalny nedostatok policajtov sa v praxi prejavuje ich enormnou pracovnou zatazenost’ou, resp.
nemoznost'ou vykonania optimalneho mnozstva prace, ¢o z dlhodobého hl'adiska nepriaznivo vplyva aj
na ich motivaciu pri plneni stanovenych uloh. Vysoky pocet oznamov i vlastnych zisteni v kratkom
slede, je za takéhoto persondlneho stavu, takmer nemozné vsetky bezprostredne riesit, ¢o si potom
v praxi mestskej policie vyzaduje tzv. selektivny pristup (t.j. vyber podl'a zavaznosti pripadov). Ozna-
movatelia sa Casto st’azuju, Ze hliadky mestskej policie po prichode na miesto vybavia len malé mnoz-
stvo priestupkov, ktoré tam identifikuju, resp. Ze Casto pri hliadkovej ¢innosti ignoruju priestupky, ktoré
su zjavné. Tento jav je zapri¢ineny predovsetkym tym, Ze hliadky maja v kratkom ¢ase (niekedy naraz)
nahlasenych viacero oznameni, ktoré musia vybavovat’ kontinualne, pricom v takejto situacii nie je Ca-
sovy priestor pre iniciativne vyhl'addvanie a rieSenie d’alich priestupkov (ktoré neboli oficidlne ozna-
men¢). Preto musia policajti Casto k rieSeniu veci pristupovat’ selektivne, ¢o modze u 0sdb neznalych
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situacie vzbudzovat’ dojem z ignoracie a z neplnenia si zakonnych uloh. Aj to je jednym z podstatnych
faktorov, ktory ma vyrazny podiel na doveryhodnosti mestskej policie ktora je na pomerne nizkej Grovni.

Za vySSie uvedenej situacie absentuje akykol'vek priestor na vykon preventivnej ¢innosti, ako aj
pracu v komunite (identifikovanie moznych bezpeénostnych rizik, pomoc slabsim a ich ochrana pred
Sikandznym spravanim, etc.), pomoc a poradenstvo nielen obyvatel'om Bratislavy, ale aj jej navstevni-
kom. Najdenie kompromisu medzi nekompromisnou represiou a urcitou davkou prijatel'nej ,,benevo-
lencie* si vyzaduje vzdelanych policajtov, ktori dokazu byt aj empaticky v pripadoch, ktorych si to
situdcia vyzaduje (napr. mimoriadne Zivotné situacie, ,,zabludeny* turista, etc.). Prave aj v tomto moze
pomoct’ nasadenie modernych informacéno-technickych prostriedkov do priameho vykonu sluzby (napr.
overenim osoby pachajucej protipravne konanie v informacnych systémoch je mozné vylucit’ pripadna
recidivu protipravneho konania a toto zohl'adnit’ pri naslednom sankcionovani).

V situdcii, kedy je pocet policajtov nedostato¢ny a zakonite teda nie je mozné kapacitne (kvantita-
tivne) obsiahnut/postihnut’ adekvatne mnozstvo protipravnych skutkov vo vecnej prislusnosti mestske;j
policie, ktoré st pachané na izemi mesta Bratislavy, je snahou nastavit’ riadenie hliadok tak, aby efek-
tivne vyuzivali pracovny Cas a vybavili ¢o najvacsie mnozstvo priestupkov, a to v pozadovanej kvalite.
K tomuto ma prispiet’ aj novo budované centralne operacné stredisko (vid’ priorita ¢.3).

Jednym z dovodov niz§iecho zaujmu uchadzadov o pracu policajta v hlavnom meste Brati-
slavy je aj vy§ka nastupného platu policajta, ktory by mal zohPadiiovat’ okrem naro¢nosti a rizi-
kovosti tohto povolania aj napr. skuto¢nost’, Ze policajt musi pre vykon zamestnania spiiiat’ aj
osobitnii podmienku odbornej sposobilosti /vid’ priorita ¢. 10/.

Celkovy pocet policajtov a zamestnancov mestskej policie, schvaleny mestskym zastupitel'stvom
je spolu 638 zamestnancov. Dosiahnutie plného stavu sa navrhuje postupnym navySovanim personal-
nych kapacit, pricom ambiciou je aby tento stav bol dosiahnuty najneskor v roku 2024.

Plan rastu priemerného poctu policajtov a zamestnancov v rokoch 2021 — 2024

Plan Plan Plan Plan
31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

OV Bratislava | 55 75 85 95
OV Bratislava |1 51 65 80 90
OV Bratislava 111 53 65 80 90
OV Bratislava IV 51 65 75 90
OV Bratislava V 55 75 85 90
Operaéné stredisko a kamerovy systém 49 55 56 56
Utvar zasahovej jednotky a kynolégie 42 55 55 57
Spolu vykonné utvary 356 456 516 568
Spolu velitePstvo 63 66 69 70
Spolu Mestska policia 419 522 585 638

Zamer mestskej policie byt’ viditePny v uliciach Bratislavy sa samozrejme vzt’ahuje aj na
mestské casti a mestské lesy. ZvySenie poctu prislusnikov v priamom vykone sluzby by garantovalo
pravidelni pritomnost’ prislusnikov vo vSetkych mestskych ¢astiach, v ktorych starostovia na fo-
rach pripominaji potrebu pritomnosti prislusnikov, rieSenia vlastnej problematiky a siiCasne plnenia
opravnenych poziadaviek mestskych Casti i ich obyvatelov. Pri postupnom zvySovani po¢tu policaj-
tov sa mestska policia bude mdct’ vo vy§§om rozsahu zameriavat’ aj na ¢astejSiu pritomnost’ po-
licajtov v lesoparku, kde sa pohybuje vysoky pocet obyvatelPov. Najmi opatrenia po¢as pandémie
,.vyhnali* 'udi do prirody.
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ZvySenie poctu prislusnikov by rozhodne garantovalo plnenie tloh pri ochrane majetku mesta
¢i dodrziavania v§eobecne zavidznych nariadeni a mestské policia by mohla rozhodnym spésobom a v
plnom rozsahu plnit’ Glohy na tiseku ochrany verejného poriadku pri mnozstve verejnych zhromazdeni
a inych verejnych podujatiach, kde mestska policia vyrazne spolupracuje s poriadkovou policiou Kraj-
ského riaditel'stva Policajného zboru v Bratislave.

V stvislosti S garanciou pritomnosti policajtov v mestskych Castiach uz prebehli, prebiehaju alebo
st planované pracovné stretnutia s predstavitelmi jednotlivych mestskych ¢asi ako aj s predstaviteI'mi
mestskych lesov o predstavach vzajomnej spoluprace pri zabezpecovani verejného poriadku na ich uze-
miach. Mestské Casti od mestskej policie ziadajii najma CastejSie vykonavanie kontrol zameranych
najmé na dodrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach i v rekrea¢no-oddychovych zénach, kontrolu
zéverecnych hodin, dodrziavania zédkazu fajcenia a podmienok konzumovania alkoholickych napojov
na verejnych priestranstvach, ako aj nepovoleného vjazdu motorovych vozidiel do peSej zony a parko-
vania na vyhradenych parkoviskach, vykon dohladu na priechodoch pre chodcov v blizkosti $kol
a skolok, kontrolu arealov Sportovisk, a pod. Na tcel tychto kontrol Ziadaju Castejsiu pritomnost’ hlia-
dok mestskej policie a st Castokrat ochotné poskytnut’ pre mestskll policiu aj priestory, kde by bolo
mozné vykonavat’ administrativne ikony napr. v sivislosti s objasnovanim priestupkov.

V pripade mestskych lesov st to najmé poziadavky o vykon kontrol a regulacie parkovania na vset-
kych vstupoch do lesoparku ale aj o spolupracu s pracovnikmi Lesnej straze, pri ochrane zivotného pro-
stredia poriadku, Cistoty a hygieny na verejnych priestranstvach i vo vnutri lesoparku.

V sucasnosti su predmetné kontroly zabezpecované ¢astejSou rotaciou hliadok medzi jednotlivymi
mestskymi ¢astami, ked’ze aktualny pocet policajtov neumoziuje mat’ stalu (24/7) hliadku v kazdej
mestskej Casti.

Pre zabezpecovanie verejného poriadku na vstupoch lesoparku a vo vnutri lesoparku, vyclenila
mestska policia zatial’ 6 policajtov.

Pri postupnom navySovani poctu policajtov bude mestska policia zabezpecovat’ aj CastejSiu pritom-
nost’ svojich hliadok v okrajovych mestskych castiach a to najmé v disponovanych ¢asoch a diioch.

Priorita ¢. 10 — Novy systém hodnotenia a odmefiovania

Hodnotenie

Systém hodnotenia je potrebné zaviest’ z ddvodu spravodlivého odmenovania zamestnancov mest-
skej policie. Tento systém musi byt’ zaloZeny na kritériach, ich nalezitom vyhodnocovani a opodstatne-
nych argumentoch zo strany nadriadenych voci podriadenym, zalozenych na okolnostiach uvedenych v
hodnoteni. Kritérid pracovnych vykonov musia byt zadefinované osobitne pre kazdu pracovnu poziciu
policajta. Pre hodnotenie policajtov plati rovnako, Ze sledovanymi ukazovatel'mi su kvantita vykonanej
prace, kvalita a v€asnost’ vykonanej prace, samostatnost’ a iniciativa a pracovna disciplina.

Kritéria sa pri jednotlivych pracovnych poziciach mézu lisit’, ¢o umozni rozliSovat’ napr. pracovné
ukony a vykony medzi policajtom v hliadke od policajta vykonavajiiceho objasfiovanie priestupkov
a pod. Hodnotenie bude upravovat’ interny predpis, ktory zaroven ustanovi aj interval hodnotenia.

Vysledky hodnotenia by sa tak mohli premietnut’ do upravy osobného priplatku zamestnanca.
Utinky hodnotenia policajta by tak mohli mat’ vplyv na jeho mzdu (osobny priplatok). Inymi slovami,
aby mzda bola aj ¢asovo adekvatnou odmenou za protihodnotu, ktort policajt poskytuje zamestnavate-
Povi. Ciel'om je dosiahnut’ ¢o najspravodlivejsie (najobjektivnejsie) odmenovanie policajtov, zalozené
na aktualnych a preukézatelnych ukazovatel'och ¢i zdovodnitelnych argumentoch.
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Odmeiiovanie/benefity

V nadviznosti na hodnotenie policajtov je nevyhnutné riesit’ aj ich odmenovanie. Atraktivita za-
mestnavatel’a sa odvija aj od toho, aké benefity zamestnancom poskytuje.

Pre mnohych uchadzacov o zamestnanie su ponukané benefity vyznamnym faktorom pri rozhodo-
vani sa, i prijmu pracovnu ponuku. Majua délezitt tlohu pri zabezpecovani tzv. work-life balans, ¢as-
tokrat mézu byt vyznamnym doplnkom k mzde alebo marketingovym nastrojom na akviziciu novych
zamestnancov, resp. udrzania kvalitnych stiCasnych zamestnancov.

Stcastou reformnych zamerov je preto aj navrh na Gpravu miezd, ako aj benefitov pre zamestnan-
cov (finan¢nych i nefinan¢nych) s cielom zatraktivnenia zamestnania prace v mestskej policii.

Tak ako uz bolo spomenuté v predchadzajucej priorite €. 9 jednym z dovodov nizSieho zaujmu
uchadzacov o pracu policajta v hlavnom meste Bratislavy je aj vySka nastupného platu policajta, ktory
by mal zohl'adnovat’ okrem naroc¢nosti a rizikovosti tohto povolania aj napr. ta skuto¢nost, Ze policajt
musi pre vykon zamestnania spifiat’ okrem inych (vek, vzdelanie a pod.) aj osobitni podmienku odbor-
nej spdsobilosti.

Ak berieme do uvahy skutoénost’, ze mnoho uchadzagov nespiiia podmienku odbornej sposobilosti,
tito ju musia najskor ziskat’ absolvovanim odbornej pripravy v rozsahu 420 hodin (cca 3 mesiace) a Gs-
pesnym vykonanim skusky pred odbornou komisiou Ministerstva vnitra SR pri¢om musia byt uz prijati
do pracovného pomeru v mestskej policii, t.j. odbornu pripravu a skiisku musia absolvovat’ uz ako za-
mestnanci mestskej policie. Predtym ale musi uchadzac este uspesSne absolvovat’ prijimacie konanie
pozostavajice z psychodiagnostického testu, testu z jazyka slovenského a testov z fyzickej zdatnosti.
Pocas odbornej pripravy im prinalezi mzda vo vyske 720 €.

Po tspesnom zvladnuti odbornej pripravy a skiSok odbornej sposobilosti je tento zamestna-
nec ustanoveny do pracovnej pozicie ,,policajt® s nastupnym platom od 920 Eur brutto (po zvySeni
od 3/2021). K tejto mzde je potrebné pripocitat’ aj priplatky za pracu v noci, po¢as vikendov a sviatkov,
pripadne pracu nadcas, o pri Standardnom nastaveni zmien moZze predstavovat’ sumu na priplatkoch
mesacne cca az do 350 Eur (brutto). Priemerna mzda policajtov/zamestnancov mestskej policie
k 1.7.2021 je celkom 1454 Eur.

Sucasné benefity

e naborovy prispevok vo vyske 2000,-€ (vyplacany priebezne)

e prispevok na byvanie az do vysky 100,- €/mesacne

e cestovny listok na MHD zadarmo

e moznost’ udelenia vykonnostnej odmeny

e priplatky za vedenie sluzobného motorového vozidla

e zamestnaneckd vyhoda - predizena dovolenka o 7 kalendarnych dni v zmysle kolektivnej zmluvy,

e vernostna odmena

e jubilejna odmena

e priplatok za zmennost’

e moznost ubytovania v ubytovacich zariadeniach MsP

e prispevok na stravovanie vo forme platobnej karty (aj poc¢as dovolenky)

e moznost ziskania vykonnostnych priplatkov (v zavislosti od splnenia kritérii podl'a hodnotiaceho
systému)

o balik d’alsich benefitov (napr. prispevok zo socialneho fondu na regeneraciu pracovnych sil, akti-
vaény prispevok pri ziskani VS v odbore bezpe¢nostna sluzba — I. stupen 250,- €, - I1. stupeii —
500,- €, moznost’ vyuzitia MultiSport karty,...)
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Ako d’alSie benefity pre policajtov a zamestnancov mestskej policie sa navrhuji napr. aj:

e flexibilny pracovny ¢as (len zamestnanci s jednozmennou prevadzkou)

e platené vol'no navyse pri narodeni diet’ata,

e platené vol'no navyse pri sobasi dietata,

e platené narodeninové vol'no (zZivotné jubiled),

e prispevok na odborné alebo jazykové vzdelavanie,

e jazykovy priplatok /pri ovladani dvoch a viac cudzich jazykoch v pozadovanom stupni/,

e prispevok na masaze,

e Skolka pre deti zamestnancov (alebo prednostné prijatie deti policajtov do skolky vo vybranej
mestskej Casti),

e zlavy do mestskych muzei, ZOO, na kultarne podujatia organizované mestom,

e volny vstup na mestské Sportoviska a kapaliska (v pdsobnosti STARZ) a zl'avu pre rodinného
prislusnika,

e zlavy na parkovnom (na jedno vozidlo) v mieste trvalého bydliska na izemi Bratislavy, ako aj
v mieste dislokdcie pracoviska zamestnanca

e do budiicna moznost’ poskytnutia najomného byvania a pod.

Pre porovnanie uvadzame $tatisticky tdaj platov pre Bratislavsky kraj (zdroj: Bratislavsky kraj - Platy.sk).

RozloZenie zamestnancov do mzdovych pasiem — Bratislavsky kraj:

20 19%

15%

@

o
o
o

742 891 1041 1191 1341 1491 1641 1791 1941 2091 2241 2391 2541 2691+
890 1040 1190 1340 1490 1640 1790 1940 2090 2240 2390 2540 2690

V ramci organiza¢nych zmien (od 1.6.2021) bolo zriadené oddelenie 'udskych zdrojov a vzdelava-
nia, ktoré¢ bude mat’ na starosti prave rieSenie personalneho stavu mestskej policie a vzdelavania poli-
cajtov a zamestnancov (vid’ prioritu 2). Nové oddelenie I'udskych zdrojov a vzdelavania bude zabezpe-
Covat’ a garantovat’ kvalitu vzdelavania policajtov a vyberovych konani na pracovné pozicie do mestske;j
policie. Déraz chceme klast’ na integraciu zamestnancov, ich skolenie a vycvik. Ich cielom je zvySova-
nie kvalifikacie prislusnikov mestskej policie. Skolenie a vycvik budii zamerané na oblasti pravnych
noriem, komunikaénych schopnosti v policajnych ¢innostiach, rieSeni krizovych situacii, etiky a psy-
choldgie policajnej prace a taktiky zakrokov. Mestska policia vyuzije vlastnych lektorov ale aj externych
Specialistov z rezortu Ministerstva vnlitra SR, resp. najmé z Akadémie Policajného zboru. Chceme sa
zamerat’ aj na vySkolenie vybratych policajtov v kurze prvej pomoci na poskytovanie predlekarskej po-
moci.
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Priorita ¢. 11 — Elektronizacia ¢innosti / novy informacny systém

Mestska policia bola zriadend pred 30 rokmi. Od doby jej zriadenia sa z pohladu vyuzivania
modernych technologii samotny priamy vykon sluzby policajta prakticky nezmenil. Jedinym
prostriedkom, ktory spada do tejto kategorie je radiostanica, avSak aj pri nej je mozné konstatovat’, ze
pridana hodnota, ktord pocas tych 30 rokov ovplyvnila aj tento segment nijako (alebo len nebadatel'ne)
posunula na vys$Siu uroven cinnost’ priameho vykonu sluzby. Od vzniku mestskej policie bolo
oblasti plnenia jej zdkladnych uloh stanovenych v § 3 zdkona o obecnej policii. Tieto pokusy vSak
stroskotali primarne na neochote pracovnikov (policajtov v priamom vykone sluzby) prijat’ a vyuzit’
takéto technologie.

Dnes tazko najdeme oblast’ 'udskej €innosti, ktord sa zaobide bez pouzitia pocitatov a modernych
informac¢no-komunikacnych technologii. Aj ked’ verejny sektor v tomto smere zaostava za sikromnym,
naroky, ktoré sa v predmetnej oblasti zacinaju klast’ na vedomostnu troven jednotlivych pouzivatelov
rapidne narastaju. Znizena adaptabilita a urcitd davka lahostajnosti tak u niektorych jedincov méze
spdsobit’ ohrozenie ich pracovnych pozicii, nakol’ko prave v tejto dobe je vyhladovo mozné
predpokladat’ zvyseny zaujem fundovanejSich uchadzaCov o nové zamestnanie, a to prave aj do oblasti,
ktoré boli z hl'adiska konkurencieschopnosti dlhodobo ,,nezaujimavé*.

Dnes uz je preto nepochybné, Ze mimoriadne dolezitym faktorom riadenia policajnej prace je
moderny a funk¢éne vyhovujuci informacény systém, ktory sluzi predovSetkym na zaznamenavanie dat
o0 priebehu a vysledkoch prace, na monitoring pohybu hliadok aich taktickt distribuciu v ramci
sluzobného obvodu v zéavislosti od aktudlnych potrieb a bezpecnostnej situacie. Zakladnym
prostriedkom k zefektivneniu a skvalitneniu priameho vykonu sluzby je preto bezodkladné nasadenie
nového komplexného informaéného systému.

Pre rieSenie sa odporucaju najmi dva varianty realizécie, a to:

1. vytvorenie skupiny programatorov, ktora by riesila interné systémy mestskej policie na zaklade jej
aktualnych potrieb.

Vyhody Nevyhody

zohl'adnenie individualnych poZiadaviek dlhy vyvoj po samotné prvotné nasadenie
flexibilna aktualizacia pri zmene primerané finanéné ohodnotenie programatorov
vystupy podl'a poziadaviek pravna zodpovednost’

nizsia celkova cena IS

vlastnictvo produktov

servis a udrzba podrla internych potrieb

manudly a Skolenia podl'a aktudlnych potrieb

previazanost jednotlivych IS, programov a aplikacii

bezprostredné odovzdavanie skusenosti uzivatel'ov
p

moznost’ otestovania programu priamo s uzivatelom v
jeho aplikaénom prostredi

moznost predaja findlneho produktu
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2. vytvorenie $pecifického informa¢ného systému podla vopred stanovenych poziadaviek.

Vyhody Nevyhody
zohl'adnenie individualnych poZiadaviek dlhy pociato¢ny vyvoj
vystupy podla poziadaviek vysoké naklady

len ¢iastoéna pravna zodpovednost

previazanost jednotlivych IS, programov a aplikacii

Naopak zakupenie existujuceho Specifického informacného systému, aj ked’ by v podstate takyto
systém mohol byt nasadeny v kratkom ¢asovom horizonte s moznost'ou otestovania produktu pred jeho
zakupenim (Co by sice mohlo byt vyhodou) sa javi ako najviac problematickou variantou, z hl'adiska
naroc¢nosti poziadaviek mestskej policie na funkcionalitu informa¢ného systému.

V tomto variante prevlada viac nevyhod, ked’ze ako rizikové faktory st najma:

problémy s prenosom existujucej databazy,

poziadavky na funkcionalitu m6zu byt’ tazko, resp. vobec realizovatelné,

treba ratat’ s finanéne naro¢nou implementaciou Specialnych poziadaviek mestskej policie,
vystupy su Standardizované,

problematické prepojenie jednotlivych informacnych systémov, programov ¢i aplikacii.

VVVYYVY

Priorita ¢. 12 — Elektronizacia ¢innosti / nové technolégie

Stucasny celkovy stav pouzivania modernych technoldgii v podmienkach mestskej policie mesta
Bratislavy je vel'mi nedostato¢ny, v priamom vykone sluzby je mozné uviest, Ze moderné technologie
sa nenachadzaju (okrem RdSt, v ktorom sa sice nachddzaju ale vyuZzivané nie si). Zmena tohto
nepriaznivého stavu si bude vyzadovat velku davku trpezlivosti, ¢as, finan¢né prostriedky, plan
postupného zavadzania technoldgii. Prekdzok z tejto Startovacej pozicie bude vela, ale nasledny
vysledny efekt je jednoznacny. Zaroven bez uvedenej zmeny prakticky nie je mozné naplnit
pripravované plany, tykajice sa parkovacej politiky, resp. objektivnej zodpovednosti. V kone¢nom
dosledku zmena moze priniest’ nielen vyssiu efektivnost’, kvalitu, rychlost’, déveru obcanov v mestsku
policiu, ale aj zniZenie nakladov na pracovné sily (kvalitny systém dokaze, aspon CiastoCne, aj v
podmienkach znizit' pocet zamestnancov, ktori su potrebni v pripade nevyuzivania modernych
technologii.

Dnesné moderné technologie poskytuji moznosti efektivnejSej a kvalitnejSej komunikacie, ako
doterajsie prostriedky spojenia. Aj ked’ tieto prostriedky st aj na Slovenskom trhu k dispozicii viac ako
desatroCie v ramci mestskej policie mesta Bratislava je vyuzivany len Standardny prostriedok
komunikacie, t.j. radiostanica. NavySe aj ked’ v sucasnosti vyuzivané typy umoziuju aj datovy prenos,
radiostanice st v mestskej policii pouzivané len na prenos hovorovej komunikacie. VyuZzitim datového
prenosu okrem zefektivnenia a skvalitnenia komunikacie je mozné eliminovat’ chybovost’ vznikajucu
niekol’ko nasobnym postivanim informacie. V podmienkach mestskej policie je mozné datovou
komunikaciou (samozrejme prostrednictvom IS, programov a aplikacii) nahradit’ az 90% hovorovej
komunikacie.

Vyuzivanie novych technolégii si samozrejme vyzaduje aj kvalitny a funkény tim pracovnikov
fundovanych v oblasti modernych technologii, tento tim musi kooperovat’ v zhode a vzajomnej
spolupraci na plneni stanovenych tloh. Sucasné rozdelenie s nabalovanim réznorodych tloh nie je v
prospech veci samotnej. Starostlivost’ o hardvér, softvér, vykon Skoleni a inStruktaZzno-metodickych
zamestnani, analyzy, pripravy podkladov, permanentné sledovanie vyvoja, Gc¢ast’ na prezentaciach a
Skoleniach urcenych pre IT pracovnikov, testovanie technologii, suport, vytvaranie Statistickych
vystupov, ich analyza a v pripade vyberu variantu zabezpecovania interného softvéru vlastnymi
zamestnancami, aj vyvoj, testovanie a nasadzovanie programov, si vyzaduje primerané personalne
obsadenie.
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Prechod medzi sti¢asnym policajtom na smart policajta nie je len v jeho dovybaveni prislusSnym
hardvérom a softvérom, ale aj v dosiahnuti viacerych vyznamov predmetného slova ,,smart™ (pohotovy;
moderny; obratny; bystry; inteligentny). Cisto z pohl'adu nasadzovania modernych technologii to
znamena, ze policajti v priamom vykone sluzby budu disponovat’ schopnostami a znalost’ami, pomocou
ktorych budi moct’ naplno vyuzit’ moderné technologie. Ak berieme do tivahy sucasny personalny stav,
vyssie uvedeny prechod si bude vyZadovat’ pravidelné skolenia a inStruktazno-metodické zamestnania.
Proces nasadzovania modernych technoldgii by mal byt postupny a to podl'a ich délezitosti a celkového
dosiahnutel'ného tspechu.

Priorita ¢. 13 — RozSirovanie a obnova vozového parku

Délezitou sucast’ou reformnych planov je aj postupna obmena sluzobnych motorovych vozidiel (d’a-
lej len ,,SMV*) vzhl'adom na vek a opotrebovanost SMV. V sti¢asnosti ma mestska policia 36 SMV a 6
motocyklov ur¢enych pre vykonné utvary a 6 vozidiel pre funk¢éné utvary. Z toho 14 SMV st uz vzhla-
dom na vek a opotrebovanost’ vhodné na vyradenie a u d’alsich 10 SMV je predpoklad ich vyradenia (z
toho istého dovodu) v rokoch 2024 a 2025. V priebehu rokov 2022 az 2024 bude postupne vyradenych
najmenej 24 SMV.

Obdobie postupného vyradenia SMV
2022 - 2025

Utvar Poéet SMV
BA1l

BA2

BA3

BA4

BAS5

OPT

ZJaK
Velitelstvo
Celkovy sucet

RO (RPIWW W~ W

N
H

Vzhl'adom na vyssie uvedeny pocet SMV, u ktorych déjde k postupnému vyrad’ovaniu a zaroven
v zavislosti na pribudajuce kompetencie mestskej policie (napr. v oblasti dopravy — objektivna zodpo-
vednost’) a potreby zabezpecenia viac policajtov v uliciach t.j. aj v okrajovych mestskych ¢astiach a v
lesoparku (vid’ prioritu €. 9) je zaroven potrebné vozovy park nielen obmienat’ ale postupne poc¢et SMV
aj navysovat. Predpoklad postupného navySovania SMV (do roku 2025) je uvedeny v nasledovnych
prehl’adoch.
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Rok nakupu 2022 |

Sucet z Pocet ku- | Sucet z Suma
Oznacenia riadkov sov (€)
OA 9 - miestny 1 30 000
OA na prepravu psov 4 140 000
OA referentské 2 40 000
Osobny automobil
s VRZ 24 600 000
Celkovy sucet 31 810 000
Rok nakupu 2023

Sucet z Pocet ku- Sucet z Suma
Oznacenia riadkov sov (€)
OA na prepravu psov 2 70 000
OA referentské 2 40 000
Osobny automobil
s VRZ 12 300 000
Celkovy sucet 16 410 000

Rok ndkupu  [2024 |

Sucet z Pocet ku- Sucet z Suma
Oznacenia riadkov sov (€)
OA na prepravu psov 2 70000
OA referentské 2 40 000
Osobny automobil
s VRZ 12 300 000
Celkovy sucet 16 410 000
Rok nakupu 2025 ‘

Sucet z Pocet ku- Sucet z Suma
Oznacenia riadkov sov (€)
OA referentské 1 20000
Osobny automobil s
VRZ 12 300 000
Celkovy sucet 13 320 000

Nemenej dolezitym je aj zameranie sa na novy vizual oznacenia SMV. Sucasny vzhl'ad vyhotovenia
oznagenia SMV navrhujeme upravit’ nakol’ko sucasny stav nenapiiia hlavné kritérium kladené na mest-
sku policiu, a to ,,byt’ videny“. V tejto suvislosti zaroven budeme iniciovat’ legislativnu zmenu zakona
0 obecnej policii a V jej obsahu (okrem inych) aj ustanovenia o oznac¢eni SMV obecnych a mestskych
policii, ked’ze v sucasnej podobe ide o nelogickll pravnu tipravu, ktora nezodpoveda sti¢asnym trendom
a ignoruje potrebu napr. pouzitia reflexnych prvkov. Je potrebné dbat’ na to, aby vsetky vozidla mestskej
policie boli vybavené zvlaStnym vystraznym a zvukovym znamenim.
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Priklady SMV mestskych policii v SR
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Priorita ¢. 14 — Skvalitiiovanie pracovného prostredia a zabezpecenie priestorovych kapacit

Jednym z dolezitych faktorov, ktory l'udia zvazuju pri vybere povolania, ale aj pri zotrvani v fiom, je
kvalitné pracovné prostredie. Pozitivne a negativne faktory pracovného prostredia maju dopad na spra-
vanie, nalady, pocity zamestnanca a odzrkadl'uji sa predovsetkym na jeho praci a nasledne zdravotnom
stave. Je preto vel'mi dolezité, aby zamestnavatelia vytvarali vhodné pracovné prostredie pre svojich
zamestnancov.

Viacero objektov (priestorov) v sprave mestskej policie si uz vyzaduju ,,zvySenu pozornost™ a po-
trebuji rekonstruovat’. S pribidajicim po¢tom policajtov bude nevyhnutné riesit’ aj priestorové kapa-
city. Jednd sa 0 takmer vSetky okresné velitel'stva, ktoré uz teraz st na kapacitnom maxime. Jednym
zZ rieSeni jej aj vyuzitie ponuky viacerych mestskych Casti, ktoré su ochotné poskytnut’ svoje priestory
pre potreby mestskej policie, najmé pre policajtov — okrskarov ale i pre policajtov — priestupkarov. Toto
rieSenie je ale len Ciastkové a mestska policia nevyhnutne potrebuje thto situaciu riesit’ komplexne.

Jednym z rieSeni je napr. vyhl'addvanie budov v sprave statu, ktoré uz v sucasnosti nemaju vyuzitie
a stat ich eviduje ako prebyto¢ny majetok a stiCasne by tieto boli vhodné pre potreby mesta, resp. mest-
skej policie.

Do pozornosti tiez davame budovu na ul. Saratovskej 30, v mestskej Casti Bratislava — Dtbravka,
ktora je vo vlastnictve mesta. Cast’ budovy je v sprave mestskej policie a ¢ast’ je prenajata Ministerstvu
vnutra SR, pre potreby hasicskej stanice.

Prave priestory (na prizemi a na druhom nadzemnom podlazi nad okresnym velitel'stvom MsP BA
IV), ktoré st v prendjme Ministerstva vnutra SR, by v buducnosti rada vyuzila mestska policia. Tieto
priestory st dlhodobo neudrziavané a mestska policia by ich urcite vedela nielen vyuzit’ ucelnejsie ale
by zaroven zabezpecila aj ich rekonstrukciu a pravidelnti udrzbu. Momentalne budovu zhodnocujeme
najmé tym, Ze okrem okresného velitel'stva mestskej policie Bratislava IV st tam dislokované aj nové
operacné stredisko mestskej policie, kamerové centrum a skoliace stredisko mestskej policie.
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Ak by Ministerstvo vnutra SR ¢asom malo zaujem o presun Hasi¢skej stanice z ul. Saratovskej do
inej lokality, mohli by sme ziskat’ d’alSie komfortné priestory, ktoré by bolo mozné vyuzit’ pre vybudo-
vanie moderného Skoliaceho strediska s modernymi technoldégiami, modernou telocvi¢iou, posiliiov-
nou, ¢i inteligentnou strelnicou pre policajtov mestskej policie. Niektoré priestory by mohli byt napr.
ur¢ené pre kancelarie velitel'stva, archiv mestskej policie, datové centrum, ¢i ako ubytovia pre policaj-
tov.

Areal budovy by bolo moZné vyuZit’ napr. pre odtiahnuté vozidla z mestskych ¢asti zapadnej
Casti Bratislavy.

V ramci rekonstrukcie jednotlivych objektov, je na zvazenie riesit’ aj vyuzivanie tzv. zelenej energie
( slne¢né kolektory, tepelné Cerpadla a pod. ), ako jeden zo zdrojov energie potrebnej na prevadzku
nehnutelnosti v sprave mestskej policie.

Priorita ¢. 15 — Stratégia v oblasti verejno-policajnych ¢innosti

Pocet policajtov v uliciach sice zviditeltiuje mestskil policiu ale dobré meno jej robi najma kvalitna
sluzba ob¢anom pri zabezpecovani verejného poriadku. Kvalitny vykon sluzby zavisi od mnozstva fak-
torov ako su napr. vzdelanostna Groven policajta, jeho osobnost’, jeho schopnost’ komunikovat’ a riesit
situacie. Jednym z podstatnych faktorov je aj kvalitné nastavenie organizaéno-taktickych foriem ve-
rejno-poriadkovych ¢innosti, ktoré mestska policia vykonava a ktoré verejnost’ ¢asto nevnima. Dolezita
je ich jasna formulacia, vykon a vonkajSia prezentacia tak, aby aj verejnost’ uznala potrebu fungujice;j
mestskej policie s dostato¢nymi silami a prostriedkami. Mestska policia sa bude zameriavat’ na vyuzi-
vanie zamernych, cielavedomych, profylaktickych a represivnych postupov ako st najma:

> bezny vykon sluzby - dohl'ad nad verejnym poriadkom nielen motorizovanymi ale aj peSimi
hliadkami, ktoré by mali vyuzivat’ poznatky na zaklade osobnej a miestnej znalosti, informacii od
obyvatel'ov, volenych predstavitelov hlavného mesta a mestskych casti ako aj na zaklade
Statistickych udajov z ¢innosti mestskej policie,

» zvySeny vykon sluzby - dohlad pri rieSeni nahleho alebo predpokladaného zhorSené¢ho stavu
verejného poriadku s potencidlnym vyskytom hrozieb, vykonavany pe$imi i motorizovanymi
hliadkami (zvysSeny pocet hliadok nad ramec bezného vykonu sluzby moze byt realizovany s
vyuzitim nadcasov),

> bezpecnostné opatrenia — ich realizacia bude v pripade predpokladaného narusenia verejného
poriadku pocas verejnych zhromazdeni obcanov — protesty, ako aj pocas verejnych Sportovych a
kultarno-spoloc¢enskych podujati (zvyseny pocet hliadok nad ramec bezného vykonu sluzby moze
byt realizovany s vyuzitim nadcasov),

> preventivno-bezpe¢nostné akcie — s cielom eliminacie neziaducich javov ako su napr. vyskyt a
pohyb 0s6b (vratane maloletych a mladistvych) pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych
latok, nedodrziavanie prevadzkového ¢asu v prevadzkach sluzieb s predajom a podavanim alkoholu
(porusovanie VZN zo strany prevadzok),

» preventivno-bezpefnostné akcie - zamerané na elimindciu pretrvavajucich problémov s
parkovanim vozidiel a dodrziavanie obligatornych nalezitosti pri prevadzkovani taxisluzieb na
Uuzemi mesta a pod.

Mestska policia bude v ramci svojich kapacitnych moznosti zameriavat’ svoju pozornost’ na vsetky
exponované ulice a to nielen prostrednictvom zabezpecovania kontroly zo strany hliadok ale aj prostred-
nictvom MKS (vid’ priorita ¢.5).
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Priorita ¢. 16 — Nastavenie systému pravidelného vzdelavania a §kolenia pre policajtov

Problematika vzdelavania a rozvoja ludskych zdrojov nadobtida v obdobi globalizacie,
prudkého rozvoja modernych technologii a politickych zmien Coraz vacsi vyznam. Kvalita l'udského
potencialu zavisi priamo od kvality systému kontinualneho celozivotného vzdelavania. V mestskej
policii nebola doteraz problematike vzdelavania venovana naleZita pozornost' a doteraz absentoval
aktivny pristup k motivacii policajtov (i zamestnancov) k ich osobnému rozvoju a pri¢om ani samotni
policajti neprejavuju zaujem o celozivotné vzdelavanie alebo len v minimalnej miere.

K tomu, aby mohol byt’ zabezpeceny kvalitny vykon prace policajta mestskej policie je priam
nevyhnutné, aby tito spiiali pozadovanu tiroven odbornej spdsobilosti a psychickej odolnosti a to najma
preto, ze toto povolanie patri medzi narocné a vysoko rizikové povolania. Toto povolanie moze
vykonavat’ len taky jedinec, ktory spiiia vymedzené kritéria v zmysle zakona o obecnej policii, resp.
zékona o vykone prac vo verejnom zaujme.

Starostlivost’ 0 odborny a profesionalny rast vsak nie je iba zaleZitost'ou vedenia mestskej
policie a oddelenia T'udskych zdrojov a vzdelavania, ale predovSetkym malo by to byt hlavne
zalezitostou kazdého policajta (i zamestnanca). Ak chce policajt (ale i manazér, ¢i iny riadiaci
pracovnik) obstat’ v podmienkach konfrontacie s poruSovatel'mi verejného poriadku, mal by mat’ zaujem
sa permanentne vzdelavat’ a rozvijat’ svoj odborny rast v réznych oblastiach.

V tejto suvislosti preto mestska policia pripravi vlastny program vzdelavania (vzdelavaci
program) svojich policajtov (i zamestnancov) s pouzitim vhodnych metdd vzdelavania (a to aj
s moznost'ou elektronického vzdelavania a oslovovanim externych lektorov). Zarovei budeme
vyvijat’ aktivitu aj na zmenu Statnej legislativy, ktora v sucasnosti nereflektuje poZiadavkam
praxe ¢i uz zakladnej odbornej pripravy a tak isto neriesi ani systém d’alSieho vzdelavania.

17. DalSie priority

» Zabezpecovanie preventivnych aktivit - posobenie na useku prevencie cielene zameriavat’ na
presne vytypované oblasti, ¢i skupiny.

» Zlepsovanie komunikdcie - komunikacia s obéanmi je aj pre mestsku policiu ¢oraz viac
vyznamnou cinnostou. Prostrednictvom komunikacie informujeme o svojich aktivitach,
zameroch, planoch i vysledkoch, ziskavame spétn(i vdazbu, nazory, i napady od obCanov. Buduje
sa tak vzajomnd zodpovednost’ za rozvoj organizacie a dovera obcanov k nej. Nasim cielom je
vytvorenie pozitivneho obrazu organizacie smerom Kk verejnosti. Komunikacia smerom
k obanom by sa mala zamerat na proaktivne, otvorené a transparentné poskytovanie
informadcii, ako aj poskytovanie v€asnych informacii o zaujimavych udalostiach ¢o najskor.
Zameranie na socialne siete.

» Nova webova stranka mestskej policie — mala by byt komunika¢nym nastrojom, ktory je pre
obcana prehl’adny a prostrednictvom ktorého sa dopracuje jednoducho a rychlo k zakladom
cielenej informacie, ktorti potrebuje od mestskej policie v danom momente ziskat. Obcan by
si mal na stranke najst’ prehl'adne a rychlo ,,svojho policajta” podla miestnej prislusnosti.
Samozrejmost'ou stranky by mali byt informacie o odtiahnutych vozidlach, ¢i informacie
zamerané na propagaciu preventivnych aktivit.

» ZlepsSovanie spoluprdce s organmi mesta, s mestskymi organizaciami, mestskym terénnym
timom, lesnou strazou (MLBA), fyzickymi osobami a pravnickymi osobami a pod.
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Zaver

Plne si uvedomujem mieru zodpovednosti, ktora mojej pozicii prinalezi a povaZujem ju v prvom
rade za sluzbu verejnosti, so vSetkymi atributmi tomu naleziacimi. Mojou ambiciou je aktivne pracovat’
na predstavenych reformnych zameroch a presadzovat’ zdmer vybudovania modernej Mestskej policie,
ktord by mala zaujat’ vyrazné postavenie medzi mestskymi policiami a obecnymi policiami v Sloven-
skej republike a ktora by mala byt v o¢iach verejnosti vnimana ako profesionalny a déveryhodny po-
riadkovy utvar, ktory bude svojou ¢innostou vyrazne prispievat’ k budovaniu pocitu bezpecia obcanov
a navstevnikov hlavného mesta.

V sucasnej dobe z predstavenych priorit pre rok 2021 sa zrealizované priority ¢. 1 a €. 2.
Priority €. 3, €. 4 a &. 6 s v zavereénej faze realizacie (tesne pred ukoncenim) a pre naplnenie priority
¢. 5 je potrebné ukoncenie verejného obstaravania, ktoré v sicasnosti prebieha.

Priorita €. 9 je realizovana priebezne, pricom v ramci naborovej kampane ,,Bud’ policajt - Pod’
pracovat’ pre Mestsku policiu v Bratislave™. Tato iniciativa je zverejnend na webovej stranke:
www.budpolicajt.sk

Realizacia ostatnych priorit bude prebiehat’ podla planu a v zavislosti na podpore volenych
predstavitel'ov hlavného mesta Bratislava.
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