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Dovodova sprava

Dnia 01.04.2021 bol na urovni hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy prijaty
Eticky kodex zamestnanca hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy (d’alej len ,,Eticky
kodex®).

Ciel'om upravy tohto Etického kodexu je zakotvenie etickych pravidiel pre vSetkych
zamestnancov hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

Eticky kodex nahradza Eticky kodex prijaty vroku 2013. Novy eticky kodex
podrobnejSie stanovuje principy, procesy a povinnosti, jasne urcuje eticktl infrastrukturu,
blizsie Specifikuje postupy zamestnancov pri prijimani darov a podrobne popisuje proces
nahlasovania ozndmeni vo veci porusenia etického koédexu, ak aj proces ich nasledného
rieSenia. Taktiez je doplneny o témy verejného obstaravania a majetkovych priznani.

Eticky kodex bol predlozeny na pripomienkové konanie vSetkym odbornym ttvarom
Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy a zastupcom zamestnancov
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

Délezitost’ etiky vo verejnom sektore si uvedomuju aj viaceré medzinarodné institucie,
ktoré usmernuju ¢lenské staty pri prijimani a rozvijani etickych pravidiel.

Hlavné mesto zaroven povazuje za dolezité nastavenie aplikaénych mechanizmov v ramci
jednotlivych oblasti prijatého Etického kodexu, ktoré mozu prispiet’ k jeho efektivnemu
poOsobeniu.
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PREAMBULA

Hlavné mesto Slovenskej republiky
Bratislava (dalej len , hlavné mesto“) je
otvorené, transparentné a demokratické
mesto, ktoré pre svojich zamestnancov
vytvara pracovné prostredie zalozené

na spolupraci, otvorenej komunikacii

a etickych hodnotach, s cielom zabez-
pecovat kvalitné sluzby pre svojich
obyvatelov, obyvatelky a dalSie osoby,
ktoré vyuzivaju sluzby hlavného mesta
(dalej len ,,obyvatelia“). Eticky kédex
zamestnanca hlavného mesta SR Brati-
slavy (dalej len ,,eticky kddex“) stanovuje
zakladné principy a pravidla spravania
sa zamestnancov hlavného mesta tak,
aby presadzovali verejny zaujem, rozvoj
a prosperitu mesta, otvorenost a trans-
parentnost samospravy a vytvarali a udr-
ziavali doveru verejnosti vo verejnu insti-
tuciu. Eticky kodex ako zakladna eticka
norma stanovuje a podporuje zakladné
zasady a pravidla spravania, ktoré kazdy
zamestnanec cti, dodrziava, a tak vy-
tvara zaklad budovania profesionalnej
etiky a udrziavania dovery verejnosti.
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PRVA CAST — VSEOBECNE
ETICKE PRINCIPY

01. Zamestnanec/zamestnankyna hlavného mesta
(dalej len ,,zamestnanec”)? pri vykone prace vo
verejnom zaujme dodrziava Ustavu SR, zakony,
ratifikované medzinarodné dohovory, ako aj ostat-
né vSeobecne zavdzné pravne predpisy a vnhutorné
predpisy hlavhého mesta.

02. Zamestnanec je pri plneni uloh otvoreny, pristup-
ny verejnosti, dba na verejny zaujem a svoju pracu
vykonava tak, aby zabezpecoval kvalitné sluzby pre
obyvatelov mesta, aby svoju pracu vykonaval zodpo-
vedne, v€as ariadne. Zaroven sa snazi o efektivnost
procesov, hospodarnost a efektivne vyuzitie verej-
nych zdrojov a o dodrziavanie stanovenych lehét.

03. Vo vztahu k verejnosti kona zamestnanec vzdy
s vedomim, Ze jeho osobny vykon obsahom aj for-
mou reprezentuje samospravu na verejnosti, voci
verejnosti vystupuje s Uctou, zdvorilo, korektne
a v sulade so zasadami slusného spravania. Zdr-
Ziava sa akéhokolvek spravania a konania, ktoré by
znizilo vaznost uradu a pozicie, ktoru zastava.

04. Zamestnanec ma snahu o naplnenie zamerov
hlavného mesta a opravnenych zaujmov jeho oby-
vatelov, priGom ani mimo pracoviska nezaujima
postoje, ktoré by mohli pozitivny vztah k hlavnému
mestu spochybnit.

05. Zamestnanec pri plneni svojich uloh pri vykone
verejnej sluzby postupuje v stlade s verejnym
zaujmom objektivne, nestranne, bez predsudkov

1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom
alebo obdobnom vztahu s hlavhym mestom SR Bratislavou.
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a predpojatosti. Zohladnuje prava, povinnosti a za-
ujmy vSetkych dotknutych stran. Kona a rozhoduje
na zaklade riadne zisteného skutkového stavu
veci, pricom désledne dba na rovnost dotknutych
stran tak, aby nedochadzalo k ujme na ich pravach
a opravnenych zaujmoch. V pripade potreby je
pristupny kontrole svojich rozhodnuti inStiticiami
na to zriadenymi, ale aj akémukolvek nezavislému
posudeniu tretimi stranami.

06. Zamestnanec prispieva k vytvoreniu zdravého

a bezpecného pracovného prostredia zaloZzeného
na dovere bez akejkolvek formy obtazovania, dis-
kriminacie?, zastrasovania, mobbingu®, natlaku,
Sikanovania a bossingu?.

07. Zamestnanec kona s ostatnymi zamestnancami

hlavného mesta, so zamestnancamiinych organov
samospravy, so zamestnancami Statnej spravy,
ako aj so zamestnancami sikromnych spolo¢nosti
a inych subjektov Cestne, korektne a v stlade so
zasadami slusného spravania.

08. Zamestnanec nesmie poskytovat, vedome Sirit,

2)

3)

alebo sprostredkovat nepravdivé, skreslujluce
alebo zavadzajuce skutocnosti, informacie alebo

Zamestnanec nepripusti akikolvek diskriminaciu na zaklade
pohlavia, veku, rodinného stavu, rasy, farby pleti, ndrodnosti,
ob¢ianstva, vyznania, ndboZenstva, sexudlnej orientacie, zdra-
votného znevyhodnenia ¢i akéhokolvek iného stavu.
Mobbing je druh Sikandézneho spravania, ktoré vykondava skupi-
na [udi na pracovisku voci konkrétnej osobe. Su pritom k obeti
mobbingu pribliZne v rovhakom pracovnom zaradeni. Medzi
prejavy mobbingu patria: verbalne Utoky, psychické natlaky,
vydieranie, poSkodzovanie dobrej povesti zamestnanca, oho-
varanie, sexudlne obtaZovanie a pod.

Bossing je druh Sikany na pracovisku, kedy osoba spravajlca
sa Sikan6zne voci zamestnancovi - obeti, je k nej v nadriade-
nom postaveni. Medzi prejavy bossingu patria: odliSné odme-
fnovanie zamestnanca, zvySené poziadavky na vykon zamest-
nanca v ramci pracovného prostredia, zvySené ¢asové naroky
na zamestnanca a pod.
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vyhlasenia, suvisiace s vyvkonavanim prace vo ve-
rejnom zaujme, ktoré by mohli poSkodit povest za-
mestnavatela alebo ostatnych zamestnancov, a to
pri vystupovani v osobnom styku, ako aj v online
priestore, napriklad na webovych strankach soci-
alnych platforiem. V pripade vyjadreni pre média je
pred poskytnutim vyjadrenia, v zaujme poskytnut
verejnosti transparentnu a jednotni komunikaciu
mestskych tém, nevyhnutna predosla koordinacia
s oddelenim komunikacie a marketingu.

09. Zamestnanec nezneuziva majetok hlavného mesta
a zverené prostriedky na dosiahnutie osobného
prospechu.

10. Zamestnanec zodpoveda za etickost svojho kona-
nia a rozhodnuti zamestnavatelovi a je pripraveny
podrobit sa kontrole v zmysle predloZenia vSet-
kych suvisiacich informacii a dokladov potrebnych
k preskimaniu jeho postupu.

éL.1
KONFLIKT ZAUJMOV

01. Konflikt zaujmov je situacia, kedy z osobnych d6-
vodov alebo z dévodu sikromného zaujmu je ale-
bo mohol byt naruseny alebo ohrozeny nestranny
a objektivny vykon funkcie a plnenie uloh zamest-
nanca. Sukromny zaujem zahfihia moznu vvhodu
pre zamestnanca, jeho rodinu, priatelov, blizke
osoby® a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi
ma zamestnanec alebo jemu blizke osoby sikrom-
né, obchodné, financ¢né alebo politické vztahy.

02. Zamestnanec sa vyhyba skutoénému, mozZnému
alebo zdanlivému konfliktu zaujmov. Nepripusti, aby
doslo ku konfliktu jeho sikromnych zaujmov s jeho
postavenim zamestnanca verejnej spravy. Je povin-
nostou zamestnanca vyhybat sa konfliktu zaujmov,

5) §116 zdkona C. 40/1964 Zb. Obcianky zakonnik.
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ako aj predchadzat situaciam, ktoré mézu sposobit
alebo vyvolat podozrenia z konfliktu zaujmov.

03. Zamestnanec sa zdrzi osobnych zaujmov alebo
zaujmov v oblasti podnikania alebo zaujmov inych
fyzickych alebo pravnickych oséb, ktoré by mohli
ovplyvnit vykon verejnej sluzby a neziucastiuje
sa na ziadnej ¢innosti (sukromnej ani pracovnej),
ktora je alebo by mohla byt nezlucitelna s riadnym
vykonnom jeho pracovnych povinnosti, alebo na
¢innostiach obmedzujlcich takyto vykon.

04.V pripade, Zze zamestnanec nevie konfliktu zaujmov
predist, oznami bez zbyto¢ného odkladu svojmu
priamemu nadriadenému/nadriadenej (dalej len
»,hadriadeny”) a komisarovi pre etiku/komisarke
pre etiku (dalej len ,komisar pre etiku“) akykolvek
skutocny, mozny alebo zdanlivy konflikt zaujmov.

05. Zamestnanec kona a rozhoduje politicky neutralnym
sposobom®, vylu€ne vo verejnom zaujme bez ohla-
du na jeho vlastné politické a ideologické zmysSlanie
a podporuje vykon kompetencii hlavného mesta.

06. Zamestnanec sa vyhyba ¢innosti, ktora by posko-
dzovala dbveru verejnosti a zamestnavatela v jeho
schopnost plnit pracovné ulohy nestranne.

éL.2
VEREJNE OBSTARAVANIE

01. Zamestnanec vo vztahu k verejnému obstaravaniu
na akykolvek predmet zdkazky nesmie byt v kon-
flikte zaujmov vo vztahu k uchadzacom/zaujem-
com.

02. Zamestnanec:

a. nesmie vyvijat voCi Ziadnej osobe na strane
hlavného mesta ako verejného obstaravate-

6) Pod politickou neutralitou je myslena neutralita s ohladom na
stranicku ¢i ideologicku prislusnost zamestnanca, respektive
naklonnost ku konkrétnym politickym stranam a ideolégiam.



[a, ktora je alebo by mohla byt zainteresova-

na v zmysle ustanoveni § 23 ods. 3 zakona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skorsich predpisov (dalej len ,,zainteresovana
osoba“) akékolvek aktivity, ktoré by mohli viest
k zvyhodneniu postavenia v sutazi;

b. nesmie poskytnuft akejkolvek, ¢o i len poten-
cionalne zainteresovanej osobe priamo alebo
nepriamo akukolvek informacnu, finanénu ale-
bo vecnu vyhodu ako motivaciu alebo odmenu
suvisiacu so zadanim akejkolvek zakazky;

c. musi bezodkladne informovat priameho nadria-
deného a komisara pre etiku o akejkolvek
situacii, ktora je povazovana za konflikt zaujmov
alebo ktora by mohla viest ku konfliktu zaujmov
kedykolvek v priebehu verejného obstaravania.

03. Zamestnanec, ktory sa podiela na hodnoteni

ponuk pre akukolvek verejnu zakazku, je povin-
ny pisomne vyhlasit, Ze nie je v konflikte zaujmov
v sulade s § 23 Zakona o verejnom obstaravani.

04. Zamestnanec, ktory sa podiela na hodnoteni ponuk:

a. nesmie mat ziadny konflikt zaujmov, pokial
ide o subjekty, ktoré predloZia ponuku v ramci
akéhokolvek verejného obstaravania, ¢i uz ako
jednotlivci, Elenovia konzorcia alebo ako navr-
hovani subdodavatelia;

b. vyhlasi, Ze neexistuju Ziadne skutoCnosti alebo
okolnosti, €i uz minulé, suc¢asné, alebo ktoré by
mohli nastat v dohladnej budicnosti, ktoré by
mohli spochybnit jeho nezavislost.

05.V pripade, ak zamestnanec, ktory sa podiela na

hodnoteni pontk, zisti alebo ak sa poc¢as vy-
beru/podmienok tucasti/postupu hodnotenia/
plnenia alebo zmeny zmluvy ukaze, Ze takyto
konflikt zaujmu vznikol, zamestnanec to bezod-
kladne oznami vedicemu/vedlcej oddelenia
verejného obstaravania a na vedomie komisarovi
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pre etiku. O prijati opatrenia rozhoduje vedu-
ci/veduca oddelenia verejného obstaravania

a informuje o nom komisara pre etiku. Veduci/
veduca oddelenia verejného obstaravania hlasi
potencialny konflikt zaujmov, ktory sa tyka jeho
osoby, komisarovi pre etiku, ktory rozhoduje aj
o prijati opatreni. Opatreniami su najma vylicenie
zainteresovanej osoby z procesu pripravy alebo
realizacie verejného obstaravania alebo Uprava
jej povinnosti a zodpovednosti s cielom zabranit
pretrvavaniu konfliktu zaujmov.

06. Ustanovenia vo veci oznamenia konfliktu zaujmov
pri verejnom obstaravani podla tohto ¢lanku maju
prednost pred vSeobecnymi ustanoveniami vo veci
oznamenia konfliktu zaujmov podla ¢lanku 1 odse-
ku 4 tohto etického kdédexu.

¢éL.3
DARY A INE VYHODY

01. Zamestnanec predchadza rizikam korupcie,
podvodu a neziaducim vonkajsSim vplyvom, ktoré
by mohli ovplyvnit riadny vykon verejnej sluzby.
Predchadza aj vzniku vztahov a situacii, v ramci
ktorych by bol alebo by sa mohol citit byt za-
viazany oplatit dary, iné vyhody Ci plnenia (dalej
len ,dary“), ktoré mu boli poskytnuté pri plneni
pracovnych udloh. Darom alebo inou vyvhodou sa
rozumie vec, majetkova hodnota, majetkové alebo
nemajetkové plnenie, na ktoré nie je pravny narok.

02. Zamestnanec nesmie vyzadovat ani prijimat od tre-
tich os6b finan¢né ani nefinanéné dary, pozornosti
a iné vyvhody za pracu, ktoré by mohli realne alebo
zdanlivo ovplyvnit jeho rozhodovanie a profesional-
ny pristup vo veci.”

7) Takymito darmi sa myslia najma dary, ktoré by boli zamest-
nancovi ponuknuté &i prislibené pred prijatim rozhodnutia,

9



03

04.

05

. Zamestnanec moze prijimat dary, ktoré nie su

sposobilé ovplyvnit jeho rozhodovanie® , pokial
ich hodnota nepresahuje €iastku 30,- Eur, bez na-
hlasenia a odovzdania daru komisarovi pre etiku.
Vynimkou su drobné opakované dary od toho isté-
ho darcu, alebo dary v totoznej zalezitosti v blizkej
c¢asovej suvislosti, ktorych celkova hodnota pre-
siahne Ciastku 30,- Eur. O takomto opakovanom
dare od toho istého darcu alebo dare v totoznej
zalezitosti v blizkej Casovej suvislosti, informuje
zamestnanec bezodkladne komisara pre etiku

a dar mu odovzda.

Zamestnanec moze prijat aj dar, ktory nie je sp6-
sobily realne alebo zdanlivo ovplyvnit rozhodo-
vanie zamestnanca a ktorého hodnota presahuje
sumu 30,- Eur. V takomto pripade o prijati daru za-
mestnanec bezodkladne informuje komisara pre
etiku a prijaty dar komisarovi pre etiku najneskor
do 3 pracovnych dni od jeho prevzatia od darcu
odovzda, bezodkladne v pripade, ak ide o dar, kto-
ry podlieha rychlej skaze. O prijati a evidencii daru
vyda komisar pre etiku zamestnancovi potvrdenie
e-mailom alebo pisomne.

.V pripade, Ze zamestnanec pri prijati daru nevie

z objektivnych pri¢in odhadnut alebo zistit jeho
hodnotu, alebo v pripade, Ze zamestnanec nema
moznost rozhodnut sa dar odmietnut alebo pri-
jat?, zamestnanec bezodkladne nahlési a odovzda
takyto dar komisarovi pre etiku, ktory rozhodne

o dalSom postupe.

8)

9)

uskuto€nenim ulohy, ¢i vykonanim tkonu a mdZu tak ovplyvnit
vystup rozhodnutia, dlohy, ¢i tkonu.

Takymito darmi sa myslia najma dary, ktoré by boli zamestnan-
covi ponuknuté po prijati rozhodnutia, uskuto¢neni dlohy, Ci
vykonani tlkonu a nemozu tak ovplyvnit vystup rozhodnutia,
ulohy, ¢i ikonu.

Napriklad v pripade, kedy bol zamestnancovi dar prenechany
na sekretariate, zaslany postou a pod.
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06. Za dary sa nepovazuju protokolarne vecné dary,

07.

08.
09.

10.

10)

11)

protokolarne pohostenia a reklamné predmety od
zahraniénych, pripadne domacich oficialnych hos-
ti alebo hostitelov, pricom dary maju charakter re-
gionalnej alebo Statnej propagacie a spravidla sa
davaju na reciprocnej baze. Za dary sa nepovazuju
ani publikacie a propagacné materialy od partne-
rov mesta k projektom, spolupracam a pod.©

Za dary sa nepovazuje pohostenie alebo pohos-
tinnost, ako su pracovné obedy/vecere, ktorych
hodnota nepresiahne sumu 30,- Eur. V pripade, ze
hodnota pohostenia alebo pohostinnosti presiah-
ne 30,- Eur, zamestnanec je povinny takéto pohos-
tenie odmietnut, respektive ho uhradit z vlastnych
prostriedkov.

Evidenciu darov vedie komisar pre etiku.

Prijaté dary podla odseku 4 tohto ¢lanku budu po-
uzité v ramci kultirnych a spolo¢enskych podujati
zamestnancov hlavného mesta ako vecné ceny do
vyhier, tomboly a pod.

Prijaté dary podla odseku 4 tohto ¢lanku, ktoré
podliehaju rychlej skaze alebo ktoré vyzaduju
Specialne podmienky na skladovanie, komisar pre
etiku odovzda po dohode s prislusnym odbornym
Utvarom Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy
(dalej len ,magistrat“) vybranej znevyhodnenej
skupine obyvatelov Bratislavy alebo s nimi nalozi
inym vhodnym spdsobom??,

Za dary v zmysle ustanoveni etického kédexu sa nepovazuju
hnutelné veci ziskané zbierkou vyhlasenou hlavhym mestom,
ur¢ené na naslednu pomoc ohrozenym skupinam obyvatel-
stva hlavného mesta.

Za iny vhodny sp6sob mdZe komisar pre etiku urcit aj po-
nechanie daru zamestnancovi, ktory dar nahlasil, pokial
tomu charakter daru zodpoveda a nie je vhodné ho vyuzit

na odovzdanie vybranej znevyhodnenej skupine (napr. kvety
darované zamestnancovi ako podakovanie za prijemné vystu-
povanie).



11. Dar, ktory zamestnanec ziska v ramci beznych
spoloc¢enskych zvykov (ako napr. narodeniny,
meniny, svadba a pod.), alebo dar ako prejav uzna-
nia za vykonanu pracu v suvislosti s profesijnym
uspechom, odchodom do déchodku, pripadne
spomienkovy predmet v ramci ucasti na partner-
skych delegacnych stretnutiach, nie je darom
podla odseku 4 tohto ¢lanku.

12.V pripadoch, ak by mohla vzniknut pochybnost,
¢i zamestnanec postupuje v sulade s tymto ¢lan-
kom, informuje zamestnanec bezodkladne komi-
sara pre etiku a postupuje podla jeho pokynov.

CL.a
ZNEUZITIE URADNEHO POSTAVENIA
A POSKYTOVANIE INFORMACI{

01. Po¢as vykonu prace vo verejnom zaujme ani po
jeho skoncéeni zamestnanec nezneuziva vyhody vy-
plyvajlce z jeho pracovného postavenia ani infor-
macie ziskané pocas plnenia jeho pracovnych uloh
na ziskanie akéhokolvek majetkového alebo iného
prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo iné
fyzické alebo pravnické osoby.

02. Zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maju
byt riadne zverejnené. Zamestnanec neposkytuje
informacie, o ktorych vie, Ze st nespravne alebo
zavadzajuce, alebo by o tom mal vedieft z titulu
svojho pracovného zaradenia.

03. Nadriadeny veduci zamestnanec/veduca zamest-
nankyna (dalej len ,veduci zamestnanec*) vyZzadu-
je od svojich podriadenych zamestnancov plnenie
pracovnych uloh v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a vnutornymi smernicami
a ktoré zaroven patria do pésobnosti zamestnava-
tela v sulade s poslanim a programovym zamera-
nim hlavného mesta.

04. Zamestnanec je povinny zachovavat ml¢anlivost
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri plne-
ni svojich uloh a ktoré v zaujme zamestnavatela
nemozno oznamovat inym osobam, pricom tato
povinnost trva i po skonceni pracovného pomeru.
Povinnost ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

¢L.5
MAJETKOVE PRIZNANIA

01. Veduci zamestnanci'? su povinni deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od svojho nastupu do
pracovného pomeru a nasledne kazdoro¢ne do 31.
marca kazdého kalendarneho roka podla osobit-
ného pravneho predpisu.

02. Veduci zamestnanec deklaruje svoje majetkoveé po-
mery prostrednictvom majetkového priznania v roz-
sahu podla osobitného pravneho predpisu!® a odo-
vzda ho do kancelarie primatora, ktory vedie register
majetkovych priznani veducich zamestnancov.

¢éL.6
OZNAMOVANIE PORUSENI ETICKEHO KODEXU

01. Zamestnanec bezodkladne a s doverou oznami
komisarovi pre etiku postupom podla ¢lanku 9
odseku 1 pripady poruseni etického kédexu.

02. Zamestnanec upozorni komisara pre etiku na
porusenie etického kédexu inym zamestnancom
ihned, ako sa o poruseni dozvie. O tejto skutoc-
nosti mézZe podla povahy veci informovat aj svojho
veduceho zamestnanca. VSetky oznamenia o moz-

12) Pracovny poriadok zamestnancov hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy v platnom zneni

13) § 10 Zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme.



nom poruseni etického kédexu budu preSetrované b. zabezpecduje spravu pravidiel etického kédexu,

dokladne, zodpovedne, spravodlivo a objektivne. c. urcuje korektivne/disciplinarne kroky veduce

03. Zamestnanec, ktory v dobrej viere'¥ poda ozna- k rieSeniu poruseni etického kédexu,
menie z porusenia etického kédexu alebo pou- d. implementuje zlepSenia internych kontrolnych
kaze na neetické konanie, nemoze byt pre tuto systémov a procesov v oblasti etiky.
skutocnost vystaveny Ziadnemu natlaku alebo 02. Veduci zamestnanec:
odvetnym opatreniam vo forme znevyhodrnovania a. vedie podriadenych zamestnancov k dodrzia-
alebo postihu a zaroven mu bude zabezpecena pri- vaniu etického kédexu najma prostrednictvom
merana ochrana. Tato ochrana sa rovnako tyka aj osobného prikladu,
spoluprace zamestnanca pri preSetrovani poru- b. zabezpecuje oboznamenie sa zamestnanca
Senia etického kédexu, poskytovania svedectva s etickym kédexom, vyZzaduje a podporuje etic-
a pod. Pokial zamestnanec konal vdobrom umysle ké spravanie zamestnancov,

a jeho podozrenie sa nepotvrdi, nemusi sa obavat c. podava zamestnancovi zakladnu interpretaciu
ziadnych negativnych konzekvencii. Akakolvek etického kddexu,

forma negativnych vyjadreni vogi zamestnancom, d. zabezpecuje vhodné opatrenia pre redukovanie
ktori oznamili porusSenie etického kédexu, sa bude rizika poruSenia etického kédexu,

povazovat za porusenie etického kédexu. e. konzultuje pripadnu potrebnu interpretaciu

04. Zamestnanec, ktory preukazane vedome a so zlym etického kédexu s komisarom pre etiku.
umyslom niekoho nepravdivo obvini z porusenia 03. Zamestnanec:
etického kédexu, moze byt vystaveny disciplinar- a. oboznamuje sa s etickym kédexom, vratane
nym postihom podla odseku 5 tohto ¢lanku. jeho aktualizacii,

05. Porusenia etického kédexu budu posudzované ako b. dodrziava zasady stanovené etickym kédexom,
porusenia pracovnej discipliny. Vyber korektiv- c. v pripade nejasnosti pozaduje interpretaciu
nych/disciplinarnych krokov veducich k rieSeniu ustanoveni etického kédexu zo strany veduce-
porusenia etického kédexu odportca riaditelovi/ ho zamestnanca a/alebo komisara pre etiku,
riaditelke magistratu (dalej len ,riaditel magistra- d. v pripade podozrenia z porusenia etického kéde-

tu“) eticka komisia. xu konzultuje podozrenie s komisarom pre etiku
a/alebo so svojim nadriadenym zamestnancom,

CL.7 e. v pripade vyziadania spolupracuje pri presetro-
ZODPOVEDNOSTI PRI DODRZIAVANI ETICKEHO KODEXU vani mozného porusenia etického kédexu,
f. dodrziava dévernost a ml¢anlivost vzhladom
01. Riaditel magistratu: k prebiehajucemu presetrovaniu mozného po-
a. vedie a presadzuje kulturu najvyssich etickych ruSenia etického kdédexu.
Standardov do vSetkych oblasti riadenia za-
mestnancov,

14) 82 Zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov pro-
tispolo¢enskej €innosti.



DRUHA CAST - POSTUP

PRI PRIJIMANI, EVIDENCII

A PRESETROVANI OZNAMENI
Z PORUSENIA ETICKEHO
KODEXU

éL.8
KOMISAR PRE ETIKU A ETICKA KOMISIA

01. Komisar pre etiku je zamestnanec hlavného mes-
ta, ktorého menuje primator z radu zamestnancov
hlavného mesta na obdobie dvoch rokov. Svoju
funkciu vykonava komisar pre etiku nezavisle a ne-
stranne.

02. Cinnosti komisara pre etiku:

a. preSetruje oznamenia vo veci porusenia etické-

ho kédexu,

b. je zodpovedny za vyklad/interpretaciu etického
kédexu a poskytuje konzultacie v pripadoch, ak
sa na neho zamestnanec obrati s oznamenim
pre poruSenie etického kédexu, prip. s otazkou
tykajucou sa prijati daru,
vedie register darov,

. monitoruje a hodnoti dodrziavanie etického

kédexu

e. spracovava odporucania na zmeny v etickom

kédexe v procesoch a postupoch hlavného
mesta a nasledne zabezpecuje jeho aktualiza-
ciu,

f. jedenkrat rocne predklada primatorovi hlavného

mesta spravu o svojej ¢innosti.

a0
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03. Eticka komisia je poradny organ primatora, kto-

rd zriaduje primator hlavného mesta na obdobie
dvoch rokov ako svoj poradny a konzultacny or-
gan. Primator hlavného mesta menuje a odvolava
jej ¢lenov a ¢lenky (dalej len ,Elenovia“). Komisia
sa sklada z piatich (5) ¢lenov a riadi sa Stattitom
etickej komisie. Za ¢lenov komisie primator vyme-
nuje po jednom zastupcovi/zastupkyni z kazdej
odborovej organizacie na magistrate. Eticki komi-
siu vedie a za jej Cinnost zodpoveda primatorom
vymenovany predseda.

04. Cinnosti etickej komisie:

a. zabezpecuje vypracovanie stanovisk vo veci
oznameni, tykajucich sa porusenia etického
kédexu, vratane navrhu korektivnych/discipli-
narnych krokov veducich k rieSeniu poruSenia
etického kddexu,

b. vyjadruje sa k spravam o ¢innosti komisara pre
etiku,

c. monitoruje ¢innost komisara pre etiku.

¢L.9
PRIJIMANIE A EVIDENCIA OZNAMENT

01. Oznamenie, tykajuce sa porusenia etického koéde-

Xu (dalej len ,oznamenie“) mozZno podat pisomne,
elektronickou posStou alebo Ustne do zapisnice
tymito sp6sobmi:

a. do zabezpecdenej schranky oznacenej ako
»,0znamenia - eticky kédex“ umiestnenej vo
vestibule magistratu hlavného mesta SR Brati-
slavy, na adrese: Primacialne namestie 1, 814 99
Bratislava,

b. prostrednictvom elektronickej posty zaslanim
oznamenia prostrednictvom e-mailu na zriade-
nu zabezpecenu elektronickd mailovu adresu:
etika@bratislava.sk



02.

03.

cL.

c. ustnou formou do zapisnice prostrednictvom -
komisara pre etiku. komisar pre etiku vyhotovi
pisomnu zapisnicu o ustnom podani ozname-
nia, ktora obsahuje:

- datum a miesto spisania zapisnice,

- meno, priezvisko, adresu a miesto vykonu
prace osoby, ktora oznamenie podala,

- predmet oznamenia,

- podpis osoby, ktora oznamenie podala
a podpis komisara pre Etiku.

Komisar pre etiku zaroven zaeviduje dorucené

oznamenia z poruSenia etického kédexu do svojej

osobitnej evidencie.

Komisar pre etiku je povinny viest evidenciu ozna-

meni, v ktorej zaznamenava nasledovné udaje:

- datum dorucenia oznamenia,

- meno a priezvisko oznamovatela,

- predmet oznamenia,

- vysledok preSetrenia oznamenia.

i0

PREVEROVANIE A PRESETROVANIE OZNAMENI

01.

02.

Oznamenia vo veci porusenia etického kdédexu pre-

veruje a preSetruje komisar pre etiku.

Komisar pre etiku:

a. vyhodnoti povahu oznamenia,

b. v pripade, Ze nevie prijat rozhodnutie o vyhod-
noteni povahy oznamenia, poziada o suc¢innost
veduceho oddelenia vnutornej pravnej podpory,
v pripade povahy zahfnajlucej nakladanie s ve-
rejnymi zdrojmi vediceho oddelenia interného
auditu,

c. v pripade potreby dodato&nych kapacit pri pre-
Setrovani oznamenia vzhladom na rozsah a po-
vahu oznamenia, poZiada o suc¢innost oddelenie
interného auditu.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

15)

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze sa nejedna

0 oznamenie vo veci porusenia etického kédexu

a na vybavenie oznamenia je prislusny iny orga-
nizaény utvar alebo iny prislusny organ, komisar
pre Etiku oznamenie bezodkladne postipi tomuto
organizacnému utvaru alebo inému prislusnému
organu, v pripade nakladania s verejnymi zdrojmi
vzdy aj oddeleniu interného auditu.

V pripade, Ze oznamenie smeruje na podozrenie
pre porusenie zakona €. 54/2019 Z. z. o ochra-

ne oznamovatelov protispolocenskej €innosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov, komisar
bezodkladne postupi toto oznamenie mestskému
kontrolérovi hlavného mesta.t®

Komisar pre etiku je povinny preverit a presetrit
oznamenie v lehote najneskor do 15 kalendarnych
dni od jeho prijatia a je opravneny pozadovat od
zamestnancov hlavného mesta pisomné vyjadre-
nia a dokumenty vztahujlce sa k preverovanému
oznameniu.

V oddévodnenych pripadoch mbéze komisar pre
Etiku lehotu uvedenu v odseku 5 tohto ¢lanku
pred(Zit, a to najviac o 15 kalendarnych dni. O tejto
skuto&nosti, ako aj o dévodoch prediZenia lehoty
je komisar pre etiku povinny bezodkladne informo-
vat oznamovatela.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia
Udajov uvadzanych v oznameni vyzve bezodkladne
komisar pre etiku oznamovatela na jeho doplnenie
s uréenim lehoty na uskuto¢nenie tohto ukonu.
Oznamenie, ktorého obsah zaklada podozrenie zo
spachania trestného €inu, komisar pre etiku v spo-
lupraci s oddelenim vnutornej pravnej podpory
magistratu postupi prislusnému organu.

Rozhodnutie ¢. 17/2019 primatora hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy o postupe pri oznamovani protispolocen-
skej ¢innosti.



09. Komisar pre etiku oznamenie odlozi, ak:

a. ide o opakované oznamenie od toho istého
oznamovatela, v ramci ktorého nie st uvedené
nové skutoCnosti,

b. osoba, ktora podala oznamenie, neposkytla
komisarovi pre Etiku sicinnost a bez jej poskyt-
nutia nie je mozné oznamenie presetrit.

O odlozeni oznamenia s uvedenim dévodov podla

bodov a) alebo b) tohto ¢lanku upovedomi komisar

pre etiku oznamovatela.

10. Z preverovania a preSetrovania oznamenia je komi-

sar pre etiku vylu€eny v nasledujucich pripadoch:
a. ak oznamenie smeruje priamo voc¢i komisarovi
pre etiku; alebo
b. ak vzhlfadom na skuto¢nosti uvadzané v ozna-
meni alebo vzhladom na okolnosti pripadu
mozno mat pochybnosti o jeho nezaujatosti
k preSetrovanej veci, k osobe, ktora ozname-
nie podala alebo k inym dotknutym stranam,
ktorych sa oznamenie priamo alebo nepriamo
tyka.
V pripade uvedenom v bode a) alebo b) tohto
odseku riaditel magistratu uréiind osobu
zodpovednu za preverenie a preSetrenie daného
oznamenia, pricom podla potreby a povahy ozna-
menia moéze urcit aj osobu, ktora nie je zamestnan-
com hlavného mesta a ma v danej oblasti odborné
vzdelanie a/alebo odborné skuisenosti.

11. Ak oznamenie smeruje voCi konkrétnemu zamest-

nancovi, pripadne vedicemu zamestnancovi,
komisar pre etiku bez zbyto€ného odkladu oboz-
nami tieto osoby s obsahom oznamenia a umozni
im vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit pisomnosti,
doklady a informacie potrebné pre spolahlivé pre-
verenie a preSetrenie danej veci.

12. Ak si to preSetrenie oznamenia vyzaduje, su za-

mestnanci hlavného mesta povinni v stanovenych
terminoch poskytnut sucinnost pri jeho vybavova-
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13.

14.

15.

ni na zaklade pisomného vyzvania zo strany komi-
sara pre etiku.

O vysledku preverenia a preSetrenia oznamenia
vyhotovi komisar pre etiku do 15 kalendarnych dni
pisomné stanovisko, v ktorom zhrnie skuto¢nosti
uvadzané zo strany oznamovatela a zaroven sa vy-
jadri ku vSetkym skutoCnostiam z hladiska preve-
renia a preSetrenia ich pravdivosti, ako aj z hladis-
ka posudenia ich pravnej relevancie k moznému
protipravnemu konaniu. Su¢astou stanoviska je
zhodnotenie, Ci bol alebo nebol poruseny eticky
kdédex. Toto pisomné stanovisko vratane sprie-
vodnej dokumentacie postupi komisar pre etiku
predsedovi etickej komisie a riaditelovi magistra-
tu. Sucastou sprievodnej dokumentacie musia byt
aj materialy uvedené v ods. 11 tohto ¢lanku.

Eticka komisia prerokuje stanovisko komisara pre
etiku, vratane sprievodnej dokumentacie, do 10
kalendarnych dni od poziadania zo strany komi-
sara pre etiku. K rokovaniu alebo ¢asti rokovania
etickej komisie, mbze predseda komisie prizvat

aj komisara pre etiku a dalSie dotknuté osoby.
Clenovia etickej komisie mézu pri rokovani poZia-
dat komisara pre etiku a dalSie dotknuté osoby

o vysvetlenia a dodato¢né informacie k sprievod-
nej dokumentacii. K zaveru prerokovania etickej
komisie patri pisomné stanovisko komisie o tom,
¢i bol alebo nebol poruseny eticky kédex, vratane
odporucania korektivnych/disciplinarnych krokov
veducich k rieSeniu pripadného porusenia etické-
ho kdédexu pre riaditela magistratu. Predseda etic-
kej komisie je povinny v lehote stanovenej vtomto
odseku zaslat toto stanovisko riaditelovi magistra-
tu a na vedomie komisarovi pre etiku.

Po obdrzani stanoviska komisara pre etiku a sta-
noviska etickej komisie rozhodne riaditel magis-
tratu do 5 kalendarnych dni o urCeni pripadnych
korektivnych/disciplinarnych krokov vedtcich
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k rieSeniu porusenia etického kédexu a o rieSeni
bezodkladne informuje komisara pre etiku a eticku
komisiu.

16. Na zaklade rozhodnutia riaditela magistratu
komisar pre etiku vypracuje spravu, ktorej
obsahom je vysledok preSetrenia oznamenia
a pripadné rieSenie porusenia etického kédexu.
Vysledok preSetrenia oznamenia je komisar pre
etiku povinny zaslat oznamovatelovi najneskor
do 5 kalendarnych dni od rozhodnutia riaditela
magistratu.

17. Pokial vysledok preSetrenia oznamenia smeruje
k tomu, Ze dosSlo k spachaniu trestného ¢inu,
komisar pre etiku je povinny tuto skuto€nost
bezodkladne oznamit orgdnom ¢innym v trestnom
konani.

18. Oznamenia pre podozrenie z porusenia etické-
ho kédexu smerujuce voci komisarovi pre etiku
presSetruje poverena osoba (podla odseku 10 tohto
¢lanku) v sucinnosti s etickou komisiou, ktora k ta-
kymto oznameniam vydava stanovisko.

19. Komisar pre etiku, ¢lenovia etickej komisie a po-
verena osoba podla odseku 10 tohto ¢lanku su
povinni vykonat opatrenia, aby chranili bezpec-
nost a dovernost vSetkych dodanych informacii za
dodrzania nasledovnych udajov:

a. dbévernosti o totoznosti oznamovatela,

b. totoznosti oséb dotknutych podnetom,

c. skuto€nosti oznamenych v podnete.

Pri preSetrovani oznamenia sa pouziva jeho odpis,
alebo ak je to mozné, jeho képia bez uvedenia uda-
jov, ktoré by identifikovali oznamovatela.

CL. 11
REGISTER DAROV A ICH EVIDENCIA

01. Komisar pre etiku je zodpovedny za vedenie re-
gistra darov prijatych zamestnancami hlavného
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mesta. V ramci registra darov komisar pre etiku
vyhotovi zaznam, v ktorom uvedie:
- meno a priezvisko zamestnanca, ktory dar prijal,
- darcu, pripadne darcov, ktori dar odovzdali,
- popis daru a dévod, pre ktory dar zamestnanec
obdrzal.

02. Zamestnanci hlavného mesta su povinni oznamo-
vat komisarovi pre etiku Udaje, ktoré su potrebné
pre vedenie vySSie uvedeného registra.

CL. 12
KONTROLA VYBAVOVANIA OZNAMENI VO VECI
PORUSENIA ETICKEHO KODEXU

Kontrolu prijimania, evidencie, preSetrovania a vyba-
vovania oznameni vo veci poruSenia etického kédexu,
vratane kontroly plnenia prijatych opatreni na napravu,
vykonava riaditel magistratu.

€L.13
ZAVERECNE USTANOVENIA

01. Eticky kédex sa vztahuje na vSetkych zamestnan-
cov hlavného mesta a je pre nich zavazny.

02. Tymto kédexom nie su dotknuté povinnosti zamest-
nancov v zmysle osobitnych pravnych predpisov.

03. Tento eticky kédex bol predlozeny na pripomien-
kovanie odbornym utvarom hlavného mesta a za-
stupcom zamestnancov hlavného mesta.

04. Prijatim tohto etického kédexu sa zrusuje eticky
kdédex zamestnanca hlavného mesta SR Bratislavy
zo dria 01.11.2013.

05. Eticky kddex nadobuda uc¢innost dria 01.04.2021.

V Bratislave, dna Ing. arch. Matus Vallo
primator
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