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Dévodova sprava

Primdtor hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy vydal dita 20. decembra

2015 scinnost'ou od 1.janudra 2016 dodatok &. 1 k Organizaénému poriadku Magistratu
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

Po prehodnoteni &innosti jednotlivich Gtvarov magistratu prichddza k nasledovnym

zmenam v organizadnej Struktdre :

1.

Znavrthu Zmluvy o vykondvani Casti dloh riadiaceho orgénu sprostredkovatel'skym
organom“ (dalej len ,Zmiuva®) medzi mestom Bratislava ariadiacim orginom
(Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka SR) vyplyva potreba zvyenia pottu
pracovnych pozicii o dve pozicie na oddeleni sprostredkovatel'ského organu pre IROP
(SO pre IROP), a to z dévodu splnenia podmienky zabezpedenia dostatoéného mnozstva
administrativnych kapacit v zmysle navrhu Interného manualu procedir na plnenie Gloh
vyplyvajucich zo Zmluvy, ktoré je jednou zpodmienok splnenia auditu spdsobilosti
sprostredkovatel'ského organu, ktory bude vykondvat firma Delloite za adasti
zamestnancov riadiaceho orgdnu pred podpisom Zmluvy.

Z dbvodu posilnenia kontrolnej &innosti z hladiska procesov, kompetencii
a zodpovednosti a ndrastu podnetov na preskumanie odbormych postupov vznika potreba
navySenia o jednu pracovni poziciu na referate kontroly a interného auditu.

Zvysenim rozsahu povinnosti pri priprave a realizacii postupov v agende Pudskych
zdrojov, pri zabezpe€eni informaénych povinnosti, ochrany osobnych udajov a zvy¥enou
naro¢nostou manaZmentu Uloh zabezpeGovanych v stvislosti s predsednictvom
Slovenskej republiky v Rade Eurépskej unie v druhom polroku 2016 vznikd potreba
posilnit’ oddelenie 'udskych zdrojov o jednu pracovnil poziciu.

V oddeleni vnitornej spravy, z dévodu potreby zabezpetit' efektivnejsie riadenie referatu
sluzieb, ktory je vsudasnosti priamo riadeny veducim oddelenia, vznika potreba
navy3enia poctu pracovnych pozicii o jednu poziciu.

Voddeleni verejného obstardvania vznikd potreba navydenia o dve pracovné pozicie
z dovodu:

a) zvySenia rozsahu povinnosti pri priprave a realizacii postupov zaddvania
zékaziek, ako aj zabezpeleni informalnych povinnosti v etape realizicie zmluv,
ramcovych dohdd, koncesnych zmliv v nadvéiznosti na novy zikon o verejnom
obstarivani a prechodné obdobie do G&innosti jeho jednotlivych ustanoveni, v ktorom je
potrebné plnit’ zdkonné povinnosti podl'a zdkona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zneni jeho
novelizacie Gc¢innej k 1.11.2015,

b) plénovanej implementécie systému zabezpedenia centrdlnych obstaravatel'skych
¢innosti podla nového zékona o verejnom obstaravani a zvy3enej potreby zabezpetenia
uloh vyplyvajucich z funkcie magistratu ako centrélnej obstardvacej organizécie pre
organizicie v jeho zriadovatel'skej, resp. zakladatel'skej pdsobnosti v nadviiznosti na
novy zakon o verejnom obstaravani,

¢) zmeny koncepcie ¢innosti oddelenia verejného obstardvania v zmysle zavedenia
manaZzmentu Zivotného cyklu zakaziek zaddvanych za cely magistrat, premietnutou v
novonavrhovanej smernici o verejnom obstarivani,




10.

1l

12.

d) zvySenej naroénosti vyplyvajicej z odakdvanej kontrolnej dinnosti opravnenymi
organmi v nadvdznosti na ukondenie velkych projektov financovanych z fondov
Eur6pskej tinie, resp. Eurdpskeho priestoru,

€) zvySenej ndro¢nosti manaZmentu zakaziek vyplyvajticej z tloh zabezpedovanych
v suvislosti s predsednictvom Slovenskej republiky v Rade Eurdpskej tnie v druhom
polroku 2016.

Voddeleni obstardvania tzemnopldnovacich dokumentov vznikd potreba navysenia
o jednu pracovnil poziciu z dévodu nérastu obstardvania podkiadov, ktoré je potrebné
zabezpecovat’ pre spracovanie nového izemného planu.

V oddeleni usmeriiovania investi¢nej ¢innosti z dévodu narastu agendy pri zabezpedovani
tloh v sivislosti so zmenami v stavebnom zédkone vznikd potreba navySenia o jednu
pracovni poziciu.

V oddeleni dopravy:

a)  vreferdte technickych Cinnosti a $pecidlneho stavebného dradu sa zvysuje podet
pracovnych pozicii o jednu poziciu z dévodu néarastu agendy v oblasti vecnych
bremien,

b) - vreferate cestného spravneho orgénu sa zvyduje podet pracovnych pozicii o jednu
poziciu z dévodu nutnosti posilnenia kontroly dodrZiavania vydanych rozhodnuti
u toho vyplyvajuci narast agendy.

V oddeleni dopravného inZinierstva:

a)  zddvodu potreby rozsirenia ¢innosti v oblasti zabezpegenia dozoru nad majetkom
dopravného podniku sa vreferite verejnej dopravy zvySuje podet pracovnych
pozicif z troch na $tyri pracovné pozicie,

b)  zdévodu nutnosti zabezpedenia ¢innosti cyklokoordinatora v referate strategického
rozvoja dopravy sa zvySuje pocet pracovnych pozicii z 3 na 4 pracovné pozicie.

Z ddvodu nutnosti posilnenia spracovania Dohdd o podmienkach upravy Gasti miestnych
komunikicii L, I triedy alebo prejazdného Useku cesty, v stlade s paragrafom § 19
zakona ¢. 135/1961 Zb. o pozemnych komunikécidch (cestny zakon), vznika potreba
vytvorenia jednej pracovnej pozicie zameranej na pravnu problematiku v oddeleni
stavebnych ¢innosti. :

V zaujme skvalitnenia poskytovaného socidlneho poradenstva a roziirenia kvalitnych
socidlnych programov pre deti z malopodnetného prostredia v zariadeni socialnych
sluzieb ,,Nizkoprahovii dennii sluZbu pre deti arodinu Fortunadik™ sa navyduje podet
pracovnych pozicii o jednu. Zamestnanec na tejto novovzniknutej pozicii bude zérovest
zabezpetovat’ aj pomoc, ktord hlavné mesto poskytuje socidlne ohrozenym vrstvam
svojich obyvatefov v ubytovni Fortuna.

Uvedenou organizatnou zmenou prichddza k zvySeniu podtu pracovnych pozicii na
magistrate o 15, bez poZiadavky na zvy3enie rozpodtu.

V suvislosti s predmetnym navySenim pracovnych pozicii je plianovand v roku 2016
realizacia procesného auditu, zameraného na zmeranie efektivity a vykonnosti
jednotlivych procesov a &innosti vykondvanych na pracovnych pozicidch, optimalizéciu
existujucich procesov a nastavenie novovytvorenych procesov, prehodnotenie poctu
pracovnych pozicif a prehl'ad vyt'aZenosti tychto pozicii.




Dodatok ¢, 1
k Organizaénému poriadku Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
z 15. decembra 2015

Primator hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy podFa § 12 ods. 6 zékona
Slovenskej ndrodnej rady &. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Siovenskej republiky Bratislave
v zneni neskorsich predpisov vydava tento

Dodatok ¢. 1
k Organizanému poriadku Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
CLIT

Organizaény poriadok Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy sa
meni a doplila takto:

1.V organizatnej schéme magistratu v kancelérii primatora sa zvySuje podet pracovnych
pozicii z 49 na 51 pracovnych pozicii:
a) zvySuje sa podet pracovnych pozicii na oddeleni SO pre IROP z 3 na 5 pozicii,

2.V organizatnej schéme magistrdtu v referate kontroly a interného auditu sa zvySuje
pocet pracovnych pozicii z 2 na 3 pozicie.

3.V organizalnej schéme magistrdty v oddeleni Tudskych zdrojov sa zvySuje podet
pracovnych pozicii zo 6 na 7 pozicii.

4.V organizalvej schéme magistrdtu v oddeleni vniitornej sprivy sa zvySuje podet
pracovnych pozicif z 56 na 57 a na referéte sluZieb sa uréuje 14 pracovnych pozicii.

5.V organizacnej schéme magistratu v oddeleni verejného obstarivania sa zvySuje polet
pracovnych pozicii z 8 na 10 pozicii.

6. 'V organizalnej schéme magistrditu v oddeleni obstarivania uzemnoplanovacich
dokumentov sa zvy3uje podet pracovaych pozicii z 9 na 10 pozicii.

7.V organizatnej schéme magistrdtu v oddeleni usmeriiovania investidnej &innosti sa
zvySuje po€et pracovnych pozicii z 14 na 15 pozicii.

8. 'V organizatnej schéme magistratu v oddeleni dopravy sa zvySuje podet pracovanych
pozicii z 19 na 21 pozicii:
a} vreferdte technickych &innosti a $pecidlneho stavebného uradu sa zvySuje podet
pracovaych pozicii z 9 na 10 pracovnych pozicii,
b) v referate cestného spravneho orginu sa zvyduje podet pracovnych pozicii z8 na 9
pracovnych pozicii.

9.V organiza¢nej schéme magistritu v oddeleni dopravného inZinierstva sa zvy3uje pocet
pracovnych pozicii z 20 na 22 pozicii:



10.

11.

12,

a) vreferdte verejnej dopravy sa zvy¥uje podet pracovnych pozicii z3 na 4 pracovné
pozicie,

b) v referate strategického rozvoja dopravy sa zvySuje polet pracovnych pozicii z 3 na 4
pracovné pozicie.

V organizatnej schéme magistratu v oddeleni stavebnych &innosti sa zvySuje podet
pracovaych pozicii z 3 na 4 pozicie.

V organizaCnej schéme magistratu v zariaden{ socidlnych sluzieb Nizkoprahova denni
sluzba pre deti a rodinu FORTUNACIK sa zvy3uje pocet pracovnych pozicii z 1 na 2
pozicie.

Organiza¢nd schéma magistratu, ktord je prilohou & 1 Organizaéného poriadku
vydaného primatorom rozhodnutim & 22/2015 sa nahrddza novou organizadnou
schémou, ktora tvori prilohu €. 1 tohto dodatku.

CL 1

Celkovy polet zamestnancov hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy,

ktorych pracoviskom je Magistrat hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
stanovujem na 555.

CL 1L

Tento dodatok €. 1 k Organizaénému poriadku Magistratu hlavného mesta Slovenskej

republiky Bratislavy nadobuda Géinnost’ 1. janudra 2016.

JUDr. Ivo Nesrovnal, v.r.
primator
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