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Vyhodnotenie plnenia prijatych opatreni

Na zédklade kontroly, ktord prebiehala v ¢ase od 17.2.2009 do 13.3.2009, ktord vykondvali pracovnici
UMK Ing. Katarina Kalasov4, Ing. Méria Velick4 a Ing. Pubomir Vandak bola vypracovana sprava o vysledku
néaslednej financnej kontroly a na jej zdklade sme prijali opatrenia. V zmysle platnych pravnych predpisov
o uctovnictve, nebolo mozné niektoré vytykané skutocnosti opravovat’, preto sme prijali ndsledné opatrenia, aby
sa problémy na naSom useku préce, ¢o najviac eliminovali.

1. Opatrenie o zavedeni evidencie dohdd vykondvanych mimo pracovného pomeru, ktory ndm bol uloZeny
pri kontrole v r. 2006. Evidencia bola zavedend, ale jednotlivé dohody neboli vedené podla datumov
v sprdvnom poradi.
Pracovnicka chybu odstranila tym, Ze celd evidenciu zoradila podla ddtumov od jej zavedenia .

Nepostupovanie podl'a § 10 a § 8 zdkona 431/2002 Z.z. o Gc¢tovnictve v zn. neskorSich predpisov:
I8lo o sluzbu obyvatelom domova penziénu, ktori za nadStandardné sluzby v pracovni, platili podl'a
zmluvy o cendch v pracovni a praCovila odvadzala dhrady do pokladne. Vzhl'adom na to, Ze iSlo
o nespravny postup, platia obyvatelia penziénu do preposidenia v zmysle zdkona 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluZzbich a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikan{
v zneni neskorS§ich predpisov udhradu priamo do pokladne. Predchddzajici postup sme volili
z ddvodu ustretovosti k starym 'udom. Po preposideni v zmysle citovaného zdkona budud platit’

dhradu za vSetky potrebné sluzby na zdklade zmluvy a v jednej sume.

V' roku 2006 do 2008 boli vystavené krycie listy s rovnakymi ¢islami faktdr.

K chybe doslo nepozornost'ou uctovnicky pri prechddzani na nové programy. Novy dctovny
program WinIBEU, ktory pouzivaji od 1.1.2009 im neumoZni pokracovat’ v i¢tovnictve, pokial si
chybu neodstrania.

PoruSenie § 6 ods. 1 a 2, § 8 — chybali uctovné doklady, tym, Ze v roku 2006 boli mesacne vypldcané
odmeny o pravnej pomoci avroku 2008 si uvedené hodiny ale nie je uvedend akd pridvna pomoc bola
poskytnutd. V roku 2006 sme uzavreli s pravnickou zmluvu na zdklade pausélu, nakol’ko sme v danom roku
vymahali nedoplatky od viacerych neplati¢ov, &o bolo ¢asovo a miestne naro¢né. Uétovanie za kaZdy pripad by
nas stal niekol'’kondsobne viac ako pausal.

Rok 2008 sme doplnili kauzami, ktoré sme konzultovali s pravnickou, pripadne, kde ona zasahovala
priamo. I§lo o neplaticku, ktord sa rieSila osobnymi pohovormi a ndsledne vymdhanim cez socidlnu
poistoviiu a o okrem toho sme niekol’kokrat konzultovali pripravované zmluvy pre firmu Straubyt na
d’alSich 5 rokov ako aj zmluvy pre vyberové konanie na zateplenie objektu, a d’alSich neplati¢ov.
Faktdra, pri ktorej chybala vySka odmeny pre lektora za rok 2008 bola doplnend ¢asovym rozsahom
$kolenia. Celkom i3lo o troch lektorov s VS vzdelanim, ktori prednasali celkom 9,5 hodiny a to
v piatok, sobotu a v nedel’u.

Deratiza¢né a dezinsek¢né price boli vykondvané skor ako boli na ne vystavené objednavky.

K chybe doslo nepozornostou tic¢tovnicky pri prechode na novy tctovny program. Novy dctovny
program WinIBEU, ktory pouZivaji od 1.1.2009 im neumozZni pokrac¢ovat’ v Gctovnictve, pokial’ si
chybu neodstrania.

2. Dodrziavanie ob¢ianskeho zakonnika

Pri niektorych faktirach za tovary a sluzby nie si uvedené na vystavenych objednavkach predpokladané
ceny: iSlo o zdjazd obyvatel'ov do Buchlovic, objedndvka na vyrobu antikérového plechu, na vykonanie
dezinsekcie a malovanie bytovych jednotiek.

Dezinsekciu a mal'ovanie ndm robia dodavatel'skym spdsobom, pokial’ sa cena nemenila, neuvadzali
sme ju na objednavke. Zdjazd do Buchlovic sme realizovali na zdklade prieskumu trhu. Okrem
prepravy sme potrebovali odviezt aj invalidné vozicky. Potrebovali sme autobus s rampou. Bola to
jedind firma, ktorti sme v tom ¢ase nasli. Cena bola nakoniec niZ§ia ako ndm telefonicky potvrdili.
Vyroba antikérového plechu — islo o sponzorsky dar, kde obyvatel’ka si Zelala pouZit’ peniaze na
prechodové listy pred dverami. Bola ndm to ochotnd vyrobit’ len jedna firma, cenovi ponuku sme
mali. Predlozili sme ju obyvatel’ke, ktora dala na to sponzorsky dar. Po jej odsihlaseni sa plech
vyrobil.

3. Dodrziavanie zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole



PoruSenie § 9 ods. 1 a 4 tym, Ze pracovni¢ka vykondvala predbeZnii finan¢nu kontrolu skor ako dostala
faktdry za tovar, price a sluzby.
K chybe doslo nepozornostou ictovnicky. Novy tctovny program WinIBEU, ktory pouZivaji od
1.1.2009 im neumoZzn{ pokracovat’ v ictovnictve, pokial’ si chybu neodstrania.

4. Dodrziavanie zakonnika prace

Porusenie § 224 ods. 2 pism. d — evidencia dohdd nie je vedend v poradi v akom boli dohody

uzatvorené.
Vid bod 1

Porusenie § 223 ods. 1 — dohody o vykonani price uzatvarat iba vynimocne.
Pracovnik, ktory vykondval CO na dohodu — bol s nim uzatvoreny pracovny pomer na krat$i dvizok
a tym boli dohody s nim odstrdnené. V sti€asnosti zariadenie nemé uzatvorend Ziadnu dohodu na
vykonanie préc.

5. Dodrziavanie zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmeinovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme

Nepostupovanie v sulade s § 4 ods. 1 zdkona tym, Ze zamestnancom organizicia prizndvala hodnostny
priplatok a zvlastny priplatok, ktoré nie st uvedené v zakone.
Pracovni€ka bola poucend, platové vymery boli zruSené od 1.7.2008, kedy boli vystavené nové
platové vymery. K chybe doslo pri preklopeni nového programu, kde si pracovnicka nevsimla tieto
zmeny.

PoruSenie § 10 ods. 3 zdkona tym, Ze organizécia vo viacerych pripadoch nezddvodnila dpravu osobného
priplatku.
Opatrenia prijaté, od 1.4.2009 musia veduci pracovnici pisomne zdovodiniovat’ vysku osobného
priplatku a zniZovat’ iba vtedy, ked’ maji na to vazne dévody .

S téinnost'ou od prechodu na menu euro boli niektorym zamestnancom upravované osobné priplatky, za
pracu a zdraviu Skodlivom prostredi a za zmennost'.

Z dévodu novely zdkona & 474/2008 Z. z., ktory menil adoplinal zdkon 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov ndm bolo umozZnené zaradit’ naSe zdravotné sestry do tabuliek zdravotnych
pracovnikov, kde mali vysSie zdkladné platy ale osobné ohodnotenie sme im upravovali, aby sme sa
zmestili do rozpo€tu. Tiez sme upravili vySku prispevku za pracu v zdravie Skodlivom prostredi.
O zmenéch boli pracovnici informovani na porade a dostali nové platové vymery, kde tieto okolnosti
boli uvedené.
Mzdova pracovnicka dostala vypracovant internd smernicu, ktord ju informuje o presnom postupe
pri zmendch zdkona, pripadne pri inych zmendch, ktoré zasahuji do zmien na platovych dekrétoch
pracovnikov. Tieto zmeny pracovnikov neposkodili.

Porusenie § 5 ods. 1 a § 6 ods. 1, tym, Ze zamestnankyfia vo funkcii finan¢nd G¢tovnicka bola nespravne
zaradena pri neplneni kvalifika¢nych predpokladov vzdelania .
Finan¢nd tctovnicka bola v zmysle § 55 ods.4 zdkona 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe zaradend do
9.platovej triedy, nakol’ko iSlo o vynimku zo vzdelania, ked’ pracovnik mal odbornd prax najmenej
10 rokov a zamestnanec bol star$i ako 45 rokov, ¢o menovana spiﬁala. Problém bol v tom, Ze
mzdova tctovnicka jej nezaloZila potvrdenie, Ze ide o vynimku zo vzdelania. Pracovni¢ka bola
preradend do 8. platovej triedy.

Platové dekréty zamestnancov od roku 2006 — polovica roku 2008 neobsahovali zaradenia do platovej
triedy, do platového stupiia, dizku zapogitatenej praxe a odvolanie sa na prislusny zdkon.
Platové dekréty boli prekontrolované, tito chyba bola od 1.7.2008 odstranend, kedy boli vydané
nové platové dekréty a dovtedy platné boli zruSené. Nové platové dekréty obsahuju vSetky ndlezitosti
v zmysle zdkona.

6. Dodrziavanie zakona o verejnom obstaravani ¢. 25/2006 Z.z. — neboli zistené Ziadne nedostatky

7. Dodrziavanie VZN hl. mesta SR Bratislavy ¢. 14/2002 o zasadach hospodarenia s majetkom mesta
Namietky neboli



8. Dodrziavanie zakona €. 553/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach v zn. neskorsich predpisov
PoruSenie §19 ods. 6 a §31 ods. 1, pism. j — organiz4cia v nebytovych priestoroch nepremietla za jednotlivé
roky ndrast cien energii, nerobila ro¢né vyuictovanie zalohovych platieb

a)

b)

Jedna sa o spolocnost PHARMACON, kde cena ndjmu za rok je 195 615,- SK/ 6493,23€

a zélohové platby vo vyske 1812,50 Sk/ 60,16€ mesacne, prendjom hnuteI'ného majetku za 100 Sk
rocne/ 3,32€.

Spolo¢nosti Pharmacon sme dali namontovat’ vodomery, aby sme im mohli mesa¢ne uréovat’ cenu
za odber vody, ozndmili sme im, aby sa prihlasili na odber odpadu. Elektricku energiu si platia aj
doteraz platili cez elektrarne.

Druhou bola zmluva s lekdrkou, ktord do zariadenia prichddza na 3 hod. tyZdenne. OSetruje iba
obyvatel'ov nasho zariadenia. Tato zmluva bola riadne uzatvorend cez Magistrat HI. mesta. Lekari
v zariadeni pre seniorov nechcu pracovat atak sme sa snazili, aby zmluva bola pre lekara
zaujimavd, aby obyvatelia nasho zariadenia, ktori k nej chodia, nemuseli dochddzat’ do okolitych
ambulancii. S naSou filozofiou suhlasili aj pracovnici magistrdtu hl. mesta. Nemali sme lekarku
skoro ¥ pol roka a lekdri v najbliz§om okoli (Sustekova) si naich obyvatelov nechceli zobrat’,
nakol’ko mali plne obsadené ambulancie. S lekdrkou sme urobili v sicasnosti novii zmluvu, kde
sme jej urcili zdlohové platby.

Mgr. Jozefina Bariakova
riaditel’ka



