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Navrh uznesenia

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

schvaluje

1. zalozenie nadacie pod nazvom ,,Nadacia mesta Bratislavy*, so sidlom Primacialne namestie
¢. 1, 814 99 Bratislava

2. vklad zakladatel'a hlavného mesta SR Bratislavy do novozaloZenej nadéacie ,,Nadacia mesta
Bratislavy* v sume 6 638,00 EUR (slovom Sest'tisicSestotridsat’osem eur)

3. nadaénu listinu nadacie ,,Nadacia mesta Bratislavy*

4. za ¢lenov spravnej rady nadacie ,,Nadacia mesta Bratislavy*, so sidlom Primacialne namestie
¢. 1, 814 99 Bratislava:

5. zac¢lenov dozornej rady nadacie ,,Nadacia mesta Bratislavy®, so sidlom Primacialne
namestie ¢. 1, 814 99 Bratislava:

6. zaspravcu nadacie ,,Nadacia mesta Bratislavy®, so sidlom Primacialne namestie ¢. 1,
814 99 Bratislava: ...........cccceeeveeiiieeineenn,



Dovodova sprava

Material sa predklada v stlade s programovym vyhlasenim primatora hlavného mesta SR
Bratislavy a poslancov Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy na roky 2019
—2022 (uzn. €. 219/2019 zo dna 27.06.2019):

., Bratislava je otvorené a roznorodé mesto a tento charakter mesta je potrebné zachovat. Preto
musi zodpovedné mesto vo zvysenej miere pomahat’ komunitam pri aktivitach zameranych na
zlepSenie svojho okolia. *“ (kapitola Komunity a spravodlivost)

,»Mesto Bratislava planuje vytvorit moderny a efektivny grantovy systém na podporu kultury,
ktory bude svojou strukturou a vyclenenymi zdrojmi reflektovat’ vyznam tejto oblasti pre rozvoj
mesta a potreby sektora.* (kapitola Komunity a spravodlivost)

Nasledujuci material je navrhom na rieSenie aktualneho stavu prostrednictvom vybudovania
moderného a efektivneho grantového systému, ktory by umozioval v ramci grantovych
a operacnych programov nadécie zameranych na podporu kultiry a komunitného zivota mesta
podporu pravnickych ako aj fyzickych osdb. Nadacia mesta Bratislavy sa v ndvrhu stava
efektivnym nastrojom napliiania verejnych politik mesta v $pecifickych oblastiach.

Material bol prerokovany a odporti¢any na schvalenie na finan¢nej komisii diia 04.11.2019, na
komisii pre kultaru, média a ochranu kultirneho dedi¢stva dna 06.11.2019 a na mestskej rade
dna 07.11.2019.

Aktualny stav a vychodiska

Ars Bratislavensis

Grantovy program na podporu kultury Ars Bratislavensis existuje od roku 2003. Za ten Cas
presiel istou, skor nevyraznou zmenou. Ta najvyraznejSia sa prejavila v roku 2017, vznikom
nového Statatu programu, ktory upravuje mechanizmus podavania ziadosti, ako aj podmienky
poskytnutia grantu. Statit bol v novej forme prijaty koncom roka 2017, ako reakcia na
dlhotrvajucu kritiku kultarnej obce. Medzi hlavné vyhrady patrili:

e zI¢ nastavenie cielov programu (Siroké uchopenie, nejasny zamer a teda aj nemoznost’
vyhodnotenia dopadov),

nedostato¢na finan¢na alokacia v programe nereflektujuca dopyt v sektore,
poskytovanie nizkych sim dotécie na projekt,

nejasny vyber hodnotitel'ov a ich odborna relevancia,

nejasné pravidla hodnotenia a vyberu projektov na podporu.

Napriek istej snahe o zlepSenie grantového mechanizmu Ars Bratislavensis v predchadzajucom
obdobi, pretavenej do Gpravy Statitu programu, mozno konstatovat’, Ze zmeny prejavujice sa
od roku 2018 neposta¢uji a nie st dotiahnuté systémovo, ani na urovni oblasti podpory. Uprave
grantového programu nepredchadzalo strategické planovanie ani vyhodnotenie programu od
jeho vzniku v roku 2003, ¢o sa na podobe Statitu prejavilo. Prave nesystémova zmena
sposobila, Ze aj tento rok sa o vyske financii alokovanych v ramci programu rozhodovalo "ad-
hoc".



Na zaklade vyhodnotenia predchadzajucich rocnikov, pristipilo oddelenie kultary pre rok 2019
k navrhu systémovej zmeny smerujucej k cielenejSiemu prerozdeleniu prostriedkov. Hlavné
mesto SR Bratislava informovalo verejnost’, ze existujici grantovy program potrebuje prejst
vyraznou reformou celého mechanizmu, ktora bude potrebovat’ isty ¢as a naplno by sa mala
prejavit’ v novych podmienkach od roku 2020.

Navrh mechanizmu

Novy princip grantovej politiky v oblasti kultiary

Pri nastavovani nového grantového systému na podporu kultury, sme dospeli k takému navrhu
mechanizmu a v horizonte najblizsich rokov k takému postupnému narastu celkovej alokacie
pre program, ktoré¢ efektivne napomozu naplneniu cielov stanovenych grantovym systémom
a ktoré¢ budu zaroven reflektovat’ existujiici dopyt v danom segmente. Vychadzame pri tom
Z existujucich analyz grantovych systémov (Ars Bratislavensis, BRDS BSK a pod.), z potrieb
a problémov aktérov v oblasti kulttry, ako aj z artikulovanych planov Hl. mesta SR Bratislava
v danej oblasti.

Zékladnym principom, ktory bol pri navrhu systému uplatneny, je princip ,,predizenej ruky*,
kedy sa dovera vklada do ruk renomovanych odbornikov, nezavislych od mesta a jeho organov,
ktori dokazu svojimi skusenostami a odbornou erudiciou najlepsie posudit’ kvalitu projektov.
Ide o krok smerom K transparentnému otvorenému systému, ktory sa uplatiiuje vo svete
prostrednictvom tzv. Art Councils - fondov na podporu kultry, vzdialenych od politickych
Struktir. Viaceré svetové (aj europske) metropoly tento systém pri podpore kultury vyuzivaju.
Zaroven treba zmenit’ vnitorné nastavenie systému a zjednodusit’ tie administrativne tikony,
ktoré sa ukazali byt v procese administracie prebytocné, ¢i neefektivne (zat'azujice tak
uradnikov, ako Ziadatel'ov) a zaviest’ elektronicku registraciu a evidenciu projektov, ¢o umozni
efektivnejSie spracovanie projektov a zjednodusenie procesov.

Nadacia ako nastroj napiiania verejnych politik mesta

Nad4cia je idealna pravna forma na podporu ob¢ianskych aktivit v meste, na podporu zapajania
obcanov do spravy veci verejnych, ako aj na poskytovanie finanénych prostriedkov formou
grantov Sirokému spektru organizacii a jednotlivcov. Jej pridanou hodnotou je okrem fokusu
na poslanie v stilade s verejnoprospesnym ucelom, schopnost’ zabezpecovat’ a zhromazd’'ovat’
finan¢né ako aj nefinancné prostriedky.

Nadécia zalozena hl. mestom SR Bratislava je vhodna entita na naplhanie strategickych
verejnych politik mesta v §pecifickych (nie vSetkych) segmentoch, predovsetkym tych, ktoré
mesto nevie, pripadne nemoéze z dovodu legislativnych obmedzeni, plnohodnotne pokryt’. Tiez
tych, pre ktoré je nadacné prostredie prirodzené — napr. potrebuji ist mieru flexibility pri
rozpoctovani medzi kalendarnymi rokmi, pripadne na viac kalendarnych rokov, alebo vyzaduju
odbornu expertizu v procese posudzovania kvality a dopadu.

Nadécia by svojou ¢innost'ou nahradila existujici grantovy program mesta na podporu kultary
Ars Bratislavensis, s potencialom (po SirSej diskusii) rozvijat’ sa o d’alSie oblasti podpory.
Potencial rozvoja v prvych rokoch ¢innosti nadacie predstavuje grantovanie v d’alSich témach,
prostrednictvom vytvorenych nada¢nych fondov. Zaroven by prostrednictvom nadacie mesto
podporovalo komunitny zivot ako aj neformdlne iniciativy zastipené jednotlivcami (pridana
hodnota, nakol’ko mesto v suiasnosti nemdze podporovat’ fyzické osoby).




Zabehnutie takto nastaveného dotacného mechanizmu bude v praxi vyzadovat mnoZstvo
kapacit, tak financnych ako persondlnych a prinesie administrativnu zataz. Prave preto je
efektivnejSie tito ¢innost’ vysunut’ mimo Urad. Mesto si musi ujasnit’ nakol’ko je pre neho tento
nastroj (nie len v pripade podpory kultury) délezity a nakol'ko je pripravené skvalitiiovat ho v
sulade s poziadavkami 21. storocia s dorazom na transparentnost’, otvorenost’ dat a odbornost’.
Principy, na ktorych by mal grantovy mechanizmus stat, st u¢innost’, relevancia, efektivita,
udrzatel'nost’.

Stabilizacia nového dotaéného mechanizmu, nastavenie vnutornych pravidiel spojenych s
administraciou grantov, ako aj potencidlne nabalovanie agendy dotécii zaberie vel'a kapacit.
Postupné zabiehanie mechanizmu v praxi ukaze, ako administrativne narocné je takyto
grantovy systém implementovat. Aj preto je dobré Cast’ dotacnej politiky mesta (nie celt
kompetenciu) z uradu vysunut’ do flexibilnejSie fungujlicej organizacie zaloZenej mestom
za ucelom grantovania, ktorej ¢innost’ nastavia l'udia s odbornym know-how v téme.

Cinnost’ nadacie — zakladné linie

V sulade s verejnoprospesnym ucelom nadacie je mozné podporovat’ rézne oblasti verejného
Zivota mesta, mesto vSak musi mat’ jasné argumenty podporené mapovanim potrieb a politik
Vv jednotlivych oblastiach, aké zameranie bude nadacia mat’. Cielom nie je a nemalo by byt’
vytvorenie nadécie podporujicej vSetko, nakol'’ko pre zachovanie vyvazenosti systému nie je
dobré, aby sa mesto Uplne zbavovalo vykonu dota¢nej politiky mesta.

Hlavnym poslanim nadacie bude napinanie verejnych politik mesta v §pecifickych oblastiach,
v ramci ktorych chce mesto Bratislava, v stlade s programovym vyhldsenim primatora
hlavného mesta SR Bratislavy a poslancov Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR
Bratislavy na roky 2019 — 2022, vytvarat’ opatrenia na efektivnu podporu rozvoja kultary a
komunit (kapitola Komunity a spravodlivost)).

Nadécia by sa svojim poslanim zamerala v prvom roku fungovania na rozvoj kultary
a komunitného zivota mesta v akcentovani socialneho rozmeru kultary pri tvorbe komunit
V napojeni na vyzvy, ktorym mesto Celi. Umoznila by efektivne prepojit’ prierezové témy
kultiry a komunit do jedného celku, ¢o pri sektorovom vnimani kompetencii mesta v tychto
oblastiach nie je na Grovni Uradu administrativne zlucitelné. Pridanou hodnotou by bola
systematickd podpora neformalnych iniciativ zastipenych jednotlivcami, nakol’ko mesto
V sucasnosti nemdze podporovat’ fyzické osoby.

Jednym z cielom nadacie bude prispiet k Zivotaschopnosti demokratickej spoloc¢nosti,
umoziovanim participacie obcanov na aktivitaich zivota mesta. Preto musi proces podpory
kultary nutne obsahovat’ socidlne inovacie. Grantovy program na podporu kultiry a komunit sa
bude vyznacovat’ schopnostou vytvarat’ maximalne mozné flexibilné prostredie umoziujuce
rychlo reagovat’ a vyskuSat’ nové a ,,neStandardné* rieSenia, pretoze len tak bude schopny
vyhoviet povahe samotnej kultiry. Aj preto je vhodnym ndastrojom pre podporu kultary
naddcia.

Oblasti a aktivity, ktoré budt nadaciou podporované, buda také, ktoré st vyznamné pre rozvoj
z hl'adiska funkcie mesta ako centra metropolitného regionu (podpora inovacii a kreativity,
multikultirny aspekt, nové formy sucasného umenia prekracujiuce zauzivané postupy, aktivity



s dlhodobou tradiciou a 1i.), ako aj tie, ktoré je potrebné kultirnou politikou ovplyviiovat
(pristup ku kultare, socialna inklazia, vzdelavanie, rozvoj komunit a pod.). V novych formach
podpory cez nadaciu, vidime velky potencidl v podpore nielen pravnickych osob, ale aj
fyzickych osob a neformalnych skupin. To umozni uplatnit’ ob¢iansku participativnost’ nielen
pri rozhodovani o jednotlivych projektoch, ale aj pri ich realizacii.

Jednotlivé oblasti podpory budu preto zastipené v nadacii vramci modelu kultarno-
komunitného komplexu, prostrednictvom nasledujucich linii grantovania:

1. LINIA: KULTURA

Podpora rozvoja kulturneho potencialu mesta prostrednictvom podpory umeleckej tvorby, jej
zaznamendvania, Sirenia a reflexie (umenie vo vsetkych umeleckych Zanroch a formdch,
kulturne a vzdelavacie podujatia, publikacna cinnost a pod.). V ramci ad-hoc schém chceme
venovat' pozornost aj mestskym témam, potrebam a problémom, ktorym celime, ako napr.
udrzatelnost (klimaticka zmena a kultura), mobilita umelcov a umelkyn (partnerské mesta),
vzdelavanie ku kulture a demokracii (vztah ku kulture - poznavanie, praca s publikom,
programy pre deti a mladych ludi), sloboda vyjadrenia, podpora experimentu a novych foriem
sucasného umenia (inovacie), systematicka podpora kultiurnych centier a klubovej scény a i..

Mesto Bratislava podpori vyuzitie kulturneho potencidlu kumulovaného na jeho Uzemi v
mimoriadnej pestrosti a pocetnosti jednotlivych foriem, zanrov a platforiem prostrednictvom
podpory tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét v
zdujme rozvoja mesta, zabezpecenie systematickej udrzatelnosti verejnoprospesnych aktivit
Vv oblasti kultiry, umeleckych suborov a kultarnych priestorov vytvarajacich kultirny Zivot a
vytvaranie podmienok pre nezriadované obcCianske kulturne aktivity. Na podporu réznych
zénrov a oblasti umenia sa chceme zamerat’ prostrednictvom artikulacie tém, vysostne spitych
so zivotom mesta a s vyzvami, ktorym celi.

Nadéacia predstavuje idedlny nastroj kultirnej politiky mesta v oblasti podpory nezriad’'ovanej
kultary. Z analyzy problémov a potrieb aktérov v oblasti kultiry na tizemi mesta Bratislava
(realizoval BSK v roku 2018) vyplyvaju niektoré poziadavky na efektivny funkény systém na
podporu kultary, ako: (1) vytvorit’ v rdmci grantov priestor na podporu viacrocnych projektov
zameranych na institucionalnu podporu subjektov - aby realizacia jednotlivych projektov mohla
prekracovat’ kalendarne roky, (2) vyhlasovat vyzvy flexibilne pocas roka s medziro¢nou
realizaciou, (3) zamerat’ sa na systematicktl podporu podujati (zaviest’ aj ukazovatel’, ktory by
reflektoval mieru rozvoja voci predchadzajlicej realizécii aktivity, aby sa zohl'adnilo, ako sa
projekt vyvija), (4) podporovat’ jednotlivcov - chyba Stipendijny program pre mladé umelkyne
/ mladych umelcov, ¢i rezidenény program pre host'ujiice umelkyne a umelcov.

Dnes je potrebné na tieto potreby umeleckej obce v Bratislave reflektovat’ a nastavit’ programy
Vv tejto grantovej linii v sulade s vys$Sie formulovanymi potrebami. Tie dokaze flexibilnejSie
naplnat’ nadacia, ako pravna forma umoznujlica pruznejSie reagovat’ na Specifikd kultirne;
oblasti.

Potencidl rozvoja v tejto téme v d’alSich rokoch Cinnosti nadacie predstavuje rozvoj nastrojov
na podporu kultarno-kreativneho priemyslu. Ide o Specificku oblast’ s vyrazne odliSnymi
narokmi, tak z hl'adiska financovania, ako z hl'adiska nastrojov kulturnej politiky, ktoré¢ zatial
nema ako nadacia zabezpecovat. V najblizSom obdobi sa preto zameriame v tejto oblasti na
pilotné projekty prostrednictvom Metropolitného instititu Bratislavy, na ktor¢ by mohla



potencialne (v horizonte niekol’kych rokov) nadviazat’ operacna linia nadacie prostrednictvom
koncepéného nastavenia vyuzitia nevyuzivanych nehnutelnosti a chatrajicich priestorov v
sprave nadacie pre oblast’ kultiry a kreativneho priemyslu.

2. LINIA: KOMUNITY

Podpora obcianskej angazovanosti a prehlbovanie vztahu obyvatelov k verejnému priestoru,
realizacia komunitnych projektov vo verejnom priestore. Podpora a motivdcia obcianskych,
komunitnych a susedskych iniciativ prinasajucich revitalizaciu lokalnych spolocenstiev a rozvoj
komunitného zivota. Chceme, aby bola kultura a participacia na komunitnych aktivitach
dostupna kazdému Bratislavéanovi a Bratislavéanke, budeme preto vytvarat podmienky pre co
najvdcsiu dostupnost kultury a zameriame jednotlivé oblasti podpory aj na Specifické cielové
skupiny (deti, mladez, seniori, socidlne a zdravotne znevyhodneni a pod.), ako aj socidlne
vylucené lokalizované komunity. Podporime ozivanie verejnych priestranstiev a ich pretvaranie
na zité, socidalne napliiané verejné priestory, tak aby prispeli k posiliiovaniu kultiirnej kvality
mesta.

,Mesto je priaznivym a kultirnym priestorom len vtedy, ak je kultura dostupna vsetkym
obyvatelom bez rozdielu veku, socidlneho postavenia ¢i miesta bydliska. Rozne typy
komunitnych aktivit navySe vytvaraju vztah obyvatelov k mestu, prispievaji k otvorenej
atmosfére a v kone¢nom dosledku k celkovej kvalite Zivota v meste. Preto je dolezité poznat,
podporovat’ ainiciovat kulturne aktivity, ktoré zapéjaju obcCanov do zivota v meste,
S osobitnym dorazom na ohrozené, znevyhodnené ¢i vylucené skupiny (dochodcovia, matky na
materskej, socidlne vyluceni obcania a pod.). Chceme, aby bola kultura a participacia na
komunitnych aktivitdch dostupnd kazdému Bratislavcanovi a Bratislav€anke (Pldn B).*

Je dolezité vytvarat’ podmienky pre ¢o najvacSiu dostupnost’ kultiry a zamerat’ jednotlivé
oblasti podpory aj na Specifické cielové skupiny (deti, mladez, seniori, socialne a zdravotne
znevyhodneni a pod.), ako aj socialne vylaéené lokalizované komunity. Specialne je potrebné
vytvarat’ nastroje na zapojenie kulturne vylacenych, ¢i kultirnou izoléciou ohrozenych skupin
obyvatel'stva. Prispevkom k tomuto cielu moze byt preto podpora tych aktivit, ktoré v sebe
aspekt inkluzie obsahuji, pripadne moéze mesto tento aspekt iniciovat a vyZzadovat
implementaciu nastrojov socialnej inklizie (napr. vstupné pre deti a seniorov zdarma, poukazy
pre socialne ¢i zdravotne znevyhodnenych a pod.).

Na lokalnej urovni zohrava samosprava vyznamnu rolu pri podpore a motivacii ob¢ianskych
iniciativ, komunitnych a susedskych aktivit, v¢itane podpory komunitnych lidrov a lideriek. Ti
neraz pdsobia ako ‘“‘socializdtori v odcudzenych spolocCenstvach” a prinaSaju zelanu
revitalizaciu lokalnych spolocenstiev a komunitného Zivota. Sunalezitost’, ako védzba ku
konkrétnemu prostrediu, patri medzi kI'icové indikatory kvality Zivota obyvatelov miest.
Okrem rodinnych a partnerskych vzt'ahov, ju definuju prave kultirne prileZitosti, spolo¢enské
aktivity, susedské vzt'ahy a komunitny Zivot. V Zivych mestach existuji dostato¢ne flexibilné
pravidld na umoZnenie realizcie obCianskych projektov vo verejnom priestore, na podporu
a motivaciu obcianskych iniciativ, komunitnych a susedskych aktivit. To si bude vyZadovat’
vytvorenie grantového programu postaveného na systéme malych grantov na podporu
obc¢ianskych komunitnych aktivit ozivujucich verejny priestor mesta a mestskych Casti.



Struktira spravy nadacie

Nasledujuci model poukazuje na Struktiru spravy nadacie. T4 bude zabezpecena
prostrednictvom jej rozhodovacich, riadiacich a kontrolnych organov (spravna rada, spravca,
dozorna rada), ako aj prostrednictvom programového timu zabezpecujiceho procesy.

Nadécia je v takomto chapani nastrojom mesta pre vykon konkrétnych verejnych politik, nie
oddelenou organizaciou — subjektom sui generis. Strategické prepojenie mesta a nadacie je
mozné efektivne zabezpecit' prostrednictvom nastavenia mechanizmu vol'by orgénov, ucelu
$pecifikovaného nadacnou listinou a predovsetkym prostrednictvom jej Cinnosti, ukotvenej
Vv prijatych strategickych dokumentoch nadacie, synergicky nadvizujicich na strategické
dokumenty mesta.

Cinnost’ organov nadécie popisuje nadacna listina, ktora je stiCastou predkladaného materialu.

Spravna rada
Rozhodovaciorgan-

SPRAVCA koneéné schvalovanie
™ naddcie ¢ *| materidglov o témach, grant.
Iakladatel + zmluva podmienkach, projektoch,

zavereénych spravachai.
Revizor, Dozoma rada -

kontrola
/ 4

/ navrh na podporu Podklad

Podklady, navity
na rozhodovanie
Hodnotiaca komisia pre Hodnotiaca komisia pre spracovanie konet,
program (nezdavisli experti) program (nezdavisli experti rozhodnutia

Programovy tim (programovy
riaditel, manazér a administratori

programov): riadenie programov,
administracia procesov,
Reportovanie, spravy | sprava grantovych programov,
vypracovanie podkladov pre PR,
HK a SR a i. + Sprava majetku

MESTO BRATISLAVA
(prisluiné odbomé Otvary — nastavenie stratégie a spravy nadacie)

r'y

Kriacové dokumenty nadacie

Nadacia bude mat’ vypracovanu Programov stratégiu platnti na 3 roky (vyhl'adovo na 5 rokov)
spolu s finanénym planom pre grantové a operacné programy pre vsetky oblasti Zivota v meste,
ktoré bude nadécia napliat’ v sulade s jej poslanim. V ramci stratégie budu jasne pomenované
strategické dokumenty a verejné politiky mesta, na ktoré¢ Programova stratégia nadacie
nadvizuje. Bude tieZ zabezpetené, aby programova stratégia napifiala strategické ciele
stanovené¢ PHSR mesta Bratislava na roky 2020 - 2030. Cielom takto zadefinovanej stratégie



je nastavit’ proces tvorby programov tak, aby bol maximalne efektivny vo vzt'ahu k poslaniu a
cielom nadécie v oblasti grantovania, garantoval relevantnost’ realizovanych programov vo
vztahu k potrebam cielovych skupin a prispieval k potencialu ziskavat’ nové zdroje na
realizaciu poslania.

Nadacia mesta Bratislavy — ¢lenovia jej organov, ako aj pracovnici sa budi pri svojej ¢innosti
anapihani poslania nadacie riadit prijatym etickym kodexom. Nadacia bude mat tieZ
vypracovan¢ pravidla prevencie konfliktu zdujmov, ktoré budi dodrziavat tak interni
pracovnici ako aj externi partneri a hodnotitelia. Konflikt zaujmov je popisany aj priamo
Vv nadacnej listine, v samostatnom ¢lanku.

Nadacia bude profesionalne spravovand, postavend na transparentnom a efektivnom
prerozdel'ovani zdrojov a prepracovanom systéme odborného hodnotenia. Medzi dalSie
dokumenty, ktoré bude mat’ vypracované, patri: rocny plan programu (pre kazdy program),
fundraisingova stratégia, stratégia komunikécie a medidlna stratégia, grantové podmienky (pre
kazdy program), vzor zmluvy o poskytnuti grantu, Statit hodnotiacej komisie, pokyny pre
vypracovanie zavereCnej spravy, pravidla publicity, v pripade ak to bude relevantné, tiez
stratégia rozvoja budov v sprave (majetku) nadacie a I.

Kapacity potrebné na rozbeh

Pre spustenie ¢innosti nadacie v rozsahu predkladanom v materiali, sme zvazili finanéné,
personalne a priestorové kapacity pre zabezpe¢enie ¢innosti nadacie a napiianie jej poslania.
V optimdlnom variante by vydavky na spravu nadacie nemali tvorit viac ako 15%
z prerozdelovanych zdrojov. Inak bude nadacia ako ndstroj grantovej politiky mesta
neefektivna ajej Cinnost' nehospoddrna. To sme sa v navrhovanom mechanizme snazili
dodrzat’.

V prvych mesiacoch ¢innosti nadéacie pocitame s pokrytim ¢asti kapacit internymi pracovnikmi
mesta (podobne ako v pripade MIB). Rovnako chceme vyuzit v plnej miere centralizaciu
podpornych ¢innosti pre ¢innost' nadacie, zabezpecovanych mestom (IT sluzby + server,
uctovnictvo, pravne sluzby).

Délezitymi kapacitami potrebnymi pre rozbeh nadacie su tiez odborné kapacity pracovnikov
mesta disponujucimi dlhoroénymi skusenostami a know-how v oblasti nada¢nej a grantovej
¢innosti. Ti vytvoria zakladné dokumenty nadacie (pravidld grantovania, interné smernice)
a programovu_stratégiu nadacie (sulad so strategickymi politikami zakladatel'a), zabezpecia
vyberové konania na pracovnikov a rozbehnil ¢innost’ v prvom roku fungovania nadacie.

Potrebné kapacity na rozbeh ¢innosti nadacie:

- zdkladné nadacné imanie (vytvorenie, prip. doplnenie)

- zabezpecenie priestorov na ¢innost’ (mestské priestory vyuzivané nadaciou — priestory
oddelenia kulttry, potencidlne Cast’ priestorov na Bielej 6/podkrovie)

- zabezpeCenie persondlnych kapacit (okrem orgdnov nadicie (neplatend funkcia),
prijatie 2 pracovnikov nadécie, zvys$ni 3 pracovnici, v¢itane prvého spravcu nadécie
zabezpeceni na rozbeh z Oddelenia kultlry)

- Uctovnictvo, pravne sluzby, IT sluzby a IKT zabezpecené mestom

- naklady na externti expertnu ¢innost’ odbornych hodnotiacich komisii (DVP)

- naklady na grantovy elektronicky systém



- naklady na PR, vznik webovej stranky
- finan¢né zdroje na zabezpecenie realizacie programov (grantové linie programovej
¢innosti)

Financovanie

V roku 2019 prevySoval dopyt po podpore kultiry alokaciu v programe Ars Bratislavensis
skoro Stvornasobne. V programe bolo alokovanych z rozpoctu mesta 300.000 eur, pricom
ziadanych bolo 1.127.000 eur. Tento dopyt chceme reflektovat’ zvySenim financii alokovanych
Z rozpoCtu mesta na granty v oblasti kultiry, aj z dovodu pridania témy komunit a nového
zamerania, ktoré umozni podporu jednotlivcov.

Néklady na realizaciu programov (granty) v roku 2020 (navrh):
Alokacia: 600.000 eur, z toho:

Linia KULTURA: 550.000 eur/rok

Linia KOMUNITY: 50.000 eur/rok

Néklady na spravu nadacie (administriciu a prevadzku) v roku 2020:

Zdroje na spravu nadacie by nemali tvorit’ viac ako 15% z objemu grantovanych prostriedkov
(ukazovatel' za rok). Cielom bude zabezpecenie zdrojov v objeme, ktory umozni pokryt
potreby programov a rozvojovych aktivit tak, aby boli schopné zabezpecit' svoju ¢innost’ z
opera¢ného hladiska potencialne aj bez vynosov.

Naéklady na spravu v roku 2020: zakladna hodnota nada¢ného imania (min. 6.638 eur), 45.360
eur - projektovy koordinétor & rok (1.400 hm, 1.890 ccp) x 2, zabezpecenie ¢innosti odbornych
hodnotitel'ov (700 ziadosti x 3 hodnotenia x 3,50 EUR (7350 eur). Elektronicky systém: 1000
eur. Webova stranka: 2500 eur. Celkom v roku 2020: 63.179 eur.

Pri alokacii 600.000 eur na grantovanie, bude tvorit’ 63.179 eur na administraciu a prevadzku
10,5% z rozpoctu.

Zabezpecené odbornymi utvarmi mesta: priestor a energie, IT sluzby a technologie + server,
uctovnictvo, pravne sluzby, personalistika, rozbeh Cinnosti: pracovnici oddelenia kultury

(spravca nadécie, administrator na plny tvdzok 1x, ¢iastocne 2x).

V d’alSich rokoch (plan):

Odhad vo finan€nom vycisleni: finan¢né zdroje potrebné na spravu nadacie a administraciu
(personalne néklady na 3 plné tivazky + DVP (spravca, 2 x administrator, dohodari) a nédklady
na externi expertnii ¢innost — celkom 96.060 eur). Celkom vroku 2020: 103.029 eur
(predpoklad). Pri alokécii 800.000 eur na grantovanie, bude tvorit’ 103.029 eur na administraciu
a prevadzku 11,5% z rozpoctu.

Planované naklady na realizaciu programov od roku 2021:
Alokacia: 800.000 eur, z toho:

Linia KULTURA: 650.000 eur /rok

Linia KOMUNITY: 150.000 eur /rok



Vyhladovo (2021+) budu kapacity doplnené nasledovne: sprava majetku (v pripade prevodu
majetku vo vlastnictve mesta), spustenie operacnych aktivit nadéacie, projektova ¢innost
nadacie (ziskavanie externych zdrojov na operacné aktivity), sprava nada¢nych fondov
V pripade rozbehnutia a spravy d’al§ich oblasti podpory (s tym spojené posilnenie kapacit na
administraciu).

Nadacia bude mat’ vytvoreny a spravnou radou schvéleny finan¢ny plén na 3 roky, ktory
zadefinuje pomer medzi zdrojmi uréenymi na naplianie poslania — realizaciu grantovych
programov a operacnych aktivit, azdrojmi uréenymi na spravu nadacie (kapacitné
zabezpecenie ¢innosti a administracie).

Hlavné zdroje na ¢innost’ bude nadacia ziskavat’ od zakladatel'a nadacie — hlavného mesta SR
Bratislavy. Predovsetkym v tych oblastiach, kde nadacia svojou ¢innostou preberie nastroje
verejnej politiky, ktoré do vzniku programov zastreSovalo priamo mesto Bratislava, ddjde
k rozpo¢tovaniu prostriedkov na ¢innost’ nadacie. Dalsi dolezity zdroj predstavuje asignacia
2%, ako aj zdroje z d’alSich spolo¢nosti, od ktorych nadacia ziska podporu na svoju ¢innost’.

Nadacia bude mat’ vypracovanu fundraisingovu stratégiu. Fundraising bude zamerany primarne
na naplianie potrieb vyplyvajicich z poslania nadacie, t.j. zdroje ziskané pre nadaciu buda
prednostne uréené na podporu grantovych programov a opera¢nych aktivit nadacie. Ciel'om
aktivit zameranych na ziskavanie zdrojov pre nadaciu bude posilnenie kapacity nadacie
(finan¢nej a operacnej) plnit’ svoje poslanie, efektivne implementovat’ programové stratégie
Vv jednotlivych témach, ale aj podporit’ inStituciondlnu stabilitu a rozvoj nadécie vo vsetkych
oblastiach posobenia.

Velky potencidl, ktory je mozné v nadacii uplatnit, predstavuji inovacie v oblasti darcovstva
a ziskavania zdrojov — crowdfunding a matchfundingové schémy, kombinujuce zdroje nadacie
a zdroje z crowdfundingovych vyziev.



NADACNA LISTINA

Zakladatel’:

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava
Primacialne namestie ¢. 1, 814 99 Bratislava
1CO: 00603481

zastipeny: Ing. arch. Matus Vallo, primator

zaklada nadaciu touto nadac¢nou listinou:

¢l 1
Nazov a sidlo nadacie

Nazov nadacie je ,,Nadacia mesta Bratislavy* so sidlom Primacidlne namestie ¢. 1, 814 99
Bratislava. Dalej aj ,,nadécia®.

¢LII
Verejnoprospesny ucel nadacie

1. Verejnoprospesnym ucelom nadécie je na izemi hlavného mesta SR Bratislavy, v stlade
so strategickymi verejnymi politikami mesta Bratislava, podporovat’ majetkovo najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodnot,

rozvoj vedy, vzdelania a inovacii,

realizaciu a ochranu l'udskych prav alebo inych humanitnych ciel'ov,
rozvoj mestskych komunit a ob¢ianskych aktivit,

ochranu a tvorbu zivotného prostredia,

ochranu zdravia,

ochranu prav deti a mladeze,

rozvoj telovychovy a $portu.

2. Cinnost nadécie, sledujic stanoveny verejnoprospesny ucel uvedeny v bode 1, spociva

najma:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Vv zabezpe€ovani a zhromaZd’ovani finanénych prostriedkov na ucte nadacie

a nefinan¢nych prostriedkov, vratane propagacie ¢innosti nadacie,

Vv podpore obcianskych aktivit v meste Bratislava a v podpore zapajania obéanov
do veci verejnych, vytvarani komunit, v kultirnych a vzdelavacich aktivitach,
rozvoji a ochrane kultirnych hodnét,

Vv poskytovani finan¢nych prostriedkov prostrednictvom grantovych programov
nadacie mimovladnym neziskovym organizacidm, inym zdruZeniam poskytujicim
verejnoprospesné sluzby, organizaciam satkromného sektora a fyzickym osobam,
na zaklade programove;j stratégie schvalenej spravnou radou nadécie,

vo finan¢nom prispievani, v organizovani a v realizacii kultirnych, vzdelavacich,
a spolocenskych programov a podujati,

Vv aktivnej spolupréci pri r6znych projektoch a programoch s nadéciami

S pribuznym tc¢elom a zameranim, ako aj s d’al§Simi osobami, organizaciami

a spolo¢nostami podporujucimi ciele nadacie v Eurdpe a vo svete,

v podpore informacnej a publikaénej ¢innosti, ktora sivisi s napifianim
verejnoprospesného tcelu nadacie podla bodu 1 tohto ¢lanku, vratane vydavania
periodickej a neperiodickej tlace a inych tlaCovin zameranych na propagaciu tohto
ucelu,

Vv sprave majetku nadacie, vratane nada¢nych fondov.



¢l. 11X
Organy nadacie

Organmi nadécie su:
a)  spravna rada,
b)  spravca nadacie,
¢) dozorna rada.

LIV
Spravna rada nadacie

1. Spravnu radu nadacie tvoria zastupcovia zakladatela. Spravna rada ma 9 ¢lenov.
Zakladatel’ za prvych ¢lenov spravnej rady Nadacie mesta Bratislavy vymenoval
nasledovnych €lenov: .........cccceenenn.

2. Spravna rada je najvyssim organom nadécie, ktory:

a)  voli a odvolava predsedu spravnej rady,

b)  voli a odvolava spravcu nadacie,

c)  schvaluje ¢lenov odbornych hodnotiacich komisii,

d)  vymenuva likvidatora,

e)  kazdorocne schvaluje rozpocet nadacie, ktory jej predklada spravca nadacie,

f)  schval'uje programovu stratégiu na obdobie troch rokov a ro¢ny plan ¢innosti,

g) rozhoduje o pouziti majetku nadacie v sulade s verejnoprospesnym tcelom
naddcie a za podmienok ustanovenych zadkonom ¢. 34/2002 Z. z. a nadacnou
listinou,

h)  schvaluje poskytnutie finan¢nych prostriedkov v grantovych programoch v stlade
S programovou stratégiou nadacie,

i)  rozhoduje o zvySeni nada¢ného imania a o zmenach v predmete nada¢ného imania
(v danom pripade spravna rada svoje rozhodnutie pisomne oddvodni),

j) rozhoduje o vytvoreni nada¢ného fondu, schval'uje zaverecnu spravu o pouziti
prostriedkov nadacného fondu alebo vyrocnu spravu o pouziti prostriedkov
nadac¢ného fondu, ak bol vytvoreny na Cas presahujici jeden rok alebo na neur€ity
¢as,

k)  urCuje odmenu za vykon funkcie spravcu nadacie,

I)  schval'uje rokovaci poriadok spravnej rady,

m)  schvaluje vyro¢nt spravu nadacie najneskor do 15. maja kalendarneho roka
a predkladé ju dozornej rade na schvalenie najneskor do 20. maja kalendarneho
roka,

n)  rozhoduje o kupe nehnutelnosti,

0) navrhuje zakladatel'ovi predaj nehnutelnosti nadacie,

p)  kontroluje pracu spravcu, najméa prostrednictvom predkladanych sprav o ¢innosti
naddcie.

3. Clenov spravnej rady menuje zakladatel’, ktorym je hlavné mesto SR Bratislava v pomere:
traja ¢lenovia z radov poslancov mestského zastupitel'stva, dvaja ¢lenovia z radov
pracovnikov odbornych utvarov mesta v sulade s verejnoprospesnym ucelom nadécie
a Styria ¢lenovia z radov odbornej verejnosti.

4. Clenovia spravnej rady z radov odbornej verejnosti su zastipeni v stilade
s verejnoprospesnym ucelom nadéacie nasledovne: predstavitel’ ob¢ianskeho sektora,
predstavitel’ akademického sektora, predstavitel’ sukromného sektora a odbornik na
grantovu ¢innost’. Pri ich vybere sa zakladatel’ riadi nasledujiicimi kritériami:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

a) preukazatel'na predchadzajica skusenost’ a posobenie v oblasti, za ktort je ¢len
spravnej rady navrhnuty,

b) vysoka miera osobnej integrity navrhovaného ¢lena,

€) vyziadané 3 referencie o navrhovanom ¢lenovi.

Spravna rada sa schadza spravidla kazdé dva mesiace na svojich riadnych zasadnutiach.
Zasadnutia spravnej rady zvoldva predseda spravnej rady. Predseda spravnej rady je
povinny zvolat’ mimoriadne zasadnutie spravnej rady vzdy do 10 kalendarnych dni, ak
0 to poziada spravca naddacie, rovnako tretina ¢lenov spravnej rady alebo dozorna rada.

Zasadanie spravnej rady zvolava pisomnou pozvankou predseda spravnej rady, ktory
pripravuje a riadi schodze spravnej rady. Prezenc¢nu listinu podpisuju vsetci ¢lenovia
spravnej rady pritomni na jej zasadani. Rozpocet nadacie, ro¢na uctovna zavierka,
vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni, vyska vydavkov (ndkladov) nevyhnutnych na
zabezpecenie ¢innosti nadacie, pripadne aj d’alSie materidly podl'a potreby v pisomne;j
podobe musia byt’ ¢lenom spravnej rady dorucené spolu s pozvankou aspoii 10
kalendarnych dni pred zasadnutim.

Spravna rada je uznasaniaschopna ak je pritomna nadpolovi¢na véc¢sina vsetkych jej
¢lenov. Spravna rada rozhoduje nadpolovic¢nou vicsinou pritomnych ¢lenov.

Stuhlas nadpoloviénej vac¢siny vSetkych ¢lenov spravnej rady je potrebny na:

a) volbu a odvolanie predsedu spravnej rady,
b) volI'bu a odvolanie spravcu nadacie.

V pripade odvolania spravcu nadacie podla ¢lanku V bodu 11 pism. c) je potrebna
dvojtretinova vicsina vsetkych ¢lenov spravnej rady.

Clenstvo v spravnej rade je funkcia dobrovolna a neplatend. Clen ma narok na nahradu
hotovych vydavkov, ktoré mu vznikli pri vykone tejto funkcie.

Clenovia spravnej rady aktivne napomaéhaju rozvoju a zvelad’ovaniu nadacie a jej majetku
Vv sulade s poslanim nadécie a zapajaju sa do prezentacie ¢innosti nadacie smerom
k verejnosti.

Clenom spravnej rady moze byt iba fyzicka osoba, ktora je spdsobila na pravne ukony a je
beztthonna. Clen spravnej rady nesmie byt &lenom dozornej rady, spravcom,
zamestnancom tejto nadacie a 0sobou im blizkou. Clen spravnej rady sa musi riadit’
prijatym etickym kodexom a predchadzat’ konfliktu zdujmov podl'a ¢lanku IX tejto
nadacnej listiny.

Clen spravnej rady sa stotoziuje s verejnoprospesnym ucelom nadécie a pri vykone svojej
funkcie sa snazi o jeho naplnanie.
Clen spravnej rady chrani dobré meno nadacie a prispieva k sireniu dobrého mena

nadécie, a to vo vztahu k naddcii, ako aj navonok, priCom pri vykone svojej funkcie
uprednostiiuje zaujmy nadécie pred inymi zadujmami.

Funk¢né obdobie spravnej rady je Sestroné. Opétovna vol'ba ¢lenov spravnej rady je
mozna.

Na uvol'nené miesto ¢lena spravnej rady musi byt zakladateI'om do 60 dni od uvol'nenia
miesta zvoleny novy ¢len spravnej rady.

Funk¢éné obdobie predsedu spravnej rady je tri roky.

Clenstvo v spravnej rade zanika
a) uplynutim funk¢ného obdobia,



10.

11.

12.

b) pisomnym odstipenim, doru¢enym spravcovi nadacie a spravnej rade,
€) odvolanim zo strany zakladatel’a,
d) smrtou.

LV
Spravca nadacie

Spravcom nadécie na prvé funkéné obdobie je ......................

Spravca je Statutdrnym orgédnom nadacie, ktory riadi jej Cinnost’ a kona v jej mene. Do
vzniku nadécie kona aj vo veciach stvisiacich s jej vznikom.

Spravca nadécie predklada spravnej rade navrh rozpoctu na schvalenie na prislusny
kalendarny rok, a to najneskor mesiac pred zaciatkom kalendarneho roku.

Spravca nadécie vypracovava programovu stratégiu podpory na tri roky v sulade
so strategickymi verejnymi politikami mesta a rocny plan podpory a predklada ich
spravnej rade.

Spravca nadacie rozhoduje o vSetkych zalezitostiach nadacie, ak nie st vyhradené do
pdsobnosti inych orgénov, a to
a)  zakonom €. 34/2002 Z. z. o nadaciach a o zmene Ob¢ianskeho zakonnika v zneni
neskorsich predpisov,
b)  nadacnou listinou.

Spravca nadacie moze poziadat’ predsedu spravnej rady o zvolanie spravnej rady.

Spravca nadacie je opravneny zucastiovat’ sa na rokovaniach spravnej rady s poradnym
hlasom.

Funk¢né obdobie spraveu nadécie je patrocné. Navrh na jeho odvolanie moze podat’
kazdy ¢len spravnej rady. Odmenu spravcu nadacie urcuje spravna rada.

Poziadavky na spravcu nadacie, ktory vzide z transparentného vyberového konania:
a)  absolvované vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
b)  prax v oblasti zhodnej s t¢elom nadacie podl'a ¢lanku II nadaénej listiny
minimalne dva roky,
C)  sposobilost’ na pravne ukony,
d)  bezthonnost,
e) trvaly pobyt alebo dlhodoby pobyt na izemi Slovenskej republiky.

Spravna rada odvola spravcu nadécie, ak
a)  bol pravoplatnym rozsudkom stidu odsudeny za timyselny trestny ¢in alebo ak bol
pravoplatne odsudeny za trestny ¢in na nepodmiene¢ny trest odnatia slobody,
b)  stratil spdsobilost’ na pravne tkony alebo bol v spdsobilosti na pravne ukony
obmedzeny.

Spravna rada mdze odvolat’ spravcu nadacie, ak
a)  podrla lekarskeho posudku zo zdravotnych dévodov nie je schopny tato funkciu
vykonavat’ dlhsie ako Sest’ mesiacov,
b)  neplni povinnosti spravcu nadacie a v urcenej lehote neurobil napravu ani po
pisomnom upozorneni spravnej rady,
c)  stratil doveru spravnej rady.

Na vol'bu a odvolanie spravcu nadécie je potrebny stthlas nadpolovi¢nej vacsiny vSetkych
¢lenov spravnej rady. V pripade odvolania spravcu nadéacie podla bodu 11 pism. c) je
potrebné dvojtretinova vic¢sina vSetkych ¢lenov spravnej rady.



13. Spravca nadécie sa moze pisomne vzdat’ svojej funkcie bez udania dovodu.

14. Spravca nadacie moze byt len fyzicka osoba, ktora je spdsobila na pravne ukony a je

=

beztthonna. Spravca nadacie nesmie byt’ ¢lenom spravnej rady, ¢lenom dozornej rady
alebo ¢lenom iné¢ho organu nadécie a osobou im blizkou. Spravca nadacie sa musi riadit’
prijatym etickym kodexom a predchadzat’ konfliktu zaujmov podl'a ¢lanku IX tejto
nadacnej listiny.

¢l. VI
Dozorna rada

Dozornu radu nadacie tvoria zastupcovia zakladatel'a. Dozorna rada ma 3 ¢lenov.
Zakladatel’ za prvych ¢lenov dozornej rady Nadacie mesta Bratislavy vymenoval:

Dozorna rada je kontrolnym orgdnom nadacie, ktory je opravneny nahliadat’ do vSetkych
dokladov a zaznamov tykajucich sa ¢innosti nadacie a kontrolovat’, ¢i je uctovnictvo
vedené v stilade s osobitnym predpisom, ¢i nadacia uskuto¢iiuje svoju ¢innost’ v sulade so
vSeobecne zdviaznymi pravnymi predpismi a nadacnou listinou, najma:

a)  kontroluje vedenie Gctovnictva,

b)  schvaluje uc¢tovnua zavierku a vyro¢nu spravu nadacie,

C)  upozorhuje spravnu radu na zistené nedostatky a podava navrh na ich odstranenie.

Clenov dozornej rady voli a odvolava zakladatel.

Funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady je trojrocné. Opétovna vol'ba ¢lenov dozornej rady
je mozna.
Clenom dozornej rady méze byt len fyzicka osoba, ktora je sposobila na pravne tkony
a je beztthonna. Clen dozornej rady nemoze byt’ clenom spravnej rady, spravcom tejto
nadécie alebo ¢lenom in¢ho organu nadécie a osobou im blizkou. Clen dozornej rady sa
musi riadit’ prijatym etickym koédexom a predchadzat’ konfliktu zdujmov podl'a ¢lanku IX
tejto nadacnej listiny.
Funkcia ¢lena dozornej rady zanika:

a)  uplynutim funkéného obdobia,

b)  pisomnym odstipenim, doru¢enym spravcovi nadacie a spravnej rade,

Cc)  odvolanim zo strany zakladateTla,

d) smrtou.
Dozorné rada rozhoduje nadpolovi¢nou vac¢sinou vsetkych svojich ¢lenov.

Dozorna rada voli zo svojich ¢lenov predsedu, ktory zvolava dozornt radu a vedie
zasadania dozornej rady. Predseda moZe zvolanim a vedenim zasadania pisomne poverit
iné¢ho ¢lena dozornej rady.

Dozorné rada zasadé4 podla potreby, najmenej raz ro¢ne. Na Ziadost’ ktoréhokol'vek ¢lena
dozornej rady je predseda dozornej rady povinny zvolat’ zasadnutie dozornej rady
najneskor do 15 dni od dorucenia pisomnej ziadosti.

¢l VII
Odborné hodnotiace komisie

Nadécia pre jednotlivé grantové programy vytvara odborné hodnotiace komisie.
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12.

Odborné hodnotiace komisie sa ustanovuju za ucelom nezavislého odborné¢ho
posudzovania ziadosti 0 poskytnutie prostriedkov nadacie.

Clenov odbornych hodnotiacich komisii navrhuje spravca nadacie v spolupraci s
odbornymi utvarmi hlavného mesta Bratislava podl'a nasledujucich pravidiel:
a)  prax v odbore - odbornost’ v oblastiach definovanych vo verejnoprospe$nom ucele
nadacie vo vzt'ahu k posudzovanej oblasti,
b)  prax v hodnoteni projektov v relevantnych institaciach vo vzt'ahu k posudzovanej
oblasti.

Clenov odbornych hodnotiacich komisii schval'uje spravna rada nadacie na navrh spravcu
nadacie.

Odborné hodnotiace komisie ustanovené pre jednotlivé grantové programy maju
minimalne troch a maximalne sedem clenov. Pocet ¢lenov je neparny.

Odborn¢é hodnotiace komisie nadacia vytvara V pocte a zamerani podl'a programove;j
stratégie nadacie na dané obdobie.

Clenovia odbornych hodnotiacich komisii st za svoj vykon odmenovani. Odmenu za
¢lenstvo v odbornej hodnotiacej komisii schval'uje spravna rada na navrh spravcu
naddcie.

Clenom odbornej hodnotiacej komisie moze byt len fyzicka osoba, ktora je sposobila na
pravne tkony a je bezithonna. Clen odbornej hodnotiacej komisie nemoze byt’ ¢lenom
spravnej rady, ¢lenom dozornej rady, spravcom tejto nadacie a osobou im blizkou. Clen
odbornej hodnotiacej komisie sa musi riadit’ prijatym etickym kdédexom a predchadzat’
konfliktu zaujmov podrla ¢lanku IX. tejto nadacnej listiny.

Zoznam odbornych komisii vratane zoznamu ¢lenov kazdej odbornej komisie nadéacia
zverejni na webovom sidle nadacie.

Pri hodnoteni jednotlivych Ziadosti prihliadaju odborné hodnotiace komisie na
programovu stratégiu nadacie daného obdobia.

Hodnotenia jednotlivych Ziadosti predkladaji odborné hodnotiace komisie v pisomne;j
forme spravcovi nadacie. Z hodnoteni musi byt’ jednoznacne jasné, ¢i odborna hodnotiaca
komisia odportca alebo neodportaca poskytnutie prostriedkov nadacie. S vysledkami
hodnotenia spradvca nadacie oboznamuje spravnu radu nadacie.

Podrobnosti o ¢innosti odbornych hodnotiacich komisii, spdsobe zvolavania, hlasovania,
rokovania, priebehu zasadania a pravidlach hodnotenia buda upravené osobitne v Stattte
a rokovacom poriadku odbornych hodnotiacich komisii, ktorych znenie schval'uje
spravna rada.

¢l. VIII
Okruh 0s6b, ktorym sa poskytuju prostriedky nadacie
a podmienky poskytovania tychto prostriedkov

Nadacia moze poskytnut’ financné prostriedky len z vlastnych zdrojov (vytazok

z nada¢ného imania a prostriedkov nada¢nych fondov ) pravnickym a fyzickym osobam
(dalej len ,, Ziadatel’ ©) na urCeny verejnoprospesny ucel uvedeny v ¢lanku II tejto
nadacnej listiny, na zaklade ziadosti o poskytnutie finan¢nych prostriedkov.

Spravca nadécie ziadosti eviduje a predklada na rokovanie spravnej rady nadacie.

O poskytnuti finan¢nych prostriedkov rozhoduje spravna rada nadécie.



Ugel pouzitia finanénych prostriedkov musi byt’ v sulade s verejnoprospesnym Géelom
nadacie uvedenym v ¢lanku II tejto nadacnej listiny.

Financné¢ prostriedky sa poukazuju na zaklade uzatvorenej zmluvy so ziadatel'om.

Pouzitie poskytnutych finan¢nych prostriedkov v stlade s uzatvorenou zmluvou je
ziadatel’ povinny preukazat’ spravcovi nadacie do 30 dni po ukonc¢eni projektu, na ktora
boli finan¢né prostriedky poskytnuté a nepouzité prostriedky v tej istej lehote vratit’.

Pravnické osoba alebo fyzicka osoba, ktord pouzila finan¢né prostriedky na iny ucel ako
boli poskytnuté, je povinna vratit’ poskytnuté financné prostriedky a zaplatit’ pendle vo
vyske 0,5 % z neopravnene pouzitej sumy za kazdy deni od obdrZania do vratenia
finan¢nych prostriedkov, najviac v§ak do vysky dvojnasobku poskytnutej sumy

a najmenej 300,- Eur.

¢l IX

Konflikt zaujmov
Zakladatelia nadacie nemdézu Ziadat’ o grant v nadécii.

Clenom spravnej rady nemoze byt osoba, ktorej sa poskytuju pefiazné prostriedky z
majetku nadacie.

Clenom spravnej rady nemdze byt osoba, ktora ma obchodny vzt'ah k nadécii alebo je
s nadaciou v sidnom alebo inom spore. Clenom spravnej rady nemoze byt tiez 0soba,
ktora:
a)  je ¢lenom Statutarneho organu alebo Statutarnym zastupcom, alebo
b)  ma trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vztah (vztah zalozeny pracovnou
zmluvou a vzt'ah pri ktorom jednotlivec ovplyviiuje, riadi, alebo pracuje pre
organizaciu aj bez naroku na finan¢nu alebo int materialnu odmenu), alebo
C)  pracuje ako dodavatel sluzieb na zaklade zmluvy v organizacii, ktora ma
obchodny vztah s nadaciou alebo je v sidnom alebo inom spore s nadéciou.
Clenom spravnej rady nemdze byt’ tieZ osoba, ktorej blizke osoby (pribuzny
V priamom rade, sirodenec, manzel/manzelka alebo druh/druzka) maji vztah k nadacii
podl’a tohto bodu.

Clenom spravnej rady nemdze byt tiez osoba, ktora bola vo vztahu k nadacii podl'a bodu
3 tohto ¢lanku poslednych 6 mesiacov.

Clenom spravnej rady nemoze byt osoba, ktora realizuje nadaciou podporeny grant.
Clenom spravnej rady nemdze byt tiez osoba, ktora:

a)  je Clenom Statutarneho organu alebo Statutarnym zastupcom, alebo

b)  ma trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vztah, alebo

c)  pracuje ako dodavatel sluzieb na zaklade zmluvy, v organizacii, ktora realizuje

nadaciou podporeny grant.

Clenom spravnej rady nemoze byt tieZ osoba, ktorej blizke osoby majii vztah k nadacii
podl’a tohto bodu.

Clenom spravnej rady nemdze byt’ tieZ osoba, ktora bola vo vzt'ahu k nadacii podl'a bodu
5 tohto ¢lanku poslednych 6 mesiacov.

Clenovia spravnej rady, dozornej rady, hodnotiacich komisii, zamestnanci a ini trvali
pracovnici nadacie nesmu mat’ finan¢ny ani iny materidlny prijem z udelenych grantov, a
to v ziadnej faze projektu, ktory sa uchadza o podporu.
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Clenovia spravnej rady a dozornej rady, zamestnanci nadacie a im blizke osoby, ako aj
organizacie, v ktorych:
a)  sa ¢lenmi Statutarnych organov alebo Statutarnymi zastupcami, alebo
b)  maju trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vzt'ah, alebo
C)  pracuju ako dodavatelia sluzieb na zaklade zmluvy,
nemdzu poziadat’ o grant od nadécie.

Clenovia odbornych hodnotiacich komisii v nadécii a im blizke osoby, ako aj
organizacie, v ktorych:

a)  sa ¢lenmi Statutarnych organov alebo Statutarnymi zastupcami, alebo

b)  maju trvaly pracovny pomer alebo iny obdobny vzt'ah, alebo

C)  pracuju ako dodavatelia sluzieb na zaklade zmluvy,
nemozu poziadat’ o grant od nadacie z programu, ktory hodnotiaca komisia hodnoti. Tieto
osoby nie st vylucené zo ziadosti o grant z iného programu.

Zamestnanci a ini trvali pracovnici nadacie, ¢lenovia spravnej rady, ¢lenovia odbornych
hodnotiacich komisii nadacie a im blizke osoby, ktori su:

a)  clenmi inej organizacie a zaroven
b)  nemajt finan¢ny alebo iny materialny prospech z grantov udelenych pre tieto
organizacie a zaroven
C)  nie st v konflikte zaujmov podl'a iného bodu tohto ¢lanku,
sa nenachadzaju v konflikte zdujmov v pripade, Ze tieto organizacie sa uchadzaju o grant,
su vSak povinni o tejto skutocnosti informovat’ prislusné rozhodovacie forum a na
rozhodovani sa v tomto pripade nezicastiuji a nepodielajh.

¢l X
Nakladanie s majetkom nadacie

Majetok nadacie mozno pouzit’ len v stilade s verejnoprospesnym ucelom a podmienkami
uréenymi v nadacnej listine a na thradu vydavkov na spravu nadécie. Vysku vydavkov na
spravu nadécie urci spravna rada kazdoro¢ne v miere nevyhnutnej na zabezpecenie
¢innosti nadacie.

Vydavky na spravu nadécie vedie nadacia oddelene, a zahfnaju vydavky na:
a)  ochranu a zhodnotenie majetku nadacie,
b)  propagaciu verejnoprospesného ucelu nadacie (nada¢ného fondu),
c)  prevadzku nadacie,
d)  odmenu za vykon funkcie spravcu,
e)  nahrady hotovych vydavkov (napr. cestovné nahrady),
f)  mzdové naklady,
g) naklady na ostatné ¢innosti spojené s prevadzkou nadacie.

¢l. XI
Nadacné imanie

Hodnota nada¢ného imania je 6638,- Eur (slovom Sest'tisicSestotridsatosem eur) a je
tvorené vylu¢ne pettaznym vkladom zakladatel’a.

Zakladatel’ pri zaloZeni nadacie vlozil do nada¢ného imania peiiazny vklad v sume 6638, -
Eur ( slovom Sest'tisicSestotridsat’osem eur).



¢l. XII
Doba zriadenia nadacie

Nadécia sa zriad’'uje na neurcity cas.

¢l XIII
Zdroje nadacie

Na realizaciu stanoveného ucelu a na ¢innost’ nadacie sa budt ziskavat’ finan¢né prostriedky

najma:

a) z darov a prispevkov fyzickych a pravnickych osob,

b) zvynosov z organizovania kultirnych, duchovnych, spolo¢enskych a vzdelavacich podujati
uvedenych v ¢lanku II, bod 2 tejto nadacnej listiny,

€) z prijmov ziskanych z hospodarenia s majetkom nadacie,

d) z podielu na zaplatenej dane na osobitné tcely.

¢l XIV
Udet nadacie
Finanéné prostriedky nadécie sa budu ststred’ovat’ na ti¢toch nadacie zriadenych v bankovych
inStitaciach v pobockach so sidlom v Bratislave.

¢l XV
Rozpocet nadacie

Nadacia bude hospodarit’ podl'a schvaleného rozpoc¢tu nadacie zostaveného na kalendarny rok
a obsahujuceho vSetky rozpoctované prijmy a vydavky nadacie.

¢l. XVI
Vyrocéna sprava

Najneskor do 30. juna nasledujuceho kalendarneho roka nadacia zasiela po jednom vytlacku
vyro¢nej spravy Ministerstvu vnatra SR, a vyrok auditora na zverejnenie v Obchodnom
vestniku. Najneskor do 15. jula nasledujiceho kalendarneho roka nadacia ukladd vyrocnu
spravu do verejnej Casti registra uc¢tovnych zavierok.

¢l XVII
ZruSenie nadacie

Nadécia sa zruSuje v zmysle § 14 a nasl. zédkona ¢. 34/2002 Z. z. o nadéciach a rozhodnutim
zakladatel’a.

¢l. XVIII
Zanik nadacie
1. Nadacia zanik4 diiom jej vymazu z registra nadacii. Jej zaniku predchédza zruSenie s
likvidaciou alebo bez likvidacie.

2. Likvidacia sa nevyzaduje, ak majetok a zaviazky nadacie prechadzaju na int nadaciu,
alebo sa zamietol navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku, resp. po skonceni
konkurzného konania nezostane nadacii nijaky majetok.

¢l. XIX
Zrus$enie nadacie bez likvidacie

Nadécia sa moze zIucit’ na zéklade pisomnej zmluvy o zliceni len s inou nadaciou, ktorej ucel
je totozny alebo obdobny. Dfiom vymazu zlu¢ovanej nadacie z registra nadacii prechadza
majetok, ako aj prava a povinnosti zlu¢ovanej nadacie na nadaciu, s ktorou sa zlucila.



¢l XX
ZruSenie nadacie s likvidaciou

1. Vstup nadacie do likvidacie sa zapisuje do registra nadacii.

2. Likvidatora, ktorym mdze byt iba fyzickd osoba, vymenuva spravna rada, a v pripadoch
stanovenych zakonom sud (§ 18 ods. 3 zdkona ¢. 34/2002 Z. z.).

¢l XXI
Opravnenia zakladatela

Zakladatel’ hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava si v tejto nadacnej listine
vyhradzuje pravo, ktoré nie je mozné zmenit’ rozhodnutim nijakého organu nadacie:
a) vymenovat a odvolavat’ ¢lenov spravnej rady nadacie,
b) vymenovat’ a odvolavat’ ¢lenov dozornej rady nadacie,
€) rozhodnit o zruseni nadacie,
d) rozhodnit o zmenach nadacénej listiny,
e) rozhodnut o predaji majetku nadacie na zaklade navrhu spravnej rady.

¢l XXII
Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Kazdy je opravneny nazerat’ do tejto nadacnej listiny a robit’ si z nej vypisy alebo odpisy.
Nadacia je povinna na poziadanie spristupnit’ tito nada¢nt listinu.

2. Néklady vzniknuté zakladatel'ovi pri zaloZeni nadacie prebera diiom vzniku nadacia ako
zriad’ovacie nédklady a bude ich v plnej vyske refundovat’.

3. Nedelitel'nou sucastou tejto nadacnej listiny je Uznesenie Mestského zastupitel'stva
hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy €. .................. zo dia ..o,

V Bratislave, diia .......ccooeeeeeeeennn.n.

Ing. arch. Matas Vallo
primator
hlavného mesta SR Bratislavy



Vypis
zo zasadnutia komisie finan¢nej stratégie a pre spravu a podnikanie s majetkom mesta
MsZ
konaného dna 04.11.2019

k bodu
Nadacia mesta Bratislavy

Néavrh uznesenia
Komisia finanénej stratégic a pre spravu a podnikanie s majetkom mesta odporidca MsZ
schvalit’ material podl'a predlozeného navrhu uznesenia

Hlasovanie:
pritomni: 10, za: 9, proti: 0, zdrzal sa: 1

Za spravnost’ opisu : Ing. Henrieta Mic¢uchova, v.r.
V Bratislave, 04.11.2019



Vypis zo zasadnutia komisie pre kultiru, média a ochranu kultirneho dedi¢stva MsZ
zo dia 06.11.2019

K bodu 5

Nadacia mesta Bratislavy
Komisia pre kultiru, média a ochranu kultarneho dedi¢stva MsZ po prerokovani materialu
a naslednej diskusii prijala uznesenie:

Uznesenie:
a) Komisia pre kultaru, média a ochranu kultarneho dedi¢stva MsZ po prerokovani materialu

odporuca Mestskému zastupitel'stvu hlavného mesta SR Bratislavy schvalit' zriadenie
Nadacie mesta Bratislavy.

b) Komisia pre kultiru, média a ochranu kultirneho dedi¢stva MsZ po prerokovani materialu
odportca primatorovi rozsirit’ pocet ¢lenov spravnej rady Nadacie mesta Bratislavy na 9
¢lenov, pri¢om 3 z nich budua z radu poslancov MsZ.

Hlasovanie:
Pritomni: 6 Za: 6 Proti: 0 Zdrzal sa: 0

Za spravnost’ opisu:
Mgr. Katarina Lukyova, v. r. Ing. Matej Vagac, v. .
tajomnicka komisie predseda komisie



Nadacia mesta Bratislavy

Kod uzn.: 21.1.
21.3.

Uznesenie 76/2019
zo dita 07.11.2019

Mestska rada po prerokovani materialu

odporuca

Mestskému zastupitel'stvu hlavného mesta SR Bratislavy

schvalit’

1. zaloZenie nadacie pod nazvom ,,Nadacia mesta Bratislavy* so sidlom Primacialne namestie
¢. 1, 814 99 Bratislava,

2. vklad zakladatel'a hlavného mesta SR Bratislavy do novozalozenej nadacie ,,Nadacia mesta
Bratislavy* v sume 6 638,00 EUR (slovom SesttisicSestotridsat’osem eur),

3. nadacnu listinu nadacie ,,Nadacia mesta Bratislavy,

4. za ¢lenov spravnej rady nadacie ,,Nadacia mesta Bratislavy* so sidlom Primacialne namestie
¢. 1, 814 99 Bratislava:

5. za ¢lenov dozornej rady nadacie ,,Nadacia mesta Bratislavy* so sidlom Primacialne namestie
¢. 1, 814 99 Bratislava:

6. zaspravcu nadacie ,,Nadacia mesta Bratislavy” so sidlom Primacidlne namestie ¢. 1,
814 99 Bratislava: ...........cccceovviiiincninns



