MESTSKY KONTROLOR HLAVNEHO MESTA SR BRATISLAVY

Material na rokovanie
Mestského zastupitelstva
hlavného mesta SR Bratislavy
dna 27. septembra 2018

Sprava
o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra
hlavného mesta SR Bratislavy (maj)

Predkladatel’: Material obsahuje:
Ing. Peter Sinaly, v.r. 1. Navrh uznesenia
mestsky kontrolor 2. Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych

utvarom mestského kontroléra hlavného
mesta SR Bratislavy (maj)

Zodpovedny:
Ing. Peter Sinaly, v.r.

mestsky kontrolor

Spracovatel:
Ing. Peter Sinaly, v.r.

Ing. Katarina Kalasova, v.r.
JUDr. Viera Michalova, v.r.
Ing. Maria Velicka, v.r.
Ing. Darina GajdoSova, v.r.
Ing. Filip Hustava, v.r.
utvar mestského kontrolora

September 2018



NAVRH UZNESENIA

Koéd uznes. 1.5.6.
5.1.

Mestské zastupitelstvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra hlavného

mesta SR Bratislavy (m3j).
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Sprava ¢. 3/2018

1 Spolocnost’ pre rozvoj byvania, n.o. - kontrola finanénych dosledkov
nekonania vo veci zruSenia Spolo¢nosti pre rozvoj byvania, n.o., a ur¢enie
zodpovednych 0s6b za pripadné Skody.

Kontrolovany subjekt Spolo¢nost’ pre rozvoj byvania v Bratislave, n.o.

Poverenie ¢. 3/2018 zo dna 21. 2.2018

Pocet €lenov kontrolnej skupiny 2

Cas vykonu kontroly Od 22. 2.2018 do 14.5.2018

Kontrolované obdobie Od roku 2015 do ukonéenia vykonu kontroly

Plén kontrolnej &innosti uznesenie MsZ hl. m. SR Bratislavy ¢. 1004/2017 zo dha
20.11.2017

Spolo¢nost’ pre rozvoj byvania v Bratislave, n.o. (d’alej len ako SRBB) vznikla na zdklade
zakladajucej listiny, ktora bola podpisand dia 17.8.2004 primatorom hlavného mesta SR Bratislavy a druhym
zakladatel'om — zastupcom akciovej spolocnosti Istrobanka. Mestské zastupitel'stvo schvalilo zalozenie tejto
spolocnosti, peitazny vklad mesta do organizacie (3 600 000,- Sk), navrh zakladacej listiny a Statatu, ako i
prvych ¢lenov spravnej a dozornej rady, uznesenim ¢. 398/2004 zo dna 27.5.2004. Prijatim uznesenia C.
421/2004 zo dia 24.6.2004 mestské zastupitel'stvo hlavného mesta SR Bratislavy (d’alej len MsZ) schvalilo
zakladaciu listinu a S$tatat predtym odsthlaseny druhym zakladatelom. SRBB sa zalozila na tucely
poskytovania v§eobecne prospesnych sluzieb:

a) zabezpeCovanie byvania pozostavajuceho z vystavby bytovych domov s bytmi do vlastnictva a
domov s nagjomnymi bytmi a prislusenstva tychto bytovych domov;

b) sprava, oprava, Gdrzba a obnova bytového a domového fondu vybudovaného alebo ziskaného
neziskovou organizaciou, alebo zvereného neziskovej organizacii na zaklade zmluvy o vykone spravy
bytového fondu.

1.1 Cinnost orgdnov spolo¢nosti v obdobi 2015 — 2018

Organmi spolocnosti su podla Statitu SRBB, ¢lanku 5, spravna rada (d’alej len SpR), riaditel’ka a
dozorna rada.

Riaditel’ka SRBB je vo funkcii na zaklade vol'by SpR, pricom podra Statitu SRBB svoju ¢innost’ vykonava na
zdklade mandatnej zmluvy G¢innej od diia 1.6.2007. Odmenu® riaditel’ke podla Statatu uréuje spravna rada
spolo¢nosti. Od zaciatku platnosti tejto zmluvy odmena nebola zmenena.

Po komunalnych volbach v roku 2014 viacero ¢lenov SpR neobhajilo mandat poslanca MsZ. Menovanie
novej spravnej rady uznesenim MsZ prebehlo az 24.9.2015. Zasadnutie SpR v roku 2015 neprebehlo. SpR
zasadala v roku 2016 dvakrat, dna 10.2. a 23.3. V roku 2017 az do konca mesiaca april 2018 spravna rada
nezasadala. Nezasadanim v danych obdobiach SpR postupovala v nesulade so Statitom SRBB, ¢lankom 6,
ods. 7, ktory znie: ,,Spravna rada zasada podl'a potreby, najmenej vSak Sest’krat do roka.*

Zastupcovia mesta v spravnej a dozornej rade SRBB v suc¢asnom volebnom obdobi 2015 - 2018 boli schvaleni
uznesenim MsZ hlavného mesta SR Bratislavy (HM SR BA) ¢. 237/2015? zo dita 24.9.2015 v zloZeni:

1 Odmena riaditelky je nezmenend od podpisania mandatnej zmluvy dfia 1.6.2007 ma vy$ku 50 000,- Sk, v stcasnosti
prepocitana konverznym kurzom (30,126), o znamena vysku 1 659,70 €.
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Spravna rada Dozorna rada
Milan Cerny ludmila Farkasovska
Oliver Kriz, predseda Izabella Jégh
Ivana Skokanova Lucia Stasselova

Jarmila Tvrda -

Rastislav Zitny -

Statat SRBB v ¢&lanku 6, ods. 3 uvadza®, Ze pocet ¢lenov SpR, ktorych navrhuje zakladatel HM SR
BA, je 6. V spominanom uzneseni v§ak mesto navrhlo a zastupitel'stvo schvalilo len 5 ¢lenov spravnej rady,
¢im vznikol nestilad medzi Statitom SRBB a uznesenim MsZ ¢. 237/2015. Analogicky Statht pri dozornej rade
uvadza® az 5 zastupcov HM SR BA, pri¢om uznesenim boli schvélené len 3 zastupkyne mesta v dozornej
rade.

Clenstvo v spravnej rade zanikd okrem iného® aj odstipenim. Tato moznost’ v aktudlnom volebnom obdobi
vyuzili traja ¢lenovia:

Rastislav Zitny - vzdanie sa Clenstva dita 21.3.2016
Oliver Kriz - vzdanie sa ¢lenstva dna 6.10.2016
Ivana Skokanova - vzdanie sa ¢lenstva dna 10.2.2017

Clenovia SpR, ktori sa vzdali ¢lenstva, neboli zastupitel'stvom mesta nahradeni. V stiéasnosti ma teda spravna
rada SRBB len dvoch zastupcov mesta. Druhy zakladatel, spolo¢nost’ CSOB, a.s., ma v SpR SRBB podl'a
poznamok k tétovnej zavierke troch zastupcov (Ing. Tomas Koraus, Mgr. Peter Leska, Ing. Rastislav Ziagik),
&im spiia prisluiné ustanovenia $tatitu SRBB.

Dna 3.7.2015 riaditel’ka SRBB poziadala SpR o odvolanie z funkcie. Tato ziadost’ na zasadnuti SpR
dna 10.2.2016 prerokovala v bode 2.1 a jednomysel'ne odvolala riaditel’ku z funkcie k datumu 31.3.2016. Na
tom istom zasadnuti SpR v bode 3.1 jednomysel'ne zvolila PaedDr. Olivera Kriza za predsedu Spravnej rady.
V bode 6.2 rovnakého zasadnutia SpR prebehla volba Ing. Tomasa Mikusa za riaditela SRBB na dobu uréita
do 31.3.2016, uznesenie vSak nebolo prijaté. SpR tiez hlasovala o odporu¢eni primatorovi mesta zrusit’ alebo
zlucit SRBB, pri€om ale uznesenie nebolo prijaté.

Spravna rada SRBB na svojom zasadnuti 23.3.2016 nebola uznaSaniaschopna, na ¢o predseda
spravnej rady vyuzil moznost’ ustanoveni® v Statute SRBB a poziadal ¢lenov o hlasovanie per rollam. V bode

2 44. hlasovanie MsZ HM SR BA zo diia 24.9.2015 tu.

3 Clanok 6, ods. 3 Statutu SRBB: ,Sprdvna rada md devit ¢lenov. Clenov sprdvnej rady menuju a odvoldvaju zakladatelia,
z toho Sest Clenov sprdvnej rady navrhuje zakladatel — Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava a troch &lenov
sprdavnej rady navrhuje zakladatel' — ISTROBANKA, a.s. Zakladatelia maju pravo kedykolvek odvolat ¢lena sprdavnej rady,
ktorého navrhli a na jeho miesto vymenovat nového clena sprdvnej rady podla tohto bodu. Prvych deviatich ¢lenov
sprdvnej rady vymenovali zakladatelia v zmysle zakladacej listiny pri zaloZeni neziskovej organizdcie.”

4 Statlt SRBB, ¢l. 8, ods. 4
5 Statut SRBB, ¢l. 6, ods. 6

& StatUt SRBB, ¢lanok 6, ods. 9: ,, ... Ak s tym suhlasia vietci ¢lenovia sprdvnej rady, hlasovanie sprdvnej rady v pripadoch,
ak vec neznesie odklad, sa mézZe vykonat per rollam. V takomto pripade hlasujuci sa povaZuju za pritomnych. Predseda
spravnej rady méZe pisomne alebo dalekopisom, faxom alebo e-mailom, poZiadat vsetkych ¢lenov sprdvnej rady na
prijatie rozhodnutia per rollam za podmienky, Ze preukdzatelne doruci vsetkym ¢lenom spravnej rady pisomny materidl.
Za pisomnu formu hlasovania per rollam sa povaZuje taky prejav véle ¢lena sprdavnej rady, ktory bol urobeny pisomne,
telegraficky, dalekopisom, faxom alebo e-mailom a bol do 3 dni od vykonania takéhoto hlasovania doruceny v pisomnej
forme sprdvnej rade. ... ,
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4 tohto zasadnutia poziadala SpR riaditel’ku SRBB, aby ,, ostala vo funkcii do zacatia likvidacie spolocnosti** a
zmenila uznesenim 4.1 uznesenie 2.1 zo zasadnutia dna 10.2.2016 na: “SpR berie na vedomie pisomné
vzdanie sa funkcie riaditelky Ing. Evy Hulalovej a odvolava riaditelku SRBB, n.o. ku diu zacatia likvidacie
spolocnosti. “ Riaditelka zostala vo funkcii podl'a tohto uznesenia.

O nefunkcnosti spravnej rady a svojom umysle ukoncit’ pdsobenie v SRBB pisala riaditel’ka list adresovany
primatorovi mesta dna 12.12.2016. Podla jej vyjadrenia na uvedeny list nedostala odpoved’. Kontrola
preverila, Ze list riaditel’ky SRBB podla evidencie z registratury magistratu bol uloZzeny ad acta na sekcii
pravnych ¢innosti.

Posledné zasadnutie SpR teda prebehlo 23.3.2016. Nefunk¢énostou SpR SRBB prichadza k dal$im
poruseniam Statitu SRBB, napriklad neschvalovanie uctovnej zavierky, ale i d’al§ich povinnosti SpR SRBB
uvedenych v ¢lanku 6, ods. 2 Statatu.

Zastupkyne hlavného mesta v dozornej rade, ktoré boli nominované uznesenim MsZ ¢. 237/2015 zo dna
24.9.2015, schvdlila za ¢lenky dozornej rady v zmysle Statatu spravna rada SRBB diia 10.2.2016. Dozorna
rada vsak v kontrolovanom obdobi v zmysle pisomného vyjadrenia riaditel’ky SRBB ani nezacala pracovat,
¢im prislo k poruSeniu povinnosti dozornej rady SRBB ustanovenej Stataitom SRBB v ¢lanku 8, ods. 8, podla
ktorého "dozorna rada zasada podla potreby, najmenej vsak jedenkrdt za polrok." Jednou z d’al$ich povinnosti
dozornej rady podla ¢lanku 8, ods. 2, pism. d) je navrhnutie "zvolania mimoriadneho rokovania spravnej
rady, ak si to vyZaduje zaujem neziskovej organizdcie."

1.2 ZruSenie Spolocnosti pre rozvoj byvania v Bratislave, n.o.

Stcastou programu zasadnutia SpR SRBB dna 23.3.2016 bol tiez navrh uznesenia ¢. 3.3 v zneni:
»Spravna rada navrhuje zriad’ovatelom po prevedeni majetku spolo¢nosti na hlavné mesto, zrusit SRBB, n.o.*
Podra stattitu SRBB, ¢lanku 6, ods. 9, sa na platnost’ rozhodnutia spravnej rady v pripade uvedeného v bode 2,
pism. e) §tatatu (,,Sprdvna rada rozhoduje na zdaklade ndavrhu zakladatelov o zruseni, zluceni, splynuti alebo
rozdeleni neziskovej organizdcie s inou neziskovou organizdciou.”) vyzaduje sihlas vSetkych Clenov spravne;j
rady.

V tomto pripade sa preukazatelne jeden Clen spravnej rady zdrzal hlasovania, ¢o znamena, Ze
uznesenie o zruSeni nebolo prijaté. Podla Statitu vSak navrh na zrusenie podéava zakladatel’, ktorym je hlavné
mesto spolu s CSOB (pravny nastupca Istrobanky), pri¢om v ¢ase tohto uznesenia spravnej rady uznesenie
MsZ HM SR BA neexistovalo, teda hlasovanie sa neopieralo o stanovisko jedného zo zakladatelov.

Z uvedeného vyplyva, Ze v stiasnosti neexistuje platné uznesenie Spravnej rady SRBB o zruSeni
SRBB, ani platné uznesenie MsZ ako navrh zakladatel’a o zruSeni SRBB, ktoré ma podla platného
Statutu SRBB, ¢l. 6, ods. 2, pism. e) predchadzat’ hlasovaniu Spravnej rady SRBB o ,,zruseni zliceni,
splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizdcie s inou neziskovou organizaciou®.

MsZ poziadalo navrhom 1.namestnika primatora Ing. Cerného uznesenim & 867/20177 v bode 8 zo dia
25.5.2017, spravnu radu SRBB o ,predlozenie analyzy odévodnitelnosti existencie SRBB a pripadnej
moznosti jej zruSenia, zlucenia alebo presunu kompetencii na inu neziskovu spolocnost™ s terminom do
30.6.2017.

Informaciu v zmysle uznesenia ¢. 867/2017 predlozil na zasadnutie MsZ dnia 9.11.2017 1.ndmestnik primatora
pan Ing. Cerny. Tento material bol prerokovany na pokradujucom zasadnuti dita 20.11.2017 a bol prijaty
uznesenim &. 1001/20178 , ktorym MsZ ,, Ziada primdtora rokovat s druhym zakladatelom o zruSeni SRBB a o

«

predlozenie na dalsie rokovanie MsZ kompletny materidl tykajuci sa zruSenia SRBB, n.o.” s terminom

15.2.2018. Uznesenim 1064/2018° sa z dovodu "uskutocnenia niektorych pravnych iikonov potrebnych k

7 Uznesenie dostupné tu.
8 Kompletné znenie dostupné tu.

9 Kompletné znenie dostupné tu.
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ustdleniu aktudlnej situdcie moznosti zrusenia SRBB" predizila lehota splnenia predmetného uznesenia na
30.6.2018.

Podl'a rovnakého materidlu o plneni uzneseni sa dna 26.1.2018 uskutocnilo stretnutie so zastupcom druhého
zakladatela SRBB — spolo¢nost’ CSOB, a.s., kontrola viak nema k dispozicii konkrétne zavery stretnutia.
Spolo¢nost CSOB, a.s., vak vo svojom stanovisku®® k , prevodu majetku na mesto Bratislava® zo dia
20.10.2016 ,,suhlasi s tym, aby nad zvysnym majetkom [SRBB] ziskalo efektivnu kontrolu hlavné mesto SR
Bratislava ™ a v tejto suvislosti deklaruje ochotu podporit’: ,, 1.zluicenie [SRBB] s inou neziskovou organizaciou
alebo naddciou alebo 2. zmenu Statutu [SRBB] tak, Ze prava zakladatela ostanu len hlavnému mestu SR

’

Bratislave.’

1.3 Persondlne zabezpecenie ¢innosti SRBB

SRBB mala v svojej historii dvoch zamestnancov, ktorym boli k 31.1.2017 ukoncené pracovné
zmluvy dohodou a podl'a ustanoveni Zakonnika prace im bolo priznané odstupné, jednej zamestnankyni aj
odchodné ako narok na starobny dochodok. V dohodach boli uvedené ako dovod ukoncenia pracovného
pomeru ,,organizacné zmeny a utlmenie cinnosti zamestnavatela (§ 63 ods. 1 pism. b) ZP).“ S odstupujucou
zamestnankyiiou uzatvorila SRBB diia 7.2.2017 Dohodu o vykonani prace. Predmetom dohody bol predaj a
prenajom garazovych stati, rozsah bol dohodnuty do 30.9.2017 a dohodnuta odmena bola v sume 1 200 eur za
mesiac. V uzatvorenej dohode nie je jednoznacne vymedzeny rozsah prac za jednotlivé mesiace, ale je tam len
uvedené, ze "Dohoda o vykonani prace nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku". Z takto uzatvorenej
dohody sa neda jednoznacne urcit’ kol'ko hodin tyzdenne resp. mesa¢ne mala zamestnankyna odpracovat’ pre
SRBB. Taktiez sa neda jednoznacne posudit’ primeranost vysky dohodnutej mesacnej odmeny, ktora bola
stanovena fixne t.j. mesacne nie na pocet odpracovanych hodin. Za predpokladu, ze stanoveny maximalny
pocet hodin mala zamestnankyiia rozvrhnuty rovnomerne, vychadzal by pocet odpracovanych hodin za mesiac
cca 29 hodin (350 hodin/12 mesiacov) a odmena za jednu odpracovani hodinu cca 41 eur. V pripade, Ze by
mala zamestnankyna uzatvorent riadnu pracovnil zmluvu na plny uvézok, by pri priemernom mesa¢nom
fonde pracovného ¢asu 165 hodin, predstavovala jej mesaéna mzda sumu 6 765 eur. Z uvedeného je zrejmé, ze
suma dohodnutej odmeny bola neprimerane vysokd. SRBB nepostupovala v stlade s prislusSnymi
ustanoveniami odseku 1, § 29 zakona 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach a nasledne podla
prislusnych ustanoveni zdkona 138/1991 Zb. o majetku obci.

S ucinnost'ou od 28.9.2017 uzatvorila SRBB s tou istou zamestnankynou d’al§iu dohodu o vykonani
prace na obdobie do 31.12.2017. V dohode je dohodnuty predmet a vyska odmeny za vykonanu pracu rovnaky
ako v predchadzajticej dohode. Dohoda o pracovnej ¢innosti s tou istou zamestnankynou bola uzatvorena na
obdobie od 1.1.2018 do 31.1.2018. Na obdobie od 1.2.2018 do 31.3.2018 bola uzatvorena dohoda o pracovne;j
¢innosti s dohodnutou odmenou v sume 800 eur mesacne.

Riaditel’ka vykonavala ¢innost’ na zaklade mandatnej zmluvy, ktora bola uzatvorend dna 1.6.2007 na
zaklade vol'by SpR. Téato mandatna zmluva bola podpisand mandantom - zastipenym Statutarnym orgédnom
Ing. Hulalovou - a mandatarom - Ing. Hulalovou.

Povinnosti mandatara/riadite’ky SRBB okrem iného ustanovuje aj v cCasti Il., ods. 2 mandatnej
zmluvy. Mandatar podl'a zmluvy napriklad:

a) Predklada navrh rozpoctu spolo¢nosti na schvalenie spravnej rade ...

Kontrola nedisponuje dokumentami, ktoré by potvrdzovali vypracovanie navrhu rozpoctu SRBB a jeho
predloZenie na zasadnutie SpR SRBB.

b) Riadi zamestnancov ...

c) Vedie uctovnictvo spolocnosti ...

10 Spoluzakladatel bol vyzvany zo strany SRBB listom dfia 19.9.2016 k jeho stanovisku k otazke suhlasu prevodu majetku
SRBB na hlavné mesto SR Bratislavu.
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d) Informuje SpR 0 zalezitostiach spolocnosti ako i o vysledkoch svojej Cinnosti, poskytuje
spravnej rade nevyhnutnt su¢innost’ a pomoc pri priprave zasadnuti SR ...

Kontrola v tomto kontexte a vo vztahu k ¢innosti SRBB konstatuje, ze riaditel’ka SRBB nepostupuje
dosledne pri plneni ustanoveni povodnej mandatnej zmluvy. Kontrola nedisponuje dokumentom, ktory by
potvrdzoval zostavovanie rozpoctu SRBB a jeho predkladanie SpR, ¢im priSlo k poruSeniu § 32 zikona o
neziskovych organizaciach poskytujicich vseobecne prospesné sluzby ¢. 213/1997 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

Dalej kontrola konstatuje, e vzhl'adom na skuto&nost,, Ze neziskovéa organizacia nevykonava Ziadnu
¢innost’ (okrem predaja garazovych stati), na ktora bola zriadend, je suma odmeny na zaklade mandatnej
zmluvy, riaditel’ky neprimerane vysoka.

Okrem vykonu funkcie riaditel’ky vyuzivala SRBB externé sluzby v oblasti pravneho poradenstva a
stale vyuziva sluzby externého uctovnictva. Zmluva o poskytovani pravnych sluzieb bola uzatvorend
16.6.2013 a ukoncend bola ku koncu roku 2016. V pripade externych sluzieb uctovnictva bola od 1.1.2010
uzatvorena zmluva o dielo, ktorej predmetom je ,,zavdzok poskytnit objednavatelovi sluzbu vedenia
uctovnictva®, ktora stale trvd. Vysku miezd a externych sluzieb a ich pomer na celkovych ro¢nych vydavkoch
SRBB dokumentuje nasledujica tabul’ka:

2015 2016 2017
mzdy+odvody 35912,69€ | 35096,27€ | 30413,79€
% podiel z CV* 16,41% 37,73% 32,62%
mandatar+externé sluzby | 34561,43€ | 33621,73€ | 28301,13 €
% podiel z CV* 15,80% 36,15% 30,35%
spolu € 70474,12€ | 6871800€ | 58714,92 €
spolu % z CV* 32,21% 73,88% 62,97%

*CV-celkové ro¢né vydavky SRBB

Nizs§i podiel spominanych poloziek na celkovych vydavkoch SRBB v roku 2015 je spOsobeny
platbami za asanaciu ndkupného centra Zitava.

1.4 Majetok spolocnosti SRBB v obdobi 2015 — 2018

Podl'a uctovnych zévierok SRBB za roky 2015 — 2017 je jednoznacny trend ubytku majetku
spolo¢nosti. Prehl'ad najddlezitejSich poloziek suvahy SRBB v tomto obdobi dokumentuje nasledujuca
tabul’ka:

A B B-A C Cc-B
Aktiva 2015 2016 2017
Pozemky 11228€ 7485€ 1069 €
Stavby 280711€ 176185 € 23223 €
Obstaranie DHM (042) 300802 € 301456 € 301456 €
Financné ucty 30272 € 20360 € 58182 €
ostatné 3218€ 3810€ 1529€
Aktiva spolu 626 231 € 509 296 € 385459 €
A B B-A C B
Pasiva 2015 2016 2017
Zakladné imanie 132776 € 132776 € 132776 €
Nevysporiadany VH z min.rokov 471046 € 372255€ 250286 €
VH za Gctovné obdobie |- 98792€ |- 121969€ -113086 €
Cudzie zdroje 20605 € 25886 € 15373 €
Casové rozlidenie 100 596 € 100 348 € 100110€
626 231 € 509 296 € 385459 €
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Pozndmka: VH — vysledok hospoddrenia, DHM — dlhodoby hmotny majetok

Medzi najpodstatnejsie poloZky aktiv patria najmd dva ucty — ucet obstarania dlhodobého hmotného majetku (042) a stavby.

Podrla inventariza¢nych zdznamov uctu 042 ku koncu rokov 2015 az 2017 jeho hodnota odzrkadl'uje ¢innost’
SRBB v minulych obdobiach. Medzi najvyznamnejSie nedokoncené investicie patri hodnota asanacie
nakupného centra Zitava v hodnote viac ako 120 tis. eur, dalej vydavky spojené s planovanou vystavbou
bytového domu Vazska v hodnote takmer 100 tis. eur a planovanou vystavbou bytového domu na Pasekach v
Raci v hodnote viac ako 55 tis. eur. !

Stavby v majetku SRBB predstavovali najmi gardzové statia v minulosti realizovanych bytovych domoch,
ktoré spolo¢nost’ prenajima a v pripade potreby postupne predava. Podl'a inventariza¢nych zdznamov sa pocet
tychto miest v obdobi rokov 2015 az 2017 vyvijal nasledovne:

2015 2016 2017

21 14 2

Cenu miest garazovych stati schvalila SpR SRBB na svojom zasadnuti diia 12.12.2012 jednomysel'nym
hlasovanim prostrednictvom uznesenia 5.2 a to 10 557 eur s DPH. Tento druh majetku zostava jedinym
vyznamnym likvidnym druhom, z ktorého SRBB dokaze vykryvat’ svoju existenciu.

1.5 Zaver

Spolo¢nost’ pre rozvoj byvania v Bratislave, n.o. vznikla za Gcelom podpory rozvoja byvania na uzemi
Bratislavy so zakladnym vkladom mesta v prepocte 132 776 eur. SRBB po dvoch uspesnych projektoch
bytovych domov dokézala vytvorit' zisk niekol'ko nasobne prevysujlici zakladny vklad mesta, ktory sa v
suvahe v pasivach premietol do polozky nevysporiadany vysledok hospodarenia z minulych rokov. Z dévodu
zmarenych investicii pred rokom 2015, ktoré dokumentuje stav Uétu obstarania dlhodobého hmotného
majetku, sa dostala do stagnicie. Tuto skutocnost’ ovplyvnili oneskorené reakcie spravnej rady SRBB na
vznikajicu situaciu. Vztah spravnej rady, riaditelky a mesta, vystupujiiceho ako zakladatela a prakticky
koordinatora vo veci vymenovania a organizicie Clenov spravnej rady SRBB z pomedzi poslancov
novovzniknutého mestského zastupitel'stva po komunalnych volbach 2014, kontrola povazuje za
problematicky. Situacia, ktora vznikla vzdanim sa troch zastupcov mesta v spravnej rade SRBB v priebehu
rokov 2016-2017, nebola rieSena.

Permanentnou hospodarskou stratou v poslednych rokoch dochadza k poklesu majetku SRBB. Podla
kvalifikovaného odhadu kontroly sa udrzatelnost fungovania spolo¢nosti pri maximalnych uspornych
opatreniach pohybuje v rozmedzi maximalne 12 az 16 mesiacov.

Kontrola povazuje sucasny stav za neudrzatelny a odporujici zodpovednému hospodareniu s majetkom
mesta. Tymto postupom sa SRBB dostala na hranu udrzatel'nosti svojej existencie a ani pri okamzitom zasahu
MsZ a novovzniknutej spravnej rady sa s najvacSou pravdepodobnostou Cinnosti, deklarované pévodnym
ucelom, v stiGasnej situacii neobnovia. Za zodpovedné v zaujme eliminovat’ d’alSie straty na zvySnom majetku
SRBB kontrola povazuje urychlené konanie MsZ vo veci skladby SpR a kone¢né rozhodnutie mesta - ako
zakladatel'a - o budticnosti SRBB.

11 yydavok na projektovi dokumentéciu stavby ndjomného bytového domu Na Pasekach v Radi (56 tis. eur + DPH)
avydavok na stavbu najomného bytového domu vo Vrakuni (123 tis. eur + DPH) schvalila SpR SRBB na svojom
zasadnuti dfa 12.12.2012 jednohlasnym hlasovanim v bode 2 uznesenim 2.1.
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1.6 Opatrenia

1/ Doplnit’ zlozenie zastupcov mesta v spravnej rade a dozornej rade Spolo¢nosti pre rozvoj byvania v
Bratislave, n.o. v zmysle jej platného Statatu.
Zodpovedny: primator Termin: bezodkladne

2/ Pripravit’ navrh na zruSenie SRBB a predlozit’ ho na schvalenie MsZ.
Zodpovedny: primator Termin: bezodkladne

3/ Upravit’ vysku odmeny riaditel’ky n.o. podla skutoéne vykonavanej prace.
Zodpovedny: Spravna rada SRBB, n.o. Termin: bezodkladne

4/ Previest majetok zauctovany na ucte Obstarania dlhodobého hmotného majetku do majetku mesta.
Zodpovedny: Spravna rada SRBB, n.o. Termin: bezodkladne

5/ Previest’ financny zostatok po likvidacii SRBB, n.o. na zakladateI'mi dohodnuti organizaciu v sulade s §
17, ods.3 zékona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujticich vSeobecne prospesné sluzby v
zneni neskorsich predpisov.

Zodpovedny: likvidator Termin: bezodkladne

Pisomny zaznam splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku predlozi riaditel’ka, likvidator, pripadne po likvidacii spolocnosti primator mestskému kontrolorovi v
lehote do 15.9.2018.

Sthlas s navrhom spravy a akceptaciu navrhovanych opatreni, doporuceni, akceptaciu lehoty na predlozenie
pisomného zoznamu plnenia opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku, predlozila riaditel’ka mestskému kontrolorovi v stanovenom termine.
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Sprava ¢. 4/2018

2 Hlavné mesto SR Bratislava - kontrola dodrziavania prav a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatel’a pri vykone prace vo verejnom zaujme podl’a
zakona ¢. 552/2003 Z.z. a kontrola dodrziavania v§eobecne zaviznych pravnych a
internych predpisov suvisiacich s vykonom prace, napr. Zakonnika prace,
narokov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy a pod.

Hlavné mesto SR Bratislava, Primacialne nam ¢. 1, 814 99
Kontrolovany subjekt Bratislava (d’alej len“ hlavné mesto“) ICO: 00603481
Poverenie ¢. 4/2018 zo dia 20.3.2018
Pocet ¢lenov kontrolnej skupiny 3
Cas vykonu kontroly 0d 20.3.2018 do 17.5.2018
Od ukonéenia kontroly ¢. 5/2014 do ukonéenia vykonu stcasnej
Kontrolované obdobie kontroly a Statistické udaje schvalené uznesenim MsZ ¢. 1104/2018
za obdobie od roku 2010 — 2017
Plan kontrolnej ¢innosti uznesenie MsZ hl. m. SR Bratislavy ¢. 987/2017 zo dna 20.11.2017

2.1 Kontrola plnenia opatreni

V Zapisnici o prerokovani spravy o vysledku naslednej financnej kontroly ¢. 5/2014 bolo ulozZené
riaditelovi magistratu prijat a v stanovenom termine do 16.9.2014 predlozit mestskému kontrolorovi
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a spravu o plneni prijatych nedostatkov predlozit’ v termine
do 30.6.2015. Riaditel’ v stanovenom termine prijaté opatrenia predlozil mestskému kontrolérovi. Sprava o
plneni opatreni mestskému kontrolérovi nebola predloZena. Plnenie opatreni je nasledujuce:

1/ Zabezpecit prijatie nového Pracovného poriadku. V novom Pracovnom poriadku upravit’ podmienky
vykonavania domackej prace a teleprace v podmienkach Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy.

Termin: 31.3.2015 Zodpovedni: riaditel’ a ved. odd. I'udskych zdrojov (dalej OLZ)

V novom Pracovnom poriadku, ktory bol podpisany 31.3.2015 a nadobudol t¢innost’ od 1.5.2015 st v
¢lanku ¢. 3 bod 7 stanovené podmienky vykonavania domackej prace a teleprace v podmienkach Magistratu
hlavného mesta SR Bratislavy.

Opatrenie bolo splnené.

2/ Zabezpecit' zjednotenie pristupu k odmenovaniu zamestnancov Hlavného mesta SR Bratislavy,
ktorych pracoviskom je magistrat, zamestnancov zariadeni bez pravnej subjektivity a zamestnancov Mestske;j
policie.

Termin: 30.6.2015 Zodpovedni: riaditel’ a ved. OCZ

Material bol predlozeny na rokovanie MsZ dna 4.2.2016 v ramci informacnych materialov pod bodom
30E. V informa¢nom materiali Sprava o prijatych opatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych
mestskym kontrolorom v zmysle kontroly ¢. 5/2014, vypracovanom 12.1.2015 vediicou OLZ, ktory bol
predloZzeny do pracovnej porady primatora diia 19.1.2015 sa uvadza, ze v mesiaci november 2014 sa
uskutocnilo stretnutie ved. OCZ s nacelnickou Mestskej policie (d’alej MsP). MsP bol v elektronickej podobe
zaslany Poriadok odmenovania s tym, Ze policia do materialu zapracuje platové zlozky zamestnancov tak, aby
nedoslo k zmene stcasnych platov navySenim, pripadne znizenim. Uvedeny material mal byt pripraveny do
31.3.2015 a nasledne predlozeny k jeho schvéaleniu do mestského zastupitel'stva s uc¢innost’ou od 1.1.2016.

K vyhodnoteniu plnenia opatrenia kontrolny organ obdrzal vyjadrenie z MsP a z OLZ.
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V priebehu kontroly ¢. 15/2017 vykonanej v MsP v ¢ase od 2.10.2017 do 30.1.2018 kontrolny organ
dna 5.1.2018 poziadal MsP o informaciu kedy, kym a z akého dévodu bola pozastavena realizacia zmluvnych
platov.

Vyjadrenie MsP - Dia 8.1.2018 bolo kontrolnému organu pisomne oznamené cit: ,, Poriadok
odmenovania bol pripraveny subezne s Organizacnym poriadkom, pricom obidva dokumenty boli postupené
na kancelariu primatora k oboznameniu sa s ich obsahom. Dna 11.10.2017 boli zo strany kanceladrie
primadtora vznesené poZiadavky na doplnenie materialov o stanovisko Sekcie pravnych cinnosti (dalej SPC) a
Sekcie financii (dalej SF). Podla stanoviska SPC zo dna 2.11.2017 nema legislativno pravne oddelenie k
materialom Ziadne pripomienky. SF v zmysle stanoviska zo dnia 31.10.2017 nezaujala k predlozenym
materialom suhlasné stanovisko, vzhladom k tomu, ze pre roky 2018 a 2019 nie su zvySené vydavky zo strany
SF zahrnuté v navrhoch rozpoctu hlavného mesta na roky 2018 a 2019, i napriek tomu, Ze mestska policia
tieto poziadavky do navrhov rozpoctu predkladaného v mesiaci august 2017 premietla. Obidve stanoviskd boli
postupené na kanceldariu primatora. V zmysle tychto stanovisk bolo dohodnuté, Ze na PPP dna 21.11.2017
bude predlozeny iba Organizacny poriadok. *

Vyjadrenie OLZ, doru¢ené mailom 15.5.2018 cit. “V suvislosti s plnenim tohto opatrenia boli
vykonané rokovania, na zaklade ktorych bolo vyZiadané aj stanovisko Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny Slovenskej republiky. Podla obdrzaného stanoviska Ministerstvo prdce, socidalnych veci a rodiny SR v
sucasnosti nie je kompetentné zaujat zavizné stanovisko k aplikacii ustanoveni zdkona o odmernovani,
nakolko podla § 24 zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizdcii ustrednej Statnej
spravy v zneni neskorsich predpisov, nakolko s ucinnostou od 1. novembra 2013 je ustrednym organom Stdtnej
spravy pre §tatnozamestnanecké vztahy a pravne vztahy pri vykone prdce vo verejnom zdujme Urad viddy
Slovenskej republiky a preto odporuca obratit' sa na tento ustredny orgadn Stdtnej spravy.

V nadvdznosti na stanovisko Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny bola zaslana poziadavka o
stanovisko v predmetnej veci na Urad viddy Slovenskej republiky, Odbor Stitnej sluzby a verejnej sluzby.

Podla obdrzaného stanoviska “zamestnanci mesta mozu byt odmernovani bud’ podla zdkona o
odmernovani alebo podla poriadku odmernovania vydaného mestom (podla Zakonnika prdace). Moznost
diferencidcie v odmenovani zamestnancov mesta neupravuje Ziadne z ustanoveni zdakona o odmenovani.
Diferencidcia v odmenovani zamestnancov nevyplyva ani z dovodovej spravy k zdakonu o odmenovani. Kedze
ani zdakon o odmenovani a ani dévodova sprava k tomuto pravnemu predpisu diferenciaciu v odmernovani
zamestnancov nepripustaju, odmernovat cast zamestnancov podla zakona o odmenovani a cast zamestnancov
podla poriadku odmeiiovania je podla ndzoru Uradu viady SR v rozpore s ticelom zdkona o odmeitovani aj s
ohladom na zdkon ¢. 365/2004 (antidiskriminacny zdkon), ktory deklaruje zasady rovnakého zaobchadzania
okrem iného aj v kontexte rovnakého zaobchddzania v oblasti pracovnopravnych vztahov (§ 3 ods. 1).

Vzhladom na uvedené stanovisko oddelenie [udskych zdrojov spolu s mestskou policiou pripravilo
znenie nového poriadku odmerniovania, v ktorom prichdadza k zjednoteniu systému odmernovania zamestnancov
magistratu a zamestnancov mestskej policie.

Material bol predloZeny na rokovanie pravidelnej porady primatora hlavného mesta dna 15.11.2016.
Po prerokovani uvedeného materialu PPP zobrala uvedeny material na vedomie a ulozZila pred zavedenim do
praxe vkonat analyzu dopadov na rozpocet mesta a dalsi predpokladany vyvoj.

Uvedena analyza bola vykonana a zaroven bol spracovany navrh poriadku odmerniovania mestskej
policie, v ktorom boli zapracované zmeny a navrh na zosuladenie odmernovania zamestnancov v zmysle
zaverov z kontroly. Na zdklade tychto skutocnosti a dopadov na rozpocet mestskej policie, ktoré vzhladom na
financné naroky nemohli byt realizované, poriadok odmeriovania nebol realizovany.

Subezne v predmetnom obdobi bola vytvorend pracovnad skupina pod gesciou uradu viady, ktorej clenmi
su aj zastupcovia K8, ktori v sucinnosti s odborovymi organizdciami pripravuju novelu zdkona ¢. 553//2003 o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme.

Vzhladom na skutocnost, zZe znenie nového zdakona, ktoré md vplyv na hlavné mesto ako aj mestsku
policiu a plnenie opatreni vyplyvajucich z kontroly, bola v navrhu finalneho znenia predlozena na rokovanie
11
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prislusnych organov ,,a bol a je* predpoklad jeho prijatia v polovici roka 2018, definitivne znenie poriadkov
odmenovania predpokladdame predlozit na schvdlenie vedeniu hl. mesta po jeho prijati. Zarovein by bol
realizovany aj navrh rozpoctov suvisiacich s ich prijatim *.

Opatrenie nebolo splnené.
2.2 Vykon kontroly

2.2.1 DodrZiavanie zdakona ¢ 311/2001 Z.z. — Zakonnik prdace (d’alej ZP) v zneni neskorSich

predpisov

V ramci uvedeného zakona sa kontrola zamerala na:
1. Evidenciu pracovného ¢asu - § 99 ZP a priacu nad¢éas - § 121 ZP

Od 1.6.2014 nadobudlo ucinnost Rozhodnutie primatora hl. m. ¢. 8/2014 o zavedeni elektronického
dochadzkového systému, v ktorom st popisané povinnosti zamestnancov a veducich zamestnancov, a podla
ktorého st zamestnanci povinni evidovat svoju pritomnost’, resp. nepritomnost’ v praci prostrednictvom
identifikacnej bezdotykovej karty alebo prostrednictvom virtudlneho terminalu. Ndhodnym vyberom za
mesiac marec bol odkontrolovany elektronicky dochadzkovy systém niektorych zamestnancov (vodici,
zamestnanci zabezpecujuci prevadzku Primacialneho palaca pocas akcii, vratnici, dispeceri, zamestnanci
organizacného oddelenia a OIT pocas zasadnuti MsZ, zamestnanci, ktorych ucast’ je nevyhnutna pri vykone
funkcie primatora). Tito zamestnanci, ktori maju nariadent pracu nadcas, resp. tuto vykondvaji so suhlasom
nadriadené¢ho, maju moznost’ po dohode so zamestnavatelom cerpat’ ndhradné volno, resp. im patri mzda
spolu so mzdovym zvyhodnenim.

2. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - §223ZP

Podrla predlozenych podkladov z OLZ za kontrolované obdobie, od oktobra 2014 do 23.4.2018 organizacia
uzatvorila celkom 819 dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Z toho bolo uzatvorenych
591 dohdd o vykonani prace (dalej DoVP), 60 dohdd o pracovnej ¢innosti (d’alej DoPC) a 168 dohdd o
brigadnickej praci $tudenta (d’alej DoBPS).

DoVP boli uzatvarané napr.: na zastupovanie vratnikov v jednotlivych zariadeniach bez pravnej subjektivity
(Fortuna, Kopcany atd’.) pocas Cerpania dovoleniek a praceneschopnosti, v su¢innosti s odd. miestnych dani a
poplatkov na kontrolu dane z nehnutel'nosti vedenych v evidencii spravcu dane v porovnani so skutoénym
stavom, na vykon spravcu vianocnych trhov, realizaciu procesu verejného obstaravania, na prednaskovu
ginnost’ a diskusiu so Ziakmi ZS na témy grafity, na prepis udajov z petiénych harkov do MS EXCEL a
naslednt kontrolu, zastupovanie dispecerov referatu spravy a udrzby komunikacii, geodetické zameranie pre
potreby archeologického prieskumu na FrantiSkdnskom a Hlavnom namesti s dodanim dokumentacie,
kopacske prace na NKP Devin, poradenstvo v oblasti témy inteligentné mesto a pod.

DoPC podla § 228a ZP boli za uvedené obdobie uzatvarané napr.: na konzultaéni &innost’ k aktualnym
terminom tykajucich sa ¢innosti magistratu pre kancelariu primatora, zabezpecenie komunikéacie s mestskymi
komunitami a organizovanie spoluprace s nimi, zabezpecenie medialnej a marketingove;j stratégie, medialnych
vystupov a medialnych tréningov, fotografické sluzby pre potreby primatora a magistratu, pripravu a
kompletaciu podkladov pre verejné obstaravanie, komunikaciu s ob¢ianskou spolocnost'ou, rieSenie navrhov a
podnetov na zlepSenie zivota obyvatelov Bratislavy, prace a podporu v oblasti kultary, pravne sluzby,
posudzovanie zmlav a pripomienkovanie materialov na mestsku radu a mestské zastupitel'stvo po pravnej
stranke, dohl'ad nad rekrea¢nym zariadenim Kraliky a pod.

DoBPS podla § 227 a 228 ZP boli uzatvarané na: administrativne prace spojené s ¢innostou oddelenia,
kopacske prace na vyskume NKP Devin v priestore dolné hradiste, fyzick(i instalaciu, klonovanie,
nastavovanie, udrzbu IT techniky a inStalaénii podporu systému Windows, spolupracu na koncepénom
spracovavani tematiky vykonu kontrol a vyhodnocovanie dat, vykon a dohlad v Satni pri podujatiach v

12



Spat na Obsah spravy

Zrkadlovej sieni, mezanine a v priestoroch Primacidlneho paladca, spolupracu pri pasportizacii a evidencii
zelene vo vlastnictve mesta, pasportizaciu zastavok MHD, kontrolu grafikonu MHD, pomoc s ¢innostou
oddeleniu s organizaciou verejnej dopravy, administrativne prace spojené s ¢innostou oddelenia najomného
byvania, nafotenie reklamnych zariadeni spol. Present. Sucast'ou kazdej uzatvorenej dohody je potvrdenie o
navsteve Skoly. Aj v r. 2018, tak ako v predchddzajucich rokoch, magistrat pokracuje v Cinnosti ,.trainee
programy*.

Prehl'ad poctu uzatvorenych dohdd v jednotlivych rokoch uvadza nasledujuca tabulka:

ROK 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Celkom 137 210 316 150
Dohoda o vykonani prace 113 154 197 122
Dohoda o pracovnej ¢innosti 10 14 22 14
Dohoda o brigadnickej prdaci Studentov 14 42 97 14

Prehlad mzdovych nakladov na uzatvorené dohody v eur:

ROK 2015 2016 2017

Celkom 135820 242563| 329336
Dohoda o vykonani prace 90949 154 854 | 201149
Dohoda o pracovnej ¢innosti 40 629 56 119 57 150
Dohoda o brigadnickej praci Studentov 4242 31590 71037

Fyzicky bolo ndhodnym vyberom odkontrolovanych za uvedené obdobie celkom 62 dohdd, ktoré obsahovali
vsetky zakonom stanovené nalezitosti. K pochybeniu nedoslo.

3. Domacka praca a telepraca - § 52 ZP

Ako uz bolo uvedené v odpocte plnenia opatreni umoznenie vykonu domackej prace a teleprace je upravené v
Pracovnom poriadku v ¢l. 3 bod 7.

V kontrolovanom obdobi bol udeleny stihlas k vykonu domackej prace celkom 7 zamestnancom. V sutlade s §
52 ZP ods. 1 boli podmienky vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve. Na uvedenych zamestnancov sa
nevztahuji ustanovenia o rozvrhnuti uréené¢ho tyzdenného pracovného casu (neeviduju si dochadzku do
prace), nepretrzitom dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni, nepatri im mzda za pracu nadcas,
mzdové zvyhodnenia za pracu vo sviatok, v noci, nahrada mzdy pri doélezitych osobnych prekazkach v praci a
pod. V 1 pripade, kde bol udeleny suhlas k zabezpeceniu konsolidacie medzi mestom a mestskymi
organizaciami za rok 2014, bol pracovny pomer ukonceny v r. 2015. Od oktdbra 2015 boli udelené 2 sthlasy v
rozsahu 50% uvizku na useku kancelarie primatora na ¢innost’ poradcu pre oblast’ ekonomickl a finanéné
analyzy pre ucely riadenia mesta a Specializované Cinnosti strategického a koncepéného charakteru a pre
oblast’ medzinarodnych vztahov, inovacii a konkurencieschopnosti, koncepciu a program rozvoja mesta. V
roku 2016 boli udelené taktiez 2 sthlasy, z toho 1 v rozsahu 50% na funkciu sam. odb. referent na useku
verejného obstaravania na podporné ¢innosti spojené s celym procesom obstaravania a v d’alSom pripade islo
o uvazok v rozsahu 100% na odd. dopravného inzinierstva na pripravu stanovisk k dokumentaciam dopravno -
kapacitného postidenia, spracovanie simula¢nych stavov dopravene;j situacie a vykon koncepcnej a exekucnej
¢innosti v dopravnom inzinierstve. Ku koncu roka 2017 bola uzatvorena zmluva na 40% pracovny uvidzok na
odd. legislativno pravnom na zabezpeCenie plnenia uloh mesta na Useku legislativy, pravneho poradenstva,
stanovisk pre primatora a namestnikov (pocas Cerpania materskej dovolenky zamestnankyne). Vo februdri
roku 2018 bol udeleny sthlas k vykonu domackej prace v rozsahu 100% tyzdenného pracovného ¢asu na odd.
legislativno pravnom na komplexné zabezpecenie agendy vymaéhania pohladavok, spracovanie a podanie
navrhov na vymahanie v sidnom konani a zastupovanie v sidnom a exeku¢nom konani. V uvedenej oblasti
nebol zisteny nestlad s ustanoveniami ZP.
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4. Vykon inej zarobkovej ¢innosti - § 83 ZP

Podrl'a poskytnutych dokladov bol udeleny pisomny stihlas zamestnavatel'a k vykonu inej zarobkovej ¢innosti,
ktora ma k predmetu Cinnosti zamestnavatela konkurencny charakter celkom v 7 pripadoch. Suhlasy boli
vydané na nasledovné pracovné ¢innosti: ¢innosti v rozsahu volnej Cinnosti, ubytovacie sluzby, graficky
dizajn, prendjom nehnutel’nosti, ti€tovnicke prace a Cinnost’ medidtora. VSetci zamestnanci pri nastupe do
zamestnania st dotazovani na podnikatel'ski ¢innost’ a v pripade kladnej odpovede zaroven upozorneni na
ohlasovaciu povinnost’ v zmysle § 38 ZP, ako aj v zmysle Etického kodexu. Zaroveni si vyzvani k zruseniu,
resp. preruseniu podnikatel'skej ¢innosti, o ¢om predlozia prislusny doklad. Obmedzenie zarobkovej ¢innosti
po skonceni pracovného pomeru v zmysle § 83a ZP nebolo v pracovnej zmluve dohodnuté.

5. RieSenie sporov - § 14 a Dohody o spornych narokoch - § 32 ZP

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaji a
rozhoduju sudy. Z 3 sudnych sporov, ktoré boli vedené zamestnancami voci zamestnavatel'ovi, 2 sidne spory
uz boli ukoncené. Vo vSetkych pripadoch sa jednalo o neplatnost skoncenia pracovnych pomerov.
Neukonceny je sudny spor vedeny o neplatnost’ vypovede z roku 2013. Ide o skoncenie pracovného pomeru
vypoved'ou z dévodu nadbytocnosti podl'a § 63 ods. 1, pism. b/, nakol’ko funkcia zamestnanca bola zrusena.
Doty¢nému zamestnancovi bola zo strany zamestnavatel'a poskytnuta nahradna praca vo veducej funkcii, s
ktorou vSak nesuhlasil a podal Zalobu na sud o neplatnost’ vypovede. V sti€asnosti OCZ nema informéaciu o
tom, Ze by bolo konanie ukoncené. Aj d’alsi pripad z roku 2014 pojednéva o neplatnosti skoncenia pracovného
pomeru. OS Bratislava I ¢iastoénym rozsudkom 23C pr 3/2014-163 rozhodol, Ze vypoved odporcu — mesta je
neplatna, co potvrdil aj krajsky sud. Zamestnavatel’ nasledne vyzval zamestnankytiu, aby nasttpila do prace.
Tato do prace nenastipila a dorucila zamestnavatel'ovi Ziadost' o okamzité skoncenie pracovného pomeru.
Podla § 69 ods. 4 ZP jej bola vyplatena nahrada mzdy v sume priemerného mesa¢ného zarobku za vypovedni
dobu 2 mesiacov. Treti sudny spor, vo veci okamzitého skoncenia pracovného pomeru, v ktorom bolo
zalovanym hlavné mesto skoncil v neprospech mesta. Dna 6.7.2015 bolo zamestnankyni zamestnavatelom
dorucené okamzité skoncenie pracovného pomeru, vo¢i ktorému zamestnankyna podala zalobu o jeho
neplatnost. OS Bratislava I rozsudkom ¢. 23C pr 4/2015-442 rozhodol, ze okamzité skonCenie pracovného
pomeru je neplatné a zalovany je povinny vyplatit’ Zalobcovi nadhradu mzdy za vypovednt dobu 2 mesiacov v
sume 1 870,50 eur. V d’alSej Casti bolo stidne konanie zastavené.

6. Organizacné zmeny

Organizané zmeny za obdobie rokov 2010 - do 1.3.2013 boli schvalované v MsZ. K vi¢sim organizacnym
zmenam doslo v rokoch 2011 a 2013, kedy sa zmeny dotkli zamestnancov v déchodkovom veku a z dévodu
nadbytocnosti v ddsledku ruSenia niektorych organiza¢nych tutvarov. Novela zakona ¢. 377/1990 Zb. o
hlavnom meste dala o. i. primatorovi kompetenciu schvalovat’ organiza¢nu Struktiru. Nasledne primator
zrusil dovtedy platnii organiza¢nu StruktGru a zaroven bol vydany novy Organizaény poriadok. Vsetky
neskorSie organizacné¢ zmeny po prehodnoteni Cinnosti jednotlivych ttvarov s cielom zvySenia efektivity
prace boli uskutocnované podl'a tohto poriadku a jeho dodatkov. Vyvoj poctu zamestnancov za roky 2010 —
2017 bol vypracovany OLZ.

Evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
509 491 495 506 519 538 566 588

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov k 31.12.
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
499,65 482,67 483,63 494,96 507,63 525,89 552,66 575,39
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2.2.2 Poriadok odmeriovania zamestnancov hlavného mesta a naroky 7 Kolektivnej zmluvy

Do 1. januara 2016, kedy nadobudol ucinnost’ v sucasnosti platny Poriadok odmenovania, organizacia
postupovala podl'a Poriadku odmetiovania schvaleného uzn. MsZ €. 424/2004 vratane schvalenych dodatkov.
Poriadok odmeftiovania upravuje odmenovanie zamestnancov, ktori vykonavaju pracu v pracovnom pomere u
hlavného mesta, (okrem zamestnancov MsP — vid’ vyhodnotenie opatrenia ¢. 2 — nesplnené) v sulade so ZP a
zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorSich predpisov. Dna 30.4.2018, s ucinnostou od 1.5.2018 bol k Poriadku odmenovania
vypracovany Dodatok ¢. 1, ktorym st upravené jednotlivé druhy mzdovych zvyhodneni (za pracu nadcas, za
pracu v sobotu, nedelu, vo sviatok, nocnu pracu, za pohotovost) v sulade so ZP. Systém odmenovania
pozostava z pevnej Casti (zmluvna ¢ast’ odvodena od pracovnej pozicie a narokov zo zakonnych predpisov) a
variabilnych nenarokovatel'nych zloziek, sluziacich na motivovanie vykonu zamestnancov (osobny priplatok
— podporuje individualny vykon zamestnancov, mimoriadna odmena — zamerana na motivaciu zamestnancov
a timov, iné odmeny - odmena primatora, odmena riaditel'a magistratu, riaditel'a sekcie, odmena pre tutora).
Formou mimoriadnej odmeny mozno zamestnancovi poskytnut’ aj jubilejni odmenu za pracovné zéasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, ak pracovny pomer trva viac ako 3 roky, vo vyske 1 mesacného platu.
Odmena primatora sa priznava 1 x ro¢ne. Mimoriadne odmeny sa prizndvaju zamestnancom 2 x ro¢ne (maj,
oktober), v ramci ktorych moze byt priznana aj odmena primatora a riaditel'a. Odmeny sa realizuji na zaklade
oficialneho listu primatorovi, ktorym mu OLZ oznami aktualnu usporu mzdovych prostriedkov a navrhne
sumu, ktord by mohla byt poskytnutd zamestnancom formou odmien. Na ziklade nahodnym vyberom
odkontrolovanych navrhov na poskytovanie jednotlivych druhov odmien — odmeny primatora za rok 2017,
mimoriadne odmeny za obdobie 06 — 10 v roku 2017, jubilejné odmeny za mesiac marec 2018 a tatorska
odmena priznana v mesiaci april 2018 - kontrola skonstatovala, ze tieto st priznavané v stilade s Poriadkom
odmenovania a obsahuju vsetky predpisané nalezitosti. Rovnaky princip priznavania odmien sa uplatiuje od
1.1.2016.

Kolektivna zmluva (dalej KZ) z maja 2014, ku ktorej boli podpisané 3 dodatky, upravuje vztahy medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou, pracovné, mzdové, socialne podmienky a tvorbu a Cerpanie
socialneho fondu. Obsahom uvedenych podmienok je napr.: stanovenie vysky odchodného a odstupného pri
ukonc¢eni pracovného pomeru, moznost’ poskytnutia odmien pri zivotnych jubileach, valorizacia platov, tvorba
a Cerpanie socidlneho fondu (v rdmci neho poskytnutie prispevku na stravovanie, na dopravu, poskytnutie
socialnej vypomoci), prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a pod. S Gcinnostou od 9.4.2018 v
sulade s § 141 ods. 3 bod b/ ZP bol doplneny ¢l. 4 KZ o bod ¢. 25, podla ktorého zamestnavatel’ poskytne
zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily 1 den vol'na v 1. polroku kalendarneho roka a 1 deni v II. polroku
kalendarneho roka s nahradou mzdy. VSetky ustanovenia KZ sa v stlade s prislusnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi normami.

V zmysle pisomnej poziadavky vznesenej poslancom Kolekom na rokovani MsZ dna 15.3.2018 bolo
OI’Z poziadané o predloZenie réznych prehladov za dlhsie Gasové obdobia spitne. Udaje k vypoétu boli
poskytnuté nasledovne:

- vyvoj vydavkov na mzdy za roky 2011 — 2017 celkom

- v{voj priemernej mzdy za roky 2011 -2017 celkom. Udaje za rok 2010 poskytnuté neboli, nakolko si¢asne
pouzivany softvérovy program bol zavedeny od r. 2011.

ROK 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Hrubé mzdy 6628899 | 6527 819| 6783320 | 6985222 | 7477 800 | 8426 177 | 9 590 305
retazovy index 2012/2011;

2013/2012... 0,98 1,04 1,03 1,07 1,13 1,14
bazicky index 0,98 1,02 1,05 1,13 1,27 1,45
Priemerny plat 1153 1136 1149 1156 1215 1305 1411
retazovy index 2012/2011;

2013/2012... 0,99 1,01 1,01 1,05 1,07 1,08
bazicky index 0,99 1,00 1,00 1,05 1,13 1,22
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Vyvoj celkovej vysky vydavkov na hrubé mzdy zamestnancov
magistratu hlavného mesta a vyvoj priemernej hrubej mzdy
jedného zamestnanca v obdobi rokov 2011 - 2017

€10 000000 €1450
€9 000000 €1400

€1350
€8 000 000 £1300
€7 000000 £€1250
€6 000 000 €1200
€5 000 000 T €1150

€1100
€4 000 000 €1050
€3 000000 €1000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

e Hrubé mzdy celkovo = Pricmerny plat zamestnanca

V ramci bodu a/ poziadavky t.j.

a/ priemerné¢ho roéného prijmu pracovnika a priemern¢ho mesa¢ného prijmu pracovnika v skupine a to za
vSetky skupiny vedicich pracovnikov, napr.: skupina veducich oddeleni, veducich referatov, skupina
riaditelov sekcii, zastupcov riaditel'a a pod., podl'a organiza¢nej Struktury platnej ku koncu toho ktorého
kalendarneho roka. Skontrolovanie a posudenie vyvoja za roky 2010 az 2017. Kontrole neboli poskytnuté
udaje v pozadovanom rozsahu. Boli poskytnuté iba za skupinu veducich pracovnikov — top manazérov.

Vyvoj poctu veducich zamestnancov hlavného mesta a
vyvoj ich priemernej hrubej mzdy v obdobi rokov

2011 - 2017

3 500,00€ 10
3250,00€ 9

8
3 000,00€

7
2750,00€

6
2 500,00€

5
2250,00€ 4
2 000,00€ 3

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
priemerny hruby mesaény plat pocet vedlcich zamestnancov

Udaje k bodu b/ poziadavky poskytnuté neboli.
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b/ u veducich pracovnikov, ktori nepodliehaju utajovaniu prijmov (napr.: vedicich pracovnikov riesiteI'nych v
zmysle infozakona), uvedenie ich hrubého ro¢ného prijmu a priemerného mesa¢ného prijmu menovite v
rokoch 2010 az 2017.

Podl'a vyjadrenia OLZ z 15.méja 2018 cit. “v rozpdti rokov 2010 az 2017 bola viackrat menend organizacna
Struktura, ako aj ciselnik organizacnych utvarov a ciselnik funkcii a nie je mozné tieto pozadované informacie
z IS VEMA stiahnut jednoduchym spésobom. Z uvedeného dévodu bola vznesena pozZiadavka na fi VEMA, i
je mozné z IS VEMA ziskat uvedené informacie a aky by bol predpokladany financny a tiez casovy rozsah*.
Podla odpovede z fi VEMA cit. ,,zadanie je mimoriadne narocné casovo ale hlavne financne. Vopred Vam
nevieme zarucit, ¢i by sme vzhladom na dynamiku zmeny organizacnej Struktury dostali relevantné vysledky,
nakolko je potrebné pospajat viacero datovych prostredi. Pokial’ by ste trvali na Vasej poziadavke musim Vas
upozornit, ze je potrebné vypracovat cenovi ponuku, ktora Vas vzhladom na narocnost riesenia vyjde radovo
minimalne na stovky eur, bez ohladu na to ¢i sa bude cely projekt realizovat. Samotna realizdacia by vysla
radovo viac. Zaroven, vzhladom na sucasné nasadzovanie modulu GDPR je velmi tazké urcit’ casovy ramec
realizdcie. Nevidime to skor ako na buduci rok.*

Kontrola konstatuje vzhl'adom na uvedené stanovisko, ze nie je mozné tejto poziadavke (v pozadovanom
rozsahu) v tomto ¢ase vyhoviet.

Zapis zo stretnutia zamestnancov oddelenia informaénych technologii a OLZ zo dia 15.5.2018:

V IS VEMA nie su kategorizované idaje podla pozadovanych kritérii, a vzhl'adom na Casto sa meniacu
organiza¢nu Struktiru a zmeny pracovného zaradenia (funkcie) jednotlivych zamestnancov nie je mozné
jednoduchym spdsobom pozadované informéacie spracovat’ tak, aby sme dosiahli relevantné vysledky.

Vzhl'adom na narocnost’ je potrebna sucinnost’ s dodavatelom IS VEMA — podl’a ich vyjadrenia ,,vzhl'adom
na dynamiku zmeny organizacnej Struktiry je potrebné pospajat’ viacero datovych prostredi z dlhého
¢asového rozpitia (roky 2010 — 2017), €o predstavuje vysoké financné naroky ako aj ¢asovu narocnost’.

Stanovisko OIT;

Aplika¢né a databazové prostredie IS VEMA preslo v uvedenom ¢asovom obdobi viacerymi aktualizaciami.
Vzhl'adom na netransparentny pristup do databazy (Sifrovanie) aplikacie a neexistenciu aplikacnej role v IS
VEMA pre pracovnikov OIT (z titulu kompetencii a zodpovednosti) nie je mozné zabezpeCit pristup k
zdrojovym datam pre d’alSie spracovanie.

2.2.3 DodrZiavanie etického kodexu zamestnanca

V Etickom kédexe, ktory nadobudol G¢innost’ 1.11.2013 a je zavdzny pre kazdého zamestnanca hlavného
mesta, su stanovené zakladné principy a pravidla spravania sa zamestnancov tak, aby presadzovali verejny
zaujem, otvorenost’ a transparentnost samospravy a udrziavali doveru verejnosti voCi verejnej inStitucii.
Predmetny materidl sa zaobera problematikou konfliktu zaujmov, prijimania darov a inych vyhod
zamestnancov, zneuzitia Uradného postavenia a poskytovania informacii, ako aj oznamovacou povinnostou
zamestnancov, podla ktorej nahlasuje zamestnanec zamestnavatelovi a etickému kancelarovi Clenstvo v
riadiacich, kontrolnych a dozornych organoch inych pravnickych osob, alebo ak nadobudol postavenie
spolocnika, pripadne konatel'a v sukromnej obchodnej spolo¢nosti. Taktiez ma povinnost’ informovat’ svojho
nadriadeného a etického kancelara o pripadoch, ktoré st v rozpore s kddexom, zakonmi, zneuzivania majetku
samospravy a pod. V ramci adaptacného procesu si zamestnanci oboznamovani o. i. aj s Etickym kodexom.

Funkciu etického kancelara zastava mestsky kontrolor a agendu tykajucu sa tejto prace vedie Utvar mestského
kontrolora. Za kontrolované obdobie neobdrzal eticky kancelar a tiez zamestnavatel' ziadne hlasenie
vyplyvajuce z oznamovacej povinnosti.

Zaver: Kontrola odporuca pokracovat’ v plneni opatrenia ¢.2, ktoré bolo prijaté riaditePom magistratu
ku kontrole ¢. 5/2014 s ciel’om dorieSenia nad’alej existujticeho protipravneho stavu.
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Sprava ¢. 6/2018

3 Domov pri krizi, Bratislava - kontrola dodrziavania vSeobecne zaviznych
pravnych a internych predpisov, dodrziavania hospodarnosti, efektivnosti,
ucinnosti a ucelnosti pri hospodareni s finanénymi prostriedkami — komplexna
kontrola.

Kontrolovany subjekt Domov pri Kkrizi, Pri krizi 26, Bratislava, ICO: 641 405

Poverenie ¢. 6/2018 zo dna 13.4.2018

Pocet €lenov kontrolnej skupiny 3

Cas vykonu kontroly 0Od 13.4.2018 do 10.5.2018

Kontrolované obdobie Od roku 2015 do ukonéenia vykonu kontroly

Plan na 1.polrok 2018 predlozeny na rokovanie MsZ dna 7. 12.
Plan kontrolnej ¢innosti 2017 a schvaleny na pokracujicom MsZ dna 15.3.2018 uznesenim
¢. 1104/2018

Mestské Zariadenie vzniklo 1.4.1991 ako samostatnd rozpoctova organizacia Okresného uradu v
Bratislave. V roku 2002 bolo zariadenie delimitované pod Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy.
Zriad'ovacia listina bola schvalend uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR Bratislavy ¢.
688/2009 z 30.4.2009 na dobu neurciti. Domov je zariadenim pre seniorov, ktorym poskytuje socialne sluzby:
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a
udrzbu bielizne a Satstva, socialne poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu, osobné vybavenie. Vysku uhrady za
poskytnuté socialne sluzby urCuje vSeobecne zavdzné nariadenie. S ucinnostou od 1.6.2014 plati VZN ¢.

2/2014. Dodatkom ¢. 1 k Zriadovacej listine s G¢innostou od 1. 7. 2012 mestské zastupitel'stvo zvysilo
celkovu kapacitu miest zo 160 na 176. Zmena nastala aj v ustanoveni ¢l. II ods. 2 nasledovne:

Domov poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe ktora:

a) dovfsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit odkazanosti je
najmenej 1V; fyzickej osobe, ktorej sa poskytovala socialna sluzba v domove do 29.2.2012 na zéklade zmluvy
o poskytovani socialnej sluZby, sa socialna sluzba v domove poskytuje nad’alej, hoci po 1. marci 2012 nesplia
podmienky odkazanosti na tito socialnu sluzbu,

b) dovrsila dochodkovy vek a poskytnutie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dovodov.

Stpis nehnutelného majetku zvereného zriad'ovatelom domovu vratane jeho finanéného vymedzenia
k 30.6.2015 je uvedeny v Dodatku ¢. 2 s G¢innost'ou od 1.1.2016. Uznesenim MsZ sa Zriad'ovacia listina
meni nasledovne: ¢l. VI. ods. 3 priloha ¢. 2 Vecné a finanéné vymedzenie nehnutelného majetku k 30.6.2015
— pozemky o vymere 4 870 m? v hodnote 115 529,83 eur a v prilohe ¢. 3 — budovy, obstaravacia cena:
2 452 793,79 eur zostatkova cena: 1 792 441,99 eur.

Poskytnuta dotacia k 31.12.2017

Statny Doticia | Sponzorské Urad < .
, , Spolu Cerpanie
prispevok mesta dary vlady
MPSVR
BeZné vydavky 675840| 881240 2 500 5000 1564 580
Kapitalové vydavky 650 650
Spolu 675840 | 881890 2500 5000 1565230 1550472

Bezné vydavky na rok 2018 su rozpoctované v objeme 1 618 960 eur.
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5 000 eur — z dotacie Uradu vlady bol zakupeny set pre tla¢ a nazehl'ovanie etikiet na textil obyvatelov a
nakup terapeutickych a antidekubitnych pomécok; 2 500 eur — sponzorsky dar (kultirne a Sportové podujatia,
zabezpecenie viano¢nych sviatkov ...); 650 eur - kapitalové vydavky, dodatok k vypracovanej projektovej
dokumentécii na zateplenie budovy. V roku 2017 z celkovej kapacity 176 miest v Domove pobyt ukoncilo 32
obyvatel'ov z dovodu umrtia.

Stupen odkdzanosti na socialne sluzby

Stupein odkazanosti 1 2 3 4 5 6
Pocet obyvatel'ov 16 8 6 95 31 21

Domov ma vypracovanych 24 internych smernic ako napr. Organizac¢ny poriadok, Pracovny poriadok, Platovy
poriadok, Smernicu o vedeni uctovnictva, o obehu a kontrole uctovnych dokladov, Smernicu pre vykon
finan¢nej kontroly.

3.1 DodrZiavanie ustanoveni zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom
zaujme a zakona 553/2003 Z.z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

1.1. Celkové mzdové prostriedky v sume 593 980 eur boli cerpané na 100 %. Z toho: celkové naklady na
tarifné platy ¢inili 360 121 eur, na priplatky 177 619 eur, na odmeny 56 240 eur. Stav zamestnancov podla
organizacnej Struktury je 60, fyzicky stav za rok 2017 bol 59, priemerny prepocitany stav zamestnancov za
rok 2017 bol 57. Pracovny pomer ukoncilo 21 zamestnancov z toho az 17 zamestnankyn z oddelenia
osetrovatel'sko-opatrovatel'ského. Koeficient fluktuacie zamestnancov za rok 2017 bol 35,59 %. V roku 2018
Domov prijal 25 zamestnancov z toho na odd. oSetrovatel'sko-opatrovatel'ské 21 zamestnankyn (16
opatrovateliek, 1 stani¢nt sestru, 3 fyzioterapeuti a 1 zdravotnu sestru).

1.2. V osobnych spisoch zamestnancov bola vydokladovana dokumentécia: pracovnd zmluva, pracovna napla,
Zivotopis, vypis z registra trestov, doklad o dosiahnutej kvalifikacii, prehl'ad o odbornej praxi, zapoctovy list...
1.3. Nariadenim vlady ¢. 359/2017 Z.z. sa zvysili stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme s ucinnostou od 1.1.2018. Kontrolou osobnych spisov (38) bolo zistené, Zze organizacia
aplikovala § 1 nariadenia vlady tym, ze zvysila tarifné platy zamestnancom od 1.1.2018.

3.2 DodrZiavanie zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

2.1. Povinnost’ inventarizovat’ majetok, zaviazky a rozdiel majetku a zaviazkov uklada uctovnym jednotkam §
6 ods. 3 zakona o uctovnictve, aby podl'a d’alSicho ustanovenia § 7 ods. 1 tohto zdkona poskytovala G¢tovna
zavierka verny a pravdivy obraz o skutocnostiach, ktoré su predmetom uctovnictva a o financnej situacii
uctovnej jednotky. Organizécia postupovala podla § 29 a § 30 zdkona o UCtovnictve a zdkonom stanovenej
lehote 4 rokov vykonala v kontrolovanom obdobi tri riadne inventarizacie (v roku 2015, 2016, 2017), ¢im
overila stav majetku, zavizkov a rozdielu majetku a zavéizkov v uctovnej evidencii. Rok 2017. Na ucte 321
eviduje zavazky vo vyske 25 285,01 eur (neuhradené faktury za tovary a sluzby za mesiac december 2017). V
roku 2017 zasadala dvakrat vyrad’ovacia aj likvida¢na komisia. Vyradeny majetok bol v hodnote 25 125,44
eur (valandy, skrinky, varice, pracka, zaclony). Nebol rieSeny Skodovy pripad. Prirastky boli v roku 2017 vo
vyske 41 796,24 eur a to na 16zkové oddelenie domova: polohovatelné postele, stoliky k 16zku, Cisticky
vzduchu, polohovatel'né kresla, policky).

2.2. Za kontrolované obdobie bolo nahodnym vyberom odkontrolovanych 450 dodavatel'skych faktir z
celkového poctu 1 419 faktar a 65 odberatel'skych faktar zo 142 evidovanych faktur. Z dodavatel'skych faktar
najvacsimi polozkami st naklady na sluzby za energie, vodné, stocné, rutinnd a Standardnd udrzba,
kancelarske a Cistiace potreby, material, servis a opravy zariadeni, strazna sluzba, upratovanie, opatrovatel'ské
sluzby, stravovanie poskytované externym dodédvatelom — pripravené v zariadeni. Z celkového poctu 59
prijmovych pokladni¢nych dokladov (PPD) a 684 vydavkovych pokladni¢nych dokladov (VPD) bolo
nahodnym vyberom odkontrolovanych 215 dokladov. I$lo prevazne o nakupy drobného spotrebného materialu
pre udrzbu a malé opravy, pohonné hmoty, parkovné, postovné a pod. Od roku 2017 je zniZeny limit
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pokladni¢nej hotovosti z 1 000 eur na 500 eur a je dodrziavany. Vyska limitu pokladni¢nej hotovosti je
prilohou Smernice o vedeni uctovnictva, o obehu a kontrole uctovnych dokladov. Kontrolované fakttry, PPD
a VPD spiiali vecné aj formalne néleZitosti v zmysle vyssie uvedeného zakona.

3.3 Zakonnik prdace — zdakon Cislo 311/2001 Z.z. a jeho dodrZiavanie

3.1. Podl'a Zakonnika prace § 223 az 227 moze organizacia uzatvarat’ na plnenie svojich potrieb dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru — dohodu o vykonani prace (dalej ,,DVP*) a dohodu o
pracovnej innosti (d’alej ,,DoPC) a dohodu o brigadnickej praci §tudenta (,,DoBPS®) ak ide o prileZitostna
¢innost’. Podla predloZenej dokumentacie dohdd za kontrolované obdobie (2015-2017) organizacia uzatvorila
31 DVP napr. na poskytnutie pravnych sluzieb, poradenski Cinnost' v oblasti verejného obstaravania,
vykonanie supervizie, na zihradnicke prace, zimna udrzbu, prace v praovni. Dalej 3 DoPC na elektrikarske
prace.

3.2. Domov vedie v sulade s § 99 evidenciu dochadzky - priloZzené st dovolenkové listky a priepustky. V
mzdovych listoch zamestnancov su vyznacené dolezité prekdzky v praci v sulade s ustanovenim § 141
Zakonnika prace a to § 141 od. 2 pism. a) bod 1 — oSetrenia zamestnanca, § 141 ods.2 pism. c) bod 1 —
doprovod rod. prislusnika. Stcastou mzdového listu je aj vykazovanie Cerpania dovolenky s nahradou mzdy,
PN. V stlade s § 111 ods.1 organizacia predlozila kontrole Prehl'ad dovoleniek a Plan dovoleniek na rok 2018.
Kontrola konstatuje, Ze ustanovenia Zakonnik prace boli dodrzané.

3.4 Zikon ¢ 25/2006 Z.z. a zakon ¢ 343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani

V roku 2015 organizacia obstaravala podl'a zakona ¢. 25/2006 Z.z napr. nadlimitn zdkazku ,,ZabezpeCenie
stravovania“ s vysitazenou cenou 580 000 eur bez DPH. Dalej 4 podlimitné zakazky — realizované vyzvou
na predkladanie ponuk a to: ,,Dodavka kompletnych upratovacich a Cistiacich potrieb* s cenou 221 118, 75 eur
s DPH, ,Poskytovanie zdravotnej starostlivosti s cenou 195 000 eur bez DPH, ,,Znizenie energetickej
naroénosti budovy Domova pri krizi cena 189 828, 06 eur s DPH. Dalej to bolo 8 zékaziek realizovanych
postupom - elektronické trhovisko — EKS. 6 zakaziek bolo realizovanych podla § 9 ods. 9 zakona -
prieskumom trhu.

Za obdobie od 1.1.2016 — 31.12.2016 to bolo 9 zékaziek s nizkou hodnotou realizované cez elektronické
trhovisko. 3 zakazky boli realizované prieskumom trhu podla § 9 ods. 9 zakona a 9 zakaziek, podla § 117,
aby vynalozené néklady na predmet zédkazky boli primerané jeho kvalite a cene. V roku 2017 domov
zabezpecoval priamym rokovacim konanim - havarijné stavy ako napr. prekladku plynového potrubia, opravu
a udrzbu kuchynskych spotrebicov, opravu TUV. Zakazky s nizkou hodnotou realizované cez elektronické
trhovisko ako napr. kancelarske potreby, vodoinstalaény material, elektroinStalaény material, stolicky, ¢istiace
potreby, tonery. Dalej obstaravali zakazky podla § 117 realizované prieskumom trhu: maliarske prace, servis,
oprava a udrzba vytahov, strdzna a bezpecnostna sluzba, projekt poziarnej ochrany, oprava a udrzba SV a
TUV, vypoétova technika, zimna udr’ba, oprava a servis gastro zariadeni, polohovacie kresla, terapeutické
pomocky a pod. Obstaravatel’ postupoval pri verejnom obstardvani v sulade s vysSie citovanymi zakonmi.

3.5 DodrZiavanie zdakona 357/2015 Z.z. o financnej kontrole a audite

Kontrole bola predloZzena Smernica pre vykon finanénej kontroly s tucinnostou od 1.1.2016. Obsahuje
opravnenia jednotlivych zamestnancov zodpovednych za vykon tejto kontroly, zoznam finan¢nych operacii u
ktorych sa vykonava finan¢na kontrola a vzory kontrolnych listov na vykon zakladnej finan¢nej kontroly.
Kontrolnd skupina zistila, ze zékladna finan¢na kontrola bola vykonavana na vSetkych predloZenych
dokumentoch napr. na faktirach, objednévkach, pokladni¢nych operaciach — PPD a VPD, tihrady ndjomného
podl'a predpisov, kontrola transferov, dotacii a finanéného prispevku, na dokumentéacii z verejného
obstaravania, z personalistiky a miezd — pracovné zmluvy, zaradenie zamestnancov, oznamenie o vyske a
zlozeni platu, navrhoch na odmeny, na dohodach o vykonani prace, odvody do SP a ZP, zaradenie a vyradenie
majetku - prijemky a vydajky, na dodavatel'skych zmluvach, darovacich zmluvach.

Z dovodu, Ze vykonanou kontrolou neboli zistené nedostatky, kontrola nenavrhuje prijat
riaditel’ke Domova opatrenia.
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Sprava ¢. 9/2018

4 Hlavné mesto SR Bratislava - kontrola obstaravania, zadania, prevzatia
externej analyzy tykajicej sa podniku verejnoprospeSnych sluzieb
spolo¢nost’ou Grant Thornton Advisory s.r.o.

Hlavné mesto SR Bratislava, Primacialne nam ¢. 1, 814 99

Kontrolovany subjekt Bratislava (d’alej len“ hlavné mesto“) ICO: 00603481
Poverenie ¢. 9/2018 zo dna 27.4.2018
Pocet €lenov kontrolnej skupiny 2
Cas vykonu kontroly 0d 27.4.2018 do 21.5.2018
Kontrolované obdobie Od roku 2016 do ukonéenia vykonu kontroly

. .y . uznesenie MsZ hl. m. SR Bratislavy ¢. 1104/2017 ¢ast’ D zo diia
Plan kontrolnej ¢innosti 15.03.2018

4.1 Vykon kontroly

Spréavu o kontrolnej ¢innosti mestského kontrolora hlavného mesta SR Bratislavy a jeho titvaru za rok
2013 mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu za A. zobralo na vedomie a za B. poziadalo primatora
hlavného mesta SR Bratislavy, aby pripravil analyzu finan¢nych nékladov zimnej a letnej udrzby vlastnym
komunalnym podnikom alebo obchodnou spolo¢nostou uznesenim €. 1390/2014 cast B bod 3 zo dna
30.1.2014 s terminom plnenia 28.2.2014.
Kontrola skontrolovala pripravni dokumentaciu pri zadavani zékazky v pociatocnej faze verejného
obstaravania. Od riaditel'a sekcie spravy komunikacie, zivotného prostredia a stavebnych ¢innosti, kontrolny
organ obdrzal dna 4.5.2018 pisomnt dokumentaciu z ktorej uvadzame:

REALIZACNY PROJEKT
CAST I.— ODBORNY GESTOR: sckcia spravy komunikacii, zivotného prostredia a stavebnych &innosti.

Nazov zakazKy: Externd analyza nakladov na vybudovanie komunalneho podniku alebo obchodnej
spolo¢nosti vo vlastnictve hlavného mesta.

Zikazka bola prerokovana: v PPP dia 6.4.2016. PPP berie na vedomie predloZzeny material.
Vzhl'adom na komplexnost, zlozitost’ a vyznamnost’ materidlu odporiaca material dodato¢ne prekonzultovat’ a
doplnit’ informacie aj od odborne spdsobilych osdb resp. expertnej spolo¢nosti, na zaklade ¢oho bude
spracovany finalny material. PPP navrhuje predlozit’ findlny materidl s internou analyzou a externym
odbornym odporucenim na rokovanie do MsZ najneskér na 30.6.2016 (aj MsR 16.6.2016 a prislusné
komisie). Gestorom je komisia uzemného planovania, vystavby a zivotného prostredia. Prostrednictvom
organizaéného odd. poziadat o prediZenie terminu plnenia s uvedenim priebezného plnenia tejto ulohy.
Zodpovedny je riaditel’ spravy komunikacii, zivotného prostredia a stavebnych ¢innosti.

VSeobecna charakteristika zakazky: Predmetom zadkazky je externa analyza na vybudovanie
komunalneho podniku alebo obchodnej spolo¢nosti, prostrednictvom ktorej bude hlavné mesto zabezpeCovat
zimn® a letnt drzbu komunikacii I. a II. triedy a celoro¢na udrzbu a revitalizaciu pozemkov, ktoré su vo
vlastnictve a sprave hlavného mesta, v rozsahu, ktory je blizsie Specifikovany v prilohe ¢. 1 projektu.

Druh zakazky v zmysle zakona o VO: Stavebné prace, tovar a sluzby

Predpokladani hodnota zikazky (PHZ): 19 500 eur bez DPH (vSetky predpokladané plnenia na celé
planované obdobie zmluvy v eur bez DPH: dokumenticia z uréenia PHZ sa preklada OVO sucasne s
realiza¢nym projektom).
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Zdroj finanénych prostriedkov: rozpocet hlavného mesta
Opis predmetu zakazky: Predmetom zakazky je externa analyza nakladov stvisiaca s:
I. Rekonstrukciou alebo vystavbou objektu v minimalnom rozsahu:
1. priprava projektovej dokumentacie
2. vyber dodéavatel’a

3. realizacia stavebnych prac, (rozsah prac bude uréeny aZz po vypracovany projektovej
dokumentéacie)

I1. Zakladné strojové a technické vybavenie v rozsahu:

Rozsah strojového a technického parku bude dany v dokumentacii (opise predmetu zakazky) pre
verejné Obstaravanie. Popis tikonoV a s tym suvisiace technické vybavenie je dané v prilohe €. 2.

I11. Zabezpecenie sluzieb suvisiacich s predmetom ¢innosti komunalneho podniku:

Predmetom c¢innosti komunalneho podniku je zabezpecenie zjazdnosti a schodnosti komunikécii,
letného Cistenia komunikacii, Gdrzba cestnej zelene a nakladanie s vyprodukovanym odpadom v
rozsahu 385 997 km a ploche 4 354 046 m? miestnych komunikacii I. a II. triedy a ciest 1. a III. triedy,
ktoré vlastni a spravuje hlavné mesto. Zaroven zabezpeCovanie udrzby a starostlivosti o verejnt zelen
cca 1 835 000 m?, mobiliar vo vlastnictve a sprave hlavného mesta.

IV. Prevadzkové a mzdové naklady:
Predpokladana profesna Struktira zamestnancov:
robotnicke profesie — 115 zamestnancov
ostatné profesie — 25 zamestnancov
Podrobne;jsie udaje su dané v prilohe €. 1

Typ zmluvného vzt’ahu a jeho poZadované trvanie: (navrh)
Typ zmluvného vzt'ahu: Zmluva o poskytnuti sluzby
DiZka trvania zmluvného vztahu: 14 dni
PoZadované miesto plnenia: Bratislava
Obhliadka miesta plnenia: nie

(ak sa pozaduje, uviest’ kontaktnii osobu zodpovednt za organizaciu obhliadky vratane zabezpecenia
zapisu z obhliadky a tel. ¢islo)

Zabezpeka: Nie (zabezpeku nie je mozné vyzadovat’ pri podlimitnych zakazkach a zdkazkach s PHZ urenou
pod prahom podlimitnych zakaziek)

Navrh ¢lenov komisie na vyhodnotenie ponik: (min. 3, pre nadlimitné zdkazky min. 5 o0séb zo
zodpovedajicou odbornostou vo vzt'ahu k predmetu zakazky)

Na dokumente Realizacny projekt za odborného gestora je podpisany riaditel sekcie spravy
komunikécii, zivotného prostredia a stavebnych cinnosti. Spolu s tymto vyplnenym realizacnym projektom
gestor elektronicky doru¢i na oddelenie VO: Uréenie PHZ a dokumentaciu z uréenia PHZ, Predbeznu
finan¢nu kontrolu.

CAST II. - GARANT

Na dokumente je za garanta podpisany dna 23.6.2016 veduci odd. verejného obstaravania a riaditel
magistratu svojim podpisom vyjadril suhlas s dokumentom.

1. Druh zakazky podla finan¢ného limitu: zdkazka s nizkou hodnotou podl'a § 5 ods. 4 a § 117 zakona ¢.
343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani
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2. Postup zadavania zakazky: prieskum trhu

2.1. Test beznej dostupnosti predmetu zadkazky na trhu (iba v pripade podlimitnych zakaziek): nie

cvve

4. Pouzitie elektronickej aukcie: nie

5. PredbeZny harmonogram: 14 pracovnych dni

6. CPV — hlavny slovnik, doplnkovy slovnik: 71241000-9 Stadia realizovanosti, poradenské sluzba, analyza
7. Kategoria sluZieb (v relevantnom pripade): -

8. Rozdelenie predmetu zikazky na samostatné ¢asti: -

9. Podmienky ucasti preukazania finan¢ného a ekonomického postavenia (§33): -
10. Podmienky ucasti preukazania technickej alebo odbornej sposobilosti (§34): -
11. Kfritéria na vyhodnotenie ponuk: ich relativna vaha a spdsob vyhodnotenia
11.1. Najniz$ia cena: 4no

11.2. Ekonomicky najvyhodnejsia ponuka: nie

Sucast'ou predlozenych dokumentov je:

Priloha ¢. 1 Analyza finanénych nakladov komunilneho podniku alebo obchodnej spolo¢nosti vo
vlastnictve hlavného mesta (10 stran, ,,Analyzu“ vypracovali zamestnanci magistratu (sekcie spravy
komunikacii, zivotného prostredia a stavebnych ¢innosti), udaje st za roky 2011 — 2014).

Zhrnutie ,, Analyzy*:

Hlavnym cielom v oblasti letnej a zimnej udrzby komunikacii, Udrzby verejnej zelene je zabezpecit
uzivatel'sky prijatelné Zzivotné prostredie, komunikacie, ekologicky a ekonomicky efektivhu prevadzku
komunikacii, kvalitné a bezpeéné komunikacie. Z tohto dovodu je dolezité, aby v zabezpecCovani tychto
¢innosti existovala nadvdznost’ a kontinuita.

Predkladand informacia je spracovana z podkladov o zabezpeCovani zimnej a letnej udrzby
komunikacii hlavnym mestom v rokoch 2011-2014, ktoré ma oddelenie spravy komunikacii k dispozicii, z
podkladov oddelenia spravy nehnute'ného majetku a informacii poskytnutych Ing. Jarmilou Melicharkovou,
&lenkou predstavenstva spoloénosti OLO, a.s., a z podkladov udrzby verejnej zelene v sprave OZPaMZ za rok
2015.

V pripade schvalenia konceptu komunalneho podniku je potrebné pocitat’ s postupnym procesom jeho
zalozenia a nabehu vykonu jednotlivych sluzieb, ktory moze trvat niekol’ko mesiacov az rokov (rozhodnutia
organov mesta, pravne kroky vediice k zalozeniu spolo¢nosti, prevody majetku, rekonstrukcia aredlu,
personalne a technické zabezpecenie). TaktieZ je potrebné pocitat’ s vysokymi finanénymi nédkladmi a
disponibilnymi zdrojmi, ktoré bude potrebné zabezpecit' vzhl'adom na finan¢né a rozpoctové moznosti
HMBA. TaktiezZ vzhl'adom k formulacii a dobe trvania sicasného zmluvného vztahu s A.R.K., technické
sluzby, s.r.o., celkové prebratie zodpovednosti za vykon navrhovanych ¢innosti komunalnym podnikom by
pripadal do tvahy az v priebehu roka 2018, kedy zaroven konci platnost’ zmluvného vztahu so sucasnym
dodavatelom. OZPaMZ méa zmluvny vzt'ah s dodavatelom — Ing. Martin Mikulaj — Carni Herba.

Nevylucuje to vSak postupné zabezpeCovanie vykonu sluzieb, ktoré doteraz boli z dévodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov podceniované, resp. nie st pokryté zmluvnym vztahom (napr. vyroba odpadkovych
kosov). Vel'mi dolezitym faktorom, ktory vyplynul z internej analyzy je z hl'adiska disponibilnych zdrojov
HMBA a vplyvu na ro¢ny cash flow v prvom roku skutocnost’, ze v pripade realizacie zimnej a letnej idrzby
vlastnym mestskym podnikom by bolo potrebné vynalozit' priblizne 20 mil. eur len na nakup strojov a
techniky.

Spracovanie financnej analyzy vlastného komundlneho podniku je nad rdmec odbornej pdsobnosti
oddelenia spravy komunikacii a oddelenia Zivotného prostredia a mestskej zelene. Z tohto dovodu
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predkladand informacia o nakladoch na zabezpecenie zimnej a letnej Udrzby komunikacii a udrzby verejnej
zelene je dobrym zakladom a podkladom pre spracovanie finanénej analyzy vlastného komunalneho podniku
alebo obchodnej spolo¢nosti aj expertnymi externymi odbornikmi.

Navrh na vytvorenie jedného podniku, jeho optimalnu formu, predpokladané naklady,
zhodnotenie potreby penaznych disponibilnych zdrojov a vypocet realnej navratnosti zriadenia podniku
vzhPadom na komplexnost’, vyznamnost’ a zloZitost’ materidlu sa navrhuje dodato¢ne prekonzultovat’ a
doplnit’ aj o informacie a navrhy od odborne spdsobilych osob resp. expertnej spolocnosti. Na zaklade
¢oho bude spracovany komplexny, nezavisly a findlny material s internou analyzou a externym
odbornym doporucenim pre rokovanie MsZ. Z tohto dovodu sekcia spravy komunikacii, Zivotného
prostredia a stavebnych ¢innosti navrhuje material predloZit’ na zasadnutie MsZ najneskor na den
30.6.2016.

Kontrolou bolo zistené, ze material pod nazvom ,,Informacia o vychodiskach zabezpecenia letnej a
zimnej udrzby komunikécii a cestnej zelene na tizemi hlavného mesta SR Bratislavy v rokoch 2018-2022* bol
predlozeny na rokovanie MsZ v decembri 2017. V materiali sa cituje ako zdroj informacii ,,Externa analyza
nakladov na vybudovanie komunalneho podniku alebo obchodnej spolo¢nosti vo vlastnictve HMBA*
vypracovana spolo¢nostou Grant Thornton Advisory s.r.0.

K uvedenej ,,Analyze* poziadala sekcia spravy komunikacii, Zivotného prostredia a stavebnych Cinnosti dia
17.2.2016 o stanovisko sekciu financii (SF) a sekciu pravnych &innosti (SPC).

Zaver zo stanoviska SF: |, Na zdklade predlozeného materialu, v zloZitosti a vyznamnosti komundlneho
podniku davame za sekciu financii na zvazenie vyuzit' sluzby externého poradcu .

Zaver zo stanoviska SPC: ,, Po dékladnom prestudovani Vami dolozené¢ho materialu a vo vztahu k jeho
zaverom odporucame zadat navrh na koncepciu a vytvorenie viastného komundlneho podniku, resp.
obchodnej spolocnosti externému subjektu.

Verejné obstaravanie

Kontrolny organ skontroloval pripravni dokumentaciu pri zadavani zakazky v pociatocnej faze
verejného obstaravania. V zmysle ustanovenia ¢lanku XV. a nasl. Smernice 1/2016 bola spracovana Analyza
finan¢nych nakladov komunalneho podniku alebo obchodnej spolo¢nosti vo vlastnictve hlavného mesta —
Analyza finan¢nych ndkladov zimnej a letnej udrzby, ktora bola postupena na odd. VO. Riaditel’ sekcie spravy
komunikéacii, zivotného prostredia a stavebnych ¢innosti poziadal pocas pracovného stretnutia spolo¢nost
Deloitte Audit, s.r.o. o ur¢enie PHZ — tento dokument bol zaslany riaditel'ovi sekcie elektronicky dia
22.6.2016 0 17.32 hod. Pri ur¢eni PHZ — 19 500 eur bez DPH, spolo¢nost’ Deloitte Audit, s.r.o. vychadzala z
cenovych ponuk z priekumu trhu realizovaného v zmysle § 6 ods. 1 zdkona o verejnom obstaravani. V stlade
s Realiza¢nym projektom cast’ L., ods. 5. bola PHZ zaslana na odd. VO.

Stucastou dokumentacie je aj referatnik ako neoddelitel'na sucast’ spisu zo dna 14.6.2016 cislo spisu:
MAGS OZP 48136/2016 (podla prikazu riaditela magistratu ¢. 4/2015). Na referatniku je d’alej uvedeny
spracovatel: odd. OZPaMZ, vyjadrenie vedicej odd. ZPaMZ (bez podpisu), svojim podpisom vyjadril stihlas
dna 14.6.2016 riaditel’ sekcie spravy komunikacii, Zivotného prostredia a stavebnych ¢innosti ako aj veduci
odd. VO diia 23.6.2016. DalSou listinou je doklad o vykonani zakladnej finan¢nej kontroly. Stlad finanénej
operacie v sulade s rozpo¢tom svojim podpisom potvrdila 24.6.2016 zamestnankyia rozpoc¢tu. Stlad finanénej
operacie so zakonom ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani, t.j. objem financnej operacie je zhodny s
predpokladanou hodnotou zakazky a pri jej realizacii bude pouzity postup v stlade so zdkonom o verejnom
obstaravani potvrdil svojim podpisom ved. odd. VO dna 23.6.2016. Sulad finan¢nej operacie so zakonmi,
vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi a internymi rozhodnutiami potvrdil svojim podpisom riaditel
sekcie spravy komunikacii, Zivotného prostredia a stavebnych ¢innosti.
Veduci odd. VO spracoval vyzvu 1.7.2016 na predloZenie ponuk v zmysle § 117 zakona ¢. 343/2015 Z.z. o
verejnom obstaravani. E-mailom boli oslovené 3 spoloc¢nosti: Grant Thornton Advisory, s.r.o. Bratislava,
Deepview, s.r.o. Praha 1, TPA Horwath, s.r.o. Bratislava.

Cenovu ponuku predlozili: Diia 6.7.2016 - Grant Thornton Advisory, s.r.0. Bratislava s cenou bez DPH 18 800
eur, celkova cena vratane DPH je 22 560 eur. TPA Horwath, s.r.o. Bratislava cenova ponuka bez DPH 19 500
eur, cena s DPH 23 400 eur.
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V realizacnom projekte Cast’ I. ods. 14 st navrhnuti 3 ¢lenovia komisie na vyhodnotenie ponuk. Oddelenie
verejného obstaravania zlozenie komisie a nasl. kontrole takyto doklad nepredlozilo. Bol poruseny zakon ¢.
343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani § 117 ods. 4 tym, Ze verejny obstaravatel’ neeviduje vSetky
doklady a dokumenty a neuchovava ich 5 rokov od uzavretia zmluvy.

Zmluva o poradenskej cinnosti ¢. MAGTS1600216 bola uzatvorend dna 6.10.2016 (s ucinnostou od
11.10.12016) medzi poradcom: Grant Thornton Advisory s.r.o. a klientom: Hlavné mesto SR Bratislava. Bola
dohodnuta odmena vo vyske 22 560 eur s DPH. Podla ¢l. 4 ods. 1 zmluvy néarok na fakturovanie odmeny
vznika po ukonceni projektu a na zaklade klientom — hlavnym mestom podpisaného Akceptaéného protokolu.
Zmluvu za hlavné mesto podpisal primator hlavného mesta a za spolocnost’ Grant Thornton Advisory, s.r.o0.
konatel’ spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ Grand Thornton Advisory s.r.o. predlozila dia 16.12.2016 — Akceptacny protokol na
projekt: ,,Vytvorenie obchodnej spolo¢nosti vo vlastnictve mesta®. Vystupom je zdverecna sprava. Riaditel’
sekcie spravy komunikdcii, zivotného prostredia a stavebnych cinnosti ako preberajlici svojim podpisom
akceptoval vystupy projektu. Na podpisovej dolozke za odovzdéavajuceho Grant Thornton Advisory s.r.o. je
podpisany konatel’ spolo¢nosti.

Dalsim dokumentom predlozenym kontrole je fakttra ¢. 24161020 zo 16.12.2016 na sumu 22 560 eur s DPH.
Na krycom liste faktiry bod 4. je uvedena texticia “Finan¢nd operacia je v sulade so zmluvou:
MAGTS1600216%. Zakladna finan¢né kontrola bola vykonana v stlade s § 6 ods. 4 zdkona ¢. 357/2015 Z.z.

4.2 Opatrenie

1%

1. Dodrziavat' ustanovenia zakona ¢. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani (archivacia dokumentov).
Zodpovedni: riaditel’ magistratu, ved. odd. verejného obstaravania Termin: ihned, trvaly

Pisomny zaznam o plneni opatrenia prijatého na napravu zisteného nedostatku predlozi riaditel’ magistratu
mestskému kontrolérovi v lehote do 31.12.2018. Riaditel’ magistratu mestskému kontrolorovi oznamil, ze k
zistenému nedostatku a navrhnutému opatreniu nema pripomienky.
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