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NAVRH UZNESENIA

Kéd uznes. 1.5.6.
5.1.

Mestské zastupitelstvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra hlavného mesta SR Bratislavy.
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Sprava €. 5/2014

1.Kontrola dodrziavania prav a povinnosti zamestnancov a zamestnavatela
pri vykone prace vo verejnom zaujme podla zakona ¢. 552/2003 Z. z.,
kontrola dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych a internych
predpisov suvisiacich s vykonom prace, napr.: Zakonnika prace, narokov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy a pod.

Kontrolovany subjekt Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy
Poverenie €. 5/2014 zo dia 24.06.2014

Pocet €lenov kontrolnej skupiny 4

Cas vykonu kontroly 24.06.2014 do 08.09.2014
Kontrolované obdobie 2010 do ukoné&enia vykonu kontroly

I. polrok 2014 schvaleny uznesenim ¢&. 1381/2014

Plan kontrolnej €innosti 20 diia 29.01.2014

Naslednou finanénou kontrolou bolo zistené:

1.1. Dodrziavanie zékona é. 311/2001 Z. z. — Zékonnik préce, v zneni neskorsich predpisov

V ramci uvedeného zakona sa kontrola zamerala na:

1.1.1. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - § 223 ZP

Za kontrolované obdobie organizédcia uzatvorila celkom 337 dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Z toho v roku 2010 — 51 dohdd o vykonani prace (dalej len DoVP), 10 dohéd o
pracovnej &innosti (dalej len DoPC), 10 dohdd o brigadnickej praci Studenta (dalej len DoBPS) a 6 dohdd
na projekty. V roku 2011 — 60 DoVP, 10 DoPC, 1 DoBPS, 3 dohody na projekty. Za rok 2012 — 64 DoVP, 10
DoPC, 12 DoBPS. V roku 2013 bolo uzatvorenych celkom 59 dohéd, a to 48 DoVP, 2 DoPC a9 DoBPS. V
roku 2014 do 30.6.2014 bolo uzatvorenych 41 dohdd, z toho 37 DoVP, 1 DoPC a3 DoBPS

Fyzicky boli odkontrolované dohody uzatvorené v rokoch 2013 a 2014.

DoVP boli uzatvarané predovdetkym na zastupovanie pocas Cerpania dovoleniek a praceneschopnosti na
¢innosti vratnikov — informéatorov, operatorov centralneho dispecingu kolektorov, v teleféonnej ustredni, v
galérii Primacialneho palaca a upratovaciek v zariadeni Fortuna. Ostatné dohody boli uzatvorené napr.: 1 na
zabezpeclenie prevadzky chaty na Kralikoch, 1 na koordinatora Bratislavskej rady seniorov a poradny organ
primatora od 1.3.2013 — 31.5.2013, 1 na prepis zaznamov z rokovani MsZ, 1 na analyzy pravnych predpisov,

koordinaciu legislativnej &innosti ZMOS, USM a K8, 1 na architektonicki koordinaciu stavebnych prac
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priestoru ARCHA, 2 na odosielanie posty, triedenie doruceniek, vypisovanie obalok pre oddelenie

najomného byvania.

DoPC - 1 na &innost tajomnika Rady bratislavskych seniorov od 1.7. — 31.12.2013, 1 na &innost poradcu

priméatora pre urbanizmus mesta a podiel na praci komisie pre posudzovanie velkych projektov.

DoBPS boli uzatvorené na zabezped&ovanie prevadzky $atne v mezanine Primacialneho palaca pocéas akcii a

pomocne prace pri zasadnutiach MsZ.

Pri uzatvarani dohdéd boli dodrzané nalezitosti podla Zakonnika prace.

1.1.2. Evidencia pracovného ¢asu - § 99 ZP a § 121 ZP - mzda za pracu nadcas

Nahodne odkontrolovanou evidenciou dochadzky napr.: na oddeleni koordinacie uUzemnych
systémov za mesiace april 2013 a 2014, ktora je podpisand zodpovednym veducim zamestnancom je
vyznadena nepritomnost na pracovisku z dévodu pracovnej cesty, &erpania dovolenky, OCR a platenych

prekazok v praci. Vykazovanie Cerpania nahradného volna za pripadnu pracu nad¢as nebolo zistené.

Pokial ide o zamestnancov oddelenia spravy Primacialneho palaca, u tychto bola v evidencii dochadzky
zaznamenavana aj nepritomnost’ v praci z dévodu Cerpania nahradného vofna. Dotyénym zamestnancom
(okrem vratnikov) bolo za vykazanu pracu nadcas, v sulade s § 121 ods. 4, poskytované Cerpanie

nahradného volna.

Mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as podla § 121 ods. 1 zakona, je vyplacané iba zamestnancom

- vratnikom.

- nepostupovanie podla § 99 a 121 ZP bolo zistené na zaklade predlozenej evidencie dochadzky z
oddelenia vnutornej spravy (dalej OVS), ako aj kontrolou dochadzkovych knih kontrolnym organom, napr.
za r. 2012 — 2013 su evidovani v dochadzke iba 3-ja vodiCi z celkového poctu 6, resp. 5 vodi€ov. V roku

2014 od mesiaca februar su uz vSetci vodi€i vykazovani v ramci OVS.

Kontrolou vykazovania prace nad&as a jej odmerovania bolo zistené, Ze v osobnych spisoch
zamestnancov — vodiCov sa v ¢ase vykonu kontroly nachadzali Dohody o zmene pracovnych podmienok,
podla ktorych s u€innostou od 1.2.2012 je vo vySke mzdy zohladnena praca nad¢&as, najviac vSak 150 hodin
roCne. V sulade s dovtedy platnym znenim § 121 ods. 2 ZP okruh zamestnancov — vodi¢i - bol dohodnuty v
kolektivnej zmluve na rok 2012 (tato platila aj v roku 2013). S uc€innostou novely ZP od 1.1.2013 moznost
zohladnenia prace nad€as vo vySke mzdy sa tyka zamestnancov vykonavajucich koncepcné, tvorive,
metodické cinnosti, koordinovanie zlozitych procesov a pod. KedZe podla zakona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov § 4 ods.2, pism. a/ neplatna je kolektivna zmluva v tej

Casti, ktora je v rozpore so vSeobecne platnymi zavaznymi predpismi, od 1.1.2013 su Dohody o zmene
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pracovnych podmienok vodi¢ov neplatné a nemaju opodstatnenie. V kolektivnej zmluve na rok 2014 je

problematika prace nad€as uzatvorena v sulade so zakonom.

- v evidencii dochadzky a &erpania nahradného vofna za pracu nad€as vodi€ov v r. 2010 — 2014 bolo
vykazané Cerpanie nahradného volna iba u 2 vodiov, z toho 1 vodi¢ Cerpal 1 def nahradného volna a
druhy 9 dni.

V Case vykonu kontroly nebola vyznaCovana nepritomnost' v praci z dévodu Cerpania nahradného volna za
pracu nadc€as. Kontrolou mzdovych listov bolo zistené, Ze sa im neposkytuje ani mzdova nahrada za
pripadnu pracu nadC€as. Pausalna nahrada ako sucast mzdy za pracu nadCas u vodiCov bola rieSena v

sulade so ZP aj v minulosti.

Pocas letnych mesiacov bol na magistrate zavedeny elektronicky dochadzkovy systém (EDS), ktory
zabezpecluje evidenciu nad€asovej prace aj u pracovnych pozicii — vodii. Po€as vykonu kontroly boli

uvedené nedostatky odstranené.

1.1.3. Domacka praca a telepraca -§ 52 ZP

V ramci kontrolovaného obdobia bol udeleny sudhlas na vykon domackej prace dvom

zamestnankyniam. Jedna zamestnankyna ukongila pracovny pomer 15.3.2011.

Na zaklade Ziadosti o povolenie na pracu z domu zo dia 26.5.2014 bol primatorom udeleny s u¢innostou od
1.6.2014 sthlas zamestnankyni na pracu z domu kazdy pracovny piatok od 7.30 h.- 15.30 h. Ziadost bola
oddvodnena vytvorenim priestoru na sustredenie sa na tvorivé a koncep¢né prace s vysokym podielom
Studia odbornych podkladov, véitane zahraniCnych zdrojov pre zabezpelovanie uUzemnoplanovacich
podkladov a dokumentacie, ktoré sustredenie vykon prac v priestoroch magistratu neumozrnuje. Nasledne

bol vypracovany Dodatok k pracovnej zmluve s miestom vykonu prace doma kazdy pracovny piatok.

Nalezitosti domackej prace, pripadne teleprace nie su riesené v Pracovnom poriadku. V priebehu kontroly

bol kontrolnému organu predloZzeny navrh nového Pracovného poriadku.

1.1.4. Vykon inej zarobkovej ¢innosti - § 83 ZP

Podla predloZzeného zoznamu malo suhlas zamestnavatefa 5 zamestnancov vykonavajucich inu
zarobkovu ¢innost, ktora ma k predmetu &innosti zamestnavatela konkurenény charakter. V ¢ase vykonu
kontroly 2 suhlasy s ¢asovym obmedzenim stratili platnost, s 2 zamestnancami bol ukonéeny pracovny

pomer a 1 zamestnanec ma suhlas ¢asovo neobmedzeny.
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K Ziadosti o suhlas na vykonavanie podnikatelskej €innosti — poskytovanie architektonickych sluzieb
v rozsahu opravnenia autorizovaného architekta SKA zo diia 9.5.5011 bol udeleny ¢asovo neobmedzeny
suhlas primatorom hlavného mesta. Podla podkladov predloZzenych oddelenim ludskych zdrojov (dalej
OLZ) s ¢asovym obmedzenim do 31.12.2013 na zaklade zivnostenského opravnenia bol udeleny suhlas
uvedeny v pracovnej zmluve na prace na eurépskych projektoch. Obdobne s ¢asovym obmedzenim do
30.6.2014 bol v pracovnej zmluve udeleny suhlas na uskutoChovanie krajinno-architektonickych

sadovnickych diel.

Pracovny pomer so zamestnankyfiou, ktora poziadala dfia 10.12.2012 o suhlas na vykon
poradenskej Cinnosti v oblasti verejného obstaravania a tento bol uvedeny v pracovnej zmluve, skongil
16.7.2014. TieZ bol ukon€eny pracovny pomer so zamestnancom, ktory listom zo dfia 30.4.2013 poZiadal o
suhlas s vykonom podnikatelskej €innosti v spolo€nostiach, ktorych predmetom &innosti je aj predaj a ngjom
nehnutelnosti, sprostredkovanie predaja a kipy nehnutelnosti. Sthlas s vykonom ¢innosti udelil primator.

Pracovny pomer bol ukonéeny 17.4.2014.

1.1.5. RieSenie sporov - § 14 ZP a Dohody o spornych narokoch - § 32 ZP

Z 2 sudnych sporov medzi zamestnancami a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych
vztahov 1 bol ukon€eny a spor z roku 2013 o neplatnosti skon€enia pracovného pomeru vypovedou zo

strany zamestnavatefa, v ramci organizacnej zmeny, je prejednavany na sude a nie je ukonéeny.

1.5.1- Zamestnanci Mestského poziarneho zboru hl. m. SR Bratislavy (dalej MPZ) navrhom
podanym dia 27.9.2001 na OS BA | Ziadali, aby sud rozhodnutim uloZil proti odporcovi v |. rade — hlavné
mesto povinnost' zaplatit kazdému z navrhovatelov nadCasovy priplatok v zmysle Kolektivnej zmluvy (dalej
KZ) za obdobie od augusta 1998 do decembra 2000. V r. 2004 navrhovatelia podali navrh na rozSirenie
ucastnikov na strane odporcu a to v Il. rade Prezidium Hasi¢ského a zachranarskeho zboru a v lll. rade
Krajské riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranarskeho zboru. Podla KZ z 24.7.1997 bol pracovny ¢as dohodnuty
40 h. tyZdenne u zamestnancov s rovhomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom a hodiny zamestnancov s
nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c&asom, ktori odpracovali oproti zamestnancom s rovnomerne
rozvrhnutym &asom naviac, su pracou nadc&as, za ktord poskytne zamestnavatel ndhradné volno. Napriek
platnej KZ v marci 1998 velitel MPZ uUstnym pokynom nariadil svojvolne 42,5 h. pracovny ty?defi a v

auguste 1998 zakazal Cerpat nahradné volno za nad€asovu pracu a ani ho inym spésobom nelikvidoval.

Po dékladnom preskimani, na pojednavani v r. 2008 pravny nastupca Specifikoval odporcov v I. — lll. rade a
to: v I. rade Hlavné mesto, v Il. rade HasiCsky a zachranarsky utvar hl. m., v Ill. rade MV SR Prezidium
Hasi¢ského a zachranarskeho zboru a proti Krajskému riaditelstvu HasiCského a zachranarskeho zboru
zobral navrh spat. Podanim z 5.1.2012 odporca v Il. rade oznamil zanik k 30.11.2011s tym, Ze nastupnickou

organizaciou je Krajské riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranarskeho zboru.
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Na pojednavani dnfa 26.1.2012 pravny zastupca navrhovatelov s poukazom na znalecky posudok

Specifikoval a rozsiril navrh o Uroky z omeskania s tym, aby sud zaviazal odporcov ich zaplatit.

Dria 20.11.2012 bol hlavnému mestu doru€eny rozsudok OS BA | zn. 15C 140/20001 — 567 o zaplatenie
nadcasovej prace, v ktorom navrh proti odporcom v Il. a lll. rade zamieta a rozhodol, Ze odporca v |. rade je
povinny zaplatit navrhovatelom preukazané sumy so 17,6 % urokom z omeskania rocne od 27.9.2001 do
zaplatenia. OLZ listom z 25.4.2013 oznamilo oddeleniu legislativno pravnemu (dalej OLP), ze v zmysle
rozhodnutia sudu bola navrhovatelom vyplatena nadCasova praca. Nasledne OLP poziadalo finan¢né
oddelenie (dalej FO) o oznamenie, kedy bola prisluSna suma pripisana navrhovatefom na ucet z dévodu
vypoctu vySky urokov z omeSkania. Dfia 13.6.2013 OLP poziadalo FO o uhradu urokov z omeskania podla

priloZenych platobnych poukazov.

1.5.2. OLZ listom z 30.5.2012 v suvislosti s organizanou zmenou dorucilo zamestnankyni v zmysle
§63 ods.1,pism. b/ skon¢enie pracovného pomeru vypovedou z dévodu nadbyto€nosti s tym, Ze vypovedna
doba zacgne plynut 1.7.2012 a skonéi 31.8.2012. V pripade pristupenia na dohodu o skon&eni pracovného
pomeru k 8.6.2012 bude vyplatené odstupné podla ZP a KZ vo vySke 3 priemernych mesacénych zarobkov.
Zamestnankyna suhlasila s dohodou, ale ku diu 30.6.2012. S tymto terminom nesuhlasil zamestnavatel a
6.6.2012 bola doru¢ena zamestnankyni vypoved z dévodu nadbytoCnosti. Zamestnankyfia s vypovedou
nesuhlasila a 3.10.2012 podala na OS BA | zalobu o urCenie neplatnosti vypovede. Na pojednavani
19.2.2013 dorucila navrh na mimosudne urovnanie, v ktorom suhlasila s ukon&enim pracovného pomeru
dohodou k 4.4.2013 a Ziadala nahradu mzdy za obdobie od 1.9.2012 — 4.4.2013. Zarovefi poZadovala
odmenu v podobe zvySenia odstupného vyplyvajuceho zo zdkona o 2 dalSie priemerné mesacné zarobky.
Dria 1.3.2013 hlavné mesto vypoved zo 6.6.2012 odvolalo a navrhovatelka dfia 6.3.2013 vzala navrh na
zacCatie konania spat. Sud konanie pod €. 14 Cpr 2/2012-34 dna 22.3.2013 zastavil. V dohode o spornych
narokoch uzatvorenej v zmysle § 32 ZP, ktora bola zmluvnymi stranami podpisana 1.3.2013 sa
zamestnavatel zaviazal vyplatit zamestnankyni nahradu mzdy za obdobie od 1.9.2012 — 4.4.2013 a

odstupné vo vySke 5-nasobku priemernej mesacnej mzdy.

1.5.3.V auguste roku 2013 bola uzatvorena medzi zamestnancom hlavného mesta SR Bratislavy a
zamestnavatefom v zmysle § 585 a nasl. Obcianskeho zakonnika a ust. § 32 ZP Dohoda o urovnani, ktorou
obe strany odstranili spornost ich pravnych vztahov a nahradili svoje sporné prava a zavazky. Jednalo sa o
uplatnenie si naroku zamestnanca za pracu nad€as vykonavanu pre zamestnavatela za obdobie od
1.1.2008 do mesiaca jun 2010. Ugastnici sa dohodli, Ze zamestnavatel zaplati v lehote do 15 dni od
nadobudnutia u€innosti dohody zamestnancovi pefiaznu nahradu, poskytne platené nahradné volno od
1.8.2013 — 30.9.2013 a dalSie platené nahradné volno v trvani 10 kalendarnych dni v lehote do 31.12.2013.

Ugastnici vyhlasili, e kumulativnym splnenim podmienok urovnania uvedenych v dohode su urovnané
vSetky naroky zamestnanca z dévodu nadCasovej prace v prospech zamestnavatela v obdobi od januara
2008 do dfa uzatvorenia dohody. Zamestnanec sa vzdava akychkolvek dalSich narokov vzniknutych z titulu
jeho nadCasovej prace v prospech zamestnavatela, k vykonu ktorej doslo ku diu uzatvorenia predmetnej
dohody.
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1.1.6. Organizaéné zmeny - Zakon €. 377/1990 Zb. o hlavhom meste SR Bratislave, §
60 ZP - dohoda o skonéeni pracovného pomeru, § 61 ZP - vypoved dana
zamestnavatelom podla § 63 ods. 1, pism. b/ ZP — nadbyto¢nost, znizenie stavu

zamestnancov, iné organiza¢né zmeny

Rozhodnutim primatora ¢&. 1/2009 z 2.1.2009 bol stanoveny pocet zamestnancov magistratu a
zariadeni bez pravnej subjektivity na 530. Siestimi rozhodnutiami v roku 2010 boli v ramci schvélenej
organizacnej Struktury realizované Upravy — presuny, zniZzenie a zvySenie stavov zamestnancov na
jednotlivych oddeleniach, rusenie a zriadovanie referatov. Za obdobie od januara 2010 do 31.12.2010 bolo

vratane organizacnych zmien ukon&enych 63 pracovnych pomerov, z toho v mesiaci december 25.

V roku 2011 sa uskuto€hovali organizané zmeny 13-imi rozhodnutiami. K najvyS$Siemu znizeniu
poltu zamestnancov zddévodnenému UuUspornymi opatreniami doSlo k 1.4. 2011. ZniZzenie sa tykalo
predovSetkym zamestnancov v déchodkovom veku a zamestnancov, s ktorymi boli uzatvorené pracovné
pomery na dobu uréitu. Ku diu 31.3.2011 bolo ukon&enych 52 pracovnych pomerov a od 1.4.2011 do konca
roku bol skon&eny pracovny pomer (vratane individualnych Ziadosti zo strany zamestnanca) s dal8imi 30-imi

zamestnancami. Tieto personalne zmeny sa dotkli 47 déchodcov.

— podla predloZzenych a nahodne odkontrolovanych dokladov pracovné pomery boli ukon¢ené dohodou v
zmysle § 60 ZP (neuvadzal sa ako dévod ukondenia pracovného pomeru organizacna zmena).
Zamestnancom - déchodcom bolo vyplatené odchodné v sulade so ZP a KZ celkom vo vyske 169 204,- € a
formou mimoriadnej odmeny prostriedky vo vySke 282 031,- € ( prostriedky zodpovedali vySke odstupného v

pripade ukon&enia pracovnych pomerov z dévodu organizaénych zmien).

Kontrolny organ konstatoval, Ze uvedené prostriedky boli vynaloZzené nehospodarne, ale uznal argument, Ze
v pripade ukon&enia pracovnych pomerov z organizaénych dbévodov formou vypovedi by to bolo pre

zamestnavatela nakladnejsie.

Obdobne v roku 2012 (8-imi rozhodnutiami primatora) a do februara 2013 (3-omi rozhodnutiami) sa
realizovali mensie organizatné zmeny spocivajuce v ruseni niektorych oddeleni a referatov, zriadovani
novych oddeleni, zmenami v poCte zamestnancov oddeleni a referatov a pod. VSetky organizacné zmeny
od roku 2009 do 1.3.2013 sa vykonali v ramci Mestskym zastupitefstvom hl. m. SR Bratislavy schvalenym

poctom 530 zamestnancov.

V sulade s novelou Zakona ¢&. 377/1990 Zb. o hlavhom meste SR Bratislave, ktora dala primatorovi
kompetenciu schvalovat’ o.i. organiza¢nu Struktaru, primator Rozhodnutim €. 8/2013 zo dia 1.3.2013 s
ucinnostou od 1.5.2013 zruSil dovtedy platnd organizacnu Strukturu so schvalenym poctom 530
zamestnancov a nahradil ju novou Strukturou s poctom 509 zamestnancov. V ramci nej sa kumulovala
agenda jednotlivych oddeleni, désledkom ¢oho bolo zruSenych 9 pdvodnych oddeleni a vytvorilo sa 8
novych oddeleni. Zaroven bol vydany aj novy Organizacny poriadok hl. m. SR Bratislavy. ZniZenie poctu

pracovnych pozicii sa priamo dotklo 51 zamestnancov a to najma veducich zamestnancov a zamestnancov

- 8/28 -



Spat na Obsah

zruSenych oddeleni, niektorych zamestnancov v déchodkovom veku a zamestnankyni na MD. Z 15
veducich oddeleni a referatov prijalo ponuknuté pozicie samostatnych odbornych referentov 11 a so 4-mi,
ktori ponuknuté pracovné pozicie neprijali, bol ukon&eny pracovny pomer vypovedou. Z dalSich 36
zamestnancov, ktori sa stali nadbyto¢nymi, 5 prijalo ponuknuté pracovné miesto, s 20-imi boli pracovné
pomery ukon&ené dohodou, v 7-ich pripadoch sa ukondili pracovné pomery vypovedami a 4 zamestnankyne

su na materskych a rodi¢ovskych dovolenkach.

Nakolko iSlo o hromadné prepustanie zamestnancov, zamestnavatel o tejto skuto¢nosti koncom februara
informoval Narodny urad prace. Na zasadnuti zastupcov hlavného mesta a ZV ZO pri Magistrate hl. m. SR
Bratislavy dfia 28.3.2013 primator informoval, Ze v ramci hromadného prepustania je z hladiska UPSVaR

vSetko v sulade so zakonom.

Dodatkom €. 1 k Organizaénému poriadku zo dfa 21.8.2013, s uc¢innostou od 1.9.2013 sa menila
organizatna schéma v 5-ich oddeleniach, kde sa bud' pocet navysil alebo zniZil, pri¢om celkovy pocet pozicii

509 bol zachovany.

Dodatkom ¢&. 2 k Organizaénému poriadku Uc¢innému k 15.10.2013 bol pocet pracovnych pozicii
magistratu zvysSeny z 509 na 510 z dévodu vytvorenia referatu priestupkov na Useku mestskej dopravy a

taxisluzby.

Dodatkom ¢&. 3 k Organizatnému poriadku vydanému s ac€innostou od 15.11.2013 z dbvodu
posilnenia €innosti na oddeleni marketingu a vztahov s verejnostou, agendy najomného byvania, zriadenia
zdvojenej pozicie asistenta zastupcu riaditela a sekretarky na oddeleni kultary, Skolstva, Sportu a mladeze a

zlu€enia dvoch referatov do jedného na FO bol stanoveny pocet zamestnancov na 511.

Za rok 2013 ako z dbévodu organizanych zmien, tak aj individudlnych Ziadosti zamestnancov bolo

skon&enych celkom 69 pracovnych pomerov.

V roku 2014 sa uskutocnili dalSie zmeny. Dodatkom ¢&. 4 od 15.1.2014 sa znizil pocet pozicii na OVS
0 1 poziciu a navysilo sa o 1 pracovné miesto na oddeleni koordinacie dopravnych systémov (dalej OKDS)

pri celkovom nezmenenom pocte zamestnancov.

V suvislosti s organizaénou zmenou k 28.2.2014, ktora je predmetom Dodatku &. 5 k Organizacnému
poriadku sa uskutoénili viaceré zmeny napr: zriadila sa pozicia referenta pre vonkajSiu reklamu v kancelarii
primatora, na OVS a oddeleni stratégie a projektov sa zvySil po€et pozicii o 1, na OKDS sa zvysil pocet o 2
pracovné miesta, na OLP sa v referate pravneho poradenstva znizZili 2 pozicie, v referate pravneho
zastupovania tiez 2 pozicie a pod. Celkovy pocet zamestnancov bol stanoveny na 523. Tato organizacna
zmena sa dotkla 4 zamestnancov, ktorych pracovné pozicie boli zruSené. V troch pripadoch bol pracovny
pomer z organizacnych dévodov ukoneny dohodou a v jednom pripade vypovedou zo strany

zamestnavatela.

Organizacnu zmenu k 1.5.2014 rieSi Dodatok &. 6. Obsahom je zvySenie pracovnych pozicii na
niektorych oddeleniach a utvaroch magistratu, ¢im pocet zamestnancov hlavného mesta je stanoveny opat

na 530. Posledna organizacna zmena sa uskutocnila k 1.9.2014 pri zachovani 530 pracovnych pozicii.

-9/28 -



Spat na Obsah

Podfa podkladov predloZenych z OLZ vyvoj poc¢tu zamestnancov v jednotlivych rokov bol nasledovny:

1/ ukazovatel: priemerny prepocitany poéet zamestnancov

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 k 31.7.

509,6 478,4 478,7 491,5 496,3

2/ ukazovatel’: evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k poslednému diu, t.j. k 31.12. a
k 31.7.2014

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 k 31.7.

508 492 495 506 519

Od 1.1.2010 do 3.7.2014 nastupilo do pracovného pomeru 299 zamestnancov (z toho 35 v
robotnickych profesiach a na pomocné prace), z ktorych skoncilo pracovny pomer 79 (z toho 8
vykonavajucich robotnicke ¢innosti). S dalSimi 220 zamestnancami pracovny pomer trva nadalej. V ramci
uvedeného Casového obdobia (spolu s pracami vykonavanymi na dohody) bolo ukonéenych celkom 286
pracovnych pomerov. Pracovné pomery boli ukonéené najma z dévodu organiza¢nych zmien - § 63 ods.1,

pism. b/, delimitacii a vypovedi, resp. dohéd o ukonceni pracovného pomeru.

2. Poriadok odmenovania zamestnancov hlavnhého mesta a Kolektivna
zmluva

Organizacia postupuje pri odmefiovani zamestnancov podla Poriadku odmefiovania, upraveného v
zmysle Zakonnika prace, schvaleného uznesenim MsZ hl. m. SR €. 424/2004 zo dfia 24.6.2004, ku ktorému
boli vypracované 2 dodatky. Poriadok upravuje odmenovanie zamestnancov hlavného mesta SR Bratislavy,
ktorych pracoviskom je magistrat a zamestnancov zariadeni bez pravnej subjektivity. Nevztahuje sa na
zamestnancov Mestskej policie (dalej len MsP). Do januara 2013 sa nevztahoval poriadok odmeriovania ani
na zamestnancov Pultu centralnej ochrany (dalej PCO). Na zaklade opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov z naslednej finanénej kontroly &. 5/2012 vykonanej zamestnancami UMK bol vytvoreny v ramci

organizacnej Struktury magistratu referat PCO.

21. - kontrolny organ poukazuje na skutolnost, Ze zamestnancami hlavného mesta su aj
zamestnanci MsP (vystupuje pod rovnakym ICO ako hlavné mesto), ale zatial 8o zamestnanci magistratu su
odmeriovani podla ZP, zamestnanci MsP postupuju pri odmenovani podla zakona €. 553/2003 Z. z. o

odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Podla vyjadrenia MPSVaR SR zaslaného UMK dfia 9.5.2012 cit:* Podla nasho nazoru takyto pristup k

odmenovaniu zamestnancov v jednom Urade nie je mozny, je tu poruSena zasada rovnakého

- 10/28 -



Spat na Obsah

zaobchadzania, lebo ked mestska policia je zlozkou mestského uUradu na vSetkych zamestnancov musi platit’

rovnaky spbsob odmeriovania“.

Dalej sa kontrola sa zamerala o0.i. na postup pri navrhovani a priznavani odmien.

V zmysle predmetného interného predpisu zamestnancom méZu byt priznané odmeny za kvalitné
vykonavanie pracovnych Cinnosti, za prace presahujuce ramec pracovnej ¢innosti podla dohodnutého druhu
prace, splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, pri zZivotnom jubileu, pri zdolavani mimoriadnej udalosti a
likvidacii a odstrafiovani jej nasledkov.

Pri nahodne odkontrolovanych navrhoch na poskytnutie odmien bolo zistené: napr.: v r. 2010 na navrh
predsedu vyradovacej komisie, nasledne podpisanym riaditelkou magistratu, boli priznané odmeny 4
zamestnancom, v r. 2012 na navrh veduceho oddelenia bola priznana odmena za pracu nad ramec
dohodnutej prace, obdobne v roku 2013 boli priznané na navrh priameho nadriadeného a nasledne
odsuhlasené riaditefom magistrdtu odmeny za prace nad rdmec dohodnuty v pracovnej zmluve a
zastupovanie kolegyne po€as PN, za plnenie uloh a spracovanie dokumentacie spdsobenej povodriovou

aktivitou a pod., pri ktorych nebolo zistené poruSenie interného predpisu.

2.2, Podla platnej kolektivnej zmluvy (dalej KZ) mbéze zamestnavatel vyplatit zamestnancom ro¢nu
odmenu z dosiahnutej uspory mzdovych prostriedkov za prislusny kalendarny rok a odmeny pri Zivotnom
jubileu — pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku. Podla spinenia stanovenych podmienok zo strany zamestnanca
sa rotna odmena vyplati vo vySke nasobku koeficientu (uréi primator na navrh riaditela magistratu) a
skuto€ne vyplatenych hrubych miezd v danom roku. Veduci oddeleni su OLZ informovani o vySke odmien,
ktora by mohla byt zamestnancom podla stanoveného koeficientu vyplatena. Priami nadriadeni nasledne

svoje navrhy zaslu OLZ, ktoré tieto postupi riaditelovi magistratu a primatorovi.

Pri prilezitosti Zivotnych jubilei boli 33-om zamestnancom v roku 2012 vyplatené odmeny v objeme 42 656,-
€ a v roku 2013 vo vyske 41 036,50 € 35-im zamestnancom.

Kontrolny organ konStatuje, ze okrem ro¢nej odmeny ustanovenej v KZ, su zamestnancom

poskytované v priebehu roka mimoriadne odmeny iba v ojedinelych pripadoch.

Prehlad Cerpania beznych vydavkov na platy, poistné odvody a odstupné a odchodné ( udaje su Cerpané zo

ZU za jednotlivé roky ogistené od &innosti poslancov)

Ukazovatel 2010 2011 2012 2013
platy a osob. vyrovnania 7 054 122 6626 113 6 526 623 6 302 093
odvody do poistovni 2 381 387 2288 228 2502 589 2166 709
odstupné, odchodné 98 560 223 251 25 237 216 052
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3. Dodrziavanie Etického kodexu zamestnanca

Eticky kddex zamestnanca hlavného mesta SR Bratislavy, ktory nadobudol platnost a u¢innost dna
1.11.2013, stanovuje zakladné principy a pravidla spravania sa zamestnancov tak, aby presadzovali verejny
zaujem, rozvoj, prosperitu mesta, transparentnost samospravy a udrziavali déveru verejnosti vo verejnu
institiciu. Kontrolou bolo overované dodrziavanie bodu 1, podfa ktorého oznamovacia povinnost je
nastrojom prevencie proti korupcii &i konfliktu zaujmov. Zamestnanec oznamuje zamestnavateflovi &lenstvo v
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch inych pravnickych oséb. Adresatom oznamovacej
povinnosti je priamy nadriadeny zamestnanca a eticky kancelar. Diia 21.8.2014 UMK oslovil nahodne
vybranych 11 organizaCnych Gtvarov magistratu o predlozenie zoznamu zamestnancov s uvedenim
spoloc¢nosti, ktori su ¢lenmi v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch inych pravnickych oséb.
Utvaru mestského kontroléra boli zaslané vyjadrenia z 5 oddeleni, podla ktorych st 2 zamestnanci konatelmi
spolo¢nosti. Tito zamestnanci predmetnu povinnost oznamili etickému kancelarovi v dfioch 9.9. a
10.9.2014.

1.2. Opatrenia
Riaditel magistratu prijal a v stanovenom termine predloZil nasledovné opatrenia na odstranenie

zistenych nedostatkov:

1/ Zabezpecit prijatie nového Pracovného poriadku. V novom pracovnom poriadku upravit podmienky

vykonavania domackej prace a teleprace v podmienkach Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy.
Termin: do 31.3.2015 Zodpovedni: riaditel magistratu a veduca
oddelenia fudskych zdrojov

2/ Zabezpedit zjednotenie pristupu k odmeriovaniu zamestnancov hlavného mesta SR Bratislavy, ktorych
pracoviskom je magistrat, zamestnancov zariadeni bez pravnej subjektivity a zamestnancov Mestske;j

policie.
Termin: do 30.6.2015 Zodpovedni: riaditel magistratu a veduca

oddelenia fudskych zdrojov
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Sprava €. 7/2014

2.Kontrola plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou finanénou
kontrolou vykonanou v roku 2010 a z kontroly spravy objektu Zimného Stadiona
Ondreja Nepelu (d’alej len ZSON).

Sprava telovychovnych a rekreanych zariadeni hlavného

Kontrolovany subjekt mesta SR Bratislavy, Junacka ul. 4, 831 04 Bratislava /dalej
len STARZ/

Poverenie €. 7/2014 zo dfa 25.06.2014

Pocet €lenov kontrolnej skupiny 2

Cas vykonu kontroly 25.06.2014 do 22.08.2014 s prerusenim

Kontrolované obdobie 2010 do ukon¢enia vykonu kontroly

I. polrok 2014 schvaleny uznesenim ¢. 1381/2014

Plan kontrolnej ¢innosti 26 diia 29.01.2014

2.1. Kontrola plnenia opatreni
Na zaklade vysledkov kontroly €. 12/2010, ktord vykonali zamestnanci Gtvaru mestského kontroléra
v STARZ - e, prijal riaditel organizacie dna 19.10.2010 opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na

odstranenie pricin ich vzniku.

211,

Zabezpedlit doésledné vykonavanie kontroly zaznamov o predbeznej a priebeznej finanénej kontrole pred
Uhradou dodavatelskych faktur.

Termin : trvale

Kontrolou dodavatelskych faktdr bolo zistené, Zze organizacia vykonava predbeznu a priebeznu finanénu
kontrolu v sulade so zdkonom €. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole.

Opatrenie spinené

2.1.2.

Na zaklade ustanoveni § 224 ods. 2 pism. c) Zakonnika prace nezvyhodriovat zamestnancov
pracujucich na zaklade dohdd o vykonani prace v porovnani s narokmi vyplyvajucimi z pracovného pomeru.
Termin : trvale
Vykonanou kontrolou dohdd o vykonani prace nebolo zistené poruSenie ustanoveni Zakonnika prace.

Opatrenie spinené.
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2.1.3.

Doriesit otazku opravnenosti platového zaradenia pracovnic¢ky ekonomického useku v sulade so zakonom €.
313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe a v pripade neopravnene vyplatenych sim na mzdach vyzvat
zodpovedného pracovnika na ich vratenie.

Termin : 31.10.2010

Kontrolou zaradenia zamestnankyne bolo zistené, Ze je zaradena v sulade s ustanoveniami zakona ¢.
313/2001 Z.z. a nasledne zakona &. 553/2003 Z.z. o odmenovani.

Opatrenie spinené.

2.14.

V sulade s § 632 Obcianskeho zakonnika v objednavkach na zhotovenie diela, dodavku tovarov a prac
uvadzat oznacenie predmetu diela, tovaru, sluzieb, jeho rozsah, akost, cenu a €as jeho zhotovenia alebo
dodavky s vynimkou objednavok na dodavku tovarov a sluzieb na zaklade zmlav uzatvorenych na jeden rok

a dihSie, pri ktorych pri obstaravani boli vopred stanovené ceny vybranych tovarov a sluzieb.
Termin : trvale

Kontrolou objednavok, ktoré vyhotovila organizacia nebolo zistené poruSenie ustanovenia Obcianskeho

zakonnika.

Opatrenie splnené.

2.1.5.

Na porade riaditefa budu zodpovedni zamestnanci obozndmeni s vysledkami kontroly a upozorneni na

zistené nedostatky.
Termin : 31.10.2010

Na operativnej porade riaditefa dia 26.10.2010 boli zodpovedni zamestnanci oboznameni s vysledkami

kontroly a upozorneni na zistené nedostatky.

Opatrenie splnené.

2.2. Kontrola spravy Zimného Stadiona Ondreja Nepelu

Dna 1. jula 2009 bola medzi Hlavhym mestom SR Bratislavy (dalej len hlavnhym mestom) a Ministerstvom
Skolstva Slovenskej republiky podpisana Zmluva o podmienkach poskytnutia finanénych prostriedkov na

rekonstrukciu, podmienkach rekonstrukcie a podmienkach prevadzkovania ZSON v Bratislave.

V zmluve je okrem iného uvedené, Ze hlavnému mestu bude poskytnuta dotacia zo Statneho rozpoétu SR,

ktoru poskytne zo svojho rozpoc¢tu Ministerstvo Skolstva SR v priebehu rokov 2010 a 2011. Hlavné mesto
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sa v zmluve, Clanok I. bod 2 pism. e) zaviazalo : ,Zimny $tadién bude po&as desiatich rokov odo drfia
pravoplatnosti kolauda&ného rozhodnutia Zimného Stadidéna bezodplatne s vynimkou sluZieb spojenych s
uzivanim priestorov k dispozicii pre potreby Statnych Sportovych reprezentacii Slovenskej republiky v
ladovom hokeji, od mladeZnickych kategérii aZz po seniorské, na zaklade osobitnej zmluvy, v ktorej sa

stanovia terminy a rozsah vyuZitia Zimného Stadiona“

a v pismene f), ze : ,umozni SZLH umiestnit v priestoroch zimného Stadiéna ,Sief slavy slovenského

hokeja“, v rozsahu a forme osobitne dohodnutej v zmluve so SZLH.

Na zaklade vysSie uvedenej zmluvy podpisalo dha 20. 4. 2011 hlavné mesto so Slovenskym zvazom
ladového hokeja, obgianske zdruzenie, ICO 30845386 (dalej len SZI'H) Ramcovd zmluvu o spolupréci, na
obdobie 10 rokov, do 30. aprila 2021. V Clanku 2. ods. 3) sa ,hlavné mesto zaviazalo na zaklade pisomnej

Ziadosti SZL'H poskytnut bezodplatne zimny Stadion do uzZivania nasledovne:

a) pre ulely usporiadania 75. majstrovstiev sveta v ladovom hokeji 2011 od nadobudnutia
pravoplatnosti kolaudaéného rozhodnutia do 22. maja 2011, a to na zaklade osobitnej zmluvy medzi SZLH a

hlavnym mestom alebo inym subjektom, ktory bude mat zimny Stadién v sprave od hlavného mesta,

b) pre potreby Statnej Sportovej reprezentacie v ladovom hokeji vSetkych kategérii, v rozsahu sto (100)

hodin roéne, ato :

ba) od 18. aprila do 24. aprila 2011, pricom pisomnu ziadost SZLH doru&i hlavnému mestu bez zbyto&ného

odkladu po podpise tejto zmluvy,

bb) od 20. jula 2011 do 31. decembra 2011,

bc) v dalSich kalendarnych rokoch v obdobi od 1. januara do 30. aprila, a od 20. jula do 31. decembra,
bd) v roku 2021 od 1. januara do 30. aprila 2021

ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

Podla finanénej analyzy STARZ-u predstavovali naklady za bezplatne poskytnutych 100 hodin SZLH za rok
2013 giastku 22 009,- €.

V bode 4), Clanku 2. zmluvy je uvedené : ,Zmluvné strany sa dohodli, Ze objekt zimného $tadiéna na ul.
Odbojarov a objekt zimného Stadidbna na Harmincovej ulici v Bratislave v obdobi od 20. jula a do 30. aprila az
do 30. aprila 2021 v ¢ase od 6:00 do 20:00 hod. (4 hodiny denne) hlavné mesto poskytne za ucelom

tréningu mladeze k dispozicii SZLH bezodplatne®.

Dalej je v bode 5) je uvedené : ,Zmluvné strany sa dohodli, Ze pod bezodplatnym uzivanim sa rozumie :
prevadzka chladiacich systémov pre fadové plochy, prevadzka zimného Stadidéna vratane fadovych ploch a
v8etkych technologickych zariadeni a bezodplatny servis a obsluha technologickych zariadeni, osvetlenia
1200 luxov, ozvuc€enia, vzduchotechniky, regulacie teploty, bezpecnostného systému uzatvarania dveri,
bezpecnostného kamerového systému a zabezpeclenia Cistenia Satni, spotreba elektrickej energie,

chladenia, vody, sto€ného, prevadzky rolby, zabezpedlenie sluzby energetickych zavodov v trafostanici®.
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Podla finanénej analyzy STARZ-u predstavovali naklady za rok 2013 za bezodplatné poskytnuté hodiny na
tréning mladeze na ZSON a ZS Harmincova 154 488,90 €.

Uvedené vynosy za bezplatne poskytnuté hodiny, ani naklady na dan z pridanej hodnoty, mesto organizacii

v transferoch na bezné vydavky nezohladnuje a organizacia ich musi vykryvat z inych €innosti STARZ-u.

V bode 7) zmluvy bolo dohodnuté, ze ,hlavné mesto sa zavazuje, ze odo dria nadobudnutia pravoplatnosti
kolaudacného rozhodnutia zimného Stadidbna do 30. aprila 2021 zabezpei bezodplatne pre ucely
umiestnenia Siene slavy vytvorenie priestoru na 2. nadzemnom podlazi zimného Stadiéna a jeho
bezodplatné uzivanie. Podrobnosti tykajuce sa uzivania priestorov zimného Stadiéna na ucely Siene slavy

budu predmetom osobitnej zmluvy medzi hlavnym mestom a SZLH".

Fyzickou obhliadkou priestorov ZSON bolo zistené, Ze na 2. nadzemnom podlaZi je umiestnena hokejova

sien slavy na ploche 220 m2, ktora je uzivana bez zmluvy a bezodplatne.

Do ukoné&enia vykonu kontroly nebola zmluva o umiestneni a prenechani priestorov do uzivania na ucely
Siene slavy podpisana. Ku kontrole bola predlozena len nepodpisana zmluva z roku 2011 a mailova

komunikacia medzi STARZ-om a hlavnym mestom vo veci uzatvorenia predmetnej zmluvy.

Vykonanou kontrolou bolo zistené, Zze ustanovenia Ramcovej zmluvy medzi hlavhym mestom a SZI'H v
Clanku 2, body 4, 5 a 7 boli dohodnuté nad ramec zmluvy s Ministerstvom $kolstva SR a v rozpore s
vSeobecne platnymi pravnymi predpismi, v ktorej je v pism. ¢) bodu 2. Clanku |. uvedené, Zze Zimny $tadion
bude pocas desiatich rokov bezodplatne s vynimkou sluzieb spojenych s uzivanim priestorov k dispozicii pre

potreby statnych Sportovych reprezentacii SR.

Tym, Ze primator mesta podpisal zmluvu so SZL'H, ktorou sa mesto zaviazalo poskytnut priestory zimného
Stadidna a sluzby spojené s ich uzivanim bezodplatne, nad ramec zmluvy s Ministerstvom Skolstva, doslo k
poruSeniu finan€nej discipliny podla § 31 zakona €. 523/20014 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy, pism. b) poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov nad ramec opravnenia, ktorym ddjde k
vy$Siemu Cerpaniu verejnych prostriedkov a pism. j) nehospodarne, neefektivnhe a neucinné vynakladanie
verejnych prostriedkov. Dalej bolo porugené ustanovenie zakona &. 138/1991 Zb. o majetku obci, § 9a tym,
Ze ramcova zmluva zo dna 20. 4. 2011, ktorej predmetom je aj najom a podmienky najmu nebytovych
priestorov (nad ramec ustanoveni zmluvy medzi hlavhym mestom a Ministerstvom Skolstva SR) nebola

prerokovana v mestskom zastupitelstve hlavného mesta.

Dokonca aj rozpoctové a prispevkové organizacie si poskytuju svoje vykony odplatne v sulade s osobitnymi
predpismi /§ 26 ods. 1) zakona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach /. Pripadna odchylka, t. .
poskytovanie vykonov bezodplatne, je uvedenym zakonom pre prispevkové a rozpocltové organizacie

vyhradena rozhodnutiu obecného zastupitelstva tejto obce.

Nedostatky uvedené v tejto €asti bodu B. spravy sa tykaju hlavnhého mesta. Na z&klade uvedeného aj

opatrenia na odstranenie nedostatkov a pri€in ich vzniku budu v kompetencii hlavného mesta.
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V Ramcovej zmluve v Clanku 2, ods. 9 je dalej uvedené ,Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade
organizovania pripravnych medzistatnych hokejovych stretnuti na ZS bude mat hlavné mesto narok na 40%
podiel z vynosu z predaja vstupeniek znizeného o odmenu zmluvného distributora listkov vratane nakladov
na vyrobu listkov na podujatie (vyuctovanie z predaja zmluvného distributora listkov). Kontrolou nahodne
vybranych najomnych zmliv medzi STARZ-om a SZUH na prenajom ZSON na pripravné medzistatne
hokejové stretnutia bolo zistené, Ze uvedené ustanovenie ramcovej zmluvy nie je v najomnych zmluvach

dohodnuté.

Podfa pisomného vyjadrenia STARZ-u zo dia 24.7.2014 je pre organizaciu ekonomicky vyhodnejSie
uctovat SZL'H najomné a sluzby za poskytnuté priestory ako si uplatfiovat' 40 %-ny podiel z vynosu predaja
vstupeniek. Ku kontrole bol predloZeny navrh Dodatku €. 1 k Ra@mcovej zmluve o spolupraci, ktory bude po
podpisani zmluvnymi stranami zniet : ,Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade organizovania pripravnych
medzistatnych hokejovych stretnuti na Zimnom Stadidone bude SZUH platit prevadzkovatelovi Zimného
Stadidna dohodnuté najomné a cenu za sluzby spojené s najmom v sulade s platnym cennikom, ak sa

zmluvné strany v jednotlivom pripade nedohodnu inak®.

Ku kontrole bolo dalej predlozenych 5 najomnych zmliv na prendjom ZSON, uzatvorenych v rokoch 2011,
2012 a 2013, v ktorych bolo dohodnuté zniZené najomné a znizena uhrada za poskytnuté sluzby suvisiace s
najmom, na zaklade pisomného odporuc€ania a schvalenia primatora mesta. Vy3ka zlavy na ngjomnom a
poskytnutych sluzbach, oproti platnym cennikom STARZ-u, predstavovala Ciastku 37 309,- €. V dvoch
pripadoch bolo najomné dohodnuté len na 1,- €. V predlozenych platnych cennikoch za prenajom priestorov

a za sluzby ZSON, najomné za 1,- €, pripadne zniZzené najomné resp. sluzby, nie st zahrnuté.

Styri zmluvy boli uzatvorené na komeréné akcie, a to na organizovanie koncertov spevakov a skupin, iba v
jednom pripade iSlo o Sportovu sutaz a to Medzinarodny turnaj deti a mladeze v karate, popri nagjomnom za

1€ organizator turnaja nakoniec neuhradil ani naklady za poskytnuté sluzby, tie su rieSené sudnou cestou.

Uvedenym doSlo k nepostupovaniu podfa ustanoveni zakona 138/1991 Zb. o majetku obci, § 9a, ods. (9),
podla ktorého je obec povinna prenechavat majetok do najmu za také najomné, za aké sa v tom Case a na
tom mieste obvykle prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci. Nasledne doSlo aj k nepostupovaniu podla VZN hlavného mesta €. 18/2011 o zasadach hospodarenia
s majetkom hlavného mesta, § 7 ods. 7. Poskytnutim uvedenych zliav doslo k poruseniu finan¢nej discipliny
podla § 31 zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, ods. (1) pism b) poskytnutie alebo pouzitie
verejnych prostriedkov nad ramec opravnenia, ktorym déjde k vySSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov a

pism. j) nehospodarne, neefektivne a neucinné vynakladanie verejnych prostriedkov.

Podla Rozhodnutia €. 28/2011 primatora hlavného mesta, ktorym sa stanovuju ceny prenajmov, § 2, ods. (3)
,V pripadoch, ked si to vyZzaduju zaujmy hlavného mesta mozno po rozhodnuti primatora urCit cenu za
prenajom odchylne od cien stanovenych v rozhodnuti®. V listoch primatora, ktorym zniZil vySku ngjomného

nie je uvedeny dévod tohto zniZenia.
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K tejto Casti spravy, nakolko sa nedostatky tykaju hlavného mesta, opatrenia na odstranenie nedostatkov a

pri€in ich vzniku budu v kompetencii hlavného mesta.

2.3. Kontrola evidencie a vyuZitia ZSON

ZSON bol Protokolom &. 118803040900 o odfati spravy nehnutelného majetku hlavného mesta zo dia
30.4.2009 odnaty STARZ-u a prevzaty hlavnhym mestom na zdklade vzdjomnej dohody, za u€elom jeho
rekonstrukcie. Zostatkova cena ZSON predstavovala v éase odhatia 6 580 654,77 €. Protokolom &.
11882901100 o zvereni spravy nehnutelného majetku mesta zo drfia 13.4.2011, dodatkom ¢&. 01 zo dha
7.12.2011 a dodatkom &. 2 zo diia 17.4.2012 bol ZSON opétovne zvereny do spravy STARZU. Hodnota
stavby bola stanovena na 6 580 654,77 € a hodnota rekon$trukcie na 89 996 865,72 €. Celkova cena stavieb
predstavovala spolu 96 577 520,- €. V suvislosti so skuto&nostou, Ze poéas rekonstrukcie ZSON bola velka
Cast pbvodnej stavby zbulrana, resp. zlikvidovana, malo déjst aj k znizeniu jeho hodnoty, ktora v3ak v
protokoloch nebola zohfadnena. Na zaklade uvedeného je v suCasnej dobe hodnota zimného Stadiéna
nadhodnotend o hodnotu zburanej €asti po€as jeho rekonstrukcie.

Dalej bolo kontrolou zistené, Ze v odovzdavajicom Protokole zo dia 30.4.2009 medzi odovzdavajicom
STARZ-om a preberajucim magistratom hlavného mesta — oddelenim technického zabezpecenia budov je v
Clanku II. ods. 3 predmetom odovzdania aj dlhodoby majetok, nezaradeny do uZivania, vedeny v uétovnictve
STARZ-u na Uéte 042 — obstaranie dlhodobého hmotného majetku ZSON v Gétovnej hodnote 97 250,35 €.
Ako bolo nalozené s uvedenym majetkom na hlavhom meste sa vykonanou kontrolou, aj napriek pisomnej
ziadosti na oddelenie spravy majetku, nepodarilo zistit.

Na zistené nedostatky v tejto Casti spravy budu opatrenia na odstranenie nedostatkov v kompetencii

hlavného mesta.

Fyzickou obhliadkou budovy ZSON bolo zistené, Ze po obvode budovy (asi v trovni prvého poschodia) je
umiestneny okrem nazvu Stadidbna aj nazov ,Slovnaft aréna“. PoCas priebehu kontroly zabezpedil
kontrolovany subjekt jeho zameranie a rieSi ho dodatkom k uz existujucej zmluve.

Kontrolou evidencie budovy ZSON (vratane tréningovych hal) bolo zistené, Ze majetok je vedeny v sulade s
platnou legislativou v oblasti evidovania, zaradovania a odpisovania dlhodobého hmotného majetku
predpismi. ZSON je riadne vedeny v U&tovnej evidencii a v operativnej evidencii na majetkovych -
evidenénych kartach. Odpisuje sa v sulade s § 28 zdkona o uctovnictve na zéklade odpisového planu.

Do roku 2012 bol odpisovy plan ZSON stanoveny na 20 rokov, kedy roény odpis predstavoval sumu 3 933
388,- €. Od roku 2013, na zaklade Rozhodnutia primatora Hlavného mesta SR Bratislavy ¢. 18/2013 zo dna
23.9.2013 o evidencii, vyradovani a odpisovani dlhodobého majetku a drobného dlhodobého majetku,
nastala zmena odpisového planu, ktorym sa prediZila doba u&tovného odpisovania budov a stavieb z 20

rokov na 50 rokov, predstavuje ro¢ny odpis hodnotu 2 314 555,56 €.
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Celkové naklady na prevadzku ZSON predstavovali v roku 2012 7 266 618,- € a vynosy 7 209 143,- € &im
bol dosiahnuty hospodarsky vysledok za prevadzku ZSON — 54 475 - €. V roku 2013 predstavovali naklady
Ciastku 4 353 692,- € a vynosy 4 327 855,- € a hospodarsky vysledok predstavoval - 25 837,- €.

Vyuzitie prevadzky ZSON v hodinach

Rok 2011 2012 2013
spolu, z toho 5095 7 229 7 447
mladez bezplatne 591 515 504
verejnost’ 181 361 380
prenajaté hodiny 4323 6 353 6 563
hokejové kluby 1698 2473 2 296
krasokor&uliarske kluby 293 568 857
Skoly 351 839 872
ostatni 343 1068 1158
podujatia 1638 1405 1380

2.4. Opatrenia

1. Zabezpedit dodrziavanie Ramcovej zmluvy medzi hlavhym mestom a SZLH zo dha 20.4.2011,

¢lanok 2. ods. 9, pripadne iniciovat zmenu zmluvy v tomto ustanoveni.

Termin: trvaly Zodpovedny: riaditel organizacie

2. Dodatkom k zmluve zosuladit pravny stav umiestnenia reklamy na budove ZSON so zisteniami

kontroly.

Termin: do 31.10.2014 Zodpovedny: riaditel organizacie

Na operativnej porade riaditela organizacie dfia 16.9.2014 boli zodpovedni zamestnanci STARZ-u

upozorneni na zistené nedostatky.
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Zaznam ¢&. 10/2014

3.Kontrola plnenia opatreni z naslednej finanénej kontroly dodrziavania
vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov pri hospodareni s
finanénymi prostriedkami v Bratislavskom kultirnom a informaénom
centre (d’alej BKIS)

Bratislavské kultirne a informaéné stredisko, Zidovska 1,
Kontrolovany subjekt

Bratislava
Poverenie ¢. 10/2014 zo dna 18.07.2014
Pocet €lenov kontrolnej skupiny 3
Cas vykonu kontroly 18.07.2014 do 12.08.2014
Kontrolované obdobie September 2011do ukonc&enia vykonu kontroly

Il. polrok 2014 schvaleny uznesenim €. 1646/2014

Plan kontrolnej ¢innosti 76 dia 03.07.2014

Na prerokovani Spravy zo dna 20.9.2011 bolo ulozené riaditefovi organizacie prijat opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov a predlozit ich mestskému kontrolérovi v termine do 5.10.2011. Riaditel
organizacie v stanovenom termine predlozil k nedostatkom uvedenym v sprave v ramci jednotlivych bodov
nizSie uvedené opatrenia, ktoré boli splnené nasledovne:

3.1. Kontrola plnenia opatreni
1.1. Po preskimani a zisteni zodpovedného zamestnanca za uvedené nedostatky, zniZenie osobného

ohodnotenia na 1 mesiac 0 25%.

Termin: 31.10.2011 Zodpovedny: veduci OMO

Kontrolou bolo zistené, ze za uvedené nedostatky (niektoré uhradzané faktury neobsahovali vSetky
nalezitosti u¢tovnych dokladov — napr. rozpis prac s uvedenym poétom odpracovanych hodin a cien, rozpis
dodanych tovarov a poskytnutych sluzieb, obdobne objednavky bez uvedenia predpokladanej sumy) bol
zodpovedny zamestnanec, s ktorym bol ukonéeny pracovny pomer ku driu 15.8.2011, teda pred ucinnostou

opatrenia.

Odkontrolovanim nahodne vybranych 408 dodavatelskych faktar (r. 2012 — 140 faktar, r. 2013 — 92
faktar a r. 2014 — 176 faktdr) neboli zistené nedostatky. Pri faktdrach su prilozené objednavky s rozpisom
tovarov, prac a sluZieb v predpokladanej cene, potvrdenie vykonu predbeZnej finanénej kontroly ku
objednavke, dodacie listy, rozpis prac, odpracovanych hodin a pod. Pred Uhradou faktiry je opatovne

vyznaceny vykon predbeznej finan¢nej kontroly.

Opatrenie splnené.
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3.1. Zaviest dochadzkovu knihu ¢lenov hudobného telesa Capella Istropolitana.
Termin: trvaly Zodpovedny: personalista

V knihe prichodov a odchodov maju vSetci 15-i ¢lenovia orchestra riadne vyznacovany prichod a odchod, v
niektorych mesiacoch podla potreby prerudenie pracovného ¢asu s odchodom a opatovnym prichodom na

pracovisko, ako aj Cerpanie dovolenky celého orchestra.
Opatrenie spinené.

5.2. Pri zmenach priplatku za riadenie (zvySenie, znizenie) veducich zamestnancov prikladat do spisu

oddvodnenie.
Termin: trvaly Zodpovedny: personalista

Odkontrolovanim zvySenia, pripadne zniZenia priplatku v8etkych riadiacich zamestnancov neboli zistené

nedostatky. Pri vSetkych Upravach su priloZzené navrhy na ich zmeny.
Opatrenie spinené.

5.3. Opravit rozhodnutia o plate so spravnym uvedenim vysky platového stupfia. Zaviest kontrolné systémy

do personalnej agendy (kontrola Styroch o¢i).
Termin: 31.10.2011 Zodpovedny: personalista

Nespravne uvedené platové stupne boli opravené. Vyska priznanych platov na kontrolovanych

rozhodnutiach bola spravna, neboli zistené finan¢né rozdiely v prospech alebo neprospech zamestnancov.

Nahodnym vyberom boli odkontrolované rozhodnutia o plate u 11 zamestnancov a pri ich zaradovani do

platovych tried a platovych stupfiov neboli zistené rozdiely.
Opatrenie spinené.

Za nedostatky zistené pod bodmi 3.1., 5.2. a 5.3. bolo riaditelom prijaté opatrenie zniZit osobné

ohodnotenie na 1 mesiac 0 25% pre personalneho manazéra.
Na obdobie 1 mesiaca — oktéber 2011 bolo personalistovi znizené osobné ohodnotenie o 25%.
Opatrenie splnené.

8.1.,8.2.,8.3. a 8.10. Kontrolovat pripravu zmliv a venovat dostatoCnu pozornost pri priprave zmlav,

dosledne vykonavat predbeznu finanénu kontrolu pred vstupom do zavazku.
Termin: trvaly Zodpovedni: prislusni veduci usekov

Organizacia uzatvorila za rok 2012 celkom 260 zmldv, v roku 2013 202 zmldv a v roku 2014 do ukoncenia
vykonu kontroly 147 zmluv. Vykonanou kontrolou nahodne vybranych zmluv neboli zistené v ich priprave

nedostatky, ku kazdej kontrolovanej zmluve bol prilozeny doklad o vykonanej predbeznej financnej kontrole.

Opatrenie spinené.
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8.4. Evidovat zmluvy bezprostredne pred ich podpisom zo strany BKIS. Ddsledne vykonavat predbeznu

finan&nu kontrolu pri likvidacii faktary — dbat na jej sulad so zmluvou.
Termin: trvaly Zodpovedni: prislusni veduci Usekov

Organizacia predlozila kontrolnej skupine riadne vedenu evidenciu uzatvorenych zmlav. Kontrolou nahodne
vybranych faktdr na zaklade uzatvorenych zmluv bolo zistené, Ze tieto su vystavované v sulade s
ustanoveniami zmlav a je k nim prilozeny doklad o vykone predbeznej finanénej kontroly v sulade so

zakonom o finanénej kontrole.
Opatrenie splnené.

8.5.,8.8. a 8.9. Stanovit' transparentné pravidla pre podporu OZ, nadacii a dalSich organizacii neziskového
sektoru, pravidla pre uzatvaranie zmlav pre jednotlivé typy akcii s dbrazom na rozpoznatelnost, kedy ide o
vznik alebo trvanie vyznamnej akcie na p6de mesta Bratislava, ¢o je predmetom hlavnej ¢innosti BKIS podla

zriadovacej listiny BKIS, kedy ide o podnikatel'sku ¢innost.
Termin: 30.11.2011 Zodpovedny: 1. namestnik riaditela

Organizacia ma vypracované Vnutorné pravidla pre posudzovanie ziadosti o podporu programov a podujati
v oblasti kultury, ako aj Podmienky pre podporu organizovania programov, sluzieb a dalSich produktov, ktoré
su zverejnené na webovej stranke organizacie.V &€ase vykonu kontroly nebola zo strany organizacie

poskytnuta ziadnemu subjektu podpora na uskutocnenie akcie.
Opatrenie spinené.
8.7. Efektivne vyuzit zavdzok Ekonomickej univerzity — poskytnutie auly v 4. terminoch do konca roka 2012.

Termin: 31.12.2012 Zodpovedny: veduci OMO

Na zaklade zmlav o spolupraci uzatvorenych medzi BKIS a Ekonomickou univerzitou ( dalej EU) v r.
2008 a 2009 sa BKIS zaviazalo poskytnut priestory estradnej haly PKO na Ples EU a EU sa zaviazala
poskytnut’ aulu pre potreby — propagaciu BKIS. Nakolko do ukon&enia vykonu kontroly v r. 2011 zavazok zo

strany EU nebol spineny, riaditel BKIS prijal vy$Sie uvedené opatrenie.

V diioch 6.9.2011 a 27.9.2011 bol na koordinaénych poradach vedenia Uusek programu povereny
vytipovanim a zrealizovanim 2 akcii v aule EU do konca r. 2011. Ideovy zdmer — koncertné podujatia - bol
po rokovani s EU zamietnuty pre nevhodné technické podmienky. V novembri 2011 sa uvaZovalo s
zorganizovanim podujati konferenéného typu v oblasti CR v r. 2012. Nakolko az do 1.3.2012 prebiehala
priprava delimitacie a odc¢lenenia aktivit CR v ramci mesta do novej organizacie BTB a nasledne az do
konca platnosti zmluvy s BTB na zabezpecCovanie ¢innosti (uzn. €. 501/2012) neostavali kapacity na

zorganizovanie hodnotnej série podujati a pripadna aktivita BKIS v oblasti CR sa stala duplicitna.

Dnia 30.10.2012 bol zo strany BKIS vypracovany material vyuzitelnosti auly EU na konfereniné aktivity
spojené s kulturou. Na koordinanej porade dfa 11.12.2012 bola poverena zamestnankyha BKIS na

zabezpecenie 4 prednadok v aule EU ako kruh prednaSok dejiny Bratislavy spojené s kultarou a 1150
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vyroCie prichodu sv. Cyrila a Metoda, zamerané pre odbornu aj laicku verejnost. Dna 22.1.2013 BKIS
komunikovalo s EU a boli predloZzené terminy na zrealizovanie prednaSok. Z dévodu praceneschopnosti a
nasledného odvolania u€asti odbornych re¢nikov na prednaske sa podujatie v tomto termine zrusilo.

V marci 2014 zamestnanci BKIS komunikovali s EU o moznych terminoch v mesiacoch april, maj 2014.

Prvym podujatim bola dna 8.4.2014 konferencia ,Pohlady na ekonomiku Slovenska 2014, v ramci
ktorej rektor EU vo svojom prispevku zhodnotil vplyv kultiry na ekonomiku v Bratislave a v participacii s
mestskou samospravou hl. mesta, BKIS a MDPOH sa analyzovala nielen Uzka spolupraca mestskej
samospravy a EU, ale i financovanie kultdrnych podujati.

Podujatie na tému prezentacia kultirneho programu v Bratislave v ramci projektu ,Kultirne leto a

Hradné slavnosti v Bratislave“ sa uskutoc¢nilo dia 9.4.2014.

Dalsie dva projekty realizované v priestoroch EU- Propaga&na vystava na tému ,Prezentécia
festivalu Kulturne leto a Hradné slavnosti Bratislava“ pre Studentov a obCanov Bratislavy prebieha od maja
2014 do septembra 2014 a Propagacna vystava ,Prezentacia Mestského divadla P.O. Hviezdoslava“ sa

bude konat v mesiacoch september — december 2014.

Podla predlozenych materialov zo strany BKIS boli akcie pripravené, tieto sa vSak v stanovenom termine

neuskutoCnili nie zapri¢inenim zo strany BKIS.
Uloha &iasto&ne splnena zostava v sledovani.

8.11. Pri organizovani Bratislavského balu dbat' na krytie nakladov z vynosov z podujatia, udrzat' rozpocet
podujatia vyrovnany.
Termin: trvaly Zodpovedna: ved. ekonomického useku

V roku 2012 v ramci hlavnej &innosti predstavovali prijmy zo vstupného na Bratislavsky bal 67
560,00 € a vydavky 67 307,00 €. Prijmy z podnikatel'skej ¢innosti za reklamu dosiahli vysku 102 217,00 € a

oproti tomu vydavky boli 89 166,00 €. Celkovy vynos z Bratislavského balu v roku 2012 je vykazany vo vyske
13 304,00 €.

Vynosy z balu v roku 2013 boli thrnom 147 655,27 €, z toho vstupné 72 320,00 €, reklama 6 335,27 € a
vynos od partnerov balu 69 000,00 €. Naklady na zorganizovanie balu boli v Ciastke 143 105,36 €, Cize
rozdiel medzi vynosmi a nakladmi je zisk vo vyske 4 549,91 €.

Bratislavsky bal v roku 2014 bol hradeny vyluéne z podnikatelskej Cinnosti organizacie. Vynosy na
vstupnom, z prenajmu priestorov a od spoluorganizatora balu boli vo vySke 95 949,99 €. Oproti tomu

vydavky na zabezpecenie a priebeh balu si vyziadali 92 136,83 €. Zisk z tejto akcie bol 3 813, 16 €.

| ked dosiahnuty zisk v ostatnych rokoch v porovnani s rokom 2012 vykazuje nizSie objemy, vynosy zatial
pokryvaju naklady.

Opatrenie splnené.

VSeobecné opatrenie: Oboznamit sa s vysledkami kontroly, aby sa nedostatky neopakovali.
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Na koordinacnej porade riadiacich zamestnancov dfia 27.9.2011 riaditel organizacie informoval pritomnych o

ukonc&eni kontroly a o sprave z kontroly.

Nasledovné zistenia sa netykaju BKIS ale Hlavného mesta SR Bratislavy, ku ktorym prijme opatrenia

hlavné mesto:

Organizacia uzatvorila za obdobie rokov 2012, 2013 a 2014 celkom 48 zmluv, v ktorych stanovila
najomné vo vyske 1,00 € na zaklade listov primatora hlavného mesta. ISlo o zmluvy na prenajom Starej
Trznice a MDPOH, v ktorych je najomné na zaklade cennika BKIS stanovené vo vySke cca 6 000,00 € na 1

den, napriklad:.

- v roku 2012 na z&klade Ziadosti od spoloCnosti Red Bull, za u€elom konania projektu ,Red Bull
Soundclash®, primator mesta zaslal BKIS list, v ktorom oznamuje, Ze suhlasi s prenajmom Starej trznice so
zlavou, t,j. za 1,- €. V sieti Ticketportal stala cena vstupeniek na uvedené podujatie 18,- €. Nakolko iSlo o

prezentaciu, resp. reklamnu ¢innost’ spolo¢nosti, je spochybnené poskytnutie prenajmu budovy za 1,- €.

Naopak spolo¢nosti IBM International Services Center, s.r.o. Bratislava na jej ziadost na poskytnutie zlavy
na organizovanie charitativnej akcie, bola zaslana zamietava odpoved. Na Ziadost IBM zo dna 1.10.2012 o
poskytnuti informacii o vSeobecnych podmienkach ziskania najomného v hodnote 1,- € nebola v spise

zalozena odpoved.

- v roku 2012 poveril listom veduci oddelenia marketingu a vztahov s verejnostou kancelarie primatora BKIS

0 poskytnutie plagatovej plochy A1 na akcie Karel Gott Tour 2012 (obdobie vylepu 14.8. — 14.9.2012).

- v roku 2013 bolo na zaklade listu primatora na poskytnutie zfavy na prenajom za 1,- € poskytnuté Divadlo
P. O. Hviezdoslava Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny, pri prilezitosti odovzdavania rezortnych
vyznamenani ministra prace, dalej napr. Ministerstvu zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti za ucelom

organizovania Viano¢ného koncertu a pod.

Uvedenym doSlo k nepostupovaniu podla ustanoveni zakona €. 138/1991 Zb. § 9a, ods. 9 o majetku obci,
podla ktorého je obec povinna prenechavat majetok do najmu za také najomné, za aké sa v tom Case a na
tom mieste obvykle prenechavaju do najmu na dohodnuty G&el veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci. Nasledne doslo aj k nepostupovaniu podfa VZN hlavného mesta €. 18/2011 o Zasadach hospodarenia
s majetkom hlavného mesta § 7 ods. 7. Poskytnutim uvedenych zliav doSlo k poruSeniu finanénej discipliny
podla § 31 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach, ods. 1, pism. b/ - poskytnutie alebo pouzitie
verejnych prostriedkov nad ramec opravnenia, ktorym déjde k vySSiemu Cerpaniu verejnych prostriedkov a

pism. j/ - nehospodarne, neefektivne a neucinné vynakladanie verejnych prostriedkov.

Podfa Rozhodnutia €. 28/2011 primatora hlavného mesta, ktorym sa stanovuju ceny prenajmov, § 2 ods. 3
,V pripadoch, ked si to vyzaduju zaujmy hlavného mesta mozno po rozhodnuti primatora urCit cenu za
prenajom odchylne od cien stanovenych v rozhodnuti“. V listoch primatora, ktorym zniZil vy38ku najomného

nie je uvedeny dévod tohto znizenia.
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4.Kontrola plnenia opatreni z naslednej finanénej kontroly &. 7/2011 dodrziavania
vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami obstaravatela — Divadlo P.O. Hviezdoslava — kupa objektu, nutna
rekonstrukcia a technické vybavenie — tloha z Vybranych investiénych projektov
Hlavného mesta SR Bratislavy na roky 2007-2010.

Kontrolovany subjekt Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy
Poverenie €. 12/2014 zo dna 21.07.2014

Pocet €lenov kontrolnej skupiny 2

Cas vykonu kontroly 21.07.2014 do 05.09.2014 s prerusenim
Kontrolované obdobie 1.1.2011 do ukoncenia vykonu kontroly

Il. polrok 2014 schvaleny uznesenim €. 1646/2014

Plan kontrolnej éinnosti 76 diia 03.07.2014

V roku 2011 vykonali zamestnanci Utvaru mestského kontroldra naslednu finanénu kontrolu dodrziavania
vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi prostriedkami
obstaravatela — Divadlo P.O.Hviezdoslava — kupa objektu, nutna rekonstrukcia a technické vybavenie. V
zapisnici z prerokovania spravy bolo riaditefovi magistratu uloZené prijat v termine do 21.6.2011
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku. Riaditel magistratu

prijal v stanovenom termine opatrenia a predloZil ich mestskému kontrolérovi.

Naslednou kontrolou prijatych opatreni bolo zistené:

4.1. Kontrola plnenia opatreni
1. Pri vybere zhotovitela pri zakazkach s nizkou hodnotou vykonat’ prieskum najmenej u troch

uchadzacov.
Zodpovedni : riaditel magistratu a Termin: trvaly
oddelenie vnutornej spravy

Oddelenie vnutornej spravy pri vybere zhotovitela sluzieb, alebo dodavatela tovarov dodrziava zakon ¢.
25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a od 24.7.2014 aj Smernicu €. 1/2014 Hlavného mesta SR Bratislavy o verejnom obstaravani.
Kontrolou bolo zistené, Ze pri zakazkach s nizkou hodnotou bol vykonany prieskum najmenej u troch
uchadzacov. Ako priklad uvadzame dodavatela na tlatoviny — koreSpondencia primatora a koreSpondencia

€ bez DPH .

Opatrenie splnené.
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2. Zabezpedit, aby preberanie diela — stavby bolo v sulade so zmluvou a so vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi.
Zodpovedni: riaditel magistratu a Termin: trvaly
oddelenie vnutornej spravy

V' kontrolovanom obdobi oddelenie vnutornej spravy nevykondvalo preberanie diela, ani nedisponuje

preberacim protokolom.

Opatrenie splnené.

3. V pripade nedodrzania zmluvnych podmienok uplathovat dohodnuté zmluvné sankcie.
Zodpovedni: riaditel magistratu a Termin: trvaly
oddelenie vnutornej spravy

Oddelenie vnutornej spravy uzatvaralo v kontrolovanom obdobi zmluvy na dodavky tovarov, sluzieb a pod.
Zmluvné strany si v tychto zmluvach dohodli ustanovenia o zmluvnych sankciach. Nakolko nedo$lo k

poruseniu zmluvnych podmienok sankcie neboli uplatfiované.

Opatrenie splnené.

4. Zabezpecit revizne spravy o elektroinstalacii.
Zodpovedny: oddelenie vnutornej spravy Termin: 30 dni

Oddelenie vnutornej spravy nezabezpeCovalo uvedené revizie, ani tymito spravami nedisponuje. Dria

9.8.2010 prenajalo hlavné mesto divadlo P. O. Hviezdoslava Bratislavskému kultrnemu a informacnému

stredisku zmluvou €. 078305231000. Kontrolou bolo zistené, Ze revizie elektrickych zariadeni, zakonom

stanovenych lehotach, zabezpeduje Bratislavské kultirne a informacéné stredisko.

Opatrenie splnené.

5. Zabezpedit vysporiadanie zabezpeky vo vyske 3 319,- € z depozitného uétu na prijmovy.
Zodpovedni: referat vystavby oddelenia Termin: 30 dni
koordinacie dopravnych systémov

a finanéné oddelenie
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List €.j. MAGS OLP 48401/2011//311767 zo dna 21.6.2011, ktorym riaditel magistratu prijal
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov nebol doru€eny na finanéné oddelenie a preto FO nemalo
podklad na vysporiadanie zabezpeky z depozitného uctu. Po&as vykonu kontroly finanéné oddelenie vyzvalo
dnia 13.8.20014 oddelenie koordinacie dopravnych systémov (OKDS) na predlozenie platobnych poukazov,

ktoré aj dna 22.8.2014 vystavili a dorucili na financ¢né oddelenie (OFD ¢&. 4140003172 a OFD ¢.
4140003173).

Firma Aircon, s.r.o. uhradila dfia 13.3.2009 na depozitny Ucet zabezpeku vo vyske 3 319,39 €.

Dria 18.12.2009 bola hlavnému mestu doru€ena faktura €. 20090282 — KDF 1900009744 na sumu 3 183,68
€, tykajuca sa odstranenia kolaudacnych zavad. Oddelenie OKDS predmetnu fakturu dalo na likvidaciu na
finanéné oddelenie bez oznamenia, Ze uvedena faktira ma byt hradena z poskytnutej zdbezpeky v depozite.
Faktura bola zauttovana do nakladov. Polas vykonu kontroly bola zdbezpeka vysporiadana tymto

spbsobom: .

OFD 4140003172 boli prevedené finanéné prostriedky z depozitného Uc¢tu na prijmovy Uc€et (do ostatnych
prijmov, pretoze v roku 2009 boli zau¢tované vydavky). OFD ¢&. 4140003173 bola suma 135,71 € vratena
25.8.2014 spoloCnosti Aircon, s.r.0. ako rozdiel medzi uhradenou zabezpekou a nakladmi na odstranenie
zavad v zmysle zmluvy. Dia 27.8.2014 sa uvedenad Ciastka 135,71 € vratila spat hlavnému mestu z dévodu

neexistujuceho uctu.

Opatrenie splnené.

6. Dodrziavat § 32 zakona ¢. 49/2002 Z.z. O ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich

predpisov.
Zodpovedny: riaditel magistratu Termin: trvaly

V letnych mesiacoch tohto roku oddelenie vnutornej spravy vykonalo odbornu udrzbu kamennych
prvkov a to kamennych soklov Novej radnice, soklov a Sambran vstupov Ruttkayovho palaca a kamenného
plasdta studne na Primacialnom namesti. Prace boli zabezpeCené cestou prieskumu trhu. Postupnost a
technologicky postup prac vypracoval a odborny dohfad nad vykonavanymi pracami zabezpeloval za
investora zamestnanec z Mestského Ustavu ochrany pamiatok v Bratislave. Odborny dohfad vykonavatela
prac realizoval restaurator, ¢len Komory restauratorov Slovenska. Pred zaciatkom prac bol osloveny so
Ziadost'ou o rozhodnutie k zdmeru odbornej udrzby kamennych prvkov Krajsky pamiatkovy urad Bratislava,
ktory svojim rozhodnutim zo dna 21.5.2014 posudil prace, predkladané v zamere ako pripustné s

podmienkami, ktoré oddelenie vnutornej spravy splinilo.

Opatrenie splnené.
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