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Dodatok č. 6 
k Organizačnému poriadku Magistrátu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 

z 22. apríla 2014 
 

Primátor hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy podľa § 12 ods. 6 zákona 
Slovenskej národnej rady č. 377/1990 Zb. o hlavnom meste Slovenskej republiky Bratislave 
v znení neskorších predpisov vydáva tento 
 

Dodatok č. 6 
k Organizačnému poriadku Magistrátu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 

 

Čl. I 

Organizačný poriadok Magistrátu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 
v znení dodatkov č. 1 až 5 sa mení  takto: 
 
1. V organizačnej schéme magistrátu v útvare hlavného architekta sa zvyšuje počet 

pracovných pozícií zo 4 na  6 pracovných pozícií. 
 

2. V organizačnej schéme magistrátu v oddelení  verejného obstarávania sa zvyšuje počet 
pracovných pozícií zo 7 na 8 pracovných pozícií: 
 

3. V organizačnej schéme magistrátu v oddelení  správy nehnuteľností sa zvyšuje počet 
pracovných pozícií z 55 na 58 pracovných pozícií: 
a) v referáte nájmov sa zvyšuje počet pracovných pozícií z 11 na 14 pracovných pozícií. 
 

4. V organizačnej schéme magistrátu v oddelení  kultúry, školstva športu a mládeže sa 
zvyšuje počet pracovných pozícií z 10 na 11 pracovných pozícií. 
 

5. V organizačnej schéme magistrátu je súčet pracovných pozícií nasledovný : 
a) v kancelárii primátora 51 pracovných pozícií, 
b) v úseku prvého zástupcu riaditeľa magistrátu 33 pracovných pozícií  
c) v úseku zástupcu riaditeľa magistrátu pre oblasť správy nehnuteľností 58 pracovných 

pozícií, 
d) v úseku zástupcu riaditeľa magistrátu pre oblasť kultúry, školstva a sociálnych vecí 

65 pracovných pozícií, 
 

 
 

Čl. II 

Celkový počet zamestnancov hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy, 
ktorých pracoviskom je Magistrát hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy 
stanovujem na 530. 
 

Čl. III 

Tento dodatok č. 5  k Organizačnému poriadku Magistrátu hlavného mesta Slovenskej 
republiky Bratislavy nadobúda účinnosť 1. mája 2014. Bod 1 stráca platnosť 31. decembra 
2014. 
 

Milan Ftáčnik, v.r. 
primátor    



 Dôvodová správa 
 

Primátor hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy vydal dňa 22. apríla 2014 
s účinnosťou od 1.mája 2014 dodatok č. 6 k Organizačnému poriadku Magistrátu hlavného 
mesta Slovenskej republiky Bratislavy. 
 
Po prehodnotení činností jednotlivých útvarov magistrátu prichádza k nasledovným zmenám 
v organizačnej štruktúre :  

1. V kancelárii primátora, v útvare hlavnej architektky sa zvyšuje počet pracovných pozícií 
o dve, t.j. zo 4 na 6 pracovných pozícií z dôvodu nutnosti posilnenia odborných činností 
pri realizácii projektu EPOUrban (projekt financovaný z prostriedkov EÚ), ktorý prešiel z 
Oddelenia územného plánovania na útvar hlavnej architektky. Navýšenie pracovných 
pozícií platí na obdobie do 31. decembra 2014. 

2. V oddelení verejného obstarávania  sa zvyšuje počet pracovných pozícií o jednu, t.j. zo 7 
na 8 pracovných pozícií z dôvodu zabezpečovania verejného obstarávania aj pre 
rozpočtové a príspevkové organizácie hlavného mesta SR Bratislavy. 

 
3. V oddelení správy nehnuteľností, v referáte nájmov prichádza k zvýšeniu počtu 

pracovných pozícií o tri, na celkový počet 14 pracovných pozícií, pričom celkový počet 
pracovných pozícií oddelenia bude 58.  

 
K uvedenému navýšeniu dochádza v zmysle prijatého uznesenia Mestského 
zastupiteľstva hlavného mesta SR Bratislavy č. 1488/2014 zo dňa 27.3.2014  (Správa 
o výsledkoch kontrol vykonaných útvarom mestského kontrolóra hlavného mesta SR 
Bratislavy) – doplnenie pracovných pozícií na oddelenie správy nehnuteľností, referát 
nájmov, z dôvodu potreby zabezpečiť komplexnú evidenciu uzatvorených zmlúv v 
databázových systémoch hlavného mesta,  evidenciu úhrad nájomného, spracovanie 
predpisov nájomného a zabezpečovanie úhrad pohľadávok, zabezpečenie   premietnutia    
miery    inflácie   do   výšky   nájomného,   výkon   kontroly dodržiavania   zmluvných   
podmienok   uvedených   v uzatvorených     zmluvách,   výkon opatrení   za   účelom   
odstránenia   porušenia    zmluvných   povinností   v uzatvorených zmluvách 
a zabezpečenie činností súvisiacich s nájmom nebytových priestorov,  nájmom pozemkov 
v pridelených katastrálnych územiach. 

 
3. V oddelení  kultúry, školstva športu a mládeže prichádza k zvýšeniu počtu pracovných 

pozícií o jednu, na celkový počet 11 pracovných pozícií, v zmysle prijatých opatrení 
z operatívnej porady primátora zo dňa 07.04.2014 – schválená „integrácia / zmena 
procesov  výkonu personálnej a mzdovej agendy základných umeleckých škôl a centier 
voľného času k zvýšeniu efektivity vlastných činností (Stredisko)“. 

 
3. Na základe uvedených zmien v počte pracovných pozícií na jednotlivých útvaroch 

magistrátu primátor stanovil celkový počet zamestnancov na 530.  
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