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Do6vodova sprava

Primétor hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy vydal dia 31. 10. 2013
s uc¢innostou od 15. 11. 2013 dodatok ¢. 3 k Organizatnému poriadku Magistratu hlavného
mesta Slovenskej republiky Bratislavy.

Po prehodnoteni cinnosti jednotlivych tutvarov kanceldrie primdtora a nasledne
zdovodu potreby posilnenia niektorych CcCinnosti oddelenia marketingu a vzt'ahov
s verejnostou sa v referdte vzt'ahov s verejnost'ou navysuje pocCet pracovnych pozicii o jednu
pracovnu poziciu.

Z tohto dovodu bude posilneny referat o jedného odborného zamestnanca, ktory bude
primdrne gestorovat agendu vyuZivania priestorov paldca, bude manaZovat technické,
organizané otdzky suvisiace s touto vecnou agendou. Tymto krokom nedochddza k
navySeniu poctov pracovnikov magistratu, Kanceldrie primétora, pretoZze ide len o presun
pracovnej pozicie z oddelenia spravy Primacidlneho paldca na referat vzt'ahov s verejnost'ou.

Naproti tomu v oddeleni servis pre ob¢ana prichddza k posilneniu agendy tykajicej sa
nijomného byvania a z toho dévodu ide o navysenie o jednu pracovnu poziciu., co znamena,
ze celkovy pocet zamestnancov Kanceldrie primétora bude zniZeny o jednu pracovni poziciu
(poradca primatora) a td bude presunutd na posilnenie Kancelarie prvého kontaktu, servisu pre
obCanov v oblasti socidlnej a bytovej agendy.

Zaroven z dovodu zefektivnenia riadiacej price vo finanénom oddeleni prichddza
k zliceniu dvoch referatov — referdt rozpoctu a financovania mesta a referat finanénych tokov
a kontrollingu do jedného referdtu rozpoctu, financnych tokov a kontrollingu bez zmeny
poctu pracovnych pozicii

Z dovodov nérastu agendy v kompetencii zdstupcu riaditela magistratu a sicasne
veducej oddelenia kultdiry, Skolstva, Sportu a mladdeZze povazujeme za nutné zriadit novi
zdvojenu poziciu asistenta zastupcu riaditela magistratu a sekretirky vediicej oddelenia
kultiry, Skolstva, Sportu a mladeZe.

Na zdklade zmien v pocte pracovnych pozicii na u uvedenych utvaroch primator
stanovil celkovy pocet zamestnancov na 511.



Dodatok ¢. 3
k Organizacnému poriadku Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy
z 31. oktébra 2013

Primétor hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy podla § 12 ods. 6 zdkona
Slovenskej narodnej rady ¢. 377/1990 Zb. o hlavhom meste Slovenskej republiky Bratislave
v zneni neskorSich predpisov vyddva tento

Dodatok €. 3
k Organiza¢nému poriadku Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

CL1
Organiza¢ny poriadok Magistratu hlavného mesta Slovenskej republiky Bratislavy

v zneni dodatkov €. 1 a ¢. 2 sa meni takto:

1.V prilohe ¢. 1 bod 60 znie:
,,00. Finanéné oddelenie
60.2. Referdt uctovnictva
60.4. Referat spravy pohladdavok
60.5. Referat individudlne licencie a hazardné hry
60.6. Referat rozpoctu, financnych tokov a kontrolingu.*.

2.V organizacnej schéme magistratu v kanceldrii primdtora sa zniZuje pocCet pracovnych
pozicii poradca z 3 na 2 pracovné pozicie.

3.V organizacnej schéme magistratu v oddeleni marketingu a vzt'ahov s verejnost'ou sa
zvysuje pocet pracovnych pozicii z 13 na 14 pracovnych pozicii:
a) na referate vzt'ahov s verejnostou sa zvysuje pocet pracovnych pozicii zo4 na 5
pracovnych pozicii.

4.  V organizacnej schéme magistratu v oddeleni sprdvy Primacidlneho paldca sa zniZuje
pocet pracovnych pozicii z 13 na 12 pracovnych pozicii.

5. 'V organizatnej schéme magistraitu vo financnom oddeleni v referdte rozpoctu,
finan¢nych tokov a kontrolingu sa urcuje 8 pracovnych pozicii.

6. 'V organizacnej schéme magistritu v oddeleni kultiry, Skolstva, Sportu a mliddeZze sa
zvySuje pocet pracovnych pozicii z 9 na 10 pracovnych pozicii.

7. 'V organizatnej schéme magistritu v oddeleni Servis pre obCana sa zvySuje pocet
pracovnych pozicii z 8 na 9 pracovnych pozicii.

8. V prilohe ¢. 2 sa vypustaji body 60.1. a 60.3.
9.  V prilohe €. 2 bod 60.6. znie:

,00.6. Referat rozpoctu, finanénych tokov a kontrolingu

Zabezpecuje:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

zostavovanie rozpoc¢tu hlavného mesta SR Bratislavy a jeho zmien vritane jeho
programov, podprogramov, prvkov a jednotlivych projektov,

realizdciu pripravy, koordinovanie ausmeriiovanie prac v mestskych
organiziciach, utvaroch a oddeleniach magistratu pri zostavovani rozpoctov,
spracovavanie jednotlivych ndvrhov rozpoctov, ich dpravy a prerokovania so
zodpovednymi pracovnikmi za rozpocet,

urcovanie finan¢nych vztahov k rozpoctom mestskych organizécii, utvarov,
oddeleni magistritu a mestom zaloZenych spoloc¢nosti zapojenych na rozpocet
hlavného mesta,

zostavovanie tvorby a pouZzitia mimorozpoctovych fondov,

prenos informécii za oblast’ rozpoctu do informa¢ného systému NORIS,
vykondvanie rozpoctovych opatreni a vedenie operativnej evidencie o vSetkych
rozpoctovych opatreniach vykonanych v priebehu rozpoc¢tového roka,
komplexné zabezpeCenie financovania hlavného mesta vritane mestskych
organizdcii, spolo¢nosti s majetkovou tucastou mesta zapojenych na rozpocet
hlavného mesta, realizdcia financnej politiky hlavného mesta, casového
a ucelového pouZitia rozpoc¢tovych prostriedkov vratane ich regulécie,

realizciu finan¢nych vzt'ahov hlavného mesta k rozpoctu Statu prostrednictvom
prislusnych kapitol Statneho rozpoctu, daitového dradu a Ministerstva financii
SR,

prevod podielovej dane z prijmov fyzickych osdb do rozpoctu mesta a jej
prerozdelovanie mestskym castiam

prevod doticii na preneseny vykon Stitnej spravy vratane ich redistribucie
mestskym Castiam,

prevod ostatnych dotécii v silade so zdkonom o Stdtnom rozpocte na prislusny
rozpoctovy rok,

prerozdel'ovanie rozpoctovych prijmov Bratislavy medzi rozpocet Bratislavy
a rozpocCty mestskych Casti,

metodické usmeriiovanie mestskych organizécii, poskytovanie konzultacii
v stvislosti s rozpoctovym hospoddrenim v podmienkach hlavného mesta SR
Bratislavy,

vypracovavanie sprav o vyvoji rozpoctového hospoddrenia hlavného mesta SR
Bratislavy, vratane vykonania rozborov za mestské organizécie, Gtvary a ostatné
hospodarstvo hlavného mesta k dosiahnutym vysledkom, vypracovdvanie
informdcii o rozpo¢tovom hospodareni do orgdnov mesta,

pripomienkovanie navrhovanych legislativnych dprav noviel zdkonov,
stanoviskd k predkladanym materidlom do mestskej rady a zastupitel'stva
dotykajtcich sa rozpoctovych pravidiel a rozpoctového hospodarenia,

vykon zuctovania akontroly finan¢nych vzt'ahov organizdcii s rozpoctom
hlavného mesta, financné usporiadanie hospoddrenia magistratu, zuctovanie
finan¢nych vzt'ahov so Stitnym rozpoctom,

spracovavanie suhrnnych ddajov o rozpo¢tovom hospoddreni mesta
a mestskych organizécii do zavere¢ného uctu hlavného mesta SR Bratislavy,
financné vystupy v podobe Statistik a prehl'adov pre penazné dstavy,
Ministerstvo financii SR, Statisticky trad SR, Recyklaény fond,

agendu spojenu so spristupniovanim informécii podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
za oblast’ rozpoctu a rozpoctového hospoddrenia,

vypracovanie kratkodobych a strednodobych analyz, prognéz a reportov
potrebnych pre riadenie a rozhodovanie hlavného mesta, ktoré budi podkladom
pre rieSenie planovacich, rozhodovacich, implementa¢nych a kontrolnych tloh
tykajucich sa nielen Cinnosti hlavného mesta, ale aj mestskych rozpoctovych



a prispevkovych organizéicii a obchodnych organizicii s majetkovou tucastou
hlavného mesta, s cielom zvysenia efektivnosti,

21. pripravu ro¢ného planu Cashflow hlavného mesta, sledovanie jeho vyvoja
a plnenia,

22. komplexni komunikdciu s bankou — spravu tverov, terminovanych vkladov,
spravu uctov, hl'adanie novych moZznosti financovania aktivit hlavného mesta,

23. sledovanie a interpretidciu mesacnych vysledkov,

24. vytvaranie a aktualizdciu smernic a metodickych pokynov v oblasti kontrolingu,

25. udrzbu dat pre potreby kontrolingu v informa¢nom systéme Hlavného mesta

26. podporu pri ro€nych uzavierkach,

27. vyvoj a optimalizaciu reportingového systému,

28. spolupracu s internymi oddeleniami spolo¢nosti a externymi organiziciami
mesta,

29. plnenie d’al$ich tloh podl'a pokynov vediceho oddelenia.®.

CL 1o

Celkovy pocet zamestnancov (pracovnych pozicii) hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy, ktorych pracoviskom je Magistrat hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy stanovujem na 511.

Cl. 1

Tento dodatok ¢. 3 k Organizatnému poriadku Magistratu hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy nadobtida d¢innost’ 15. novembra 2013.

Milan Ftacénik, v.r.
primator
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Priloha €. 1
Organizaéného poriadku

Organiza¢né utvary Magistratu hlavného mesta

Slovenskej republiky Bratislavy

Kancelaria primatora

Sekretariat primatora

Oddelenie zahrani¢nych vztahov a protokolu
Oddelenie marketingu a vztahov s verejnostou

Referat marketingu
Referat medialnej komunikacie
Referat vztahov s verejnost'ou

Hlavny architekt

Hlavny dopravny inZinier
Poradca

Ustredna evidencia staznosti

Oddelenie spravy Primacialneho palaca

Samostatny odborny referent cestovného ruchu

Utvar 1. namestnika primatora
Utvar némestnika primatora

Utvar namestnika primatora
Utvar mestského kontrolora
Riaditel’ magistratu — sekretariat riaditel'a

Referat interného auditu

Oddelenie 'udskych zdrojov
Oddelenie stratégie a projektov
Oddelenie Servis pre obcana
Oddelenie informacénych technoldgii

Referat mestského informaéného systému
Referat geoinformacného systému
Oddelenie vnutornej spravy

Referat hospodarsky

Referat technicky

Referat krizového riadenia, BOZP, PO a PP
Referat ucelové zariadenia

Referat Pultu centralnej ochrany
Oddelenie legislativno-pravne

Referat legislativy a pravneho poradenstva
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Referat pravneho zastupovania

Oddelenie organizacné

Oddelenie verejného obstaravania

Finan¢né oddelenie

Referat uétovnictva

Referat spravy pohlradavok

Referat individualne licencie

Referat rozpocétu, finanénych tokov a kontrolingu
Oddelenie miestnych dani a poplatkov
Referat fyzickych osoéb 1. — Il

Referat fyzickych osob IV. - V.

Referat pravnickych os6b

Referat ostatnych miestnych dani a poplatku
Oddelenie koordindcie uzemnych systémov

Oddelenie uzemnych generelov a GIS

Oddelenie uzemného rozvoja mesta

Oddelenie tvorby uzemného planu a dopravy

Oddelenie Zivotného prostredia a mestskej zelene
Oddelenie koordindcie dopravnych systémov

Referat technickych cinnosti a Specialneho stavebného uradu
Referat cestného spravneho organu

Oddelenie dopravného inZinierstva

Referat dopravného inzinierstva
Referat verejnej dopravy

Oddelenie spravy komunikacii

Referat spravy a udrzby pozemnych komunikacii
Referat inzinierskych objektov

Oddelenie spravy nehnutelnosti

Referat koordinacie majetkovych vztahov

Referat najmov

Referat majetko—pravnych vztahov a sudnych sporov
Referat geodetickych cinnosti

Referat evidencie, inventarizacie a spravy
Referat restituénych bytov

Oddelenie kultury, skolstva, Sportu a mladeze
Oddelenie najomného byvania
Oddelenie socialnych veci

Nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu FORTUNACIK



102.2. Noclaharen MEA CULPA
103. Krizové centrum

104. Ubytoviia FORTUNA

105. Ubytoviia KOPCANY



ORGANIZACNA SCHEMA VOLENYCH ORGANOV A MAGISTRATU HLAVNEHO MESTA SR BRATISLAVY
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