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Informicia o plneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych mestskym
kontrolérom hlavného mesta SR Bratislavy

V stlade suznesenim Mestského zastupitel'stva €. 186/1999 zo dia 02.12.1999
predklada Prevadzka hlavného mesta SR Bratislavy so sidlom na Gunduli¢ovej ul. & 10
v Bratislave spravu o prijatych opatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolérom
hlavného mesta SR Bratislavy.

Na zaklade poverenia na vykon kontroly &.5/2012 zo dia 14.3.2012 v stlade
s ramcovym plénom ¢&innosti mestského kontroléra na I. polrok 2012 schvaleného Mestskym
zastupitel'stvom hlavného mesta SR Bratislavy diia 15.12.2011 uznesenim ¢&. 406/2011 bola
vykonana kontrola dodrziavania veobecne zavéznych pravnych predpisov pri hospodareni
s finanénymi prostriedkami. V zmysle zépisnice o prerokovani spravy o vysledku finanéne;j
kontroly €. 5/2012 bol mestskému kontrolérovi dita 11.9.2012 predloZeny navrh opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov :

1. Dohoda o spoluprici medzi hlavnym mestom a Mestskou policiou hlavného mesta

Dna 20.3.2006 bola podpisand Dohoda o spolupraci medzi hlavnym mestom (d’alej len
Dohoda) a Mestskou policiou hlavného mesta (d’alej len mestskou policiou). Predmetom
dohody o spolupréci je usporiadanie vztahov medzi prevadzkou a mestskou policiou pri :

- prevadzkovani pultu centralnej ochrany,

- zavadzani, roz§irovani a prevadzkovani mestského kamerového systému,

- prevadzkovani spojovej a telekomunikaénej techniky,

- prevadzkovani vypoctovej techniky a

- spoluprace v oblasti personalnej, technickej a finanéne;j.

V Clanku II. Dohody st uvedené zévizky zmluvnych stran a ich cena, ktora je podla Clanku
I1I podrobne $pecifikovana v prilohe &islo 2. Dalej je v Clanku 2 uvedené, Ze strany si budu
poskytnuté¢ sluzby vzajomne fakturovat’ arozdiel bude poukdzany v prospech mestskej
policie.

Kontrolou vysky stanovenych cien a sposobu fakturéacie jednotlivych vykonov podl'a Dohody
bolo, zistené :

Ceny za poskytovanie jednotlivych sluzieb boli stanovené pauSdlne za jednotlivé druhy
poskytovanych sluzieb, bez ich kalkulacie resp. vy$ky poskytnutych vykonov a takto boli aj
mesacne fakturované. Napr. :

- za vykonavanie zasahov na zéklade oznamenia pultu centrélnej ochrany bola stanovena
pau$éalna cena 2 703,98 €,

Uvedenym postupom doslo k poruseniu zdkona o uétovnictve ¢. 431/2002 Z.z., § 10 odst. 1
pism. ¢) podla ktorého musi Uétovny doklad obsahovat’ pefiazni sumu, alebo daj za mernt
jednotku a vyjadrenia mnozstva. Pri takto fakturovanych nakladoch nie je preukézatelna
ekonomické opravnenost’ ndkladov.

V niektorych pripadoch boli v Dohode stanovené ceny neprimerane vysoké a neopodstatnené,
napr. :

- za poskytnuté pravne sluzby v sivislosti s predmetom ¢innosti prevadzky a zastupovanie
v sidnych sporoch bola dohodnutéd a mesaéne fakturovana zo strany mestskej policie cena
232,36 €. Napriek uvedenému boli zo strany prevadzky na zaklade objednéavky ¢&. 2/2010/PC
zo diia 21.1.2010 objednané pravne sluzby aj uadvokatky. Za obdobie od 9.4.2010 do
24.6.2011 jej boli uhradené faktury za poskytnuté pravne sluzby vo vySke 4 512,27 €.
Uvedenym postupom prevadzky tym, Ze uhradzala pravne sluzby aj mestskej policii aj
advokatke doslo k porudeniu finanénej discipliny podla § 31, ods. 1), pism. j) zékona &.
523/2004 Z.z. orozpoétovych pravidlaich ato nehospoddrne, neefektivne a netéinné
vynakladanie verejnych prostriedkov.



V pisomnom vyjadreni zo diia 15.5.2012 vedtci prevadzky uviedol : Listom zo diia
12.11.2009 ndm oznamila mestskd policia, Ze agenda vymadhania nespadd do agendy
poskytovania pravnych sluZieb vzmysle dohody o spolupraci. Tato agenda vsak nie je
v Dohode vy3pecifikovana. Na zaklade uvedeného poziadal veduci prevadzky listom zo diia
9.12.2009 o upravu faktiry o Ciastku za pravne sluzby, o vSak mestskd policia
neakceptovala. Ndsledne bol nuteny riesit’ danti agendu komerénym pravnikom. V sucasnosti
dant agendu zabezpe€uje magistrat.

- za zabezpefenie likvidacie avypofet mzdovych astym stvisiacich nalezitosti pre
zamestnancov prevadzky bola v Dohode stanovena cena 663,88 €. Kontrolou bolo zistené,
Ze dohodnuta cena a nasledne jej fakturdcia je neprimerane vysoka resp. neopodstatnena. Na
prevadzke pracovalo v kontrolovanom obdobi 6 aZ 8 zamestnancov hlavného mesta, ktoré
ma zabezpecené spracovanie miezd na oddeleni 'udskych zdrojov magistratu.

Prieskumom u komerénych spolo¢nosti bolo zistené, Ze cena za spracovanie miezd jedného
zamestnanca sa pohybuje do vysky 50,- €.

Uvedenym postupom doslo k porudeniu finanénej discipliny podl’a zakona ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach, § 31 odst. 1) pism. ¢).

Na zdklade uvedenej Dohody hlavné mesto v zastipeni mestskou policiou fakturovalo
mesacne hlavnému mesto - prevadzke ¢iastku vo vyske cca 8 500,00 €.

Riaditel magistratu  listom zo dia 1.3.2011 vypovedal Dohodu o spolupraci,
ku dilu nadobudnutia G¢innosti nového Rozhodnutia primatora hl. mesta (do ukondenia
vykonu kontroly Rozhodnutie nebolo vydané) a s uéinnost'ou od 1.1.2011 zastavil fakturaciu
v zmysle dohody.

Prijaté opatrenie :
- Ukon¢it’ dohodu o spolupraci medzi hlavnym mestom a Mestskou policiou hlavného
mesta SR Bratislavy
Termin :do 31.12.2012
- Prijat’ interny predpis, ktory bude riesit’ vzdjomné vztahy medzi hlavnym mestom
a Mestskou policiou hl. m. SR Bratislavy
Termin :do 31.12.2012

Plnenie prijatého oparenia :

Veducim prevadzky bol spracovany material ohl'adne interného predpisu, ktory bude
rieSit’ vzadjomné vzt'ahy medzi hlavnym mestom a Mestskou policiou hl. m. SR Bratislavy.
Prijaté opatrenie bude realizované sicasne s novym zalenenim Prevadzky do organizaénej
Struktury magistratu a schvalenim novej organizaénej Struktury magistratu, Dany predpis
bude riesit’ vzajomné vztahy vzniknutej organizaénej zlozky magistratu a mestskej policie.

2. Zmluvy o zabezpeteni ochrany majetku pomocou monitorovacieho systému

Cinnost Prevadzky je vykonadvand na zéklade Zmliv o zabezpeeni ochrany majetku
pomocou monitorovacieho systému hlavného mesta SR Bratislavy. Ku kontrole bola
predlozena evidencia cca 280 platnych zmliav s uvedenim datumu pripojenia a mesaénou
platbou a niektoré ndhodne vybrané zmluvy. Dalej bol ku kontrole predloZeny Orientaény
cennik sluZieb centralneho pultu policajnej ochrany, platny od 1.1.2010 a Vypocltovy vzorec
na stanovenie celkovej ceny sluzby, vratane ostatnych poplatkov, platny od 1.1.2012.

V cenniku su stanovené ceny za monitorovanie a hliadkovi ¢innost’ v rozpiti od 20,- € az 50,-
€ podl'a druhu a charakteru objektu, priplatky, ceny zésahov a doplnkovych sluzieb.



Vo vypoétovom vzorci je uvedend poznamka, Ze pre zamestnancov hlavného mesta SR
Bratislavy je mesaény poplatok podas trvania pracovného pomeru uréeny vo vyske 33,19 €
s DPH ro¢ne.

V predloZenych zmluvach su v rozpore s predloZenym cennikom uvedené ceny aj vo vyske
3,99 € (zmluva z roku 1996 zamestnanca hlavného mesta, ktord bola po€as vykonu kontroly
k 30.6.2012 vypovedana), 4,65 €, 9,96 €, 16,60 €, 17,00 € (zmluvy podpisané 7. jina 2010).
Tym, Ze niektoré zmluvy uZz pripojenych objektov maji stanovenu neprimerane nizku cenu,
vrozpore scennikom, doSlo k nehospodarnemu vynakladaniu verejnych prostriedkov
a poruSenie finanénej discipliny podla § 31 ods. 1) zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

V pisomnom vyjadreni zo dita 15.5.2012 vedici prevadzky uviedol, Ze na ceny uZ
pripojenych objektov novy cennik neaplikuju.

V kontrolovanych zmluvéach v Clanku - Predmet zmluvy je o.i. uvedené « Predmetom tejto
zmluvy je uprava vzdjomnych prav a povinnosti pri zabezpecovani ochrany majetku abonenta
nachadzajiceho sa na ul. ............. “, Tym, Ze v zmluvach nie je presne uvedeny o aky objekt
ide, jeho velkost’, poloha, poschodie apod., nedd sa vyhodnotit' opodstatnenost’ vysky
dohodnutych cien.

Objekty magistratu a niektorych organizacii zriadenych hlavnym mestom st monitorované
bez zmliv a bezplatne. Tato skutoénost’ nie je v cenniku uvedena, ale az vo Vypodétovom
vzorci, ktory platni od 1.1.2012. Uvedenym postupom doslo k poruseniu ustanoveni zakona ¢&.
523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach, § 26 ods. 1) podl'a ktorého si organizécie zriadené
obcou navzajom poskytuji vykony vo svojej posobnosti bezplatne, ak o tom rozhodne obecné
zastupitel’stvo obce.

Tym, Ze ,,zvyhodnené” ceny nie si pre zamestnancov hlavného mesta zverejnené, mozno
vypoctovy vzorec povazovat' len za viitorny predpis PCO na stanovovanie cien.

Prijaté opatrenie :
- Pre Gcely tvorby cien bude opidtovne predloZeny na schvélenie cennik poplatkov za
sluzby za pripojenie na pult centralizovanej ochrany.
Termin :do 31.12.2012

- Ohladne zamestnancov hlavného mesta po schvéleni cennika bude spracovany list
a odoslany veducim jednotlivych tutvarov mesta. Ponuka bude zverejnena aj na
intranete.

Termin : do 31.12.2012

- Do novych zmliv v ¢asti predmet zmluvy bude strazeny objekt blizsie definovany.
Termin :do 31.12.2012

- Objekty magistratu a niektorych organizdcii zriadenych hlavnym mestom buda
monitorované bez zmliv a bezplatne na zaklade rozhodnutia obecného zastupitel'stva
podl'a zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach, § 26 ods. 1) podl'a ktorého
si organizicie zriadené obcou navzdjom poskytuji vykony vo svojej pdsobnosti
bezplatne, ak o tom rozhodne obecné zastupitel'stvo obce.

Termin »do 31.12.2012

Plnenie prijatého oparenia :

Pre Ucely tvorby cien bol vypracovany ariaditelom magistratu schvaleny cennik
poplatkov za sluzby v suvislosti pultom centrdlnej ochrany sudinnostou od 1.1.2013.
Nasledne v mesiaci december bol zaslany list vedicim jednotlivych wtvarov mesta ana
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zverejnenie na intranete. Ohladne zmliv sa jednotlivé objekty pripdjané na pult
centralizovanej ochrany v &asti predmet zmluvy podrobnejsie definuji. Co sa tyka
poskytovania sluzieb niektorym organizdcidm zriadenym hlavnym mestom bez zmliv
a bezplatne, bol spracovany materidl na prerokovanie do operativnej porady primatora.
Predtym bol, tento dokument prerokovany s oddelenim legislativno pravnym (d’alej ,,OLP*)
OLP vo svojom vyjadreni zo dila 22.11.2012 konstatuje, Ze pracovisko pultu centralnej
ochrany ako organizaény utvar hlavného mesta bez pravnej subjektivity nie je rozpoétovou
organizaciou a monitorovanie objektov magistratu nie je poskytovanim vykonov medzi
rozpoCtovymi organizaciami navzajom. Z uvedené¢ho ddvodu ochranu majetku v objektoch
patriacich mestu nie je moZné subsumovat’ pod citované ustanovenie § 26 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z.z. V sucasnosti je teda dany stav rieSeni podl'a usmernenia OLP schvalenym
cennikom.

3/ Dodrziavanie zakona ¢ 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy
v zneni neskorsich predpisov

Prevadzka vykonava v sulade s § 28 zédkona podnikatel'ski ¢innost’ na zdklade poverenia
primatora a Rozhodnutia o udeleni licencie na prevadzkovanie technickej sluzby, ktoré vydalo
Krajské riaditel'stvo Policajného zboru v Bratislave diia 18.1.2007.

Podla ustanoveni zékona, ndklady na podnikatel'ski ¢innost’ musia byt’ kryté vynosmi z ne;j.
Vynosy a naklady na tito ¢innost’ sa nerozpo¢tuju a sleduji sa na samostatnom ucte.

Podla predlozenych dokladov bol wvysledok hospodarenia za podnikatel'sk( &innost’
prevadzky za rok 2010 2 087,73 €. Za rok 2011 bol vysledok hospodérenia podnikatel’ske;j
¢innosti prevadzky 50 078,- € a po zapoditani sluZieb poskytnutych mestskou policiou
v zmysle dohody bol vysledok hospodarenia zniZeny na 13 014,- €.

Odkontrolovanych bolo celkom 184 dodavatel'skych faktur za rok 2010, 121 faktur za rok
2011, 95 pokladniénych dokladov za rok 2010 a 67 pokladniénych dokladov za rok 2011.

3.1. porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods. 1) nehospodarne, neefektivne a neudinné
vynakladanie verejnych prostriedkov tym, Ze :

- prevadzka uzatvorila dita 1.7.2006 Zmluvu o zabezpedeni technika BOZP dodavatel'skym
sposobom, na zdklade ktorej nésledne Stvrtroéne uhrddzala faktury vo vyske 135,- € za
Stvrtrok. Pri poéte zamestnancov prevadzky 6 — 8 za kontrolované obdobie a skuto€nosti Ze
magistrat méa zabezpecenu ¢innost’ technika BOZP pre vSetkych ostatnych zamestnancov (cca
500). Pocas vykonu kontroly podal veduci prevadzky Ziadost’ na magistrat na zabezpecenie
¢innosti technika BOZP a PO. Bolo dohodnuté, Ze predmetnd Cinnost’ bude vykonavana
prisluSnym referatom magistratu po uplynuti vypovednej lehoty podl'a zmluvy. Zmluva bola
k 30.7.2012 ukondena,

- diia 21.5.2010 prevadzka uhradila fakturu ¢. 75/2010 Slovenskému metrologickému Ustavu
za overenie analyzatora duchu Alcotest 7410 vo vyske 409,50 € , pre pocet pracovnikov
prevadzky nie je hospodérne, aby prevadzka mala vlastny analyzator dychu,

- dita 16.12.2011 prevadzka uhradila faktiru ¢. 128/2011 od Slovenskej posty za predplatné
tyzdennika PLUS 7 DNI na obdobie 2/2012 — 1/2013 vo vyske 50,49 €, z dévodu, Ze uvedeny
tyzdennik nie je odborny ¢asopis ale tzv. ,,bulvarny* tyzdennik,

- dita 5.12.2011 prevadzka uhradila faktaru €. 179/2010 vo vyske 232,26 a €. 123/2011 vo
vyske 234,23 € od spoloénosti Asseco Solutions, a.s. za systémovu podporu softwaru - mzdy
na rok 2011 ana rok 2012 z dovodu, Ze prevadzke na zéklady Dohody spracovava mzdy
mestska policia,

- kontrolou dodavatel'skych faktir bolo zistené, Ze za obdobie od 5.3.2010 do 13.3.2012 si
prevadzka objednala a uhradila od spoloénosti Lamitec, spol. sr.0. rozne kalendare, diare,
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podlozky a kancelarsky material vo vyske 6 828,40 €. Uvedend Ciastka je cca 3 krat vysSia,
ako dosiahnuty zisk za rok 2010. Napr. v roku 2010 a 2011 bolo zakapenych 120 r6znych
kalendarov,

- dalej bolo kontrolou zistené, 7e prevadzka si v kontrolovanom obdobi objednavala
aktualizéciu programového vybavenia na obchodné pravo, pracovné pravo, dane a poplatky,
uctovnictvo a obéianske pravo, celkom vo vyske 2 157,96 € a od d’al3ej spolo¢nosti odborni
literatiru na vedenie étovnictva vo vyske 141723 €. Tym, Ze podl'a Dohody prevadzke
zabezpeluje pravne sluzby Mestskd policia a uctovnictvo je zabezpefované finanénym
oddelenim magistratu, opitovne doslo k poruSeniu vysSie uvedenych ustanoveni zdkona
o rozpoc¢tovych pravidlach.

Tym, Ze prevadzka v kontrolovanom obdobi nehospodarne vynakladala verejné prostriedky,
tak ako je to popisané v bode 3.1 spravy, bola prevadzke spdsobend skoda.

Kontrolou dodavatel’skych zmliv bolo zistené:

Organizicia uzatvorila dila 4.9.2006 Servisni zmluvu na zabezpefenie servisnej sluzby
komunika¢ného systému. Podl'a bodu 4.4. zmluvy budi ceny v roku 2007 a v kazdom d’alSom
od 1.2. upravené o inflaciu publikovanii Statistickym tiradom za predchddzajiici rok. Dila
20.12.2007 bol uzatvoreny k zmluve Dodatok &. 2 v ktorom su ceny za précu a 3kolenia
stanovené neprimerane vysoko, oproti inflacii, ktord bola za rok 2,8 %. Nasledne boli od
dodatku €. 2 upravované aj ceny za d’alSie roky.

Ku kontrole bol predlozeny list zo diia 13.11.2007, v ktorom spolo¢nost’ zabezpecujica
servis, podl'a vys$Sie uvedenej zmluvy, oznamuje PCO zmenu servisnych sadzieb a navrh
dodatku k servisnej zmluve. V liste spolo¢nost’ uvadza, Ze zdoévodu internych nariadeni
vedenia spolo¢nosti v stvislosti s pristipenim do medzinarodnej skupiny itcampus boli ntteni
s platnost'ou od 1.8.2008 pristupit’ k zjednoteniu servisnych sadzieb za poskytované préce.

Za kontrolované obdobie neboli zo strany dodavatel'skej firmy fakturované naklady za pracu
a Skolenia a ku $kode, resp. nehospodarnemu vynakladaniu finanénych prostriedkov nedoslo.

Prijaté opatrenie :

- Predplatné tyZdennika Plus 7 dni nebude objednané na rok 2013
Termin :31.12.2012

Persondlnu a mzdovi agendu bude zabezpedovat' oddelenie l'udskych zdrojov
magistratu. Ukonéi sa poskytovanie sluzby — systémova podpora softwaru mzdy od
spolo¢nosti Asseco Solutions a.s.
Termin 31122012

Plnenie prijatého opatrenia :

TyZdennik Plus 7 dni nebol na rok 2013 objednany. Ohl'adne personélnej a mzdovej
agendy bolo jednanie svedicou oddelenia T'udskych zdrojov na zabezpefovanie danej
agendy. Bolo dohodnuté, Ze preberti danu agendu a budi ju zabezpefovat' od 1.1.2013.
Ohladne vypoé&tu miezd, bude rok 2012 ukonéeny na ekonomickom oddeleni Mestskej policie
Bratislava a januarové vyplaty bude uZ realizovat’ oddelenie 'udskych zdrojov. Licencia na
softvérovi podporu na rok 2013 nebola objednana

4/ Dodrziavanie zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom ziujme



PoruSenie § 55 zdkona €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe tym, Ze kontrole neboli predlozené
doklady, ktoré by preukazovali opravnenost’ udelenia vynimky z plnenia kvalifikaéného
predpokladu vzdelania podl'a vyssie cit. zdkona.

Prijaté opatrenie :

- PreSetrenie oprdvnenosti udelenia vynimky z plnenia kvalifikaéného predpokladu
vzdelania podla § 55 zdkona ¢. 313/2001 Z.z. overejnej sluzbe. V pripade
neopravneného udelenia budu prijaté prislusné opatrenia.

Termin :do 31.12.2012

Plnenie prijatého oparenia :

PreSetrenim sa zistilo, Ze dana vynimka nebola udelen4 v sulade so zdkonom podla §
55 zédkona ¢. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe. Naprava bola zrealizovana s Giéinnost'ou od
mesiaca november, kde danému zamestnancovi bola upravend pracovna naplii a vystaveny
tieZ novy platovy dekrét v stilade so zdkonom.

5/ Dodrziavanie zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Kontrolovany subjekt zamestnava ku ditu 31.3.2012 6 zamestnancov a to v pracovnych
poziciach: vedici pultu centralnej ochrany (PCO), ekonomka prevadzky, ekonémka pre styk
s odberatel'mi, technik PCO a RDST, 2 technici PCO a vypoétovej techniky (VT).

Prevadzkarei PCO nema pravnu subjektivitu ale ani nie je sicastou stéasne platnej
organizaCnej Struktiry hlavného mesta. Zamestnanci prevadzky uzatvorili pracovné zmluvy
s hlavnym mestom s dohodnutym miestom vykonu prace: Prevadzkareri Gunduli¢ova
10. PZ st podpisané napr. primatorom, namestnikom primatora, riaditel’kou magistratu.
Vroku 2010 odmeny zamestnancom schvalila a podpisala riadite’ka magistratu. Za
kontrolované obdobie platové vymery zamestnancom podpisovala riaditel’ka/riaditel
magistratu.

Uznesenim €. 424/2004 Mestské zastupitel'stvo hl.m. SR Bratislavy a podla § 11 ods. 4

pism. j) zédkona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni avstlade s § 1 ods. 4 zakona ¢&.
553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov schvélilo Poriadok odmeifiovania s u€innost'ou od
1.7.2004. Poriadok odmefiovania upravuje odmefiovanie zamestnancov Hlavného mesta,
ktorych pracoviskom je Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy a zamestnancov zariadeni
bez pravnej subjektivity. Nevztahuje sa v8ak na zamestnancov, ktorych pracoviskom je
Mestské policia hl.m. SR Bratislavy a Pult centralnej ochrany na Gunduli¢ovej 10. Podla
vy3Sie citovanych ustanoveni pri odmeiiovani zamestnancov hlavného mesta postupuje hlavné
mesto podla zdkonnika prace apri odmefiovani zamestnancov, ktorych pracoviskom je
prevadzkareii PCO podl'a zakona 553/2003 Z.z.
Veduci prevadzkarne predlozil riaditel’ke magistratu ete v roku 2010 dodatok ¢&. 2 k Poriadku
odmefiovania s u¢innost'ou od 1.7.2011 s tym, aby sa poriadok vzt'ahoval aj na zamestnancov
prevadzkarne. Dodatok €. 2 riaditel’ka magistratu nepredloZila na rokovanie mestského
zastupitel'stva.

Pisomné stanovisko Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny zo diia 9.5.2012
k problematike odmertiovania je nasledovné: “ Pri odmefiovani zamestnancov magistratu a

7



prevadzkarne ~ PCO bola poruSend zasada rovnakého zaobchadzania, na vSetkych
zamestnancov musi platit’ rovnaky spdsob odmefiovania®,

V zariadeniach bez pravnej subjektivity (Ubytoviia Kopéany, Ubytoviia Fortuna a
Noclahdrein Mea Culpa,) maji zamestnanci uvedené v pracovnej zmluve pracovisko
Magistrat hlavného mesta. Kontrolou bolo zistené, Ze 8-mi zamestnanci zariadenia

Krizového centra (bez pradvnej subjektivity) maji uvedené v pracovnej zmluve pracovisko
Budatinska 45/A.

Dita 31.1.2008 Mestské zastupitel'stvo uznesenim ¢. 334/2008 schvdlilo celkovy pocet
zamestnancov Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy - 530. Do tohto poctu neboli
zahrnuti zamestnanci prevadzkarne a magistrat ich pocet nevykazuje ani vo Vykaze o praci —
Préca 2-04 zasielaného Statistickému tradu Slovenskej republiky. V stlade s § 10 ods. 5
pism, e) Organiza¢ného poriadku magistratu primator svojim rozhodnutim ¢. 1/2008 zo diia
4.2.2008 stanovil s G€innost'ou od 10.2.2008 pocty zamestnancov pre jednotlivé organiza¢né
utvary magistratu. Rozhodnutim ¢&. 11/2011 stanovil primator pre prevadzku PCO podet
zamestnancov 6 s u¢innost'ou od 1.5.2011.

5.1. Porusenie § 10 ods. 2 zakona tym, Ze zamestnancovi bol zvySeny osobny priplatok o 80,-
€ ( zo 155,50 € na 235,50 €) s t€innost'ou od 1.7.2011 bez pisomného navrhu prislusného
veduceho prevadzkarne schvéleného riaditel'om magistratu.

6/ Dodrziavanie ustanoveni zdakona ¢. 311/2001 Z.z. — Zikonnika préce

6.1. Porusenie § 141 ods. 2 pism. a) 1. apism. ¢) 1. tym, Ze zamestnavatel' neodsthlasil
pracovné volno svojim podpisom na priepustkdch vSetkym zamestnancom z dévodov
vySetrenia alebo o3etrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, alebo sprevadzanie
rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia.

6.2. Kontrolovany subjekt porusil § 99 zakona tym, Ze nevedie riadne evidenciu dochadzky.
Napr. zamestnanec ma vypisany dovolenkovy listok na 10 dni dovolenky, v evidencii
dochadzky za mesiac august 2011 ma vykazanych 11 dni dovolenky. Zamestnankytia nema
vydokladovani dovolenku na defi 1.7.2011, vypisany dovolenkovy listok ma v &ase od 22.7.
do 29.7. vpoclte 6 pracovnych dni aj skutoné &erpanie je 6 prac. dni, ale v evidencii
dochddzky ma dita 22.7. vykdzani pritomnost v praci. Dal§i zamestnanec nemd
vydokladovant dovolenku diia 16.8.2011 a pod.

7/ Kolektivna zmluva — Socidlna oblast’ a socialny fond
Dodrziavanie zikona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

7.1. Kontrolovany subjekt mé svoj vlastny socialny fond, finan¢né prostriedky fondu vedie na
osobitnom uéte na magistrate. Rozhodnutim priméatora (riaditel’a magistratu) bola stanovena
vy$ka prispevku zamestnancom prevadzky na stravovanie, na dopravu, na regeneraciu
pracovnych sil a prispevok pre zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom
poisteni.

Hlavné mesto realizaciu socialnej politiky uskutoéiinje v stiéinnosti s odborovou organizaciou
a pouZivanie socidlneho fondu je rieSené v kolektivnej zmluve v Casti V. ¢l. 34 aZ 49. Hlavné
mesto vedie finanéné prostriedky socidlneho fondu na troch samostatnych bankovych G€toch
a to: Magistrat hlavného mesta, Mestska policia a Prevadzka PCO.



7.2.V zmysle § 232, ods. 3 zdkonnika prace zamesinanci Prevadzky hlavného mesta
SR Bratislavy so sidlom Gunduli€ova 10, Bratislava na zdklade ¢estného prehlésenia zo dila
15.12.2010 sa pri¢lenili k odborovej organizacii Hlavného mesta SR Bratislavy. Cestné
prehlasenie podpisalo 8 zamestnancov.

Prijaté opatrenie :

- Nedostatky zistené kontrolou ohl'adne odmeriovania a socidlnej oblasti budu riesené
zaclenenim prevadzky do organizaénej S§truktiry mesta, zostladenim poriadku
odmeiiovania aj pre prevadzku a dodrziavanim kolektivnej zmluvy.

Termin :do 31.12.2012

- Nedostatky zistené kontrolou v bode 5.1, 6.1 a 6.2 boli prerokované so zodpovednym
zamestnancom. V budtcnosti sa zabezpefi dosledne dodrziavanie jednotlivych
ustanoveni zistenych vykonanou kontrolou.

Termin :do 31.12.2012

Plnenie prijatého oparenia :

Rozhodnutim primétora &. 16/2012 zo diia 18.12.2012 bol zriadeny referat Pultu
centrdlnej ochrany, &im bola splnené opatrenie organizaéného zadlenenia Prevadzky. Co sa
tyka zosuladenia poriadku odmenovania a dodrziavanie kolektivnej zmluvy, je rieSené
priebezne po vydani rozhodnutia primatora o zacleneni Prevadzky. Ostatné nedostatky sa
rieSili uz pocas kontroly a nedostatky zistené kontrolou v bode 5.1, 6.1 a 6.2 boli prerokované
so zodpovednym zamestnancom, s ktorym bol vykonany pohovor.



Vypis
zo zasadnutia komisie finanénej stratégie a pre spravu a podnikanie s majetkom mesta MsZ
konaného diia 12.2.2013

K bodu ¢&. 12
Informacia o plneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych mestskym kontrolérom
hlavného mesta SR Bratislavy

Komisia finan¢nej stratégie a pre spravu a podnikanie s majetkom mesta MsZ zobrala material ,
Informéaciu o plnenl prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych mestskym kontrolérom
hlavného mesta SR Bratislavy" na vedomie

Hlasovanie:
pritomni: 6, za: 6, proti: 0, zdrzal sa: 0

/
Za spravnost opisu : Ing. Henrieta Mictichgva,
V Bratislave, 12.2.2013 '



