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Dovodova sprava

Na zdklade poverenia na vykon kontroly ¢. 16/2011 zo dia 08.12.2011 vykonal tdtvar
mestského kontroléra v ¢ase od 06.02.2012 do 16.02.2012 kontrolu dodrZiavania vSeobecne
zéaviznych pravnych a internych predpisov pri hospodéreni s finanénymi prostriedkami — bola
vykonand komplexnd kontrola v mestskej rozpoctovej organizacii Centrum volného Casu,
Kuliskova 6, Bratislava (d’alej len ,,centrum*).

V sidlade s uznesenim ¢. 691/2009 zo dna 26.05.2005, ktoré uklada riaditelom
organizdcii informovat’ Mestské zastupitel’stvo hlavného mesta SR Bratislavy o opatreniach
prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou, predkladdme informéciu o prijatych
opatreniach a o plneni prijatych opatreni.

V z4pisnici o prerokovani spravy z vykonanej kontroly zo dna 10.02.2012 bolo Mgr.
Margite Jaurovej, riaditel’ke CVC uloZené:

1. Prijat’ opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov a na odstrdnenie pric¢in ich
vzniku a predlozit’ ich mestskému kontrolérovi v termine do 14.02.2012.

2. Spravu o plneni prijatych opatreni na ndpravu nedostatkov zistenych ndslednou
finanCnou kontrolou a o odstraneni priin ich vzniku predlozit mestskému
kontrolérovi v termine do 30.06.2012.

3. Vsilade s § 8 pism. d) a § 14 ods. 2 pism. h) urcit’ zamestnancov zodpovednych za
nedostatky zistené ndslednou finan¢nou kontrolou a uplatnit’ vo¢i nim opatrenia podla
osobitého predpisu (napr. Zakonnika prace) a uvedené oznamit’ kontrolnému organu v
termine do 14.02.2012.

Vsetky ulozené tlohy riaditel’ka centra splnila.



Prijaté opatrenia a vvhodnotenie ich plnenia

Riaditel’ka CVC prijala v stanovenom termine nasledovné opatrenia k zisteniam
kontroly:

1) U¢tovné doklady viest' v sdlade s ustanoveniami zdkona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve.
Termin: ihned’

Zodpovedna: ekonémka organizacie

Vyhodnotenie plnenia:

CVC postupuje tak, aby skuto¢nosti, ktoré st predmetom uétovnictva boli vedené spravne,
preukdzatel'ne, dplne a zrozumitel'ne, aby bolo moZné urcit’ obsah tctovnych pripadov a verne
a pravdivo zobrazovalo skutocnosti, ktoré su jeho predmetom. Organizicia dbd na to, aby
kazdy uctovny doklad bol po formdlnej aj vecnej strdnke spravny a riadne vedeny v tictovne]
evidencii.

2) Vrétenie neopravnene pouZzitych finanénych prostriedkov vo vyske 531,10 € a 199,16 £,
ktoré bolo finan¢nou kontrolou uloZené byvalej riaditel’ke centra, Mgr. Bulikovej, realizovat’
oznamenim o predpisani pohl'addvky a predpisani splatok v silade s jej stanoviskom zo dia
08.02.2012.

Termin: do 17.02.2012

Zodpovedna: riaditel’ka

Vyhodnotenie plnenia:

Organizacia dna 13.02.2012 zaslala Mgr. Bilikovej, byvalej riaditel'ke list, v ktorom jej
oznamila, Ze na zdklade vysledkov naslednej financ¢nej kontroly jej predpisuje pohl'adavku
v stlade s flou uznanym zavidzkom v liste zo dia 08.02.2012. Pohl'addvka bola predpisana
v pocte 8 splatok vzdy k 15-stemu v mesiaci, pokial’ na tento termin pripadol pracovny den.
Splatky st uhrddzané pravidelne na i¢et CVC v dohodnutej vyske.

3) Verejné prostriedky vynakladat’ hospodarne, efektivne, ucfelne a dcinne v silade so
zédkonom ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoc¢tovych pravidlach.

Termin: dloha trvald

Zodpovedna: riaditel’ka

Vyhodnotenie plnenia:

Pri vyuZivani prostriedkov, ktoré st ur¢ené na krytie nevyhnutnych prevadzkovych vydavkov,
organizdcia postupuje tak, aby boli pouzivané ucelne, hospodédrne, efektivne a ucinne. Dba na
to, aby toto pouZzitie bolo v stlade so zdkonom a osobitnymi predpismi a obstardvanie sluzieb
a tovarov bolo viazané na konkrétny dcel alebo ¢innost’, na ktord bola organizicia zriadena.
Nékup odbornych publikdcii sa vykondva len na vyuzZitie v prisluSnom zdujmovom utvare
a ekonomické publikdcie sa nenakupuju. Opravy a tdrzba osobného motorového vozidla je
vykondvand len v najblizSich autoservisoch, pri zohladneni cenovej ponuky dodavatela
sluzby.

4) Evidenciu pracovného Casu a prace nadcas viest’ v silade s ustanovenim § 99 a ustanoveni
Zakonnika prace.

Termin: ihned’, uloha trvala

Zodpovedni: riaditel’ka a personalistka

Vyhodnotenie plnenia:

S ucinnostou od 01.01.2012 boli vykonané zmeny pri evidencii dochadzky, nepouzivaji sa
predtlacené listy, ale zaviedol sa systém zapisovania zamestnancov do knihy prichodov
a odchodov. Sleduju sa sukromné priepustky a priepustky k lekarovi a mesacne sa sumarizujua.



Okrem toho sa vedud prehlady sikromnych priepustiek a ¢as ich nadpracovania za kazdého
zamestnanca osobitne. Vypracovavaju sa mesacne prehlady Cerpania dovoleniek za kazdého
zamestnanca a zaroven sa vykazuje zostatok dovoleniek. Vedie sa evidencia ndhradného
volna (NV) tak, aby bolo jednoznacné, za aky odpracovany Cas sa NV cerpd, kto nariadil
pracu nadcas akedy bude toto NV vycerpané. VSetky listiny evidencie dochidzky su
podpisované pracovnickou, ktord ich eviduje a vedicou ekonomického oddelenia, ktord ich
formélne overuje.

5) Pri dohodach o priacach vykondvanych mimo pracovného pomeru postupovat’ v silade
s ustanovenim § 223 az § 228 a Zakonnika préce.

Termin: ihned’, uloha trvala

Zodpovedni: riaditel’ka, personalistka

Vyhodnotenie plnenia:

Organizécia pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru dba na
to, aby boli uzatvarané v silade s vysSie citovanymi ustanoveniami ZP.

6) Dodrziavat’ ustanovenie § 141 Zakonnika prace — dolezité osobné prekdzky v préci, najma,
ked’ zamestnavatel’ poskytuje pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Termin: ihned’, uloha trvala

Zodpovedni: riaditel’ka, personalistka

Vyhodnotenie plnenia:

Organizéicia zmenila cely systém evidencie dochadzky, sprisnila sa kontrola dodrZiavania
formalnych néleZitosti vSetkych podkladov ku dochddzke, sleduju sa vSetky prekdzky v praci.

7) Uzatvarat’ pracovné zmluvy po predloZeni vypisu z registra trestov.

Termin: ihned’, uloha trvala

Zodpovedni: riaditel’ka, personalistka

Vyhodnotenie plnenia:

Organizicia za sledované obdobie neuzatvorila Ziadnu novi pracovnu zmluvu. V pripade, Ze
bude nutné prijat nového zamestnanca, pracovni zmluvu uzavrie len po predloZeni vypisu
z registra trestov.

8) Pri odmenovani zamestnancov dodrziavat’ ustanovenia zdkona ¢. 553/2003 Z.z. a dosledne
vyhotovovat’ ozndmenia o vySke azlozeni platu anésledne aj mzdovych listov
a zamestnancov.

Termin: ihned’, uloha trvala

Zodpovedni: riaditel’ka, personalistka

Vyhodnotenie plnenia:

Pri odmenovani zamestnancov bude organizicia postupovat’ v silade s vysSie citovanym
zédkonom a jeho ustanoveniami.

9) Nepreukdzate'né vydavky pod bodom 1 (zardzka 1,2,4,5 + bod 1.1) rieSit’ v Skodovej
komisii.

Termin: do 31. 03. 2012

Zodpovedni: riaditel’ka

Vyhodnotenie plnenia:

Organizdcia vypracovala smernicu o postupe pri ndhrade Skody ao Skodovej komisii
s uc¢innostou od 15.02.2012. V silade s niou bola na zasadnutie Skodovej komisie telefonicky
prizvand pani Erika Fojtikovd, byvald zamestnankyna, ktora zodpovedala za vedenie
pokladni¢nej hotovosti. Zamestnankyfia sa obratom dostavila do CVC a pisomne sa ku



zisteniam pod bodom €. 1,2,4 a 5 uvedenym v sprave o finan¢nej kontrole vyjadrila v liste zo
dna 15.02.2012.

Dna 16.02.2012 organizicia zaslala spolo¢nosti LEO & COR, s.r.o., Bratislava, list,
v ktorom ju ziadala o: ,,predloZenie Zmluvy za pripravu podkladov ku Grantu 2010, pripadne
koépiu vypracovaného projektu alebo iny dokaz, pripadne popis udalosti, ktoré by preukazali
opodstatnenost’ tGhrady za dodand sluzbu zo strany CVC.“

Na zéklade tejto vyzvy sa dostavila osobne dia 23.03.2012 pani Viola Holzhauserova,
konatel'ka spoloc¢nosti, ktord predlozila képie vypracovanych projektov zadanych byvalym
CVC na ul. Chlumeckého. Hodnota tychto projektov podl'a podkladov bola vo vyske 34 200%€.
V sicasnosti z dovodu dodrzania zdsady hospodarnosti vypracovala organizéacia projekty na

Dna 20.03.2012 zasadala Skodova komisia, ktord prerokovala vSetky Skodové pripady
uvedené v sprave o financnej kontrole a v zdpisnici z rokovania navrhla riaditel’ke spdsob
rieSenia a likviddcie $kodovych pripadov. Riaditel’ka CVC tito vec vzala na vedomie dia
20.03.2012, t.j. v ten isty dei.

10)  Obozndmit zamestnancov so sprdvou z kontroly plnenia opatreni prijatych na
odstranenie nedostatkov zistenych naslednou finan¢nou kontrolu v roku 2012 a zodpovednych
zamestnancov upozornit’ na zistené nedostatky.

Termin: do 31. 03. 2012

Zodpovedni: riaditel’ka

Vyhodnotenie plnenia:

Dna 13.02.2012 bola zvoland porada, ktord viedla vedica ekonomicko-prevadzkového
oddelenia. Na programe porady bol prerokovany len jeden bod ato oboznamenie
zamestnancov s vysledkami finanénej kontroly, vykonanej v CVC a zisteniami z nej
vyplyvajicich. Zo zasadnutia bola spisand zdpisnica a vSetci zamestnanci ako ddkaz
0 oboznameni sa s vysledkami z finan¢nej kontroly to vyjadrili svojim podpisom v prezencnej
listine.



