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NAVRH UZNESENIA

Koéd uznes. 1.5.6.
51.

Mestské zastupitel'stvo po prerokovani materialu

berie na vedomie

Spravu o vysledkoch kontrol vykonanych utvarom mestského kontroléra hlavného mesta
SR Bratislavy.



Sprava
o vysledkoch kontrol vykonanych tutvarom mestského kontrolora

hlavného mesta SR Bratislavy

V sulade s planom kontrolnej ¢innosti mestského kontroldéra na I. polrok 2012, schvalenym
uznesenim Mestského zastupitel'stva hlavného mesta SR &. 406/2011 zo dna 15.12.2011, bola

vykonana nasledovna kontrola subjektu:

1 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, prevadzke PCO, Gundulicova 10, Bratislava

Na z&klade poverenia na vykon kontroly €. 5/2012 zo dfia 14.3.2012 vykonali zamestnanci

utvaru mestského kontroléra v pocte traja

v Case od 16.3.2012 do 17.7.2012 s prerusenim

kontrolu dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych ainternych predpisov pri vykone

podnikatel'skej Einnosti — komplexna kontrola

na Magistrate hlavného mesta SR Bratislavy ana hlavhom meste SR Bratislavy,

Prevadzke PCO, GunduliCova 10, Bratislava.

Kontrolované bolo obdobie od 1.1.2010 do ukon&enia vykonu kontroly.

Hlavné mesto SR Bratislava prevadzkovalo Zivnost ako pravnicka osoba na zaklade
Zivnostenského opravnenia &. Z0-96/11236/003/SR reg.8. 1645/96 zo dna 3.6.1996
a Zo — 2000/09027/00002/SR reg.¢. 1885/2000 zo diia 30.5.2000. Predmetom podnikania bolo
poskytovanie technickych sluZieb na ochranu oséb a majetku v rozsahu predaj, montaz, udrzba
opravy a revizie zabezpeCovacich systémov a zariadeni umoziujucich sledovanie pohybu
a prejavu osoby v objekte a okoli a prevadzkovanie centralneho pultu poZiarnej ochrany za u¢elom
ochrany majetku a osdb pred poziarmi. V zmysle § 17 ods. 2 Zzivnostenského zakona bola
zriadena dna 17.6.1996 prevadzkareri Gundulicova 10, 811 05 Bratislava na vykon c&innosti
suvisiacich s vydanym zivnostenskym opravnenim Hlavného mesta SR Bratislavy. Prevadzkareri
bola a je neoddelitefnou su€astou Hlavného mesta SR Bratislavy.

Od roku 2007, odkedy technické Cinnosti na ochranu majetku boli vyfaté z pdsobnosti

zivnostenského zakona, vykonavaju sa na zaklade licencie. Prevadzka zabezpecuje svoju &innost
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na zaklade licencie na prevadzkovanie Technickej sluzby ¢. PT 000482 z 18.1.2007 vydanej
Krajskym riaditelstvom policajného zboru v Bratislave z penaznych prostriedkov ziskanych
z podnikatelskej €innosti. Prevadzkovanie technickej sluzby na ochranu majetku a osoby definuje
zakon €. 473/2005 Z.z. o poskytovani sluzieb v oblasti sukromnej bezpec&nosti v zneni neskorSich
zakonov €. 330/2007 Z.z., ¢.598/2008 Z.z. a ¢. 136/2010 Z.z..

V zmysle § 13 Obchodného zakonnika poveril primator hlavného mesta s ucinnostou od
1. januara 2009 veduceho Prevadzkarne GunduliCova 10, Bratislava Hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy (dalej len prevadzka) zastupovanim Statutarneho zastupcu v Cinnostiach
spojenych s prevadzkou technickej sluzby. Povereny zastupca je opravneny vykonavat pravomoci
Statutarneho zastupcu suvisiace s prevadzkovanim technickej sluzby podla vysSie uvedenej

licencie. S ucinnostou od 1.4.2011 primator vydal nové poverenie.

Podstatou elektronickej zabezpelovacej signalizacie je signalizovat vniknutie nepovolanej
osoby do chraneného priestoru v reZime straZenia a v takomto pripade bezodkladne odovzdat
informaciu o naruSeni prostrednictvom teleféonnej linky, pripadne radiovym signalom na pult
centralnej ochrany. Pult centralizovanej ochrany (dalej len ,PCQO®) je dispeCerské pracovisko, na
ktoré su v zakddovanej forme prenasané vSetky relevantné informacie, ktoré je systém EZS
schopny poskytnat. Pri prichode hlasenia o narusSeni objektu operator PCO na objekt vysle
zasahovu jednotku. Ak zasahova jednotka zisti naruSenie objektu, hliadka vykonava prvotné
operacie pri naruSeni a operator vola policiu SR, ktora vykona zasah a do prijazdu majitela alebo
nim uréenej osoby strazi zasahova hliadka napadnuty objekt. Ustredne EZS, ktoré sa pripajaju na
PCO, poskytuju rbézne systémové informacie, takze operator zisti nielen to, Zze je v objekte
poplach, ale aj vie, v ktorom mieste bol poplach spusteny a kadial sa pachatel pohyboval. Z toho

dovodu je pre kontrolu vyhodny mesacny vypis hlaseni.

PCO pripdja kazdy objekt sukromného, Statneho, druzstevného, cirkevného ainého
majetku, maijitefov rodinnych domov a bytov, ktori splnia vS8eobecné a technické podmienky

pripojenia na PCO, ktori o to poziadali na uzemi mesta Bratislavy. Poskytuju tieto formy pripojenia:

1. prostrednictvom telefénnej linky 256 pripojeni
2. prostrednictvom radiovej siete NAM GLOBAL 285 pripojeni
3. od 1.1.2012 prostrednictvom GRPS 3 pripojenia
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1.1 Dohoda o spolupraci medzi hlavnym mestom a Mestskou policiou hlavhého mesta

Dria 20.3.2006 bola podpisana Dohoda o spolupraci medzi hlavnhym mestom (dalej len
Dohoda) a Mestskou policiou hlavného mesta (dalej len mestskou policiou). Predmetom dohody o
spolupraci je usporiadanie vztahov medzi prevadzkou a mestskou policiou pri :

A prevadzkovani pultu centralnej ochrany,
zavadzani, rozSirovani a prevadzkovani mestského kamerového systému,
prevadzkovani spojovej a telekomunikacnej techniky,

prevadzkovani vypoctovej techniky a

> > >

spoluprace v oblasti personalnej, technickej a financne,;.

V Clanku 1l. Dohody su uvedené zavazky zmluvnych stran aich cena, ktora je podia
Clanku Il podrobne $pecifikovana v prilohe &islo 2. Dalej je v Clanku 2 uvedené, Ze strany si budu

poskytnuté sluzby vzajomne fakturovat a rozdiel bude poukazany v prospech mestskej policie.

Kontrolou vysSky stanovenych cien a spbsobu fakturacie jednotlivych vykonov podla
Dohody bolo, zistené :

A ceny za poskytovanie jednotlivych sluzieb boli stanovené pausalne za jednotlivé druhy
poskytovanych sluZieb, bez ich kalkulacie resp. vysky poskytnutych vykonov a takto boli aj
mesacne fakturované. Napr. :
© za vykonavanie zasahov na zaklade oznamenia pultu centralnej ochrany bola

stanovena paudalna cena 2 703,98 €, ktora nebola zdokumentovana na pocéet zasahov,

Uvedenym postupom doslo k porudeniu zdkona o uctovnictve €. 431/2002 Z.z.,, § 10
,ods. 1 pism. j) podla ktoréhomusi uctovny doklad obsahovat penazni sumu, alebo Udaj za
mernu jednotku a vyjadrenia mnozZstva. Pri takto fakturovanych nakladoch nie je preukazatelna

ekonomicka opravnenost’ nakladov.

V niektorych pripadoch boli v Dohode stanovené ceny neprimerane vysoké
a neopodstatnené, napr.:
A za poskytnuté pravne sluzby v suvislosti s predmetom c¢innosti prevadzky
a zastupovanie v sudnych sporoch bola dohodnuta a mesacne fakturovana zo strany
mestskej policie cena 232,36 €. Napriek uvedenému boli zo strany prevadzky na zaklade
objednavky €. 2/2010/PC zo dha 21.1.2010 objednané pravne sluzby aj u advokatky. Za
obdobie od 9.4.2010 do 24.6.2011 jej boli uhradené faktury za poskytnuté pravne sluzby vo
vySke 4 512,27 €. Uvedenym postupom prevadzky tym, zZe uhradzala pravne sluzby aj

mestskej policii aj advokatke doSlo k poruSeniu financnej discipliny podla § 31, ods. 1),
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pism. j) zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach a to nehospodarne, neefektivne

a neucinné vynakladanie verejnych prostriedkov.

V pisomnom vyjadreni zo drfia 15.5.2012 veduci prevadzky uviedol: Listom zo dia
12.11.2009 nam oznamila mestskad policia, Ze agenda vymahania nespada do agendy
poskytovania pravnych sluzieb v zmysle dohody o spolupraci. Tato agenda v3ak nie je v Dohode
vy$pecifikovana. Na zaklade uvedeného poZiadal veduci prevadzky listom zo dfia 9.12.2009
o upravu faktary o Ciastku za pravne sluzby, ¢o vSak mestska policia neakceptovala. Nasledne bol
nuteny rieSit danu agendu komerénym pravnikom. V su€asnosti danu agendu zabezpecuje

magistrat.

A za zabezpecenie likvidacie a vypocet mzdovych a s tym suvisiacich nalezitosti pre
zamestnancov prevadzky bola v Dohode stanovena cena 663,88 €. Kontrolou bolo
zistené, ze dohodnuta cena anasledne jej fakturacia je neprimerane vysoka resp.
neopodstatnena. Na prevadzke pracovalo v kontrolovanom obdobi 6 az 8 zamestnancov
hlavného mesta, ktoré ma zabezpecené spracovanie miezd na oddeleni ludskych zdrojov

magistratu.

Prieskumom u komerénych spolo¢nosti bolo zistené, Ze cena za spracovanie miezd
jedného zamestnanca sa pohybuje do vysky 50,- €.
Podla pisomného vyjadrenia veduceho Prevadzky likvidacia miezd bola vykonavana aj pre
Skoliace stredisko na cca 16 — 18 dohdd o vykonani prace.
Uvedenym postupom doslo k poruSeniu finan¢nej discipliny podla zakona €. 523/2004 Z.z.

o rozpoctovych pravidlach, § 31 odst. 1) pism. j).

Na zaklade uvedenej Dohody hlavné mesto v zastupeni mestskou policiou fakturovalo

mesacne hlavnému mesto - prevadzke Ciastku vo vyske cca 8 500,00 €.

Riaditel magistratu listom zo dna 1.3.2011 vypovedal Dohodu o spolupraci,
ku diu nadobudnutia uc€innosti nového Rozhodnutia primatora hl. mesta (do ukoncenia vykonu
kontroly Rozhodnutie nebolo vydané) as u€innostou od 1.1.2011 zastavil fakturaciu v zmysle
dohody.
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1.2 Zmluvy o zabezpeceni ochrany majetku pomocou monitorovacieho systému

Cinnost Prevadzky je vykonavana na zaklade Zmldv o zabezpe&eni ochrany majetku
pomocou monitorovacieho systému hlavného mesta SR Bratislavy. Ku kontrole bola predloZena
evidencia cca 280 platnych zmluv s uvedenim datumu pripojenia a mesaénou platbou a
niektoré nahodne vybrané zmluvy. Dalej bol ku kontrole predloZeny Orientadny cennik sluZieb
centralneho pultu policajnej ochrany, platny od 1.1.2010 a Vypoctovy vzorec na stanovenie

celkovej ceny sluzby, vratane ostatnych poplatkov, platny od 1.1.2012.

V cenniku su stanovené ceny za monitorovanie a hliadkovu &innost' v rozpati od 20,- € az
50,- € podla druhu a charakteru objektu, priplatky, ceny zasahov a doplnkovych sluzieb. Vo
vypocétovom vzorci je uvedena poznamka, ze pre zamestnancov hlavného mesta SR Bratislavy je

mesacny poplatok pocas trvania pracovného pomeru uréeny vo vySke 33,19 € s DPH rocne.

V predlozenych zmluvach su v rozpore s predlozenym cennikom uvedené ceny aj vo vyske
3,99 € (zmluva zroku 1996 zamestnanca hlavného mesta, ktora bola pocas vykonu kontroly
k 30.6.2012 vypovedana), 4,65 €, 9,96 €, 16,60 €, 17,00 € (zmluvy podpisané 7. juna 2010). Tym,
Ze niektoré zmluvy uZ pripojenych objektov maju stanovenu neprimerane nizku cenu, v rozpore
s cennikom, doSlo k nehospodarnemu vynakladaniu verejnych prostriedkov a poruSenie finan¢nej
discipliny podfa § 31 ods. 1) zékona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

V pisomnom vyjadreni zo dha 15.5.2012 veduci prevadzky uviedol, Ze na ceny uz

pripojenych objektov novy cennik neaplikuju.

V kontrolovanych zmluvach v Clanku - Predmet zmluvy je o.i. uvedené “ Predmetom tejto
zmluvy je uprava vzajomnych prav a povinnosti pri zabezpelovani ochrany majetku abonenta
nachadzajuceho sa na ul. .............. “ Tym, Ze v zmluvach nie je presne uvedeny o aky objekt ide,
jeho velkost, poloha, poschodie a pod., neda sa vyhodnotit opodstatnenost vySky dohodnutych
cien.

Objekty magistratu a niektorych organizacii zriadenych hlavnym mestom si monitorované
bez zmluv a bezplatne. Tato skuto€nost nie je v cenniku uvedena, ale az vo Vypoc¢tovom vzorci,
ktory platni od 1.1.2012. Uvedenym postupom doSlo k poruSeniu ustanoveni zakona
€. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach, § 26 ods. 1) podla ktorého si organizacie zriadené
obcou navzajom poskytuju vykony vo svojej pésobnosti bezplatne, ak o tom rozhodne obecné
zastupitel'stvo obce.

Tym, ze ,zvyhodnené® ceny nie su pre zamestnancov hlavného mesta zverejnené, mozno

vypocétovy vzorec povazovat len za vnutorny predpis PCO na stanovovanie cien.
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1.3 DodrZiavanie zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpocétovych pravidlach verejnej spravy
v zneni neskorsich predpisov

Prevadzka vykonava v sulade s § 28 zadkona podnikatelsku ¢innost na zaklade poverenia
primatora a Rozhodnutia o udeleni licencie na prevadzkovanie technickej sluzby, ktoré vydalo
Krajské riaditelstvo Policajného zboru v Bratislave dfia 18.1.2007. Podla ustanoveni zakona,
naklady na podnikatelsku ¢innost musia byt kryté vynosmi z nej. Vynosy a naklady na tuto €innost
sa nerozpocCtuju a sleduju sa na samostatnom ucte. Podla predloZzenych dokladov bol vysledok
hospodarenia za podnikatelsku &innost prevadzky za rok 2010 2 087,73 €. Za rok 2011 bol
vysledok hospodarenia podnikatelskej Cinnosti prevadzky 50 078,- € a po zapocitani sluzieb
poskytnutych mestskou policiou v zmysle dohody bol vysledok hospodarenia znizeny na
13 014,- €.

Odkontrolovanych bolo celkom 184 dodavatelskych faktar za rok 2010, 121 faktur za rok
2011, 95 pokladni¢nych dokladov za rok 2010 a 67 pokladni¢nych dokladov za rok 2011.

1.3.1 poruSenie finanénej discipliny podfa § 31 ods. 1) nehospodarne, neefektivne

a neucinné vynakladanie verejnych prostriedkov tym, Ze :

A prevadzka uzatvorila dia 1.7.2006 Zmluvu o zabezpeceni technika BOZP dodavatelskym
spésobom, na zaklade ktorej nasledne StvrtroCne uhradzala faktury vo vySke 135,- € za
Stvrtrok. Pri poCte zamestnancov prevadzky 6 — 8 za kontrolované obdobie a skutoénosti
Ze magistrat ma zabezpeCenu Cinnost technika BOZP pre vSetkych ostatnych
zamestnancov (cca 500). Pocas vykonu kontroly podal veduci prevadzky ziadost na
magistrat na zabezpecenie Cinnosti technika BOZP a PO. Bolo dohodnuté, ze predmetna
¢innost’ bude vykonavana prislusnym referatom magistratu po uplynuti vypovednej lehoty
podfla zmluvy. Zmluva bola k 30.7.2012 ukoncena,

A dfia 16.12.2011 prevadzka uhradila faktaru ¢. 128/2011 od Slovenskej posty za predplatné
tyzdennika PLUS 7 DNI na obdobie 2/2012 — 1/2013 vo vySke 50,49 €, z dbvodu, ze
uvedeny tyzdennik nie je odborny €asopis ale tzv. ,bulvarny“ tyZdennik,

A dna 5.12.2011 prevadzka uhradila faktaru ¢. 179/2010 vo vySke 232,26 a ¢. 123/2011 vo
vySke 234,23 € od spolo€nosti Asseco Solutions, a.s. za systémovu podporu softwaru -
mzdy na rok 2011 a na rok 2012 z dévodu, Ze prevadzke na zaklady Dohody spracovava
mzdy mestska policia,

A kontrolou dodavatelskych faktur bolo zistené, Ze za obdobie od 5.3.2010 do 13.3.2012 si
prevadzka objednala a uhradila od spolo¢nosti Lamitec, spol. s r.o. rézne kalendare, diare,

podlozky, tonery a kancelarsky material vo vyske 6 828,40 €. Uvedena Ciastka je cca 3 krat
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vy$Sia, ako dosiahnuty zisk za rok 2010. Napr. v roku 2010 a 2011 bolo zakupenych 120
réznych kalendarov, €o predstavuje 12 - % - ny podiel z celkovej sumy.

A dalej bolo kontrolou zistené, Ze prevadzka si v kontrolovanom obdobi objednavala
aktualizaciu programového vybavenia na obchodné pravo, pracovné pravo, dane
a poplatky, uctovnictvo a obCianske pravo, celkom vo vyske 2 157,96 € aod dalSej
spolo¢nosti odbornu literaturu na vedenie uctovnictva vo vyske 1 417,23 €. Tym, Ze podla
Dohody prevadzke zabezpeCuje pravne sluzby Mestska policia a uctovnictvo je
zabezpeCované finanénym oddelenim magistratu, opatovne doslo k poruSeniu vySSie

uvedenych ustanoveni zakona o rozpoctovych pravidlach.

Tym, Ze prevadzka v kontrolovanom obdobi nehospodarne vynakladala verejné

prostriedky, tak ako je to popisané v bode 1.3.1 spravy, bola prevadzke spdsobena Skoda.

Kontrolou dodavatel'skych zmlav bolo zistené:

Organizacia uzatvorila dna 4.9.2006 Servisnu zmluvu na zabezpecenie servisnej sluzby
komunikac¢ného systému. Podfa bodu 4.4. zmluvy budu ceny v roku 2007 a v kazdom dalSom od
1.2. upravené o inflaciu publikovanu Statistickym Gradom za predchadzajuci rok. Dita 20.12.2007
bol uzatvoreny k zmluve Dodatok €. 2 v ktorom su ceny za pracu a Skolenia stanovené
neprimerane vysoko, oproti inflacii, ktord bola za rok 2,8 %. Nasledne boli od dodatku &. 2
upravované aj ceny za dalSie roky.

Ku kontrole bol predloZeny list zo dia 13.11.2007, v ktorom spolo¢nost zabezpedujuca
servis, podla vysSie uvedenej zmluvy, oznamuje PCO zmenu servisnych sadzieb a navrh dodatku
k servisnej zmluve. V liste spoloCnost uvadza, Ze zdévodu internych nariadeni vedenia
spolocnosti v suvislosti s pristupenim do medzinarodnej skupiny itcampus boli nuteni s platnostou
od 1.8.2008 pristupit k zjednoteniu servisnych sadzieb za poskytované prace.

Polas vykonu kontroly diia 2.8.2012 boli ceny za pracu a Skolenie znizené 020 % za
hodinu v pracovnej dobe a 0 30 % za pracu mimo pracovnej doby.

Za kontrolované obdobie neboli zo strany dodavatelskej firmy fakturované naklady za pracu

a Skolenia a ku Skode, resp. nehospodarnemu vynakladaniu finan&nych prostriedkov nedoslo.
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1.4 DodrZiavanie zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Kontrolovany subjekt zamestnava ku dnu 31.3.2012 6 zamestnancov a to v pracovnych
poziciach: veduci pultu centralnej ochrany (PCO), ekondmka prevadzky, ekondmka pre styk
s odberatelmi, technik PCO a RDST, 2 technici PCO a vypod&tovej techniky (VT).

Prevadzkarei PCO nema pravnu subjektivitu, ale ani nie je sucastou suCasne platnej
organizagnej Struktury hlavného mesta. Zamestnanci prevadzky uzatvorili pracovné zmluvy (PZ)
s hlavnym mestom s dohodnutym miestom vykonu prace: Prevadzkareri GunduliCova 10. PZ su
podpisané napr. primatorom, namestnikom primatora, riaditelkou magistratu. V roku 2010 odmeny
zamestnancom schvalila a podpisala riaditelka magistratu. Za kontrolované obdobie platové

vymery zamestnancom podpisovala riaditelka/riaditel magistratu.

Uznesenim €. 424/2004 Mestské zastupitelstvo hl.m. SR Bratislavy a podla § 11 ods. 4,
pism. j) zakona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni avsulade s § 1 ods. 4 zakona
€. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene a doplneni niektorych zakonov schvalilo Poriadok odmerovania s u€innostou od
1.7.2004. Poriadok odmeriovania upravuje odmenovanie zamestnancov Hlavného mesta, ktorych
pracoviskom je Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy a zamestnancov zariadeni bez pravnej
subjektivity. Nevztahuje sa vSak na zamestnancov, ktorych pracoviskom je Mestska policia hl.m.
SR Bratislavy a Pult centralnej ochrany na Gundulicovej 10. Podla vySSie citovanych ustanoveni
pri odmenovani zamestnancov hlavného mesta postupuje hlavné mesto podla zakonnika prace
a pri odmerfiovani zamestnancov, ktorych pracoviskom je prevadzkaren PCO podla zakona
@553/2003 Z.z.

Veduci prevadzkarne predlozil riaditefke magistratu eSte vroku 2010 dodatok €. 2
k Poriadku odmeriovania s ucinnostou od 1.7.2011 stym, aby sa poriadok vztahoval aj na
zamestnancov prevadzkarne. Dodatok €. 2 riaditelka magistratu nepredlozila na rokovanie
mestského zastupitel'stva.

Pisomné stanovisko Ministerstva prace, socialnych veci arodiny zo dna 9.5.2012
k problematike odmefiovania je nasledovné: “Pri odmeriovani zamestnancov magistratu a
prevadzkarne PCO bola porusena zasada rovnakého zaobchadzania, na vSetkych zamestnancov

musi platit rovnaky spésob odmeriovania®,

V zariadeniach bez pravnej subjektivity (Ubytovha Kop&any, Ubytoviia Fortuna a

Noclaharenn Mea Culpa) maju zamestnanci uvedené v pracovnej zmluve pracovisko Magistrat
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hlavného mesta. Kontrolou bolo zistené, Ze 8-mi zamestnanci zariadenia Krizového centra (bez

pravnej subjektivity) maju uvedené v pracovnej zmluve pracovisko Budatinska 45/A.

Dna 31.1.2008 Mestské zastupitelstvo uznesenim ¢&. 334/2008 schvalilo celkovy pocet
zamestnancov Magistratu hlavného mesta SR Bratislavy - 530. Do tohto poctu neboli zahrnuti
zamestnanci prevadzkarne a magistrat ich pocet nevykazuje ani vo Vykaze o praci — Praca 2-04
zasielaného Statistickému UGradu Slovenskej republiky. V sulade s § 10 ods. 5 pism. e)
Organizaéného poriadku magistratu primator svojim rozhodnutim &. 1/2008 zo dha 4.2.2008
stanovil s u€innostou od 10.2.2008 pocty zamestnancov pre jednotlivé organizacné uatvary
magistratu. Rozhodnutim €. 11/2011 stanovil primator pre prevadzku PCO pocet zamestnancov 6

s udinnostou od 1.5.2011.

1.4.1 Porusenie § 55 zakona €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe tym, Ze kontrole neboli
predloZené doklady, ktoré by preukazovali opravnenost udelenia vynimky z plnenia

kvalifikaCného predpokladu vzdelania podla vysSie citovaného zakona.

1.4.2 Porusenie § 10 ods. 2 zakona tym, Ze zamestnancovi bol zvySeny osobny
priplatok o 80,- € (zo 155,50 € na 235,50 €) s u¢innostou od 1.7.2011 bez pisomného navrhu

prislusného veduceho prevadzkarne schvaleného riaditelom magistratu.

1.5 Dodrziavanie ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z.z. — Zakonnika prace

1.5.1 Porusenie § 141 ods. 2 pism. a) |. apism. c) 1. tym, Ze zamestnavatel
neodsuhlasil pracovné volno svojim podpisom na priepustkach vSetkym zamestnancom
z dévodov vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, alebo

sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia.
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1.5.2 Kontrolovany subjekt porusil § 99 zakona tym, Ze nevedie riadne evidenciu
dochadzky. Napr. zamestnanec ma vypisany dovolenkovy listok na 10 dni dovolenky,
v evidencii dochadzky za mesiac august 2011 ma vykazanych 11 dni dovolenky.
Zamestnankyna nema vydokladovanu dovolenku na defi 1.7.2011, vypisany dovolenkovy
listok ma v €ase od 22.7. do 29.7. v pocte 6 pracovnych dni aj skutoéné Cerpanie je 6 prac.
dni, ale v evidencii dochadzky méa dna 22.7. vykazanu pritomnost v praci. Dal$i zamestnanec

nema vydokladovanu dovolenku dna 16.8.2011 a pod.

1.6 Kolektivna zmluva — Sociadlna oblast’ a socialny fond
Dodrziavanie zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Kontrolovany subjekt ma svoj vlastny socialny fond, financné prostriedky fondu vedie na
osobitnom uéte na magistrate. Rozhodnutim primatora (riaditefa magistratu) bola stanovena vyska
prispevku zamestnancom prevadzky na stravovanie, na dopravu, na regeneraciu pracovnych sil
a prispevok pre zamestnancov zu€astnenych na doplnkovom déchodkovom poisteni.

Hlavné mesto realizaciu socialnej politiky uskuto&riuje v sucinnosti s odborovou
organizaciou a pouzivanie socialneho fondu je rieSené v kolektivnej zmluve v Casti V. ¢€l. 34 az
49. Hlavné mesto vedie finanéné prostriedky socidlneho fondu na troch samostatnych bankovych
uctoch a to: Magistrat hlavného mesta, Mestska policia a Prevadzka PCO.

V zmysle § 232, ods. 3 zdkonnika prace zamestnanci Prevadzky hlavného mesta SR
Bratislavy so sidlom GunduliCova 10, Bratislava na zaklade Cestného prehlasenia zo dna
15.12.2010 sa priclenili k odborovej organizacii Hlavného mesta SR Bratislavy. Cestné

prehlasenie podpisalo 8 zamestnancov.

1.7 Prilohy:

1/ Fotokdpia Licencie a poverenie &.p. 5437/2009 zo dna 16.1.2009 v pocte stran 3

2/ Poriadok odmenovania plus dodatky €. 1 a 2 v pocte stran 8

3/ Organizacna Struktdra magistratu, ramcové napine ¢innosti organizaénych utvarov
Magistratu hl. mesta SR Bratislavy v pocte stran 16

4/ Uznesenie MsZ €. 334/2008 zo dria 31.1. 2008, Rozhodnutie primatora €. 1/2008 zo dna
4.2.2008 v pocte stran 3

5/ Pracovné naplne plus platové dekréty zamestnancov v pocte stran 19

6/ Mzdové listy zamestnancov v pocte stran 38
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7/ List €.j. MAGS 38213/2012-258370 z 10.4.2012 v pocte stran 2
8/ Evidencia dochadzky v pocte stran 6
9/ Fotokdpia ORT, pracovna zmluva v pocte stran 5
10/ Dodatok €. 1 k zdsadam zabezpecenia autoprevadzky na prevadzke hl. m. SR Bratislavy
v pocte stran 2

11/ Faktary &. 47/2010, 48/2010, 75/2010,168/2010, 179/2011, 198/2010, 123/2011 a 128/2011
v pocte stran 21.
12/ Zmluva o zabezpeceni technika BOZP v pocéte stran 4.
13/ Dohoda o spolupraci zo dnha 20.3.2006 v pocte stran 10.
14/ List €. MAG 265035/2012 RIA zo dna 20.4.2012 v pocte stran 1.
15/ Zoznamy faktur a faktiry na dodavku kancelarskych potrieb a literatury v pocte stran 25.
16/ Plan hospodarenia prevadzky na rok 2012 a prehlad o hospodareni prevadzky za roky 2010
a 2011 v pocte stran 4.
17/ Zoznam zmliv PCO v pocte stran 17.
18/ Orientacny cennik sluzieb a vypoctovy vzorec na stanovenie ceny v pocte stran 6.

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dria 2.8.2012 a je podpisana tromi ¢lenmi

kontrolnej skupiny.

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt oboznameny dfia 5.9.2012, namietky podané

neboli a sprava bola prerokovana dra 11.9.2012.

V zapisnici z prerokovania spravy, podpisanej tromi ¢lenmi kontrolnej skupiny, riaditefom

magistratu a veducim PCO, bola riaditefovi Magistratu hl. mesta SR Bratislavy uloZené :

1. prijat opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou finanénou kontrolou a na
odstranenie pri€in ich vzniku a predlozit ich mestskému kontrolérovi vtermine do
12.9.2012

2. spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou
kontrolou a o odstraneni pri€in ich vzniku predlozit mestskému kontrolérovi v termine do
31.1.2013

3. vsulade s § 8 pism. d/ a § 14 ods. 2, pism. h/ zakona €. 502/2001 Z.z. ur¢it zamestnancov
zodpovednych za zistené nedostatky a uplatnit voCi nim opatrenia podfa osobitného

predpisu a uvedené oznamit kontrolnému organu v termine do 12.9.2012.
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1.8 Opatrenia

Riaditel magistratu v stanovenom termine prijal nasledovné opatrenia na odstranenie

zistenych nedostatkov:

K bodu 1.1

Ukoncit dohodu o spolupraci medzi hlavnym mestom a Mestskou policiou hlavhého mesta
SR Bratislavy.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : riaditel magistratu

Prijat interny predpis, ktory bude riesSit vzajomné vztahy medzi hlavhym mestom
a Mestskou policiou hlavného mesta Bratislavy.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : riaditel magistratu
K bodu 1.2

Pre ucely tvorby cien bude opatovne predlozeny na schvalenie cennik poplatkov za sluzby
za pripojenie na pult centralizovanej ochrany.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : veduci prevadzkarne

Ohladne zamestnancov hlavného mesta po schvaleni cennika bude spracovany list
a odoslany veducim jednotlivych atvarov mesta. Ponuka bude zverejnena aj na intranete.
Termin : do 1.2.2013

Zodpovedny : veduci prevadzkarne

Do novych zmlav v ¢asti predmet zmluvy bude strazeny objekt blizSie Specifikovany.
Termin : ihned

Zodpovedny : veduci prevadzkarne

Objekty magistratu a organizacii zriadenych hlavnym mestom budd monitorované
bezplatne na zaklade rozhodnutia mestského zastupitelstva podla zakona &. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach, § 26 ods. 1/ podla ktorého si organizacie zriadené obcou navzajom
poskytuju vykony vo svojej pésobnosti bezplatne, ak o tom rozhodne obecné zastupitelstvo obce.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : riaditel magistratu
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K bodu 1.3
Predplatné tyZzdennika Plus 7 dni nebude objednané na rok 2013.
Termin : trvaly

Zodpovedny : veduci prevadzkarne

Personalnu a mzdovu agendu bude zabezpec€ovat oddelenie ludskych zdrojov magistratu.
UkonCi sa poskytovanie sluzby — systémova podpora softwaru mzdy od spoloCnosti Asseco
Solutions a.s.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : riaditel magistratu
K bodu 1.4

PreSetrenie opravnenosti udelenia vynimky z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania
podla § 55 zakona €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe. V pripade neopravneného udelenia budu
postupovat v sulade so zakonom 553/2003 Z.z. o odmenovani.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : veduci prevadzkarne

K bodu 1.5, 1.6

Nedostatky zistené kontrolou ohladne odmeriovania a socialnej budu rieSené zac¢lenenim
prevadzky do organizacnej Struktury mesta, zosuladenim poriadku odmenovania aj pre prevadzku
a dodrziavanie kolektivnej zmluvy.

Termin : do 31.12.2012

Zodpovedny : riaditel magistratu

Nedostatky zistené kontrolou v bode 1.5.1, 1.6.1 a 1.6.2 boli prerokované so zodpovednym
zamestnancom. V buducnosti sa zabezpeCi désledne dodrziavanie jednotlivych ustanoveni
zistenych vykonanou kontrolou.

Termin : trvaly

Zodpovedny : veduci prevadzkarne
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V sulade s Planom kontrolnej c¢innosti mestského kontroléra na |Il. polrok 2012,
schvaleného Mestskym zastupitelstvom hlavného mesta SR Bratislavy dra 28.06.2012 uznesenim
€. 692/2012, a nasledne poverenia na vykon kontroly €. 12/2012 zo diia 9.8.2012 bola vykonana
nasledujuca kontrola subjektu:

2 Dom tretieho veku, Polereckého 2, Bratislava

Na zaklade poverenia na vykon kontroly & 12/2012 zo drnia 09.08.2012 vykonali

zamestnanci utvaru mestského kontroléra v pocte traja

v Case od 9.8.2012 do 7.9.2012

kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou finanénou
kontrolou dodrziavania v8eobecne zavaznych pravnych a internych predpisov pri hospodareni

s finanénymi prostriedkami vykonanou v roku 2009

v mestskej rozpoctovej organizacii — Dom tretieho veku, Polereckého 2, Bratislava.

Kontrolované bolo obdobie od 1.1.2011 — do ukon&enia vykonu kontroly.

V roku 2009 prijala riaditelka organizacie na odstranenie nedostatkov opatrenia, ktoré boli

splnené nasledovne:

1. Nakolko evidencia dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nebola
vedena v sulade so zakonom, zamestnankyfia bola upozornena od 1.4.2009 viest evidenciu
v sulade so zdkonom.

Termin: do 31.3.2009

Zodpovedna: personalistka

Zamestnankyna chybu odstranila tym, Ze celu evidenciu dohéd zoradila podfa datumov od
jej zavedenia. Kontrolou bolo zistené, Ze organizacia vedie evidenciu uzatvorenych dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v poradi v akom boli uzatvorené v sulade s §
224 ods. 2 pism. d/ Zakonnika prace.

Opatrenie splnené

2. Platby za poskytované sluzby a najomné budu obyvatelmi uhradzané priamo v pokladni.
Termin: ihned
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Zodpovedni: zamestnanci realizujuci jednotlivé sluzby

Platby od obyvatelov za poskytované sluzby a najomné su obyvatelmi uhradzané priamo
v pokladni, ¢im zisteny nedostatok, Ze na uhrady od obyvatelfov boli vystavované duplicitne
prijmové pokladni¢né doklady bol odstraneny.

Opatrenie splnené

2a Duplicitné Cislovanie faktur na krycich listoch — v novom u¢tovnom programe
WinIBEU Cislovanie faktur zabezpecuje samotny program.
Termin: ihned

Zodpovedna: personalistka

V ramci 627 dodavatelskych faktur nebolo zistené duplicitné Cislovanie faktur na krycich
listoch t.j. pod rovnakym ¢€islom neboli vedené faktury od réznych dodavatelov tovarov a sluzieb.

Opatrenie splnené

3. Nakolko finanéna uctovniCka bola upozornena, aby faktury nedavala na likvidaciu bez
predpisanych nalezitosti uz v roku 2006, bude jej kratené osobné ohodnotenie.
Termin: ihned

Zodpovedna: riaditelka

VSetky faktury pred uhradou su riadne vydokladované, obsahuju odvolavky na uzatvorené
zmluvy, objednavky, popis vykonanych prac, rozsah odpracovanych hodin a pod.
Osobné ohodnotenie zamestnankyni v pracovnej pozicii finanéna uctovniCka kratené nebolo.
Zamestnankyna skoncila s organizaciou pracovny pomer dohodou ku driu 31.3.2010, nasledne od
1.4.2010 bola uzatvorena pracovna zmluva na kratdi pracovny €as na poziciu pokladnicka,
podatelfia a registratara.

Opatrenie splnené €iasto¢ne

4. Zamestnanci boli pouéeni, aby na objednavkach tovarov a sluZieb boli vzmysle
Obcianskeho zakonnika § 632 uvadzané predpokladané ceny.
Termin: ihned

Zodpovedni: uctovnicky

Organizacia prevaznu vacsinu dodavok tovarov, prac a sluzieb realizuje prostrednictvom
uzatvorenych hospodarskych zmluv. V pripadoch dodavok, ktoré neboli zazmluvnené a su
realizované na zaklade objednavok, je na objednavkach uvadzana predpokladana suma.

Opatrenie splnené

- 17/26 -



5. Odstranenie nedostatkov vo vykone predbeznej finan¢énej kontroly spatne nie je mozné,
zamestnankyna bola pou€ena o spravnom postupe.
Termin: ihned

Zodpovedna: udtovnicka

Vykon predbeznej finanénej kontroly, t.j. &i pripravovana operacia je vsulade so
schvalenym rozpoCtom, uzatvorenymi zmluvami, faktura preskumana po vecnej, Ciselnej
a formalnej stranke, je riadne vyznaeny na krycich listoch aje vsulade s § 9 zakona
€. 502/2001 Z.z. o finan&nej kontrole.

Opatrenie splnené.

6. Dohoda o vykonani prace tykajucej sa CO bude rieSena uzatvorenim pracovného pomeru.
Termin: 30.3.2009

Zodpovedna: personalistka

Na pracovnu poziciu odborny referent civilnej obrany bola uzatvorena pracovna zmluva
s uCinnostou od 1.4.2009. Pracovny pomer bol dohodnuty na dobu uréiti do 30.4.2010
s pracovnym uUvazkom 6 hodin tyZzdenne. Dohodou o zmene pracovnej zmluvy zo dha 22.4.2010
sa zmenil pracovny pomer na dobu neurcitu s u¢innostou od 1.5.2010.

Opatrenie splnené

7. Pri  priznavani jednotlivych druhov priplatkov pouzivat terminy podla zakona
€. 553/2003 Z.z.
Termin: ihned

Zodpovedna: personalistka

Na oznameni o vyske a zloZeni funkéného platu zamestnancov konkrétne pri priznavani
jednotlivych druhov priplatkov je uvedena textacia a paragrafové znenie podfa zakona Cis.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
(dalej len zakon €.553/2003 Z.z.)

Opatrenie splnené

8. Navrhy na upravy osobného ohodnotenia zamestnancom bude personalistka — mzdova
uctovni¢ka predkladat spolu s poslednym platovym vymerom na schvalenie riaditelke organizacie.
Termin: 1.4.2009

Zodpovedni: ved. zamestnanci, presonalistka

- 18/26 -



v

Vsulade s § 10 zdkona €. 553/2003Z.z. o priznani osobného priplatku jeho zvyseni,
znizeni rozhodla riaditelka organizacie na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca organizacie.

Opatrenie splnené

9. Zamestnankyfa nespravne zaradena do platovej triedy pri neplneni kvalifikacného stupna
vzdelania bude preradena. Na funkénom plate preplatok nevznikol, nakolko vySka platu by sa
vykryla osobnym ohodnotenim.

Termin 1.4.2009

Zodpovedna: personalistka

S ucinnostou od 1.4.2009 bola zamestnankyna v pracovnej pozicii financna uctovnicka
preradena z 9.platovej triedy do 8.platovej triedy.

Opatrenie splnené

10. Platové dekréty od roku 2006 do I. polroka 2008 neobsahovali zaradenie do platovej triedy,
platového stupfia, dizku praxe, odvolavku na prisludny zakon. Ak sa uvedené nedostatky vyskytnu
v roku 2009, tieto budu odstranené.

Termin: 30.4.2009

Zodpovedna: personalistka

V stanovenom termine kontrolovany subjekt vyhotovil vSetkym zamestnancom nové
,0znamenia o vyske a zlozeni funk&ného platu®, ktoré obsahuju zaradenie do platovej triedy,
platového stupfia, dizku praxe ako aj odvolavku na prisludné zakony.

Opatrenie splnené

11. Zalohové platby za sluzby v prenajatych nebytovych priestoroch budu prehodnotené a budu
sa polroéne vyucétovavat.
Termin: 30.4.2009

Zodpovedni: uctovnicky

Prehodnotenie a zuctovanie zalohovych platieb v prenajatych priestoroch sa tykalo
prenajmu lekarne, kancelarie a obsluznych priestorov o celkovej ploche 101 m2 spoloénosti
PHARMACON s.r.o. za cenu 6 493,23 € ro¢ne a zalohovych platieb za sluzby vo vyske 60,16 €
mesacne. Kontrolovany subjekt dal namontovat spolo¢nosti PHARMACON vodomery, dalej im

oznamil, aby sa prihlasili na odber odpadu. Elektricku energiu spolo¢nost uhradza ZSE.
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Vymahanie diZnej sumy za najom vo vySke 2 705, 57 € rieSi exekutor, dlZzna suma vo vyske
901,72 € za dodavky energii bola rieSena osobnou zodpovednostou vodi finanénym uctovnickam,
ktoré danej firme nevystavili faktury za energie. Jednej zamestnankyni sumu uhradila poistoviia
a druha zamestnankyha sumu uhradza v splatkach. Za uZivanie priestorov ambulancie lekara vo
vymere 19,20 m2 bola uzatvorena s lekarkou nova najomna zmluva, kde boli ur¢ené zalohové
platby.

Opatrenie splnené

V suvislosti s kontrolou plnenia opatreni bolo dalej zistené:

2.1 Dodrziavanie zakona 431/2002 Z.z. o ucétovnictve v zneni neskorsich predpisov

Za rok 2011 bolo odkontrolovanych celkom 132 PPD a 215 VPD. Za kontrolované obdobie
roku 2012 to bolo 49 PPD a 99 VPD

2.1.1 nepostupovanie podla § 29 ods. 3 zakona, podla ktorého Uctovna jednotka musi
finan&né prostriedky v hotovosti inventarizovat’ najmenej 4x za uétovné obdobie tym, Ze v roku

2011 podfa predloZenych dokladov bola vykonana inventarizacia pokladne iba 3x

21.2 vedenie pokladni¢nych knih prostriedkov organizacie je netypické, nakolko na
konci daného mesiaca nie je uvedeny v Uhrne prijmov prenos z predchadzajiceho mesiaca
atym napr.: za november 2011 su vykazané prijmy vo vy3ke 930,67 €, vydaje 900,31 €
a zostatok vo vySke 64,52 €, za mesiac december 2011 je uvedeny sumar prijmov vo vySke
1 544,66 €, vydavky 1609,18 € a zostatok 0 €. V skuto¢nosti, ak sa ku prijmom napocita
zostatok z predchadzajuceho mesiaca rozdiely zistené neboli. Takto su vedené pokladni¢né
knihy aj v roku 2012.
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213 vedené pokladnicné knihy su neprehfadné. Prijmy su v pokladniénej knihe
nasCitavané kumulativne, resp. ten isty prijem sa opakuje viackrat. Z predlozenych dokladov
nie je zrejmé z akych podkladov uctovniCka finanéné operacie uctovala, i z prvotnych
pokladni¢nych dokladov alebo z pokladniénej knihy. Napr.: v mesiaci januar 2012 podla
pokladni&nej knihy bolo vyberom z banky prijaté do pokladne 2x po 600 € plus drobné prijmy
od obyvatelov, celkom za mesiac vo vySke 1 255,76 € (vydavky 1 089,51 € a zostatok 166,25
€). Zaroven v pokladni¢nej knihe — uctovnictvo je uvedeny 2x prijem po 600 €, dalSi prijem
1 200,- €, na ktory fyzicky neexistuje PPD (suma 1 200 € je tieZ uvedena ako vydavok bez
VPD) a konecny stav k 31.1.2012 je nasledovny: prijmy 2 455,76 €, vydaje 2 289,51 €,
zostatok 166,25 €.

214 V mesiaci januar 2012 je ku driu 10.1. a 17.1. vykadzany minusovy stav pokladne.

2.2 Dodrziavanie zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zdujme

2.2.1 Organizacia postupovala v rozpore s ustanovenim § 3 ods. 1 pism. b) aods. 4
zakona tym, Ze uzatvorila pracovnu zmluvu so zamestnankyrou, ktora nesplnila predpoklad

vykonu prace vo verejnom zaujme tym, zZe nepredlozila vypis z registra trestov.

2.3  Prilohy

1/ Fotokdpie z pokladni¢nej knihy v roku 2011 v pocte stran 7

2/ Fotoképie z pokladni¢nej knihy v roku 2012 v pocte stran 8

3/ Oznamenie o vy3ke a zloZeni funkéného platu v pocte stran 4

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dria 10.9.2012 a je podpisana tromi ¢lenmi

kontrolnej skupiny.

S obsahom spravy bol kontrolovany subjekt oboznameny dfia 14.09.2012 a nepodal

namietky.
V z&pisnici z prerokovania spravy z vykonanej kontroly zo dria 14.9.2012 podpisanej tromi

¢lenmi kontrolnej skupiny a jednym zastupcom kontrolovaného subjektu bolo riaditelke organizacie

ulozené:
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1/ Prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku

a predlozit ich mestskému kontrolérovi v termine do 17.9.2012

2/ Spravu o plneni prijatych opatreni na napravu nedostatkov zistenych naslednou finanénou
kontrolou a o odstraneni pri¢in ich vzniku predloZit mestskému kontrolérovi vtermine do
30.11.2012.

3/ V sulade s § 8 pism. d/ a § 14 ods. 2 pism. h/ zakona €. 502/2001 Z. z. uréit zamestnancov
zodpovednych za zistené nedostatky a uplatnit vo€i nim opatrenia podla osobitného predpisu

(napr.: zdkonnik prace) a uvedené oznamit mestskému kontrolérovi v termine do 17.9.2012.

2.4 Opatrenia

Riaditelka organizacie prijala a v stanovenom termine predlozila mestskému kontrolorovi

nasledovné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov:

1 Nakolko opatrenie z roku 2009 uvedené pod bodom 3/ bolo spinené Ciasto¢ne, zodpovedne;j
zamestnankyni bude kratené osobné ohodnotenie po dobu jedného mesiaca o 30 €.
Termin: september 2012

Zodpovedné: riaditelka, mzdova uctovnicka

2V ramci vedenia pokladniénych knih bude pokladni¢ka oboznamena s tym, ako spravne viest
pokladni¢né knihy v zmysle zakona o uctovnictve.
Termin: september 2012

Zodpovedna: pokladnicka

3 Zamestnankyne v pracovnej pozicii pokladni¢ka a uctovni¢ka budu riaditelkou organizacie
poucené o spravnom vedeni pokladni¢nych knih ako aj naslednom zauétovani.
Termin: september 2012

Zodpovedné: pokladnicka a uctovnicka

4 Zodpovedna zamestnankyfa-personalistka bude upozornena, aby pred uzatvorenim
pracovnej zmluvy boli skompletizované vsetky potrebné doklady.
Termin: september 2012

Zodpovedna personalistka
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V sulade s Planom kontrolnej c¢innosti mestského kontroléra na |Il. polrok 2012,
schvaleného Mestskym zastupitelstvom hlavného mesta SR Bratislavy dra 28.06.2012 uznesenim

€. 692/2012, bola vykonana nasledujuca kontrola subjektu:

3 Zakladna umelecka Skola Ludovita Rajtera, Sklenarova ¢. 5

Na zaklade poverenia na vykon kontroly €. 13/2012 zo dna 22.8.2012 vykonali

zamestnanci utvaru mestského kontrolora v pocte traja

v Case od 22.8.2012 do 7.9.2012

kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych naslednou finanénou
kontrolou dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov pri hospodareni

s finanEnymi prostriedkami

v mestskej rozpoctovej organizacii — Zakladna umelecka Skola Ludovita Rajtera, Sklenarova €. 5,

Bratislava.

Kontrolované bolo obdobie od 1.1.2011 do ukon&enia vykonu kontroly.

Vykonanou kontrolou bolo zistené :

V roku 2009 vykonali zamestnanci Utvaru mestského kontroléra v mestskej rozpodtovej
organizacii — Zakladna umelecka $kola Ludovita Rajtera /dalej len ZUS/ kontrolu dodrZiavania
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov pri hospodareni s finanénymi
prostriedkami — komplexna kontrola za obdobie rokov 2007 a2008. Na zaklade zistenych
nedostatkov bolo riaditelke organizacie uloZené prijat opatrenia na odstranenie nedostatkov
uvedenych v sprave z kontroly &. 6/2009 zo dfia 2.9.2009. Riaditelka ZUS prijala dha 8.9.2009

opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov :

1. zabezpedit, aby ku kazdej fakture bola doloZena objednavka opatrena prisludnym &islom.
Kontrolou uc&tovnych dokladov — objednavok bolo zistené, Ze tieto su riadne Cislované
a evidované.

Opatrenie spinené.

2. zabezpedit vedenie analytickej evidencie Ziakov.
Za kontrolované obdobie bola v u¢tovnej evidencie vedena analyticka evidencia Ziakov.

Opatrenie splnené.
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3. oductovat inventarizacny rozdiel /nedouctovany majetok vyradeny v roku 2008/.
Inventarizaény rozdiel bol odGétovany a v inventarizacii k 31.12.2011 ZUS nevykazuje
inventarizacny rozdiel.

Opatrenie splnené.

4. na jednotlivych objednavkach na nakup tovarov, prac a sluzieb uvadzat predpokladanu
cenu.

Na kontrolovanych objednavkach vystavenych ZUS boli uvadzané predpokladané ceny
tovarov, prac a sluzieb.

Opatrenie splnené.

5. vykonavat predbeznu finanénu kontrolu dodavok tovarov, prac a sluzieb pred realizaciou
uhrad.

Kontrolou uétovnych dokladov bolo zistené, ze ZUS vykonava predbeznu finanénu kontrolu
pred uskutoénenim finanénej operacie.

Opatrenie spinené.

6. uzatvarat dohody o vykonani prace len v mimoriadnych pripadoch, ktoré povoluje zakon.

Organizacia za kontrolované obdobie uzatvarala dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru uzatvarala len vo vynimocnych pripadoch na prilezitostnu ¢innost’ v sulade
so Zakonnikom prace. Za rok 2011 uzatvorila ZUS celkom 15 dohéd, z toho na pedagogicku
¢innost’ 9.

Opatrenie spinené.

7. zabezpedit, aby dohody o vykonani prace a pracovné zmluvy boli uzatvarané pred drfiom
zacCatia vykonu prace.

Kontrolou uzatvorenych pracovnych zmliv adohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru bolo zistené, Ze tieto boli uzatvarané najneskér pred drom zacatia vykonu
prace.

Opatrenie spinené.

8. zabezpedit, aby so zamestnancami Skoly boli uzatvarané pisomné potvrdenia na zverené
predmety v sulade s § 185 Zakonnika prace.

ZUS za kontrolované obdobie zverovala zamestnancom predmety na zaklade pisomného
potvrdenia.

Opatrenie splnené.
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0. uzatvarat pracovné zmluvy s organizaciou az po datume preukazania bezuhonnosti
zamestnanca.

Vykonanou kontrolou nebolo zistené porusenie zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme. Bezuhonnost' u novo prijatych zamestnancov bola u vSetkych preukazana pred
nastupom do zamestnania vypisom z registra trestov nie starS§im ako tri mesiace.

Opatrenie spinené.

10. uzatvarat dohody o hmotnej zodpovednosti s pracovnikmi zodpovednymi za zverenu
finanénu hotovost a ceniny.

So zamestnankyriou, ktora je poverena vedenim pokladne je uzatvorena dohoda o hmotnej
zodpovednosti v sulade so Zakonnikom prace.

Opatrenie splnené.

1. tajomni¢ka ZUS sa zaviazala splacat dizni sumu v pravidelnych splatkach podla rozpisu
uvedenom v Uznani dlhu o dohode o splatkovom kalendari zo dna 14.8.2009, podfa § 558
Obcianskeho zakonnika 200,- € mesacne.

Na zaklade podozrenia zo spachania trestného ¢inu podal mestsky kontrolér oznamenie na
Okresné riaditelstvo PZ Bratislava, ktoré svojim Uznesenim zo dfia 8.4.2010 zacalo trestné
stihanie podla § 206 ods. 1 Trestného poriadku.

Okresna prokuratura Bratislava Il dria 18.5.2010 svojim Uznesenim rozhodla podfa § 216
ods. 1 Trestného poriadku o podmieneénom zastaveni trestného stihania, vedené vySetrovatelom
PZ Oddelenia ekonomickej kriminality, Okresného riaditelstva PZ Bratislava. Su¢asne podla § 216
ods. 2 Trestného poriadku obvinenej ur€ila skusobnu dobu v trvani Styroch rokov a povinnost
v priebehu skusobnej doby nahradit’ sp6sobenu Skodu.

Vykonanou kontrolou bolo zistené, ze tajomni¢ka dlh splaca v splatkach podla podpisane;j
dohody vo vyske 200,- € mesacne. Podla podpisanej dohody o uznani dlhu poslednu splatku ma
uhradit’ 1.4.2014 vo vyske 96,40 €.

Opatrenie sa priebezne plni

So zaznamom, podpisanym tromi ¢lenmi kontrolnej skupiny bol kontrolovany subjekt

oboznameny dria 10. 9. 2012.

Nakolko v kontrolovanych oblastiach nebolo zistené poruSenie vSeobecne zavaznych

pravnych a internych predpisov, kontrolovanému subjektu nebolo ulozené prijat’ opatrenia.
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