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Dévodova sprava

V sulade s 8 6 ods. 8 pism. h) bodmi 3 a 4 zakor&®6/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a dapimektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov obec vo veciach vychovy a vzdelavanikola&h a Skolskych zariadeniach, ktorych
je zriadovatd'om, predklada obecnej Skolskej rade (hlavné meRt@Bfatislava ma zriadenu
Mestsku Skolsku radu hlavného mesta SR Bratislawg)vyjadrenie spravu o vychovno-
vzdelavacejcinnosti, jej vysledkoch a podmienkach zakladnycheletkych Skol a centier
vol'néhoc¢asu za predchadzajuci Skolsky rdlalej len ,sprava®).

Zdrojom inform@cii pre vypracovanie tejto spravyliednotlivé spravy o vychovno-
vzdelavacejéinnosti, jej vysledkoch a podmienkach zékladnycheletkych kol (ZUS) a
centier vénéhocasu (C\C) za $kolsky rok 2010/2011, ktoré boli vypracovamsd’a:

- vyhlaSky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 zo 16.12.2005 o Struktire a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacejc¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Sk&l a Skypdsk
zariadeni,

- koncepcie 3koly a stanovenych Gloh, ktoré si ZUSVA" urili na hodnotiaci $kolsky rok
2010/2011,

- planu prace na prislusny skolsky rok,

- ziskanych informacii ginnosti rady $koly pri ZUS a rady Skolského zarizdepri C\VC,

- dalich internych materialov a podkladov suvisiagémnog’ou ZUS a C\C,

- usmernenia oddelenia kultiry, Skolstva a Sportuodtypu schvidovania spravy
zriadovatd'om,

Schvdovaci postup spravy hlavného mesta a jednotlivyphavs ZUS a CY bol
odkonzultovany s legislativno-pravnym oddelenim M@gtu hlavného mesta Slovenskej
republiky Bratislavy.

Jednotlivé spravy ZUS a GV

- boli prerokované v pedagogickych radach ZUS &G 8kolskych radach ZUS a radach
CVC,

- spianie Struktary a obsahu padvieobecne zavaznych pravnych predpisov bolo pogid
odbornymi zamestnancami oddelenia kultary, Skolatgéaortu,

- dna 15.11.2011 boli spravy ZUS a C\prerokované v komisii pre 3kolstvo, vzdelavanie
a Sport Mestského zastupiseva hlavného mesta SR Bratislavy zaasii vSetkych
riadite’ov ZUS a C\C,

- boli predmetom rokovania Mestskej rady hlavnéhoten8R Bratislavy (1.12.2011),

- su k dispozicii vtléenej forme a elektronickej forme na oddeleni kuyitigkolstva
a Sportu,

- sl zverejnené na webovej adrese ZUS & CV

- v tlatenej verzii su spristupnené réolvskej verejnosti v ZUS a v G/



Sprava
o vychovno-vzdelavacefinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
v zakladnych umeleckych Skolach a centrach Ymého¢asu
v zriad’ovatd’skej posobnosti hlavného mesta SR Bratislavy
za Skolsky rok 2010/2011

I. ZAKLADNE UDAJE O ZUS aCcV C

Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislavdalgj len ,hlavné mesto®) bolo
v 3kolskom roku 2010/2011 zdavatd'om 12 ZUS a 5 C¥.

K 15.9.2010, k terminu Statistického zberu udajowlo na Uzemi hlavnhého mesta
38 800 Ziakov v zakladnych Skolach (vépo su zahrnuti aj Ziaci Specialnych, sukromnych
a cirkevnych zakladnych 3kél), z ktorych zakladngelecké Skoly (ZUS) navstevovalo (v tom
verejnu, sukromnu a cirkevnd) 11 642 ziakov vo velkul5 rokov,¢o predstavovalo 30 %
Z paitu ziakov zakladnych Skol.

V ZUS v zrialovatd’skej pdsobnosti hlavného mesta sme evidovali 9&aRov v
roznych odboroch umeleckého vzdelavanialpodykazu (Skol 24-01) k 15. 9. 2011, na
druhej strane sme pbal vykazu (Skol 40-01) evidovali 8 858 deti, ktorysii Ziaci ZUS
uvedeni v Statistike len raz v individualnej alabapinovej forme vyéovania.

Pravidelniinnog’ centier véinéhocasu (C\C) absolvovalo 2 973dastnikov do veku
15 rokov,¢o je 7,6 % z celkového ptu Ziakov zakladnych Skol. Nepravidelnej/prileZitees
ginnosti sa k 15.9.2010 v @Y pod’a vykazu (Skol 15-01) zastnilo 28 780 &mstnikov
a k 15.9.2011 spolu 19 07gastnikov.

Z hradiska financovania konStatujeme, Ze z régpdlavného mesta sa v roku 2010
poskytli na umelecké vzdelavanie a pravidelnt zawjmc¢innog’ financné prostriedky pre
37,6% Ziakov, ktori si plnili povinnu Skolsku dodz&u.

Na zaklade vySSie uvedeného konStatujeme, Ze hlawesio je v oblasti vychovy
a vzdelavania vyznamnym spolutvorcom ponuknaxtasovych aktivit pre deti a mladez a
poskytovatéom finartnych prostriedkov na krytie nakladov obecného aatesho
z&kladného umeleckého vzdelavania Bnestasovych aktivit deti a mladeze na uzemi hlavého
mesta.

Il. UDAJE O zZUS

ZUS zabezp®iji umeleckd vychovu a vzdelavanie padskolského vzdelavacieho
programu. Poskytuju zakladné umelecké vzdelanidprguuju na Stadium odborov
vzdelavania umeleckého zamerania v strednych Skadée konzervatériach, na Stadium na
vysokych Skolach s pedagogickym alebo umeleckymeramm v hudobnom, vytvarnom,
tang&nom, literarno-dramatickom alebo inom odbore.

1. Zoznam ZUS v zridovatd’skej pdsobnosti hlavného mesta
e ZUS Juliusa Kowalského, Jesenského 6, Bratislava
« ZUS Milo3a Ruppeldta, Panenskéa 11, Bratislava
» ZUS Podjavorinskej 9, Bratislava, s&@snym sidlom na Mlynskych Nivach 37,
« ZUS Exnérova 6, Bratislava
« ZUSTudovita Rajtera, Sklenarova 5, Bratislava
« ZUS Halkova 56, Bratislava
« ZUS Vrbenského 1, Bratislava
e ZUS Jozefa Kreséanka, Karloveska 3, Bratislava



« ZUS Istrijska 22, Bratislava

« ZUS Eugena Suctia, Batkova 2, Bratislava

« ZUS Daliborovo nam. 2, Bratislava

« ZUS Jana Albrechta, Topéianska 15, Bratislava

V zriad’ovatd’skej pdsobnosti hlavného mesta st seshosti 2 ZUS jednoodborové; ZUS
MiloSa Ruppeldta, Panenskéa 11, ktora ma len hudobibpr a ZUS Podjavorinskej 9, v ktorej
pracuje len vytvarny odbor.

ZUS Vrbenského nevyuje Ziakov v literarno-dramatickom odbore, 8 ZUSije vo
vSetkych zakladnych odboroch v hudobnom odbore (Wgtyarnom odbore (VO), tatisom
odbore (TO) a v literdrno-dramatickom odbore (LDO).

ZUS Jana Albrechta, Topéianska 15 a ZUS vyiuje okrem uvadzanych 4 klasickych
odborov aj v odbore audiovizualnej a multimedigtwerby (AMT).

Pre porovnanie stavu so Skolskym rokom 2010/20lddzame tadiku stavu poétu
deti v odboroch aj v Skolskom roku 2011/2012. Udaj@aitoch Zziakov si k terminu
Statistického zberu udajov k 15.9.2011:

Udaje o pattoch Ziakov z vikazu Skol (MSVVS SR) 24-01 k 15. 2011 Vliﬁglziosﬁgﬁt?&hs\z/'\"’}go;;)
z toho Ziaci v jednotlivych odboroch 40-01k 15.9. 2011
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jesenského 564 110 64 40 350 297 221 518
Panenska 663 663 552 82 634
Podjavorinskej 184 184 184 184
Exnérova 1033 63| 274 31| 665 640 362 1002
Sklenarova 963| 162| 305 496 413 459 872
Halkova 672 42 166| 46| 418 376 248 624
Vrbenského 526| 107| 159 260 242 266 508
Batkova 892| 197| 231| 31| 433 413 438 851
Istrijska 665 77 175 69| 339] 5 268 343 611
Karloveskéa 1889 319| 378| 227| 965 907 942 1849
Daliborovo 632 57 141 434 404 193 597
Topadtianska 744| 146| 121| 45| 403 29 375 369 744

spolu 9427| 1280 2014| 489| 5610 34 4887| 4107 8994

Tabu’ka uvadza dva rozdielne iy Ziakov spolu. Pre spravne vysvetlenie uvadzame,
7e v skutonosti je v ZUS 8994 Ziakov v individuélnej a skupiej forme vydovania, ale
niektori Ziaci navStevuju dva a viac odborov, kteyg@druje Udaj s 9427 Ziakmi.

V porovnani 3kolskych rokov sme zaevidovali k 18091 narast pu deti v ZUS
oproti minulému roku o 136 Ziakov (pkaivykazu Skol 40-01).

2. Zavedenie novych predmetov v ZUS Skolskom roku 22001

V Skolskom roku 2010/2011 ZUS v 3kolskom vzdeldvagorograme maji zaradené
okrem predmetov Statneho vzdelavacieho prograrpreaimety:
- kompozicia v ZUSudovita Rajtera, Sklenarova 5,



- animovany film od prvotnej pripravy aZ po definitiv podobu adjustacie v ZUS
Podjavorinskej 9,

- demonstracia multimedialnych smerov v ramci¢ipaovej grafiky zaviedli v ZUS
Exnarova 6,

- hudba a péitac v ZUS Halkova,

- rozSirenie vytovania suborovej hry o sl&ovy stbor v ZUS Batkova 2,

- animovana tvorba v ZUS Jana Albrechta Tigsmnska 15.

3. Sie’ ZUS v hlavhom meste

V $kolskom roku 2010/2011 bolo v hlavhom meste 26SZs pétom deti 14 791.

Z toho 12 ZUS s piom Ziakov 9 522 je v zrifovatd’'skej pdsobnosti hlavného mesta (verejné
ZUS) a 14 nestatnych ZUS (stkromnych a cirkevngopdétom Ziakov 5 269.

Nedostatok priestorovych moznosti vzdy neuinpe poskytnéi de’om do 15 rokov
¢o v najv@sSej miere rovnaké prilezitosti navstevovekoly vo vSetkych odboroch a vo
vSetkych lokalitach mestskyatasti. Verejné ZUS v gasnosti nie st vobec zastipené len v
mestskefasti Vrakwa, Devin a8Cunovo.

Verejné ZUS disponuju Siestimi detaSovanymi praskaini a nestatne ZUS disponuju
dvadsiatimi detaSovanymi pracoviskami (detaSovaaéqvisko vnimame ako prinos k lepSej
pristupnosti deti k umeleckému vzdelavaniu).

4. Preh’ad o pa@te ZUS a Ziakov v hlavhom meste pladzriad’ovaté’a k 15.9.2010

5 5 Pocet Poget Ziakov Pocet zZiakov v
Rok Zriad’ovatd’ ZUS Patet ZUS Ziakov v v skupinovom individualnom
ZUs vyucovani vyuéovani
2010 | verejné 12 9522 4080 5442
stikromné 13 4480 3417 1063
cirkevné 1 515 274 241
spolu 26 14 791 7771 6746
5. Udaje o pdte Ziakov ZUS pakh okresov a zrid’ovatd’ov k 15.9.2010:
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Bratislava |
verejné 3 1414 979 112 255 68 1527
sukromné 1 113 0 0 0 113
Bra“s'a‘(/aer'('ejné 2 1988 1129 223 611 25
stkromné 3 644 58 221 320 45 3147
cirkevné 1 515 241 51 200 23
Bratislava Il
verejné 2 1205 704 142 312 47 1460
stikromné 2 255 129 9 103 14
Bratislava IV
verejné 3 3511 1754 700 732 325 4686
SUkromné 2 1175 397 682 51 45
Bratislava V
verejné 2 1404 876 206 272 50 3697
stikromné 5 2293 479 1272 491 51
Spolu : 26 14 517 6746 3618 3347 806 14517
Spolu (len $tat.) 12 9522 5442 1383 2182 515 -




6. RozloZenie Ziakov verejnych $kol v Bratislavedfe okresov a druhu Stadia k 15. 9.
v Skolskom. roku 2009/2010 a 2010/2011
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Bratislava |

ZU$ Panenska
ZUS Podjavorinskej
ZUS Jesenského

1295 969 200 126 1414 1050 206 158

Bragislava 1
ZUS Exnéarova 2091 1676 294 121 1988 1622 228 138
ZUS .Sklenarova

Bra}islava "
ZUS Halkova 1222 1013 142 67 1205 992 129 84
ZUS Vrbenského

Bratislava IV
ZUS Batkova
ZUS Karloveska
ZUS lstrijska

3461 2770 543 148 3511 2829 519 163

Bratislava V

ZUS Topdtianska 1380 1056 239 85 1404 1088 234 82
ZUS Daliborovo n.

Spolu: 9449 7484 1418 547 9522 7581 1316 625

Zaverom konstatujeme, Ze ggd deti vo verejnych ZUS narastol oproti minulému
Skolskému roku v rovnakej kapacite budov ZUS dasfed vyuzitim ich priestorov. Na
zaklade udajov v talfkach a vysSSie uvedeného si dbwjeme konStatova dostaténé
odborové a ploSné pokrytie umeleckého vzdelavamiawvnom meste.

Il. UDAJEO CV C

CVC uskut@iuju  vychovno-vzdelavaciu ¢innog’ ako pravidelni  zaujmovd
a prilezitostna¢innog’. Pravidelnd zaujmov&innog’ sa realizuje v zaujmovych utvaroch
a oddeleniach. Prilezitostna (nepravidelnd) zaugowos’ sa uskuténuje formou podujati,
strazi, olympiad, vyletov, exkurzii zameranych na maxwedomosti deti; prazdninowinnog’
formou miestnych a pobytovych téborov, odbornyctstr&@eni; organizuju Vaotasové
aktivity, na ktorych sa aiashuju i deti a iné osoby, ktoré nenavstevuju CCV pravidelnej
¢innosti; vykonavaju i spontann@gnnosti a realizuju vlastné projekty. Vyznamnganos'ou
CVC je spolupraca s Krajskym Skolskym Gradom v Bratiel pri  uskutéinovani
predmetovych olympiad a postupovychiaZi okresnej, ale i krajskej po6sobnosti.

1. ZoznafnvC\L‘v zriad’ovatd’skej pdsobnosti hlavného mesta

* CVC Stefanikova 35, Bratislava

« CVC ESKO, Chlumeckého 12, Bratislava; rozhodnutim btigistva 3kolstva, vedy,
vyskumu a Sportig. 2011-4981/11101:2-923 o zmene nazvu Vv sieti skdkolskych
zariadeni Slovenskej republiky zmenou sidla n& ®ulikova 6

« CVC Hlinicka 3, Bratislava

« CVC Klokan, Peknikova 2, Bratislava

» CVC Gessayova 6, Bratislava



Hlavné mesto ma v zmovatd’skej pdsobnosti 5 Q¥ so sidlom v mestskyatastiach
Bratislava-Staré Mesto, Ruzinov, &a Dubravka a Petrzalka, ktoré maju okresné pokobis
a svojowinnog’ou pokryvaju poth zaujmu .

V piatich C\WC pracovalo v 330-tich zaujmovych uatvaroch 3 48@asinikov v
pravidelnej¢innosti.

CVC realizuji inepravidelnt¢innog’ pre véké mnozstvo deti w¥innostiach,
uvedenych niZSie.

V minulom Skolskom roku sa na Uuzemi hlavného mastzaradilo do siete ani jedno
nestatne Skolské zariadenie typu centruiimebocasu.

2. Pa‘et (astnikov pravidelnefinnosti v C\C k 15. 9.2010

o -
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Pravidelna zaujmovacéinnost’ = n g I o 2 e Spolu
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Podet zaujmovych Utvarov 101 36 79 40 74 330
Poget elenov zaujmovych 072 | 238 | 1035| 433| 802 3480
Gtvarov
toho do 15 rokov 761 168 897 360 787 2973
nad 15 rokov 211 70 138 73 15 507

Pocet Geastnikov pravidelneginnosti v C\W k 15. 9.2011

Pre porovnanie ptu (&astnikov v pravidelneginnosti CWC zaiatkom tohto roku
prinaSame Gdaje k 15.9.2011. Pravidaliminos’ CVC sa uskutéiuje v zaujmovych Gtvaroch
a oddeleniach CW:

Udaje o peéte deti z vykazu Skol (MSVVS SR) 15-01 k 15. 9. 201
© o
> © o >
CVC \% N \E ‘E ;] 8_
)% X T (o O
pocet ¢lenov zaujmovych
. 976 769 1177 417 900 4239
v tom do 15 rokov 844 668 1043 364 859 3778
nad 15 rokov 132 101 134 53 41 461
Udaje o peéte deti z vykazu Skol (MSVVS SR) 40-01 k 15. 9. 201
spouq 822\ 622\ 1177\ 411\ 744\ 3776

lvtejto tablike konstatujeme rozdielne udajecpo¢lenov z roznych Statistickych
zberov. Na vysvetlenie uvadzame, Ze (CWzicky navStevuje 3 776 deti, ktoré su vo
viacerych zaujmovych atvaroch. V jednotlivych zaajmch Gtvaroch je 4 238enov.

3. Z ¢innosti CVC v Skolskom roku 2010/2011

Novy Styl Zivota deti a ich ro¢lbv (pasivita deti, vyuZivanie Yoéhocasu pri televizii
a paitacoch, sazena dostupnésdopravou do centier, pracovna zaneprazdriemodicov,
Siroka ponuka zabavnych podujati v nakupnych cehtra zvySuje naroky na tvorbu
atraktivnych zaujmovych kruzkov, ktoré by pritialdeti a hlavne oslovili ich rodov, aby
svoje deti do C¢ priviedli.



CVC v ¢ase vetijsich a hlavnych 3kolskych prazdnin zorganizogalletnych taborov
pre 1 034 deti a mladez.

Okrem toho pripravili pobh aktualneho zaujmu deti v lokalite svojej p6soting39
prilezitostnych akcii pre 18 814astnikov (z toho 15 721 do veku 15 rokov).

Su organizatormi okresnych a niektorych krajskydi gredmetovych olympiad a
postupovych Sportovych &aZi na Uzemi hlavného mesta.

CVC su délezitymélankom spoléensko-kultirneho Zivota okresu a poskytolaie
zaujmovych programov a akcii, ktoré su organizovaaélzemi hlavného mesta, ale aj
spoluorganizatormi podujati inych organizéatorov.

CVC priamo tvoria a zapajaju sa do 3portovych, kulfdm spoléensko-vednych,
prirodovednych, umeleckych a jazykovych projektmetodicky usmetuja, vedu a poskytuju
priestory a spolupractlenom detskych parlamentov.

CVC v zrialovatd'skej pdsobnosti hlavného mesta pokryvaji ponukoujnzévé
aktivity pod’a zaujmu deti a poZiadaviek réadv, organizuji podujatia na Uzemi mestskej
casti, ale i viacerych mestskychasti, v ktorych pdsobia, zabezpgl okresné kola
postupovych predmetovych olympiad a Sportovyctasiiv spolupraci so Skolskymi Uradmi
a Krajskym &kolskym dradom v Bratislave&io sukromné CY nezabezpaiji a ani
neprejavuju ochotu takéto podujatia dasie zabezpgeva'.

Na zéklade uvedeného konStatujeme, Ze verejn& Qhe pokryvaji okresnu
pbsobnos pod’a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

4. Nové v centrach

V Skolskom roku 2010/2011 sa vytvorili v €V Stefanikova 35 nové krazky
logorobotiky, dramaticky kruzok, krazok smaltovasi&portovy krazok Kung-Fu.

Vyraznymi personalnymi zmenami a zmenou sidla préSIC ESKO z Chlumeckého
12 pregahovanim na Kulikovu 6. Podarilo sa vytvarimestskefasti RuZinov ,nové C¥¢*,
ktoré sa otvorilo déom a verejnosti s novymi ambiciami a krdzkami. Wiy iniciativy
vedenia centra a zainteresovanych novych zamesimase dari ziskavav novej lokalite
novych &astnikov priamej a prilezitostn&nnosti.

CVC Hlinicka 3 si aj v minulom Skolskom roku udrzalog vyborné umiestnenie na
medzinarodnej Urovni v karate a dari sa mu orgamizoajvasi paet deti v organizovanej
pravidelnejéinnosti,éomu vSak prispievaju aj vhodné a vyhovujlce priesté moznosti tohto
centra.

CVC Klokan, Peknikova 2 Uspedne zvladio svoje novétapesie v pravnickej
subjektivite, ktoru ziskalo 1.1.2010.

CVC v Petrzalke v ramci projektu ,Praca s hlinou naterskych Skolach otvorila 17
zaujmovych atvarov, Sachovy krazok pre materské lySkietsky folklorny krazok
s integrovanymi démi a floorbal pre starSich Ziakov.

I1l. ZAKLADNE INFORMACIE O ZAMESTNANCOCH zUS AcV C

1. Pocet zamestnancov

V ZUS v 8kolskom roku 2010/2011 bolo zamestnany6th Bedagdgov (z toho 150 na
krat3i ivazok). V C sa venovalo d®m a @astnikom priameginnosti 48 pedagogickych
zamestnancov na plny pracovny Uvéazok a 64 na dobagionani prace.

2. Kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

V stlade so zakonom 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamaesoch
aozmene adoplneni neskorsich zakonov vedenie ZAUSWC vypracovalo plan
kontinualneho vzdelavania k potrebam Skoly a ndariikosobného planu profesijného rastu



pedagogického zamestnanca. Pedagogicki zames#idSca C\C sa z@astnili nasledovnych
foriem kontinualneho/akreditovaného Studia:

Prelfad foriem a dastnikov vzdelavania k 15. 9.2010:

L Pocet vzdelavanych
Forma vzdelavania
Adapta&né vzdelavanie 27
Aktualizatné vzdelavanie 18
Specializ&né inova&né vzdelavanie 2
Specializ&né kvalifikainé vzdelavanie 10
Vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov 17

O kontinualne vzdelavanie mali pedagdgovia vyraz@jjem, motivaciou bola aj
financnd& stranka — zvySenie platu na zaklade ziskanitkkg/ch priplatkov. KonStatujeme, Ze
v minulom 3kolskom roku neboli dostat@® ponuky pre vzdelavanieditelov ZUS
a vychovavatiov CVC pod’a vykonu ¢innosti v prislusnej kategorii, podkategoérii alebo
kariérovej pozicii pedagogického zamestnanca. Ngelnich otvorené takmer Ziadne formy
vzdelavania. @itelia a vychovavatelia boligastnikmi rdznych priebeznych vzdelavani formou
seminéarov, konferencii a workshopov.

2. Vykony zamestnhancov

Pedagogicki zamestnanci sa aktivne zapajali doyobzkultirno-spoldenskych stazi
ako porotcovia, priamo boli organizatormitadi a podujati, seminarov, reprezentovali Skolu
na celoStatnych alebo medzinarodnych podujatiaelboalboli priamoclenmi umeleckych
zoskupeni.

V ZUS a C\C nafalej pretrvavali kumulované funkcie nepedagogickyeimestnancov,
¢o sa odrazilo na nie pozitivnych vysledkov kontrolestského kontroléra najma
v ekonomickych a personalno-mzdovych vykonoch ZUSCWC. V ramci kumulovanych
¢innosti sa niektoréinnosti vykonavali bez Ziaducej odbornosti. Nedtudtekvalifikovanych
zamestnancov na Skolach sa zab&apalo prostrednictvom externych zamestnancov, alebo
dodavatésky.

Vykony nepedagogickeginnosti zamestnancov boli predmetom kontroly mesisk
kontroléra hlavného mesta a vysledok kontroly vacerych pripadoch na Skolach a v centrach
bol neuspokojivy.

V zaveroch tejto spravy spracoviatepredklada navrh na rieSenie odstreania
vyskytujucich sa problémov v nepedagogiakiaposti ZUS a C\.

IV. AKTIVITY ZUSACV C

Vedenie a pedagdgovia ZUS a CWynakladali mnoZstvo obetavej prace, aby umoznili
detom, Ziakom a mladezi dostatok prileZitosti prezestsa svojimi cifavedome ziskanymi
zriknog’ami v Sirokej Skale umeleckych odborov, zaujmovyamerani v oblastiach kultary,
Sportu, prirodovedy, spatensko-humanitnych aktivitdch alebo technickysinostiach.

Aktivity ZUS a CVC mdzeme vnimaako aktivity realizované v ramci ZUS a CY
v ramci lokality mestskefasti, podujati organizovanych hlavnym mestom alébas’ na
celoslovenskych a medzinarodnych akciach. Vyznamstélcie hlavného mesta spolupracuju
so ZUS aC¥ patas celého roka pritrathych oslavach, vygach a spomienkovych
podujatiach firiem alebo hlavného mesta. VystUpeaigrezentacie deti, mladeze alebo
dospelych su vedené profesionalnymi pedagégmi arogini pracovnikmi z praxe. Okrem
toho sa Ziaci venuju muzicirovaniu v hudobnych gétd alebo Zna popredné miesta na
celoslovenskych a medzinarodnychtafiach vytvarnych, tadeych a v divadelnych alebo
muzikalovych formaciach.



Individualne aktivity Ziakov adastnikov ZUS a C¥, UGspechy pedagogickych
zamestnancov a ich ocenenia st podrobne uvedaghetjivych spravach ZUS a €V ktoré
su k dispozicii na oddeleni kultdry, $kolstva arjpoSpravy ZUS a C¥ boli po schvéleni v
Mestskom zastupitstve hlavného mesta SR Bratisladialej len ,zastupitéstvo®)
spristupnené na www strankach prislusnej ZUS & .CV

1. Projekty ZUS
Vynimoénymi aktivitami ZUS su vlastné projekty alebota& v medzinarodnych

projektoch.

a) ZUS Milosa Ruppeldtapripravila 2. rénik sitaze zékladnych umeleckych 3kél ,Dni
MiloSa Ruppeldta“ pre Ziakov vo veku od 8 do 25awkv sélovej hre na dychovych
nastrojoch a v sélovom klasickom speve. ZUS MilB$mpeldta zorganizovala i 1.&mik
.Festival Dni MiloSa Ruppeldta“ k 130. vy narodenia nosifea festivalu pod zastitou
primatora hlavného mesta SR Bratislavy Milanackitéa. Hlavnou myslienkou festivalu
bola prezentacia interprét@ho umenia Ziakov slovenskych zakladnych umeldctisiol
ako i poukézanie na kulturno-spdémsky prinos umeleckych Skél.

b) ZUS Ludovita Rajterazorganizovala projekt ,Zaz¢ay Amadeus k oslave vy
narodenia a spomienky umrtia najgé&ho génia hudby, v projekte ,Hudobné akcenty" sa
zamerala na spataé muzicirovanie slovenskej a francuzskej mladezerojekte ,NaSe
striebro* pripravila k5. vyréiu Uumrtia dlhoréného dirigenta Skolského orchestra M.
Smida podujatie zat@sti Styroch slovenskych skladéde a hosti zo ZUS Fr. Jilka z Brna.
ZUS Ludovita Rajtera v projekte ,Hudbou cez kontinergkuta:nila svetovy koncert deti,
realizovany vramci Kultirneho leta a Hradnych sl#sti v Bratislave. Na pddiu
Hviezdoslavovho namestia sa predstavilo spohkovanie die¢enského orchestra
a solistov z Bloemhof z Juznej Afriky*.

c) ZUS Exnéarova poziadala o grant Eurdpskej Gnie YEAH 3 pod nézvgRristup
k prezentacii hudby v SirSom spoémskom kontexte“. Clevou skupinou boli Ziaci
réznych kategorii. Projekt neziskal podporu. V ekt¢ ,Hudbou k priatestvu” ziskal
grant z Ministerstva vystavby a regionalneho roavajbude realizovany v Skolskom roku
2011/2012. Citom projektu je vymena skusenosti a spol kultirne podujatia a
workshopy. Ci€ovou skupinou suditelia, Ziaci a rodiia.

d) ZUS Jana Albrechta pripravila3. rainik celoslovenskej s@ze v komornej hre ,Musica
Camerata Jan Albrecht”. V projekte ,Medzinarodnyojekt Géniovia na Dunaji* sa
zWastnili najlepsi Ziaci ZUS, umeleckych 3kél z R&dajsMalarska a Piska. Projekt
.Medzinarodné stretnutie hudobnych Skdl vo VarSalkel podporeny Nadaciou Cultura
Animi a jeho @&elom bola konfrontacia nasich Ziakov ZUS a Ziakoveleckych 3kol zo
zahrantia. Projekt ,NasSe mesto” ziskal podporu z Nadaaastis. Ci¢om tohto projektu
bolo podujatie firemnych dobrovoikov pri mdovani plota a fasady v priestoroch zahrady
ZUS.

e) ZUS Halkova zorganizovala pre ZUS Bratislavského kraja %nflk spevacke]j siaze
.Hlada sa muzikalova hviezda“. Projekt je zameranywyraenu skdsenosti a odborne;j
umeleckej pripravy Ziakov s pedagdgmi . I@ou skupinou su Ziaci ZUS vsetkych
kategorii. ZUS Halkova sa prezentovala aj &nfkom ,Koncertna prehliadka Ziakov
bratislavskych ZUS v hre na keyborde*,

f) ZUS lIstrijska pri prilezitosti 10. vyréia zaloZenia Skoly pripravila ,Slavnostny koncert®,
v ktorom sa predstavili Ziaci ZUS Istrijska a ZUSn8ly z Ceskej republiky. Projekt bol
organizovany z grantového programu ARS BratislaigeixalSie dva projekty ,Karneval*
a ,Koncert popularnej hudby* predstavovali sebaréaiu Ziakov ZUS a motivaciu deti
Devinskej Novej Vsi. Prezentacia vytvarného odboAUS sa realizovala prostrednictvom
spolaného projektu ZUS a Slovenského narodného mize@aanOhorvatov na Slovensku
v Devinskej Novej Vsi pod nazvom ,Vystava prac bBak/O ZUS Istrijska“.
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9)

h)

ZUS Eugena Such#a Batkovaul. je autorom a organizatorom celoslovenskejasé
.Mladi klaviristi“ a ,Prehliadky mladych gitaristdv Obe siaze boli vyhlasené
Ministerstvom Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SBpelupraci s Krajskym Skolskym
aradom v Bratislave.V minulom Skolskom roku bol &c¢nik ,Prehliadky mladych
gitaristov* a 7. ronik ,Sraze mladych klaviristov®, ktora je @&enom Eurdpskej unie
hudobnych stazi pre mladych EMCY.

ZUS Jozefa Kresanka Karloveska .ul pripravila 8 projektov. Na 6 projektov ziskala
granty, prostrednictvom ktorych sa umoznilo Komannésl&ikovému orchestru 2@astnt’

sa prestizneho Eurépskeho festivalu v belgickomtendserpelt a Detskému folkl6rnemu
stboruCetinka Medzinarodného folklérneho festivalu ,Dve n#&st Petrohrade.

2. Projekty C\(

Vynimoénymi aktivitami CWC st vlastné projekty alebocds’ v medzinarodnych

projektoch.

a)

b)

CVC Stefanikova vyuzila grantovy systém Magistratu hlavného meS®R Bratislavy

a Bratislavského samospravneho kraja a predlozieopekty ,Vyrob si svoj Sperk”,,Letna
prazdninov&innog’ v CVC 2011, Krizkova bodka - Mala olympiada €V, Originalne
dielne pre malych iJ&ych". Projekty sa zsli realizovd od 1.10.2010 a v poradi
posledny projekt bude ukdeny v maji 2012.

CVC Kulidkova sa projektmi ,Dostéte deti z ulic a zaujmime ich vo Km-¢asovych
aktivitach” a ,Prazdniny na umelej lezeckej stemiskala z Nadacie Bratislava prostriedky
na zabezp&enie vybavenia novej herne €Vna Kuliskovej ulici pre deti a mladez
a motivovanie deti denného letného tabora formdadenych vd’no<asovych aktivit.

CVC Gessayovapripravilo 10 projektov, ktorymi sa uchadzaloimahéni podporu firiem
ako je Orange, hlavné mesto SR Bratislava, Sieme¢hd8 Bratislava a mestskéag’
Bratislava-Petrzalka. Ziskané firgm@ prostriedky pouZzili na materialne vybavenie
Sportovych krazkov a ndkup materialu pre krdzkéinnos’ a na podporu prazdninovych
aktivit. CVC v ramci projektu ,RozSirenie aktivit smeromtdm materskych 3kol*,
zakupilo nova keramicku pec za pomoci daru od kegjiosoby Milana Finika. Vlastné
projekty C\C boli ,Ne¢akajme - pomézeme*- projekt bol zamerany na porgesnikom
zaplavenych oblasti, ,Rozpravkovo-zahradna slamasganizovanie 2. rinika oslavy
deti a rodiov MDD a ,Sachové krovstvo® tento projekt mal za digozvoj Sachovych
aktivit medzi démi materskych Skol.

V. VYSLEDKY INSPEK CNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU SKOLSKOU
INSPEKCIOU SR

V Skolskom roku 2010/2011 bola Statnou Skolskop@kciou vykonana indp&ké

ginnog’ vo vsetkych CY v zriadfovatd’skej podsobnosti hlavného mesta. Rodsprav
z in3peknej ¢innosti sa nevyskytli v C¥ Stefanikova, C¥ Hlinicka a C\C Gessayova
Ziadne riadiace ani vychovno-vzdelavacie nedostatliappak, vysoko bola hodnotetianos’

vietkych C\C, r6znorodos ponuky a Specifika jednotlivych GY/ ktorych¢innog’ vychadzala

z realizacie Statneho programu starostlivosti © dehladez a zo schvaleného vychovného

programu C\.

Opatrenia boli ulozené Q¥ Kulikova 6, ktoré svoj&innog’ rozbiehalo v novych
priestoroch po préahovani, v lokalite s novym personalom a s novalzkovoucinnog’ou.
Nedostatky neboli charakteru nedbanlivosti alebgrofesionalne odvedenej prace, ale
vyplyvali skér z faktoru ¢asu, kedy inSpe&ka cinnog’ hodnotila stav zdnajuceho
zamestnanca v QY. InSpekcia ulozila riaditke CVC prijaf opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov, tykajucich sa neuvedenigtuporyuiovacich hodin vychovno-
vzdelavacej¢innosti vo vychovnom plane a nepouZzivani€itlaschvalenych ministerstvom
Skolstva na vedenie triednych knih. K uvedenym gttkom riadittka CVC prijala
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opatrenia, ktoré boli nasledne splnené. InSpekdj@ongtila aktualizovad vychovny program
v suvislosti s pre®ahovanim centra do novych priestorov.

V CVC Klokan, Peknikova, sa vyskytli nedostatky admmistneho a kontrolného
charakteru. Indpekcia uloZila riaditei (v ¢ase indpekcie PN az do konca roku 2011)CCV
prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkok@jldgich sa neuvedenia ¢ia
vyucéovacich hodin vychovno-vzdelavaceéjnnosti vo vychovnom plane, neprerokovania
Skolského poriadku v rade Skolského zariadenipedagogickej rade, jeho nezverejnenie na
verejne pristupnom mieste, neprerokovanie vychoerg@bgramu v pedagogickej rade a jeho
nezverejnenia. InSpekcia odpoita dbsledne a aktualne viegozvrh tyZzdennejcinnosti,
zlepst’ kontrolnt ¢innog’ vedenia C\ hospitaciami. Vedenie QV Klokan prijalo vlastné
opatrenia na ich odstranenie a nasledne boli madize.

V Skolskom roku 2010/2011 nebola v ZUS usknena Ziadna indpekcia.

VI. VYSLEDKY KONTROL

V sledovanom obdobi sa utvarom mestského kontrolégkonala finakna
a ekonomicka kontrola v 6-tich ZUS a CW terminoch:

ZUS Juliusa Kowalského Jesenského 6, Bratislava 1212010-20.12.2010
ZUS Exnérova 6, Bratislava od 12.4.2011 — 11.5.2011

ZUS Halkova 56, Bratislava od 18.1.2011-7.2.2011

ZUS Vrbenského 1, Bratislava od 11.7.2011-28.7.2011

ZUS Jozefa Kresanka Karloveska 3, Bratislava 08.2810-13.10.2010
ZUS Daliborovo nam. 2, Bratislava od 10.2.2011 82011

V zmysle uznesenia Mestského zastugiea hlavného mesta SR Bratislawy
691/2005 zo tla 26.5.2005 riaditelia organizacii, v ktorych sakuiscnila ekonomicka
a finartna kontrola informovali Mestské zastufigevo hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislava o prijatych opatreniach na odstranenmgelostatkov zistenych kontrolou a o ich
plneni.

KonsStatujeme, Ze v spravach sa opakovane uvadazsegroe vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov v oblasti personalistiky a mjezablasti spravy budov a «tovnickej
oblasti, kcomu prijalo oddelenie kultury, Skolstva a Spormpatenia:

- prerokovavd zavery kontrol s kazdym riadliem ZUS alebo C¥ a Hada’ cesty napravy,

- prerokovavé zovseobecnené zavery kontrol na pravidelnych tegskych aktivoch ZUS
a C\C,

- navrhn@ pomoc riadittom ZUS a C\ zriadenim strediska sluzieb Skolam a Skolskym
zariadeniam alebo obdobnym spésobom (uvedenétfiupripravy),

- informova’ a metodicky usmépva’ riaditd’ov ZUS a C\C o novych v3eobecne
zavaznych pravnych predpisov prislusnymi vedicidudedeni magistratu.

Skag’'ou jednotlivych sprav ZUS a GV za $Skolsky rok 2010/2011, prerokovanych

a schvélenych samostatne v ostathom mestskom #absiye boli zverejnené nedostatky,

prijaté opatrenia a ich plnenie.

VII. PRIESTOROVE A MATERIALNO-TECHNICKE PODMIENKY Z US A CVC

1. Analyza potrieb investicii na opravy a rekonstru&@kolskych budov

Oddelenie kultury, Skolstva a Sportu vypracoval@lgru potrieb investicii na opravy
a rekonstrukcie Skolskych budo¥dlej len ,analyza®), v ktorej zmapovalo vysku fikagch
prostriedkov na revitalizaciu/rekonStrukciu Skolskybudov, nutna GdrZzbu interiéru a pripadné
investicie na rozvojové projekty. Analyza bola zeané na:
- vyuzitie Skolskej budovy vo vlastnictve hlavného stae v sprave Skoly/centra, alebo

v sprave hlavného mesta,
- priestorové vybavenie Skolskej budovy,
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- mieru vyuZitia priestorov v budovéach v sprave ZUS\C hlavného mesta,

- popis zavaznosti opotrebovania budovy alebo imriéhavarijny stav, hygienicky
nevyhovujaci stav, technické poruchy, alebo iné astéatky moralneho opotrebovania
budovy a priestorov v budove,

- priority acasové rozlozenie odstravania uvadzanych nedostatkov v obdobi rokov 2012-
2014,

- financné poZiadavky na odstranenie uvadzanych nedostatkooky 2012-2014
s rozliSenim na kapitalové vydavky a bezné vydavky

2. Potreba finaréhych prostriedkov na nutné opravy a rekonstrukcie

Vysledkom analyzy je sumar predpokladanych vysoérinych prostriedkov na postupné
odstraiovanie technicky nevyhovujucich zariadeni, moratpotrebovanychiasti interiéru
alebo exteriéru budov je uvedena v ttksa

Rok: Navrh na kapitalové vydavky v tis. € NavrhbeZné vydavky v tis. €
2012 2272.% 269 ,4¢
2013 110,] 332,¢
201/ 1323,i 77,1
2012-2014* cca £ 688,: cca 813,9

* (idaj nie je aritmeticky stet potrieb, ale predpokladany navrh na bezné a&lapé vydavky

Analyza bola podkladom pre rozf® hlavného mesta na roky 2012-2014 a konstatuje,
Ze okrem revitalizacie Skolskych budov je nevyhautbnova tebnych pomodcok pre vychovu
a vzdelavanie, zakupenie novych trendovych pomé@cekiodernizovanie tried a pracovného
prostredia, ktoré je uz dlhodobo moralne opotrehéva

Finartnym zdrojom na obnovu alebo zaklUpenie novyalebnych pomocok su
olcianske zdruzenia rothv Skol a centier, finamé prostriedky ziskané z projektov a prijem
ob¢ianskych zdruzeni pri Skolach a centrach od fyaibkgséb vo vyske 2% z odvedenych
dani Statu.

3. Vyuzitie Skolskych budov v majetku hlavného naest

Dvanas zakladnych umeleckych Skol vyuziva 15 Skolskychddw vo vlastnictve
hlavhého mesta (v tom nie su zapané detaSované pracoviska, t.). triedy v zaklatiny
Skolach alebo materskych Skolach a pod.). V prowigeh priestoroch sa nachadza zZUS
Podjavorinskej (v administrativnej budove mestskejanizacie Marianum), ZUS J. K.
Jesenského 6 sidli v zakladnej Skole, ktorej vigsin je Rimsko-katolicka cirkev, Farnosv.
Martina v Bratislave, ZUS Exnéarova 6 sidli v nevybjiicich a nedostatmych priestoroch (v
zverenych priestoroch sidli materska skola).

Zakladné umelecké Skoly na Sklenarovej ul. 5, naldaskej 3 a Daliborovom
namesti 2 maju v sprave 2 budovy.

Len pre vychovu a vzdelavanie je vyuzZivanych 115zkolskych budov, ostatné 3 sa
vyuzivaji tak, ze v ZUS Exnérova 6 vo zverenejduadsidli materska Skola, v ZUS Panenskéa
11- ¢ag’ druhého kridla budovy Panenska 11 poratisvani Bulharskej zakladnej Skoly nie je
vyuZivana pre potreby vychovy a vzdelavania, alelakypracovala a predlozila na hlavné
mesto zriadenia Domu hudby po rekonstrukcii av ZK&loveska 3 jecas’ budovy
prenajimana mestské&gsti Bratislava-Karlova Ves.

P& centier viiného ¢asu disponuje s 8 Skolskymi budovami, ktoré su lastmictve
hlavného mesta (v tom nie su z&pané prepoziané miestnosti budov a 3kél, v ktorych
prebiehaju zaujmové&nnosti a kruzky v sprave inych skél a organizadie budovy v sprave
maji C\W Stefanikova 35 a 39, GQVGessayova 6 s Hrobakovou 5.
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CVC Hilinicka 3 ma v sprave budovu sidla a Sportoviu e Pionierskej ulici, ktord
vyuZiva pre svoje aktivity.

P& z 6smych budov je vyuzivanych len pre vychovu del@vanie, tri priestory Skolskych
budov s ponuknuté na prenajom (CWlinicka a C\C Gessyova). Prenajimanim priestorov
vtomto pripade sa rozumie prenajimanie priestompw case, k& prebieha vychovno-
vzdelavaciainnog’ v inych priestoroch centier.

4. Stav Skolskych budov

Vysledky analyzy konStatovali, Ze nutné opravy, @kpvymena okien, radiatorov,
lok&lne opravy striech, pri&ovanie tried, oprava osvetlenia, lokalne rozvoddy; elektriky,
vyma’ovanie priestorov....) je nutné v budovach ZUS Eewa 6, ZUS Sklenarova 5, ZUS
Halkova, ZUS Daliborovo nam. 2, @V Hlinickd 3 av mensich mierach iv ostatnych
budovach ZUS/CY.

V zvySnych budovach je nevyhnutné popri beznych awfich, uvedenych
v predchadzajucom odseku, rie&j rozsiahlejSie rekonstriké prace (zateplenie budovy,
sanacia proti vihkosti, vymena elektrickych rozvedoové viastné vykurovanie, oprava alebo
vymena vykurovacich kotlov, rekonstrukcia obvoddvypla¥ov budovy, striech, nové
fasédy,...) tak, aby priestory v budovach vyhovogéblskému vzdelavaniu. Ide o priestory
v 8kolskych budov ZUS Panenska 11, ZUS SklenarovaJS Karloveska 3, ZUS Istrijska 22,
ZUS Topdcianska 15, C\¢ Gessayova 6 a Hrobakova 5, C\Stefanikova 36, C¥
Peknikova 2 a #asti aj C\C KuliSkova 6.

VIII. FINAN CNE A HMOTNE ZABEZPE CENIE VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
CINNOSTI ZzUS ACVC V ROKU 2010

Sprava o finatnom a hmotnom zabezfni vychovno-vzdelavacejinnosti ZUS
a C\VC (dalej len ,finartna sprava“) sa predklada afievatd’ovi kazdoréne do 15. februéra v
sulade s rozpovymi pravidlami hlavného mesta. Vo firarej sprave su spracované udaje za
predchadzajici kalendarny rok. Udaje boli podklgeiov materidlom pre vypracovanie
celora@ného rozpoétového hospodarenia hlavného mesta SR Bratislavyroka2010 a
zaveréného @tu hlavného mesta SR Bratislavy za rok 2010, ktob®li prerokované
a schvalené na zastupgéeve dia 30.6.2011.

Celkové finakné naklady na prevadzku a mzdy 12 Skél a 5 cefti¢gom aj ziaci Il.
stuma, Ziaci Studujuci popri zamestnani a Studenti kysb Skél) v zrid'ovatd’skej
posobnosti hlavného mesta boli vo vysSke 7 148,8 &isZ rozpdtu hlavného mesta bolo
poskytnutych 6 417,9 tis. € a prispevky tmdi a Ziakov sa vykazovali vo vySke 730,9 tis. €.
Kapitalové vydavky vo vySke 153,14 tis. € boli zpactu hlavného mesta égné na obnovu
budov a ndkup hudobnych nastrojov.

Finartna situacia hlavného mesta pristapila k znizenapaogtu na rok 2010 aj v ZUS
a CWC ¢o sa odrazilo na poklese materialno-technickéhoavghia ZUS a C¥. Pokles
financnych prostriedkov nemal vyrazny negativny dopadkvelitu vyuwby a pokles zaujmu
prezentova ¢innog’ ZUS a C\C na verejnosti. Aj v tychto podmienkach odbornigitvarali
nové atraktivne odbory v ZUS a zaujmové krizky alebganizovali prilezitostné aktivity zo
strany C\C.

1.Preh’ad &erpania beznych vydavkov a pouZitych kapitalovyeydavkov ZUS

BeZzné vydavky, kapitalové vydavky 2006 2007 28 2009 2010
Prepaitany p@et Ziakov* 8973 9158 9153 9440 9473
BeZné vydavky spolu v tis. € 4670 5136 5631 6048 6142
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Bezné vydavky, kapitalové vydavky 2006 2007 28 2009 2010
Z toho mzdy a odvody v tis. € 3899,53 180,00 3480,90 3898,00 5345,00
Prispevky Ziakov a rodov tis. € 503,90 558,30 570,40 627,00 626,00
Kapitalové vydavky v tis. € 154,40 158,50 716,90 389,000 153,14
Vydavky na jedného Ziaka v € 520,40 560,800 615,300 640,60 648,00
Vydavky na jedného Ziaka po odiitani

prijatych prispevkov od Ziakov a rédiv 461,90 499,90 552,90 574,200 582,20
(8kolného) v €

*  prepaitany pa@et Zziakov za prislusny rok je: 2/3 o Ziakov predchadzajuceho Sk. roka
a 1/3 patu Ziakov buduiceho Sk. roka

2. Preh’ad ¢erpania beznych vydavkov a pouZité kapitalové viga®VC

Bezné vydavky, kapitalové vydavky 2006 2007 2008 2009 2010
Prepditany p@et (Gastnikov 4236 4148 4 229 4241 3987
BeZné vydavky spolu v tis. € 836,80868,90 969,000 990,70/ 1006.80
Z toho mzdy a odvody v tis. € 497,20403,60 438,22 455,00 604,80
Prispevky dastnikov a rodiov v tis. € 134 117,20 136 128 104,90
Kapitalové vydavky v tis. Sk € 2,45 0 0 0 0
Vydavky na jedného dastnika v € 197 209,40 229,17] 233,60 252,50
Vydavky na jednéhodastnika po odpidtani

prijatych prispevkov od Ziakov a r@édv 165,90 181,20 197,27 203,40 226,20
(8kolného) v €

Riaditelia ZUS/C\C vyjadrili spolane nedostatok fina@nych prostriedkov na
prevadzku, osobné priplatky a odmeny zamestnansmwdernizaciu vychovno-vzdelavacieho
procesu...

Okrem financovania verejnych ZUS a CVhlavné mesto v $kolskom roku 2010/2011
prispievalo na prevadzku a mzdy Ikstatnym ZUS a poskytovalo finaié prispevky
prostrednictvom grantov olanskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam zamyehana
pracu s démi a mladezou.

IX. SWOT ANALYZA

Sledov& a vyhodnocowva vyvojové trendy v neustale sa meniacom vonkajSom
prostredi, identifikové trend alebo smer vyvoja ako prilezitasebo hrozbu, je v gasnosti
pre Skolu alebo centrum nevyhnuttims. Nastrojom pre celkovl analyzu vonkajSich a
vnatornychcinitelov sa stala SWOT analyza. Predstavuje kombinacachianalyz, silnych
a slabych stranok Skoly a centra a prilezitosiZii.r

Na zaklade uskutmenych SWOT analyz v jednotlivych Skolach a ceffiiraedenia
Skol acentier posudili sasny stav avnich definovali hlavné ciele a prédhomby
k vypracovaniu koncepcie ich rozvoja na obdobielethgicich 3 rokov k potrebe rozvoja
Skoly pre Ziakov ZUS a deti GQVa Sirokej rodiovskej verejnosti.

Ciele ZUS a CY na 3kolsky rok 2010/2011 vychéadzali z vlastnycime#ov rozvoja
Skoly alebo centra prislusny rok, definované akavié Ulohy v rénych planoch prace Skoly.
Vyhodnotenie plnenia koncépych zamerov rozvoja ZUS a @V s uvedené v ich
jednotlivych spravach.

Koncegné zamery rozvoja ZUS a @Vna roky 2012 - 2014 bud( predloZené v roku
2012 na rokovanie mestského zastuisitea.
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V obdobi, kedy deti a mladeZz nemajd’kse zaujem organizovane tré&waolny ¢as, ¢i
tlak ponuk zabavy v nakupnych centrach, z kamgh meédii a roznych zdruzeni, nadacii a
inStitlcii, alebo pohodindgsa nezaujem miladychiudi ziskavé pravidelnou opakovanou
¢innog'ou manualnu, vedomostnu alebo umeleck&rmmg’, dava dévod zamysliesa nad
vlastnymi moZnogami, ako udrzé sttasnl Urové obecnych ZUS a C¥, resp. jej kvalitu
a urove zvySova.

Zriadovatd pri metodickom usmerneni a stanovovani Uléakéaval, ze ZUS a OV
prijmu opatrenia, ako silné stranky ZUS alebo(Chozvija’, prezentové a positiovar, slabé
stranky odstrgova’ s vyuZitim moznosti a prilezitosti a eliminéwsdabé stranky a rizik&p sa
v spravach neodzrkadlilo. ZUS a CWs3ak prijali vlastné opatrenia len ojedinele, atak
nimi reélne posudeny stav bol prinosom a zdrojdiorinacii pre tuto spravu. Budeme dbea
to, aby sa rozpracovali v konaggych zameroch rozvoja ZUS a CV

NizSie uvedena SWOT analyza, objektom ktorej bdliSza C\C v zriadovatéd'ske;
pdsobnosti hlavného mesta, je vypracovana oddel&nltary, Skolstva a Sportu a zakladom
pre ich spracovanie boli jednotlivé SWOT analyzySZd C\C, ale i z poliadu odbornych
zamestnancov oddelenia.

1. SWOT analyza ZUS

Silné stranky ZUS
dihoraina tradicid’'udovych/zakladnych umeleckych skél v hlavhom meste,
profesiondlna a vysoka Uravenajstrovstva pedagogickych zamestnancov,
tvorivy potencial pedagdgov a vzrastajuci zaujemapdjanie potomkov vyznamnych
hudobnikov, interpretov ,umelcov z praxe a hudohnygdcov do diania Skoly,
ustaleny zaujem deti a mladeze o umelecké vzdakvan
existencia kvalitnych komornych zdruzeni a hudobnyoskupeni réznych zanrov od
klasiky az po popularnu hudbu,
dlhorainéa skisenass orchestralnou , sélovou a stborovou pracou v,ZUS
uspechy Ziakov aj v medzinarodnych'aZiach,
vyborné spolupraca medzi odbormi kol hlavného aest
spolupraca Skél aj so zahraimn,
zapajanie sa do projektov a tvorba vlastnych ptojek celoslovenskou pésobiios,
skusenosti s prezentaciou v médiach, na verejnosti,
moznosti koncertovania Ziakov v poprednych salagichfyho palac, Palffyho palac,
Moyzesova sig, Primacialny palac,...),
moznos$ ziskané vedomosti rozvijana vysSich stuch umeleckého vzdelania alebo
v inych pribuznych profesiach

labé stranky ZUS
zastarané materialno-technické vybavenie intetiédov a tried,
moréalne a vyrazne technicky opotrebované budowktoré ZUS a vietky QW)
fluktuacia w@itefov (aj z dévodu néarastu nestatnych tamyeh ZUS, v ktorych su
pedagogovia lepsie finane ohodnoteni),
nedostatok finatnych prostriedkov na zakupenie modernych éouacich pomécok
i obnovu hudobnych néstrojov, krojov, kostymov,tpéyaov...,
nedostatok finatnych ~moznosti ohodndti Uspechy a nadStandardné  aktivity
zamestnancov,
stazené podmienky vywvacieho procesu v detaSovanych triedach v inydbstaroch
(prenaSanie hudobnych nastrojov, dlhé cestovamaas/ykonu pedagogickeéjnnosti,...),
zvySovanie administrativnehotzgenia zamestnancov,
neodhlénené priestory (spdsobuju rusivé prostredie priwyani),
nepoistenie majetku Skoly a centra,
budovam chyba bez{eostné zariadenia,

YVVVYVY VYV ¥V VYV VVV® VvV VVVVVVVYVY VYV VVYVY
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>

neprijimanie zaujemcov o umelecké vzdelanie z dovumeHostatku priestorov...

Prilezitosti ZUS

VVVVVVYVY VV VAVVVY Y VV VYV

2.

ziskavanie finatnych prostriedkov z existujucich fondov, grantsponzorov a donorov,
nové moznosti rozSirenia kapacit Skoly <€elaym vyuzitim priestorov Skoly, nové
alokované pracoviska...).,

spravu Skolskych bytov vréitdo spravy oddelenia technickeho zab&éep&a magistratu,
modernizacia vytovacieho procesu (napr. ziskanim novych moderny¢abnych
pomaocok),

ziskavanie finatnych prostriedkov na ohodnotenie zamestnancov snggmymi
vykonmi,

moznostid’alSieho vzdelavaniecielov,

rozvoj odboru audio-vizualnej a multimedialnej vy,

rozvoj IKT vo vSetkych odboroch ZUS,

pokraiova’ v aktivnych spolupracach s profesionalnymi umelcam

izikd ZUS

vysoka technickd ZzaZenos riaditd’lov (sprava Skolskych bytov bez odbornych
zamestnancov,...),

finantn& nestabilita ,

zhorSenie platovych podmienok absolventov konzénat (povaZzovanych za
stredosSkolské vzdelanie),

nizke finagné ohodnotenie pedagogickych aj nepedagogickycleziamancov,

odchody kvalitnych &itel'ov z dévodu ich nedostateého finakného ohodnotenia,
nedocenenie vyznamu ZUS zo strany vladnych autorit,

slabndci sponzoring, nezaujem spwolosti podporovaumelecké vzdelavanie,

nerovnaké podmienky pre vznik a pdsobenie neStatAS ,

-nekontrolovana expanzia nestatnych ZUS na z&aklakiok,

nepriaznivy demograficky vyvoi...

SWOT analyza C¥¢

Silné stranky C\¢

Siroka ponuka vino-¢asovych aktivit, prispésobovana zaujmom deti,

aktivity su organizované a zabezpeané kvalifikovanymi pedagogmi - vychovavate
a odbornikmi z praxe,

silny programovy potencial pre usporiadanie akodlomestského charakteru f{de
otvorenych dveri samospravy, tvorive dielne...),

nizke prispevky rodov deti nainnog’ v zaujmovom utvare,

prileZitos’ na pracu i déom zo sociélne slabsieho rodinného zazemia,

pristupnos a otvorenos Sirokej verejnosti,

organizovanie a zabezfmvanie okresnych a krajskych predmetovych olympiad
a postupovych s@azi,

velmi dobré hodnotenie Statnou $kolskou indpekciou...

labé stranky C¥

Y V VVVVVWOY VVVY VYV VYV

nizka mzdové ohodnotenie internych a externych saémaacov,

nizky spol@ensky status pedagoga — vychovaiate

nedostatdné priestory pre Sportové aktivity (teloéne, bazény...),

alarmujuci technicky stav budov a materialnehbawenia,

energeticka natmog’ prevadzkovania morélne aj technicky opotrebovangkblskych
budov,

vysoka zakonna poziadavka na priamy vykon pracetmidna vychovavat@ (30 h
tyzdenne),

pokles finakgnych prostriedkov na prevadzku Skolskych budov...
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Prilezitosti C\C

» Atraktivne prostredie mimo zéakladnej Skoly,

» ziskanie veducich atraktivnych novych kruzkov feodaujmu deti,

» budovanie odbornych¢ebni,

» vytvaranie priestorov pre klubowinnog’ réznych vekovych kategorii,

> zvysit (éag’ na projektoch pre deti a mladez z prostriedkov EU,

» rozSirt’ spolupracu so Skolskymi iradmi a oddeleniamistikal mestskychasti...

Rizika CVC

» Vysoké konkuretné prostredie pre bezplatnémocasové aktivity nakupnych stredisk,

» zaujimava ponuka kvalitnych nestatnych zaujmovyartuzeni (maju lepSie podmienky pre
svojuéinnog’),

» presyteno$trhu jednorazovymi aktivitami pre deti a mladez,

» fluktuacia zamestnancov na lepSie platené miesthlgdntky v supermarketoch, gazdiné
v Rakusku...),

» pohodlnos deti a mladeze dochadzdopravou za organizovan@nnog’ou vo vd@nhom
case.

X. ZAVER

V obdobi rokov 2007-2010 Statna sprava pristiupitagsiahlejSej Skolskej legislativnej
Gprave prijatim Skolského zakona azakona o fineatio Statnych a nesStatnych Skol
a Skolskych zariadeni s mnoZzstvom vSeobecne zéshzmmavnych predpisov nizSich stigy
s naslednymi Upravami. Tato skémog’ sa stala prilezite#'®su k racionalizacii siete Skol
a Skolskych zariadeni v zdavatd’skej p6sobnosti obci, na druhej strane priSlo &'mwvaniu
novych nestatnych Skol a Skolskych zariadeni.

Pre hlavné mesto zostala otvorenou otazka, do midiejy je Unosné podporova
zriad'ovanie nestatnych Skol a Skolskych zariadeni. Nkgp strane je tu podpordenov
komisie pre Skolstvo, vzdelavanie a Sport k vytmarekonkureného prostredia a podpore
aktivit pre deti a v prospech deti, na druhej stragak hlavné mesto nema dosah na vykon
kontroly ich akejkdvek ¢innosti.

Verejné ZUS vlastnymi 3kolskymi vzdelavacimi progeani, Specifickymi
vzdelavacimi a kultarno-vychovnymi ¢imi, kvalitou a obsahovym zameranim v plnej miere
spinaju poziadavky verejnosti alggju i atribat Statnej kontroly Statnou Skolskoupiekciou,
verejnej kontroly a kontroly zriéovatd'a.

Udrza’ kvalitu a pozadovant droiebecnych ZUS a C¥ v konkurenom prostredi
v sasnej finadnej situacii Stdtu a hlavného mesta si vyZaduj@ad&® rezervy v
ekonomickom riadeni ZUS a @V v skvalitiovani podmienok v pedagogickom procese.

Oddelenie kultary Skolstva a Sportu navrhuje prija realizova’ nasledovné hlavné ulohy
na roky 2012-2014

A)Vychovno-vzdelavaciatinnost’ ZUS/CVC

a) Vypracova koncepciu rozvoja ZUS/CV na roky 2012-2014 na zéklade prijatych
dokumentov v ZUS/C¥ (3kolsky vzdelavaci program/vychovny program Skéte
zariadenia, koncepcia ZUS/CVna roky 2012-2014, plan kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov)
Termin: marec 2012 a v aprili predivzio OPP
Zodpovedny: OKSaS

b) Posilnt’ komunikaciu hlavného mesta a ZUS/C¢ jednotlivymi mestskymiag’ami hl.
mesta pri rozvoji ZUS/C¥ s cidom rozsi® ponuku umeleckého vzdelavania
a zaujmovych Uutvarov aich atraktivitu (stretnutgtarostov, pracovné stretnutia
odbornych zamestnancov oddeleni Skolstva jednathivgestskyckasti)
Termin: januar 2012
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Zodpovedny: OKSaS v spolupraci s vedenim hlavnéastan
c) Vyuzit maximalne efektivne kapacitu existujicich ZUSIC cidom pokry’ zaujem
0 umelecké vzdeldvanie a pre zvySeni&tpaleti v zaujmovych Gtvaroch
Termin: januar 2012
Zodpovedné: OKSaS
d) Prehodnoti uznesenie mestského zastufsteac. 941/2010 v pism. B, ktorym sa zrusilo
uznesenig. 372/2008 vo veci pozastavenie lokania suhlasov nestatnym ZUS/CV
Termin: Januar 2012
Zodpovedné: FO a OKSaS
B) Finanéné a hmotné zabezpnie ZUS/CW
a) Personalne odborne a kvalitne zabeérpenepedagogické&linnosti pravneho subjektu
ZUS/CVC (personalistika, mzdy, rozpet, (tovnictvo, poklada, 3kolnik, ..) ainé
nepedagogické&nnosti
Termin: jun 2012
Zodpovedny: riadittZUS/CVC
b) Vypracova jednotnt metodiku financovania ZUS a CW prislusnom roku s jasnym
uréenim finagnych prostriedkov na odmevanie zamestnancov na zaklade platovej
inventury, na stanovenie prevadzkovych nakladownedia ad’alSich prostriedkov pdd
poctu Ziakov na prislusny skolsky rok.
Termin: maj 2012
Zodpovedné: FO v spolupraci s OKSaS
c) Realizova Usporné energetické opatrenia ZUS(CV zapojf do 3etrenia energiami
vedenia a kazdého zamestnanca ZUSICV
Termin: januar 2012
Zodpovedni: OKSaS (Stredisko sluzieb Skolam) ditetia ZUS/C\C
d) Garantovd finaniné prostriedky na realizaciu koncepcie rozvoja ZU&! z rozpd@tu
hlavného mesta na jednotlivé roky a priority vy@jfice z koncepcie
Termin: V rozpdéte na rok 2013
Zodpovedny: FO a hlavné mesto
e) Vypracova priority investicii ZUS/C\ na roky 2012-2014 na zaklade vykonanej
JAnalyzy potrieb investicii na opravy a rekonstrigkc Skolskych budovt (ZUS
Podjavorinskej, ZUS Istrijska 22, €/Stefanikova, C\¢ Gessayova, ZUS Karloveska...)
Termin: Ihn@’ a pri zostavovani rozptu na rok 2013
Zodpovedny: OKSaS (Stredisko sluzieb $kolam) ohgpaci s prislusnymi oddeleniami
magistratu
f) Zriadit’ stredisko sluzieb Skolam a Skolskym zariadeniasnahe pomdét odborne a
kvalifikovane zabezp®mva’ personalnu a mzdovu agendu, spravu zverenych budov
(verejné obstaravanie, investicie a opravy, tedynistav budov, energetika...) ainu
ekonomicku a prevadzkovu agendu v snahe odstigmakujuce sa nedostatky z kontrol
mestského kontroléra v ZUS/QV
Termin: januar 2013
Zodpovedny: OKSa$S v spolupréaci s vedenim mesta
g) Vyjedna za ekonomicky vyhodnych podmienok alokované poigstpre ZUS/C\C
v 8kolach v zridovatd’skej pdsobnosti mestskyatasti (na porade starostov, ZUS/ICV
ide blizsie k déom mestskyckasti a 8azené podmienky maji ZUCVC)
Termin: priebezne 2013
Zodpovedné: OKSaS v spolupraci s vedenim mesta
h) Zapéaj@ sa do ziskavania finanych zdrojov pre rozvoj ZUS/QV z vyziev a grantov
ministerstiev, z fondov EU, nadacii ainych z&eldm skvalitnenia a zatraktivnenia
vychovno-vzdelavacieho procesu, revitalizacie 3&ak dvorov a objektov ZUS/QV
Termin: trvaly
Z: riadite” ZUS/CVC a OKSaS
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