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1. Dovodova sprava

Na zaklade poverenia na vykon kontrélyl0/2011 zo tla 11.07.2011 a rdmcového
planu kontrolnej¢innosti na Il. polrok 2011, schvaleného Mestskynstupitd’stvom hl.
mesta SR Bratislavyd@lej len ,zastupitéstvo”) dia 30.06.2011 uznesenith 178/2011
vykonali zamestnanci Utvaru mestského kontrolorgase od 11.07.2011 do 28.07.2011
kontrolu dodrziavania vSeobecne zavéaznych praviayctiernych predpisov pri hospodareni
s finartnymi prostriedkami — komplexnu kontrolu v mestsk&jzpaitovej organizacii:
Zakladna umelecka sSkola, Vrbenského 1, Bratislava.

Kontrolované bolo obdobie od 01.01.2010 do wemia kontroly.

V sulade s uznesenith 691/ 2009 zo itk 26.05.2005, ktoré uklada riadiben organizacii
zriadenych zastupifstvom informové zastupitéstvo o opatreniach prijatych na odstranenie
nedostatkov zistenych kontrolou, predkladame infarion o prijatych opatreniach a o plneni
prijatych opatreni.

2. Prijaté opatrenia a vyhodnotenie ich plnenia

Opatrenieé. 1:

Zabezpéit, aby rine vedend pokladina kniha obsahovala podpisovy z&znam
zodpovednych os6b najneskér v okamihu odovzdanipreaos, termin ihn zodpovedna
pokladnéka Skoly.

Vyhodnotenia plnenia opatrenia:

Opatrenie bolo ihn# splnené a bude sadw®ej pIni’ priebezne.

Prijaté opatreniec. 2:

Uzatvard pracovné zmluvy s prijimanymi zamestnancami apgaolloZzeni vypisu z registra
trestov s terminom ihdea zodpovedna®u zamestnankyne pre personalnu pracu.
Vyhodnotenia plnenia opatrenia:

Opatrenie bolo vzaté na vedomie zodpovednou osaltmue sa pldipriebezne.

Prijaté opatrenie¢. 3

Urcit zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatghatnt’ voci nim opatrenia pokh
osobitného predpisu (napr.: ZP).

Vyhodnotenia plnenia opatrenia:

VSetci zamestnanci Skoly boli o zaveroch kontrofpimovani. Zodpovedna zamestnaiidky
bola na zistené nedostatky dérazne upozornena,styak sa nedostatky budu opakyva
bude va@i nej vyvodeny postih.






