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Kod: 7.3.1

Navrh uznesenia
Mestské zastupitelstvo po prerokovani materialu

poveruje
Mgr. Zuzanu Stanovu vedenim prispevkovej organizacie Metropolitny institut Bratislavy,
Primacidlne ndmestie ¢. 1, 814 99 Bratislava, diom 01. 04.2019 do diia vymenovania riaditela
tejto organizacie na zaklade vyberového konania.



Dovodova sprava

Dna 7.2.2019 bolo predmetnom rokovania Mestského zastupitelstva hlavného mesta SR
Bratislavy, okrem inych, aj zriadenie novej mestskej prispevkovej organizdcie s ndzvom
Metropolitny institut Bratislavy (Uznesenie MsZ €. 34 zo 7.2.2019). V ramci rozpravy bol
predlozeny navrh na doplnenie uznesenia ato v ¢asti b) bodom 1.2, ktorym bol primator
mesta zaviazany predloZit na rokovanie Mestského zastupitelstva hlavného mesta SR
Bratislavy po predchadzajucom verejnom vyberovom konani ndvrh na vymenovanie riaditela
Metropolitného institutu Bratislavy. Pre naplnenie uvedenej pozZiadavky nebola uréend Ziadna
konkrétna alebo implicitna lehota.

Vten isty den bol predmetom rokovania aj materidl ,Zasady vyberu clenov organov
obchodnych spoloc¢nosti s majetkovou Gcastou hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy a rozpoctovych a prispevkovych organizacii hlavného mesta Slovenskej republiky
Bratislavy”. Obsahom tohto materialu je aj uznesenie ktorym mestské zastupitelstvo v ¢asti B.
pism. f) Ziada primdtora hlavného mesta SR Bratislavy o predloZenie zoznamu a
harmonogramu_vyberovych konani _na pozicie riaditelov_prispevkovych a rozpocltovych
organizdcii v termine do 30.6.2019 (Uznesenie MsZ ¢. 38 zo 7.2.2019).

Terminovanie predloZzenia harmonogramu vyberovych konani riaditelov prispevkovych
organizacii vyplyva z terminovania predchadzajucich ukonov, ktoré boli prijaté rovnakym
uznesenim: ,a) Zriadenie vyberovej komisie a vymenovanie ¢lenov vyberovej komisie podla
prijatych zdsad v termine do 31.3.2019 b) Vyhldsenie vyberovych konani na obsadenie funkcii
predsedov Statutdrnych orgdnov obchodnych spolocnosti, v ktorych md Hlavné mesto SR
Bratislava majetkovu ucast v termine do 15.4.2019 c) Vyhldsenie vyberovych konani na
obsadenie funkcii ¢lenov Statutdrnych orgdnov obchodnych spolocnosti, v ktorych md Hlavné
mesto SR Bratislava majetkovu ucast v termine do 15.5.2019 d) PriebeZne zabezpecovat
sucinnost pri naplriani jednotlivych krokov vyberovych konani uvedenych pod pism. b) ¢asti B
tohto Uznesenia s poslaneckymi klubmi mestského zastupitelstva podla schvdlenych zdsad e)
Po uskutocneni vyberovych konani uvedenych pod pism. b) ¢asti B tohto Uznesenia predloZit
mestskému zastupitelstvu na schvdlenie ndvrh kandiddtov na obsadenie funkcii clenov
orgdnov obchodnych spolocnosti s majetkovou ucastou hlavného mesta v termine do
15.6.2019.”

Z uvedeného vyplyva, Ze mestské zastupitelstvo predpoklada, Ze riadne vyberové konanie na
riaditela/riaditelov prispevkovych organizacii budu realizované na zaklade harmonogramu,
ktory ma byt predloZeny vtermine do 30.6.2019, a zaroven poziadalo primatora hlavného
mesta, aby priorizoval vyberové konania na ¢lenov Statutarnych organov v obchodnych
spolo¢nostiach s majetkovou téastou hlavného mesta.

Ku driiu vzniku MIB — 1.4.2019 je potrebné zabezpedit, aby existovala osoba, ktora bude
opravnena v mene MIB realizovat pravne Ukony v pozicii Statutarneho organu.



Zakonom €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich pravnych
predpisov sav § 5 ustanovuje postup pre vyberové konania na veducich zamestnancov, pricom
sa neustanovuje povinné vyberové konanie v pripade, ak vymenovanie veduceho
zamestnanca je uskutocriované v sulade sinym predpisom prostrednictvom kolektivneho
organu. V tomto konkrétnom pripade v stlade s § 11 ods. 5 pism. i) zakona ¢. 377/1990 Zb.
o hlavhom meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni neskorsich predpisov. Uznesenim ¢.
38 zo 7.2.2019 vsak bola tato procedura doplnend aj o vyberové konanie vsulade so
Standardmi, ktoré schvalilo mestské zastupitelstvo hlavného mesta.

Paragraf 5 ods. 9 zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich pravnych predpisov umozniuje na volné miesto veduceho zamestnanca, do doby
vymenovania po predchddzajucom vyberovom konanim, poverit vedenim osobu bez
vyberového konania, najviac vsak na dobu Sest mesiacov. Podla § 4 pravne ukony voci
veducemu zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom robi organ, ktory ho vymenoval
alebo zvolil.

Vzhladom na vyssSie uvedené, navrhuje sa, aby do doby vykonania vyberového konania bola
poverena vedenim osoba, ktora je aktudlne zamestnancom hlavného mesta SR Bratislavy tak,
aby sa zabezpecila vysoka miera sucinnosti a koordinacie procesov medzi Metropolitnym
inStitutom Bratislavy a Magistratom v Uvodnych fazach budovania prispevkovej organizacie.

Uznesenim Mestskej rady hlavného mesta SR Bratislavy €. 24/2019 zo diia 14.3.2019
Mestska rada hlavného mesta SR Bratislavy odporica Mestskému zastupitel'stvu hlavného
mesta SR Bratislavy prerokovat navrh na poverenie riadenim Metropolitného institutu
Bratislavy do vykonania vyberového konania.



