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Dévodova sprava

Na zaklade planu kontroln&nnosti mestského kontroléra na l.polrok 2016,
schvéleného uznesenim369/2016 MsZ hl. m. SR Bratislavy na palugicom zasadnuti
dna 3.2.2016 a poverenia na vykon kontraly/2016 zo da 20.4.2016 vykonali
zamestnanci Utvaru mestského kontrolotase od 20.4.2016 do 19.9.2016 s preruSenim
kontrolu dodrziavania vSeobecne zavaznych pravayicternych predpisov pri
hospodareni s fingnymi prostriedkami - komplexn& kontrola v subje&entrum
vol'néhocasu, Hlinicka 3, 831 54 Bratislava.

V sulade s uznesenitn691/2005 zo &k 26.05.2005, ktoré uklada riadiben
organizacii informovéMestské zastupitstvo hlavného mesta SR Bratislavy o
opatreniach prijatych na odstranenie nedostatksteych kontrolou, predkladame
informaciu o prijatych opatreniach a ich splneni.

Kontrolované bolo obdobie roku 2015 az do ulama vykonu kontroly.

Riadite’ke CVC bolo uloZené:

1. Prij& opatrenia na odstranenie zistenych nedostatk@vaastranenie piin ich
vzniku a predloziich mestskému kontrolérovi v termine do 21.9.28G&iadogou o
predZenie terminu do 29.9.2016

2. Pisomny zdznam o splneni opatreni prijatychapaavu zistenych nedostatkov a
na odstranenie giin ich vzniku predlozi mestskému kontrolérovi v termine do
31.10.2016.



Prijaté opatrenia a vyhodnotenie ich plnenia

Riaditd’ka CVC prijala v stanovenom termine nasledovné opatririssteniam
kontroly:

Pri uzatvarani pracovnych zmliv s novymi zamestman@ko aj dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru postuppwal/a 8 3 ods. 2 a 4 zakona
552/2003 Z.z.

S okamzitou platha@su od upozornenia opatrenie plnime. Na poradachlorell
zamestnancov a mimoriadnej poradia d3.10.2016, pedagogickych zamestnancov zo
17.10.2016 a nepedagogickych zamestnancov z 201® 2oli stanovené navrhy a Glohy
na plnenie nedostatkov zistenych kontrolou.

U zamestnanca zodpovedného za plnenie vyvodilampriamadriadena doésledky z
nezodpovednosti, navrhom na odobratie osobnéholafiip na obdobie néapravy
nedostatku, nak&o na tato skuttnogs’ bol upozorneny, napr. mailom z 23.1.2016.
Termin: ihnel, trvaly

Zodpovedny: personalista

2. Zabezp#r, aby v osobnych spisoch u zamestnancov, u kigeymiedpisané plnenie
kvalifika’nych predpokladov v sulade s § 3 0ods.3 zakos&3/2003 Z.z. bolo plnenie
kvalifika’nych predpokladov vydokladované.

S okamzitou platn@®u od upozornenia opatrenie plnime. U zamestnaodpaxedného
za plnenievyvodila priama nadriadena désledky odpavednosti, nAvrhom na odobratie
osobného priplatku na obdobie napravy nedostatko’ko na tato skuténog’ bol
upozorneny, napr. mailom z 23.1.2016.

Termin: ihne’, trvaly

Zodpovedny: personalista

3. Zabezp#r, aby u zamestnancov, ktorym je priznany riadiagplptok v zmysle § 8
zékona 553/2003 Z.z. bol navrh a jeho schvalereZeay v osobnych spisoch.

S okamzitou platn@®u od upozornenia opatrenie plnime a navrh a sehi&ha priznanie
priplatku za riadenie bol doloZzeny do spisu vedimamestnancom.

Termin: ihne’, trvaly

Zodpovedny: riadité

4. Zabezp#ét v sulade s 8§ 10 ods.2 zakona 553/2003 Z.z., albsshwy na priznanie,
zvysenie, zniZzenie osobnych priplatkov zamestngmedidadali so zdévodnenim prislusni
veduci zamestnanci a tieto boli zaloZzené v osdbggisoch.

S okamzitou platn@®u od upozornenia opatrenie plnime. Navrhy na pnisn zvysenie,
znizenie osobnych priplatkov zamestnancov boli Zzz&alé do osobnych spisov aj so
zddvodnenim prislusnych veducich zamestnancov.

Termin: ihne’, trvaly

Zodpovedni: veduci zamestnanci a riaklite



5. Zabezpsir, aby navrhy odmien zamestnancov boli predkladasélade s § 20 ods. 2
zakona 553/2003 Z.z. - vysku a jej zdovodneniekfaed prisusny veduci zamestnanec.

S okamzitou platn@®u od upozornenia opatrenie plnime. Vypracovali saw - tl&ivo
na navrhy odmien a v ramci vysSej fdiatinosti sme uplatnili spdésob zdoviogdania
odmien podla navrhu kontrolného organu.

Termin: ihne’, trvaly

Zodpovedni: veduci zamestnanci a riaklite

6. Vieg evidenciu dochadzky v sulade s § 99 Zakonnikaepitak, aby bola
dovieryhodna, preukazdied, zaznamenakazdy prichod a odchod z pracoviskacqm
dna.

S okamzitou platn@®u opatrenie plnime a riadime sa odganiami kontroly.

Do pracovnej naplne vratnikov sme doplnili kontraapisovania do knihy prichodov a
odchodov. Vypracovali sme Smerni¢u 4/2016 “Postup pri zapisovani a evidencii do
knihy prichodov a odchodov v podmienkach C\s innog'ou od 1.11.2016. Smernica
v ¢l. 2 obsahuje postup a pravidla zapisovania dodtyada knihy prichodov a odchodov.
Zaviedli sme aj evidenciu pracovnéldasu a tyzdennd evidenciu pracovr@pnosti
zamestnancov. V buducnosti planujeme zavedsktronicky systém evidencie dochadzky.
Termin: ihne’, trvaly

Zodpovedni: vSetci zamestnanci

7. Pricerpani dovolenky postupavpoda Pracovného poriadkdl. 16, ods. 7 t.j. pred
nastupom na dovolenku poZiademestnavata o poskytnutie’erpania dovolenky na
predpisanom tldve a nastupi na dovolenku az po schvaleni prislusSnym veducim
zamestnancom. Dovolenkove listky sustregiersonalistu.

S okamzitou platn@®u opatrenie pinime. Vypracovali sme Smernict8/2016 “Postup
pri Ziadani o poskytnutie eéerpanie dovolenky v podmienkach C¥s &innog'ou od
1.10.2016. Smernicadl. 2 obsahuje postup a pravidla pri Ziadani o ptrakiye acerpanie
dovolenky.

Termin: ihnel, trvaly

Zodpovedni: vSetci zamestnanci

8. Zaktualizova organizanu Struktdru tak, aby zamestnanci boli podriadeedicim
zamestnancom pfaldruhu a miesta vykonavanych prac.

S okamzitou platna®u opatrenie plnime a riadime sa odganiami kontroly. Na Sk. rok
2016/2017 sme aktualizovali organima Struktaru.

Termin: Ihng’

Zodpovedny: riadite

9. Za prace vykonavané zamestnancom na prikaestaavatia alebo s jeho sthlasom
nad uweny rdmec tyzdenného pracovnélasu poskytowamzdu a mzdové zvyhodnenie
poda § 121 ZP - mzda za pracu rad, pripadneerpanie nahradného vboa.

S okamZitou platn@®u opatrenie plnime a riadime sa aktualizovanymcdnaym
poriadkom pre zamestnancov &nnoxou od 1.10.2016, v ktorom saGl. 14 uvadza
“Praca nadlas a néna praca”.

Termin: Ihng’

Zodpovedny: riaditta personalista



10. V sulade s § 82 pism. a) ZP, zabdézp&ontrolovanie prace podriadenych
zamestnancov.

S okamzitou platn@®u opatrenie plnime. Zaviedli sme doéslednejSiu kdovanos a
plnenie dloh podriadenych zamestnancov zavedeniodl t& Ulohami a tyzdennej
evidencie pracovnejinnosti nepedagogickych zamestnancov. Pedagogatkesgtnanci si
vyplnaju tyZzdenny plan pracovnejinnosti.V budlcnosti méZzeme vyprac@vanterny
predpis na kontrolovanie prace podriadenych zaraasbv.

Termin: ihnel, trvaly

Zodpovedni: veduci zamestnanci

11. Dohody o vykonani prace uzatvavasulade so Zakonnikom prace 8§ 226, ods. 2, t.].
najneskoér de pred zaiatkom vykonu prac a pri dohodach o o brigadnigkejci Studenta
zabezpér, aby podla § 228 ods. 2 bol Statut Studenta preukazany.

S okamzitou platna®u opatrenie plnime a budeme predchédzaiku tohto nedostatku.
Udaje c¢lenov por6t predmetovych a Sportovychtafi a olympiad suacastokrat
nahlasované v dekonania stiaze.

Na uvedenu skutmog’ pani zastupkiya, zodpovedna za predmetoveé a Sportou@ase a
olympiady, upozorni predsedov komisii predmetovg@portovych siazi a olympiad.
Termin: ihne’, trvaly

Zodpovedny: personalista a zastupca

12. Pri evidencii doh6éd o pracach vykonavanych enpracovného pomeru postupadva
poda § 224 ods. 2, pism. d), t.j. evidéeeislova’ich v poradi v akom boli uzatvarané.

S okamzitou platna@®u opatrenie plnime. Zodpovedny zamestnanec dopskain, aby pri
vedeni evidencie postupoval v sulade s § 224. DH002016 vedieme evidenciu dohdd v
sulade s ods. 2 pism. d) § 224 Zakonika pracénadyodo evidencie zapisujeme v poradi
v akom boli uzatvarané.

Termin: ihne’, trvaly

Zodpovedny: personalista

13. Pri vSetkych finafmych operaciach dodrziavaakonc. 357/2015 o finaihej kontrole

S okamZzitou platn@su opatrenie pinime pdd “Smernice o vykonavani zakladnej
financnej kontroly” s @innog'ou od 2.1.2016. Budeme postuptvpod’a zakona a
uvedené nedostatky napravime.

Termin: ihne’, trvaly

Zodpovedna: veduca ekonomicko - prevadzkového atvar

14. Upravit vo Vnutornom predpise pre vedenie pokladnice vygkiudnicnych limitov
tak, aby zodpovedali realnym potrebam organizéacie.

S okamzitou platn@®u opatrenie splnené - vo Vnatornom predpise prdene
pokladnice¢l. 2, ods. 2 je upravena vySkakladni¢nych limitov (500,00 €, 700,00 € a
200,00 €).

Termin: 30.9.2016

Zodpovednd: veduca ekonomicko - prevadzkového utvar

15. Dba, aby pri uhradach faktar za dodavky tovarov, paagsluzieb bol dodrzany zakon
orozpoctovych pravidlach a pri zat#ovani majetku do pouzivania zakonadtounictve.

S okamzitou platna@®u opatrenie plnime a budeme predchédzaiku tohto nedostatku.
Termin: ihne’, trvaly



Zodpovednd: veduca ekonomicko - prevadzkového utvar

16. Zabezp#r systémoznacovania ZU pre potreby diovnej evidencie variabilnym
symbolom a priradenim mendierata tak, aby zrealizované platby Skolného boli
odpovedné dem navsSetvujucim jednostlivé zaujmové Utvary.

S okamzitou platn@®u opatrenie splnené - kazdému ZU sme prideliliaiziny sysmbol.
Termin: september 2016
Zodpovedna: veduca ekonomicko - prevadzkového atvar

17. V sulade s § 182 ZP uzatvsp zamestnancom zodpovednynm za zverené hodnoty -
dohodu o hmotnej zodpovednosti

Opatrenie plnime. Material, stroje, naradie a ostapredmety, ktoré zamestnanci
pouZzivaju pri praci im budl zverené na zéklade mrsEho prevzatia. Nasledne so
zamestnancami zodpovednymi za zverené hodnoty arat® dohodu o hmotnej
zodpovednosti v sulade s § 182 a § 185 Zakonnikeepr

Termin: ihnel, trvaly

Zodpovedny: riadite

18. Material nachadzajuci sa na sklade riadne vydm zakona 431/2002 Z.z. o
Uctovnictve evidowa a jeho prijmy a vydaje zazéidgnapr. na skladovych kartach.

S okamzitou platna@®u opatrenie plnime a postupujeme v zmysle zak@i#&002 Z.z. o
Gctovnictve a material riadne evidujeme v operatiawijiencii.

Termin: ihne’, trvaly

Zodpovedna: veduca ekonomicko - prevadzkového atvar

19. Pri Uhradach za vychovrinnos’ uskut@ziovanui na ZS postupoa zmysle platného
VZN, tj. ak sa ziaci pravidelne po 4 - 5 tydch striedaju, vyberaza tatocinnos’
jednorazov poplatok

Pracujeme na nastaveni systému v spolupraci s @ddelkultiry, Skolstva, Sportu a
mladeze.

Termin: ihnel, trvaly

Zodpovedny: riaditta veduci zamestnanci

20. Zabezp#r, aby sa vychovno - vzdelavaci proces na jednotiWlS uskutéioval v
neskorsich popolu@jSich hodinach tak, aby neboli narusené prava pletfa vSeobecne
platnych pravnych noriem .

S okamzitou platn@®u sme opatrenie splnili a pri rokovaniach o kra@j@innosti medzi
MS a C\C, pani zastupkiya informovala riadittov MS o danom nedostatku a vzajomne
dohodli vzdelavaci proces na popaiagie hodiny. Vzdelavaci proces na MS sa
uskut@nuje v Sk.roku 2016/2017 v popolaSich hodinach.

Termin: ihne’

Zodpovedny: riaditta pedagogicki zamestnanci

21. Pri nédkupoch tovarov, prac a sluzieb postupovaulade so zakonom o verejnom
obstardvani v  profile verejného obstaravatezverejova’ informacie o verejnom
obstaravani

S okamzitou platn@®u opatrenie plnime. Poslali sme Ziatl@sregistraciu na UVO a
informacie o VO sme zverejnili aj na naSej webastefinke. Vyvodim dosleky u veducej



ekonomicko - prevadzkového Utvaru z nedéslednépsaaania do knihy doslej posty. V
buddcnosti bude doparené zodpovednému zamestnancovi Skolenie VO.

Termin: ihne’

zodpovedni: riadiea veduca ekonomicko - prevadzkového Utvaru

22. Priestory SH uzivané fyzickou osobou datiediluvne alebo ich okamzite vyprata

S okamzZitou platna®u sme opatrenie splnili a v prietory Sportoveytalizia vyliEne pre
Gcely organizéacie a nie su uzivané sukromnou osobou.

Termin: ihne’

Zodpovedny: riadite

23. Pokraova’ v intenzivnej komunikacii z obdobia maj 2015 @i 2016 s cibom
pokusi’ sa predis sudnemu sporu medzi kontrolovanym subjektom agamtn investicie
Sportového arealu.

Opatrenie pInlme od maja 2015 a pakijame v komunikacii. Cela komunikacia je chronobagi
od za&iatku az k dneSnémuid evidovana. Uvadzam napr. posledné pisomné dokynEm6. TJ
Rapid, 17.6. C¥, 1.7. TJ Rapid, 25.7.QY, 28.7. TJ Rapid, 3.8. QY 22.8. TJ Rapid, 24.8. QY
30.8. TJ Rapid, 5.9. QV, 14.9. TJ Rapid, 19.9. @Y 28.9. C\(, 29.9. TJ Rapid, 30.9. GY 3.10.
TJ Rapid, 5.10. C¥, 6.10. stretnutie TJ Rapid a €y10.10. C\(.

Sudnemu sporu sa budeme stiqutedis.

Termin: priebezne

zodpovedni: riadite

24. Zlntenzwmlvyuzwanle prlestorov sportovo rekeegho arealu verejnosu a zavies
jeho vyuzivanie vhodnym| zaujmovymi Gtvarmi orgardmymi C\C, napr.. v zmysle
projektovaného uzivania investicie.

S okamzitou platna@'®u opatrenie plnime a budemeadiatej pini’. Do arealu ma moznos
pris’ ktokolvek z verejnosti alebo @enov ZU, sluzi k pobytu deti v dennych taboroch,
detom z kruzkov ako aj ich ro&ibm a na podulatla Qv. Je sprlstupneny vSetkym, nielen
vybranej skupine a je propagovany aj na strank€ @yonukany k uzivaniu.

Termin: ihne’

Zodpovedny: riadité

25. Zverejiova’ na webovej stranke - objednévky, faktary a zmluvy.

S okamzitou platn@®u opatrenie plnime a objednavky, faktiry a zmlsaye zverejnili
na webovej strdnke www.cvcba3.sk

Termin: ihne’

zodpovedni: riadiiea veduca ekonomicko - prevadzkového utvaru



